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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-13-23

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til møde i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. november 2024.

Beslutning

Fraværende: Lars Christiansen 

Godkendt.



Punkt 2: Budgetopfølgning pr. 30. september 2024

00.30.14-G01-1-24

Sagsresumé

Sagen omhandler årets sidste budgetopfølgning pr. 30. september 2024. Sagen er en beslutningssag.

Sagsfremstilling

Budgetopfølgningen er udarbejdet for perioden 1. januar til 30. september 2024. Det er årets fjerde og sidste opfølgning,
som viser forventningerne til regnskab 2024. 

På Social-og Arbejdsmarkedsområdet forventes et regnskabsresultat på 1.536,8 mio. kr., hvilket – holdt op imod
korrigeret budget – svarer til et mindreforbrug på 11,7 mio. kr. Det forventede mindreforbrug vedrører primært
Arbejdsmarkedsområdet, herunder særligt Midlertidig forsørgelse. Der søges en samlet negativ tillægsbevilling på 11,7
mio. kr., og fordelingen af denne kan ses i bemærkningerne.

Der forventes en samlet budgetoverførsel til 2025 på 1,2 mio. kr. vedrørende Lolland Sprogskole. NB! Forklaring på
denne overførsel tilgår hurtigst muligt.

Økonomi

Lolland Kommunens driftsresultat før renter forventes i 2024 at udgøre et overskud på 79 mio. kr., se tabellen nedenfor.

Driftsresultat,
mio. kr.

Oprindeligt
budget

Korrigeret
budget

Forventet
regnskab

Forventet
afvigelse

Indtægter (skatter
og tilskud) -4.120 -4.135 -4.071 64

Driftsudgifter 3.996 4.053 3.986 -67

Driftsresultat før
renter -124 -82 -85 -3

Driftsoverskuddet på godt 85 mio. kr. er 3 mio. kr. højere end forventningen i korrigeret budget, hvor forventningen var et
overskud på 82 mio. kr.

Når forventningen til driftsoverskuddet er 3 mio. kr. højere, skyldes det nedenstående (i mio. kr.).

Forventede mindreudgifter på overførselsområderne 15

Forventede mindreudgifter på serviceområderne -52

Forventede mindreindtægter på skatter og tilskud 64

Forventet afvigelse -3

Ud af de 3 mio. kr. i forventede afvigelser i alt foreslås tillægsbevillinger for 43 mio. kr., og forventningen til en samlet
driftsoverførsel til 2025 er på 46 mio. kr. Det er 18 mio. kr. mindre end overførslerne fra 2023 til 2024.

Det vurderes, at det samlede regnskabsresultat, efter renteudgifter og anlæg, forventes at udgøre et underskud på 130 mio.
kr., hvilket er 85 mio. kr. lavere end det forventede underskud på 215 mio. kr. i det korrigerede budget.

I forhold til budgetopfølgningen 30. juni, hvor der forventedes et driftsoverskud på 142 mio. kr., er forventningen nu, at
overskuddet bliver 58 mio. kr. lavere, hvilket betyder, at driftsoverskuddet forventes at ende på 85 mio. kr. Når



overskuddet, før renter, nedjusteres med 58 mio. kr. - i forhold til sidste budgetopfølgning - skyldes det primært en
merudgift som følge af tilbagebetaling af efterregulerede ejendomsskatter.

Indtægter

Som følge af tilbagebetaling af efterregulerede ejendomsskatter for perioden 2021 til 2023 foreslås en tillægsbevilling på
64 mio. kr.

Drift

De samlede driftsudgifter skønnes at udgøre 3.985,9 mio. kr. i 2024. Det er knap 68 mio. kr. under det korrigerede budget.
Ud af de 68 mio. kr. forventes 46 mio. kr. overført til 2025.

Samlet set er der således forventede mindreudgifter på godt 21 mio. kr. på driften - når der ses bort fra de skønnede
overførsler til 2025.

Overordnet set er det særdeles fornuftigt, men opmærksomheden bør henledes dels på et merforbrug på Klima-, Teknik-
og Miljøudvalget på 10,2 mio. kr. og dels på et samlet mindreforbrug på 21 mio. kr. på Ældre-, Omsorgs- og
Sundhedsudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget ligeligt fordelt på de to udvalg. På Økonomi- og
Erhvervsudvalget er der ligeledes et mindreforbrug - på godt 12 mio. kr. - hvilket dog hovedsageligt skyldes
bevillingsreserven på 13 mio. kr., der nu foreslås lagt i kassen.

Der foreslås på driften tillægsbevillinger på i alt minus 21,4 mio. kr., der tilføres kassen.

Forklaringerne på de forventede mer- og mindre forbrug er beskrevet mere nøje under udvalgsområderne i vedlagte bilag
1.

På baggrund af forventningerne i budgetopfølgningen ser det ud til, at de samlede serviceudgifter vil være på 2.739 mio.
kr., hvilket er blot 5 mio. kr. under kommunens serviceramme. Den primære årsag hertil er, at de forventede overførsler er
væsentligt reduceret i forhold til sidste års overførsler.

Anlæg

Der forventes anlægsudgifter på 197,2 mio. kr. i forhold til korrigeret budget på 280,2 mio. kr. De forventede
anlægsudgifter forventes dermed at være 83 mio. kr. under det korrigerede budget.

Erfaringsmæssigt er der på nuværende tidspunkt fortsat stor usikkerhed om anlægsudgifternes størrelse, da de indmeldte
forventninger sædvanligvis er væsentligt højere end de endelige regnskabstal. Der foreslås samlet en negativ
tillægsbevilling på 3 mio. kr. til anlæg. Heraf udgør de 4 mio. kr. ændret periodisering af diverse anlæg. En specifikation
af de enkelte anlæg fremgår af vedlagte bilag 2.

Lån

Der forventes optagne lån i 2024 på 103,1 mio. kr., hvilket er 23,7 mio. kr. højere end det korrigerede budget. Der foreslås
derfor en tillægsbevilling på 23,7 mio. kr. til øget optag af lån.

Renter

Der forventes renteudgifter på samlet 17,4 mio. kr. Tilbagebetaling af ejendomsskat for årene 2021 til 2023 på baggrund
af ændret grundskyld har betydet en forventning om renteudgifter på 4,7 mio. kr.. Der foreslås en tillægsbevilling på 1,5
mio. kr. til øget renteudgifter.

Likviditet

Den gennemsnitlige likviditet udgjorde 161,4 mio. kr. ved udgangen af september måned. Ved årets udgang forventes
gennemsnitslikviditeten at være faldet til 138 mio. kr., hvilket svarer til niveauet i 2023.

Planmæssige forhold/Lovgrundlag

Lolland Kommunes principper for økonomistyring. 

Indstilling

Administrationen indstiller,



at der til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget gives en negativ tillægsbevilling på samlet set 10,5 mio. kr. dels til øgede
udgifter som følge af trepartsaftalen fra 2023 på 1,5 mio. kr. og dels til et samlet forventet mindreforbrug på
arbejdsmarkedsområdet på 12 mio. kr. Beløbet tilgår kassen.

Beslutning

Fraværende: Lars Christiansen 

Indstilling godkendt.

Behandlingsplan

Sagen afgøres af byrådet.

Bilag

Budgetopfølgning 30. september 2024 - ny sagsfremstilling og nyt bilag

Bilag 1_periodiserede anlæg_oversigt



Punkt 3: Frivilligt Socialt Arbejde § 18 1. uddeling 2025

27.00.00-G01-21-24

Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget står for tildeling af § 18 midler til støtte for det Frivillige Sociale Arbejde i Lolland
Kommune.

Der skal i medfør af Servicelovens § 18 årligt afsættes et beløb, der er øremærket, som støtte til frivilligt socialt arbejde.
Lolland Kommune uddeler § 18 midlerne 2 gange om året henholdsvis oktober (for det kommende år) og maj. Puljen
dækker også de ansøgninger kommunen i medfør af Servicelovens § 79 kan yde støtte i form af aktiviteter til ældre over
60 år.
Kriterierne for tildelingen er formuleret i "Politik for frivilligt socialt arbejde og forebyggende og aktiverende formål
2025-2029".
Alle ansøgninger bliver forinden forelæggelse for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drøftet i et Indstillingsudvalg
bestående af medlemmer fra Folkeoplysningsudvalget, Ældrerådet, samt repræsentanter fra Integrationsrådet,
Udsatterådet og Frivilligcentrets bestyrelse.
Indstillingsudvalget har til den 1. uddeling for 2025 modtaget 72 ansøgninger. Af disse er 66 ansøgninger af
Indstillingsudvalget vurderet til at være berettiget til at modtage § 18 midler. Seks af de modtagne ansøgninger kan ikke
 komme i betragtning til at modtage støtte, da kriterierne for frivilligt socialt arbejde ikke er opfyldt. 

 Budget 1.608.000

Reserveres til Dialogdag: 40.000
Diverse uforudsete møder, annoncering m.m: 30.000

Overført fra 2024: 40.682

Retur ubrugte midler: 15.000

Retur ubrugte midler: 0

Til uddeling i 2025: 1.593.682

1. uddeling 2025: 1.248.045

2. uddeling 2025 345.637

Indstillingsudvalget har vurderet de 66 godkendte ansøgninger og anbefaler hvert af projekterne tildelt de beløb, som
fremgår af bilaget, der samlet udgør 1.285.570 kr. Samlet har der været ansøgt om 2.243.813 kr. i forbindelse med 1.
uddeling 2025.

Planmæssige forhold/Lovgrundlag

§ 18 i Lov om Social Service omhandler Kommunalbestyrelsens forpligtigelse til at samarbejde med frivillige sociale
organisationer og foreninger, herunder uddeling af midler, som understøtter frivilligt socialt arbejde.

Indstilling

Indstillingsudvalget og administrationen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender fordeling af § 18
midler til 1. uddeling 2025 som anført i sagsfremstillingen og dertilhørende bilag.

Beslutning

Fraværende: Lars Christiansen 

Indstilling godkendt.



Bilag

Oversigt §18 1. uddeling 2025 SAU2.2



Punkt 4: Ledelsesinformation fra Arbejdsmarked og Social, Psykiatri og Handicap

27.00.00-G01-14-24

Sagsresumé

Denne sag forelægges til orientering i udvalget for Social og Arbejdsmarked.

Administrationen har samlet ledelsesinformationerne fra sektorerne Social, Psykiatri og Handicap og Arbejdsmarked i en samlet sagsfremstilling for at
give et samlet overblik over forbruget for udvalgte paragraffer i Serviceloven (SEL) og målgrupperne i Lov om aktiv beskæftigelsesindsats (LAB).
I de to tilknyttede bilag vil de fleste diagrammer være opgjort i fuldtidspersoner/helårspersoner og budgetforudsætningerne for den enkelte paragraf
eller målgruppe er indsat i de fleste diagrammer, så de kan understøtte og supplere Økonomisektorens seneste budgetopfølgning.

I august 2024 var de jobparates ledighed i Lolland Kommune igen næsten på niveau med landsgennemsnittet. Administrationen har på baggrund af
SMV-Danmarks rapport om kommunernes tilkendelser af førtidspension undersøgt kommunens tilkendelser, der ligger på det niveau som må forventes
som følge af kommunens placering på det socioøkonomiske indeks.

Sagsfremstilling

Socialområdet:
Ledelsesinformation for Socialområdet er af tekniske årsager delvist uden grafer, der viser det faktiske forbrug i kroner og øre. Den grafiske
præsentation er baseret på udtræk fra Nexus og viser antal helårspersoner, der er modtagere af tilbud på de forskellige paragraffer under Servicelovens
socialområde for voksne. 

Der er flere borgere end budgetteret på tilbud under §82b,  §103, §105/85, STU og §108. Antallet af borgere visiteret efter §100 er i  hele 2024
 aftagende. Til gengæld kendetegner det gruppen af borgere, der modtager støtte efter § 100 i dag, at de har flere og mere komplekse udfordringer end
tidligere.  
 
Arbejdsmarkedsområdet:

I august 2024 var ledighedsprocenten (jobparate) i Lolland Kommune 3,0 procent, hvilket var 0,1 procentpoint lavere end i samme måned året før. Til
sammenligning var ledighedsprocenten for hele landet 2,9 procent, hvilket var 0,1 procentpoint højere i samme måned året før.

I september 2024 lå antallet af A-dagpengemodtagere 7 procent lavere end sammen måned året før, mens antallet af jobparate kontanthjælpsmodtagere
var 13 procent højere. Samlet set lå antallet af jobparate fuldtidspersoner på det samme niveau som i september 2023 med 6 færre fuldtidspersoner
svarende til et samlet fald på 1 procentpoint.

Antallet af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere faldt derimod med 38 fuldtidspersoner eller 9 procent fra september 2023 til september 2024. 

Antallet af uddannelseshjælpsmodtagere faldt i perioden med 10 fuldtidspersoner eller 3 procent. Samlet set faldt det samlede antal kontant- og
uddannelseshjælpsmodtagere med 30 fuldtidspersoner eller 3 procent.

Antallet af fuldtidspersoner, der modtog sygedagpenge eller jobafklaringsydelse var 88 fuldtidspersoner eller 11 % færre i september 2024 end i samme
måned året før.

Antallet af fuldpersoner, der har et fleksjob, lå på næsten samme niveau som året før ned 6 færre fuldtidspersoner eller et fald på 1 procent. Antallet af
fuldtidspersoner, der modtog ledighedsydelse, da de ikke var i fleksjob, var steget med 28 fuldtidspersoner eller 16 procent fra september 2023 til
september 2024.

Fra september 2023 til september 2024 faldt antallet af fuldtidspersoner på tilbagetrækningsydelserne faldet med i alt 18 fuldtidspersoner. Det beskedne
fald dækker over 33 færre førtidspensionsmodtagere og 15 flere seniorpensionsmodtagere og et uændret antal tillige-pensionsmodtagere.

Det samlede antal fuldtidspersoner i Jobcenter Lolland var derved 165 fuldtidspersoner lavere end i september 2023. 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR) månedlige opgørelse af oprettede jobordrer samt antal stillinger blandt de oprettede jobordrer for
alle landets jobcentre viser, at Jobcenter Lolland i forhold til antal oprettede jobordrer i april 2024 lå på niveau med de 17 jobcentre i Region Sjælland. I
forhold til af antal stillinger blandt de oprettede jobordrer lå Jobcenter Lolland fortsat over gennemsnittet for Region Sjælland.

Fra august 2023 til august 2024 steg efterspørgslen efter arbejdskraft i Lolland Kommune, hvilket både fremgår af antallet af oprettede jobordrer og
antallet af stillinger pr. jobordrer i den nedenstående tabel. Sammenlignet med gennemsnittet for Region Sjælland var antallet af jobordrer lidt lavere i
Lolland Kommune, mens antallet af stillinger blandt oprettede jobordrer var højere.

Antal oprettede
jobordrer

Aug.
2023

Aug.
2024

Antal stillinger blandt
oprettede jobordrer

Aug.
2023

Aug.
2024

Lolland 26 35 Lolland 45 56

Gennemsnittet for de
17 jobcentre i Region
Sjælland

40 38
Gennemsnittet for de
17 jobcentre i Region
Sjælland

49 49

Medio oktober bragte TV2.dk en artikel om forskellene mellem de forskellige kommuners tilkendelser af førtidspension. I artiklen, der blev til på
baggrund af en rapport fra erhvervsorganisationen for små og mellemstore virksomheder SMV-Danmark, blev Lolland Kommune fremhævet som en af
de kommuner, der havde det højeste antal af tilkendelser pr. 1.000 indbyggere i alderen 16-66 år. I rapporten var der fokus på forskelle mellem
nabokommuner med sammenlignelige rammevilkår. Forskellene blev bl.a. synliggjort ved at sammenligne antallet af tilkendelser af førtidspension i
perioden juni 2023 – juli 2024 med kommunernes placering på det socioøkonomiske indeks.



Lolland Kommune havde således 10,76 tilkendelser pr. 1.000 indbyggere i alderen 16-66 år i perioden fra juni 2023 – juli 2024, mens Guldborgsund
Kommune havde 4,77 tilkendelser pr. 1.000 indbyggere. Lolland Kommune har den næstdårligste placering på det socioøkonomiske indeks med en
score på 1,63, mens Guldborgsund Kommune er placeret på den femte dårligste placering med en score på 1,32. 

Derved tilkender Guldborgsund Kommune væsentlig færre førtidspensioner end kommunens socioøkonomiske placering tilsiger, mens der i Lolland
Kommune er sammenhæng mellem antallet af tilkendelser og kommunens placering på det socioøkonomiske indeks. 

Det samme gør sig gældende i forhold til rapportens anden konklusion, at flere kommuner tildeler mange flere førtidspensioner end deres
socioøkonomiske sammensætning tilsiger. Dette gør sig heller ikke gældende for Lolland Kommune, hvor der ligeledes er sammenhæng mellem
antallet af førtidspensionsmodtagere og kommunens placering på det socioøkonomiske indeks.

Rapporten fra SMV-Danmark er tilknyttet som bilag.

Med afsæt i rapporten har administrationen set på hoveddiagnoser ved tilkendelse af førtidspension i perioden fra 3. kvartal 2023 – 2. kvartal 2024 i
både Guldborgsund og Lolland kommuner. Det er ikke lykkedes at få præcis det samme antal tilkendelser pr. 1.000 indbyggere som i SMV-Danmarks
rapport; men nedenstående tabel viser tydeligt forskellene i hvilke hoveddiagnoser, der ligger til grund for tilkendelserne i de to kommuner. I perioden
tilkendte Guldborgsund førtidspension til 170 personer, mens Lolland Kommune tilkendte førtidspension til 250 personer, hvoraf der henholdsvis er
registret hoveddiagnoser på 108 og 243 personer i jobindsats.dk.

Hoveddiagnoser pr. 1.000 indbyggere ved tilkendelse af
førtidspension 

3. kvt. 2023 - 2. kvt. 2024
Guldborgsund Lolland

Psykiske lidelser 1,7 6,1

Sygdomme i knogler, muskler og bindevæv 0,1 1,5

Hjerte- og karsygdomme - 0,2

Sygdomme i nervesystem og sanseorgan 0,1 0,8

Kræftsygdomme 0,1 0,4

Sygdomme i åndedrætsorganer - 0,2

Øvrige diagnoser 1,0 1,1

Hoveddiagnoser i alt 3,0 10,4

Kilde: jobindsats.dk, Danmarks Statistik - Statistikbanken.dk og egne beregninger på baggrund af befolkningstallet 16-66 år pr. 1. januar 2024.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Udvalget tager ledelsesinformationen til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Lars Christiansen 



Taget til efterretning.

Behandlingsplan

Udvalget for Social og Arbejdsmarked

Bilag

Ledelsesinformation fra Socialområdet 2024 4 Nexus-grafer

SMV-Danmarks rapport om førtidspension

Ledelsesinformation fra Jobcenter Lolland - sep. 2024



Punkt 5: Ankestyrelsens opfølgning på handleplan vedr. danmarkskort 2023

27.00.00-A21-3-24

Sagsresumé

Administrationen har i 2023 på baggrund af et pålæg i Ankestyrelsens opfølgning på Byrådets behandling af Social-,
Bolig- og Ældreministeriets danmarkskort for 2023 (2022-tal) udarbejdet en handlingsplan med konkrete iværksatte
initiativer til styrkelse af den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen af sager om merudgifter efter servicelovens § 100. 

Sagsfremstilling

Denne sag er en opfølgning på den politiske behandling af danmarkskortet 2023, der blev politisk behandlet d. 15 august
og 5. december 2023 i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget. Administrationen modtog d. 26. August vedlagte brev fra
Ankestyrelsen.

Ankestyrelsen skrev følgende:
"Vi foretager os ikke yderligere i forhold til jeres behandling af og opfølgning på danmarkskortet 2023."

Brevet fra Ankestyrelsen er vedlagt som bilag.

Planmæssige forhold/Lovgrundlag

Lovbekendtgørelse nr. 170 af 24. januar 2022 (Lov om Social Service)

Lovbekendtgørelse nr. 912 af 21. juni 2022 (Lov om ændring af retssikkerhed og administration på det sociale område)

Indstilling

Administrationen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget/Ældre-, Omsorgs- og Sundhedsudvalget/Børne- og
Skoleudvalget tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning

Fraværende: Lars Christiansen 

Taget til efterretning.

Bilag

Brev til 92 kommuner_Danmarkskort 2023 (tal for 2022)



Punkt 6: Ankestyrelsens danmarkskort på Socialområdet - danmarkskort
for 2024 (2023 tal)

27.00.00-A21-3-24

Sagsresumé

I perioden fra 2022 – 2025 skal landets kommunalbestyrelser have et øget fokus på at styrke sagsbehandlingen på
socialområdet. Med baggrund i Social-og Boligministeriets tilknyttede Danmarkskort, der viser det forudgående års
statistik over Ankestyrelsens omgørelsesprocenter efter Lov om Social Service, skal Byrådet beslutte om der skal
udarbejdes en handlingsplan med det formål at styrke den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling. Lov om Social
Service anvendes indenfor områderne af både Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Børne- og Skoleudvalget samt Ældre-,
Omsorgs- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Social-og Boligministeriets offentliggør hvert år inden d. 1. juli et danmarkskort, der viser det forudgående års statistik
over omgørelsesprocenten i Ankestyrelsens afgørelser i klagesager efter Lov om Social Service (SEL).

I perioden fra 2022 – 2025 skal landets kommunalbestyrelser have et øget fokus på danmarkskortet og Ankestyrelsens
afgørelser på socialområdet, så retssikkerheden og kvaliteten i kommunernes sagsbehandling på socialområdet derved kan
styrkes. Kommunalbestyrelserne skal behandle Danmarkskortet med omgørelsesprocenterne på socialområdet på et møde
inden udgangen af det år, hvor kortet offentliggøres.

Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med behandlingen tage stilling til, hvorvidt der er behov for at udarbejde en
handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.
Hvis kommunalbestyrelsen beslutter, at der ikke skal udarbejdes en handlingsplan, skal Ankestyrelsen orienteres herom.

I 2024 behandlede Ankestyrelsen 83 klagesager vedr. Lolland Kommunes afgørelser på baggrund af SEL, heraf blev 8
(10%) sager ændret eller ophævet af Ankestyrelsen, mens 21 (25%) sager blev hjemvist til fornyet sagsbehandling i
kommunen. Danmarkskortet 2024 viser, at Lolland Kommunes omgørelsesprocent var 35% for det samlede socialområde.
Landsgennemsnittet for alle Danmarks kommuner var samme år på 38,5%.

Udover Danmarkskortet har Administrationen tilknyttet et bilag, der viser en detaljeret opgørelse over Ankestyrelsens
afgørelser for perioden 2020 til 2023 fordelt på de enkelte politiske fagudvalgs lovområder.

I 2024 er omgørelsesprocenten for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget på 25%, hvor landsgennemsnittet er på 38,6. 

I 2024 er omgørelsesprocenten for Ældre-, Omsorgs- og Sundhedsudvalget på 33,3%, hvor landsgennemsnittet på 52,8%. 

I 2024 er omgørelsesprocenten for Børne- og Skoleudvalget på 35,7%, hvor landsgennemsnittet er på 44,8% 

Administrationen ser ikke anledning til, at der iværksættes yderligere handleplan på baggrund af, at Lolland Kommunes
omgørelsesprocenter i 2024 for alle tre udvalg er lavere end landsgennemsnittet 

Lolland Kommune arbejder kontinuerligt på at styrke de juridiske faglige kompetencer i administrationen, så
sagsbehandlingen løbende forbedres, så borgernes sagsbehandling lever op til gældende lovgivning.

 

Planmæssige forhold/Lovgrundlag

Lovbekendtgørelse nr. 170 af 24. januar 2022 (Lov om Social Service)

Lovbekendtgørelse nr. 912 af 21. juni 2022 (Lov om ændring af retssikkerhed og administration på det sociale område)

Indstilling



Administrationen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget/Ældre, Omsorg og Sundhed/Børne- og Skoleudvalget
indstiller til Byrådet at tage orienteringen til efterretning og med baggrund i omgørelsesprocenterne ikke iværksætter
særlig handleplan.

Beslutning

Fraværende: Lars Christiansen 

Indstilling godkendt.

Behandlingsplan

Sagen afgøres i byrådet efter indstilling fra fagudvalg. 

Bilag

Danmarkskort 2024 Grafisk præsentation

Danmarkskort2024 bilag

Omgørelsesprocenter på voksenhandicapområdet i 2023 - Social-, Bolig- og Ældreministeriet

Omgørelsesprocenter på socialområdet i 2023 - Social-, Bolig- og Ældreministeriet

Omgørelsesprocenter på børnehandicaprådet i 2023 - Social-, Bolig- og Ældreministeriet

Læsevejledning til Danmarkskort



Punkt 7: Godkendelse af sagsbehandlingsfrister

27.69.04-A21-1-24

Sagsresumé

Denne sag forelægges til beslutning i hhv. Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Ældre-, Omsorgs- og Sundhedsudvalget,
Børne og Skoleudvalget samt Fritids-, Kultur- og Folkesundhedsudvalget for godkendelse af tilpassede
sagsbehandlingsfrister, forud for fremsendelse til Ankestyrelsen.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har ved brev af den 3. oktober 2024 meddelt, at Lolland Kommune er udtaget i Styrelsens stikprøvekontrol
vedrørende offentliggjorte sagsbehandlingsfrister. Styrelsen har ligeledes anmodet Lolland Kommune om en udtalelse.

I udtalelsen skal Lolland Kommune redegøre for, om de offentliggjorte sagsbehandlingsfrister er i overensstemmelse med
Retssikkerhedslovens og Retssikkerhedsbekendtgørelsens bestemmelser samt Ankestyrelsens generelle udtalelse af 15.
december 2023.

Der har været iværksat en intern høring i Lolland Kommunes sektorer af de udmeldte og offentliggjorte
sagsbehandlingsfrister indenfor det Sociale område. Nye sagsbehandlingsområder er blevet tilført listen og eksisterende
sagsbehandlingsfrister er eftergået for eventuelle tilpasninger.

Sektorerne har bekræftet, at vedlagte oversigt over sagsbehandlingsfrister er tilpasset til nugældende
sagsbehandlingsforhold, samt at der ikke udestår lovpligtige sagsbehandlingsfrister fra oversigten.

Det er Administrationens opfattelse, at vedlagte tilpassede oversigt over Lolland Kommunes sagsbehandlingsfrister på det
Sociale område i Lolland Kommune er i overensstemmelse med Retssikkerhedslovens og
Retssikkerhedsbekendtgørelsens bestemmelser samt Ankestyrelsens generelle udtalelse af den 15. december 2023.

 

Ankestyrelsens brev af den 3. oktober 2024 er vedlagt. Ankestyrelsens generelle udtalelse af den 15. december 2023 er
ligeledes vedlagt.

Endvidere er tilpasset oversigt over Lolland Kommunes sagsbehandlingsfrister er vedlagt.

Det bemærkes, at Ankestyrelsen har forlænget Lolland Kommunes frist for udtalelse til den 29. november 2024.

Planmæssige forhold/Lovgrundlag

Retssikkerhedslovens og Retssikkerhedsbekendtgørelsens bestemmelser samt Ankestyrelsens generelle udtalelse af den
15. december 2023.

Høring/Udtalelse

Sagsbehandlingsfristerne er udarbejdet efter oplæg fra de berørte sektorområder

Indstilling

Administrationen indstiller, 

at udvalgene godkender vedlagte sagsbehandlingsfrister underlagt egne kompetenceområder.

Beslutning

Fraværende: Lars Christiansen 

Indstilling godkendt med forventning om, at der ikke tages forbehold for den ekstra tid, der går med fremskaffelse af
erklæringer, udredninger m.v. fra andre myndigheder.



Behandlingsplan

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, den 12. november 2024

Ældre-, Omsorgs- og Sundhedsudvalget, den 13. november 2024

Børne og Skoleudvalget, den 14. november 2024

Fritids-, Kultur- og Folkesundhedsudvalget, den 14. november 2024

Bilag

Sagsbehandlingsfrister på det Sociale område i Lolland Kommune, pr. 01.11.2024

Ankestyrelsens generelle udtalelse af den 15. december 2023 vedr. sagsbehandlingsfrister

Ankestyrelsens brev af den 3. oktober 2024



Punkt 8: Status på personer, der omfattes at arbejdspligt i 2025

15.20.00-A00-1-24

Sagsresumé

Denne sag fremlægges til orientering i udvalget for Social og Arbejdsmarked.

Kommunen har modtaget et nyt skøn over antallet personer, der forventes omfattet af arbejdspligt i løbet af 2025. I
forhold til det tidligere skøn fra september 2024 er antallet faldet med ca. 100 personer, så arbejdspligten nu skønnes til at
omfattet 73 personer.

Sagsfremstilling

Den 24. september blev udvalget for Social og Arbejdsmarked orienteret om den foreslåede arbejdspligt, der forventes
indfaset for alle borgere, der modtager integrations- og kontanthjælpsydelser og samtidig er omfattet af
beskæftigelsesindsatsen i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats eller integrationsloven.

Arbejdspligten indfases af to omgang pr. 1. januar og 1. juli 2025:

1. Borgere, som ikke opfylder opholds- og beskæftigelseskravet, modtager selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, omfattes af arbejdspligt pr. 1. januar 2025. Kommunerne skal have implementeret arbejdspligten
for disse borgere senest den 1. juli 2025.

2. Borgere, der ikke kan opfylde beskæftigelseskravet på 2½ års fuldtidsbeskæftigelse inden for de seneste 10 år,
modtager mindstesats eller hjemmeboende sats og omfattes af arbejdspligt den 1. juli 2025. For disse borgere skal
arbejdspligten være implementeret senest den 1. januar 2026.

I september 2024 blev antallet af borgere i Lolland Kommune, der omfattes af arbejdspligten, skønnet til at være ca. 170
borgere. Primo oktober har kommunen modtaget en ny opgørelse, der viser, at i alt 73 borgere forventes at være omfattet
af arbejdspligten.

47 personer forventes at være omfattet af arbejdspligten pr. 1. januar 2025:

Gruppen består af 26 overgangsydelsesmodtagere, hvoraf 7 personer er job- eller uddannelsesparate og 26
aktivitetsparate.
21 S/H-ydelsesmodtagere, hvoraf 12 personer er jobparate og 9 er aktivitetsparate.
Næsten halvdelen af gruppen 49 % kommer fra Asien eller Mellemøsten og 23 % kommer fra Afrika. 9 % har
dansk statsborgerskab. Den sidste femtedel er statsløse eller kommer fra Europæiske lande uden for EU eller fra
Sydamerika.
Gruppen består af 28 kvinder i alderen i alderen 21 – 84 år og 19 mænd i alderen 20 – 79 år.
Næsten halvdelen af gruppen 49 % er under 40 år, 34 % er mellem 40 og 59 år, mens 18 % er over 60 år, heraf er 9
% over folkepensionsalderen.
Hovedparten eller 81 % er bosiddende på Vestlolland og heraf 77 % i Nakskov, mens 19 % er bosiddende på Midt-
og Sydlolland.

26 personer forventes at være omfattet af arbejdspligten pr. 1. juli 2025:

Gruppen består af 24 kontanthjælpsmodtagere, hvoraf 9 personer er jobparate og 15 aktivitetsparate, samt 2
aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere.
Lidt over halvdelen af gruppen 54 % kommer fra Europæiske lande uden for EU – fortrinsvis fra Balkan. 27 % har
dansk statsborgerskab. 15 % kommer fra Asien eller Mellemøsten, mens 4 % kommer fra Afrika.
Gruppen består af 13 kvinder i alderen i alderen 29 – 60 år og 13 mænd i alderen 29 – 64 år.
23 % af gruppen er under 40 år, 69 % er mellem 40 og 59 år, mens 8 % er over 60 år, heraf ingen over
folkepensionsalderen.
Hovedparten eller 58 % er bosiddende på Vestlolland og heraf 46 % i Nakskov, mens 27 % er bosiddende på Midt-
og Sydlolland.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Udvalget tager status til orientering.



Beslutning

Fraværende: Lars Christiansen 

Taget til efterretning.

Behandlingsplan

Udvalget for Social- og Arbejdsmarked



Punkt 9: Åben orientering

00.01.00-G01-13-23

Sagsresumé

:

Sagsfremstilling

Åben orientering til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmøde den 12. november 2024:

Afskaffelse af Beskæftigelsesministerens vejledende mål for kommunernes beskæftigelsesindsats i det kommende år

Regeringen har som en del af forenklingen af beskæftigelsesindsatsen foreslået at afskaffe udmeldingen af de vejledende
mål for beskæftigelsesindsatsen i kommunerne. Det forventes, at der vil blive fremsat et lovforslag i løbet af foråret 2025.

Kommunernes målopfyldelse ifm. skærpet tilsyn og tidlig indsats 

Folketinget vedtog som en del af besparelserne på 1,1 mia. kr., der skulle finansiere Arne-pensionen, at tilbud om Øvrig
vejledning og opkvalificering (ØVO) ikke længere tæller med som ret-og-pligttilbud (dog er unge på uddannelseshjælp
undtaget). Tilsvarende tæller ØVO-tilbud heller ikke længere med i opgørelsen af de såkaldte fokusmål inden for
rammerne af reglerne om skærpet tilsyn.

KL har været meget kritisk overfor denne ændring og mener ikke, at ændringen understøtter en frisættelse og styrkelse af
fagligheden i jobcentrene. Ekspertgruppen har i deres anbefalinger også langt op til en helt anden tilgang. Derfor har KL
en forhåbning om, at der meget snart vil blive gjort op med disse regler.

Orientering om sygedagpenge- og jobafklaringssager, der tidligere er afgjort af anden aktør

Orienteringen tager udgangspunkt i Enhedslistens spørgsmål på byrådsmødet d. 29. august 2024, om de sygedagpenge- og
jobafklaringssager, der i første omgang var blevet afgjort af anden aktør, var omgjorte samt om borgerne havde fået deres
ydelser reguleret. Udvalget for Social og Arbejdsmarked er tidligere orienteret om sagen samt om Ankestyrelsens
principmeddelelse 13-23 og dens betydning for Lolland Kommune på møder d. 15. august 2023 og d. 14. november
2023. 

Administrationen har i begyndelsen af september 2024 igen kontaktet Ankestyrelsen for at skabe klarhed om Lolland
Kommunes situation i forhold til en evt. genoptagelse af sagerne. På baggrund af Ankestyrelsens svar har
administrationen igangsat en manuel gennemgang af alle sager, hvor vikarerne fra Marselisborg Work & Life har truffet
afgørelser.

Beslutning

Fraværende: Lars Christiansen 

Taget til efterretning.

Bilag

Brev til kommunerne

Kommunernes målopfyldelse ifm. skærpet tilsyn og tidlig indsats



Punkt 10: Lukket: Lukket orientering

00.01.00-G01-13-23

Fraværende: Lars Christiansen 

Ingen orientering



Punkt 11: Godkendelse af referat

00.01.00-G01-13-23

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. november 2024.

Beslutning

Fraværende: Lars Christiansen 

Godkendt.
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