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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-14-25

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til møde i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. maj 2026.

Beslutning

Godkendt.

Behandlingsplan
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Punkt 2: Udvidelse af antallet af medarbejdere i Kontrolgruppen

25.45.00-A21-1-26

Sagsresumé

Denne sag fremlægges til beslutning i udvalget for Social og Arbejdsmarked.

Siden 2010 har Lolland Kommune haft en kontrolgruppe med 2 medarbejdere. Fra 2011 har kontrolgruppen været
tilknyttet Borgerservice. I løbet af årene har de to medarbejdere fået flere opgaver i den alm. borgerservicebetjening, så
der gradvis er blevet mindre tid til kontrolopgaverne. Ved udgangen af 2025 blev der anslået anvendt 1,25 årsværk på
kontrolopgaverne.

Administrationen foreslår at styrke indsatsen mod socialt bedrageri og sikring af korrekt udbetaling af ydelser ved
prioriterer de 2 oprindelige årsværk til opgaven samt, at tilføre kontrolgruppen yderligere 1 medarbejder, så der samlet
kommer til at være 3 årsværk til kontrolopgaverne.

Erfaringer fra andre kommuner viser, at kontrolindsatsen er selvfinansierende og samtidig har en præventiv effekt overfor
socialt bedrageri.

På mødet vil Administrationen give et kort oplæg om socialt bedrageri.

Udvalget vil fremadrettet få en årlig opfølgning på kontrolgruppens indsats mod socialt bedrageri m.v.

Sagsfremstilling

Kommunens kontrolgruppe for socialt bedrageri består aktuelt af 2 medarbejdere, der varetager kontrol, opfølgning og
sagsbehandling på tværs af forsørgelsesydelser.

Opgaverne omfatter bl.a.:

Undersøgelse af anmeldelser og borgerhenvendelser
Tværgående kontrol (indkomst, bopæl, samliv, arbejde mv.)
Samarbejde med andre myndigheder
Tilbagebetalingskrav og politianmeldelser i sager, hvor det er relevant.

Kontrolgruppen modtager flere anmeldelse end de 2 nuværende medarbejdere kan nå at behandle. Anmeldelserne
kommer fra kollegaer i kommunen, borgere, Udbetaling Danmark (UDK) og fra andre kommuner.

Formålet med at tilføje kontrolgruppen yderligere 1 medarbejder er derfor, at

styrke kommunens indsats mod socialt bedrageri, herunder planlægge målrettede indsatser/kontrol af forskellige
ydelsesområder, eks. sygedagpenge og fleksjob,
sikre korrekt udbetaling af offentlige midler,
øge den præventive effekt og
skabe større driftsstabilitet og mindre sårbarhed på området.

Optimeringen af kontrolgruppens arbejde forventes at give øgede indtægter i form af tilbagebetalingspligtige ydelser fra
borgere og fra virksomheder, som har modtaget ydelser uberettiget. Opkrævningsgruppen i Borgerservice vil være
ansvarlige for at opkræve de skyldige beløb. Opkrævningsgruppen består aktuelt af 3 medarbejdere, hvoraf ca. halvdelen
af ressourcerne går til opkrævning. Der forventes, at der fremadrettet på baggrund af de øgede opgaver vil være behov for
4 medarbejdere i opkrævningsgruppen.

Prioritering af kontrolgruppens indsatsområder:

1. Kontanthjælp, herunder

borgere, som arbejder ved siden af deres ydelse eller driver selvstændig virksomhed, uden at oplyse det.

2. Sygedagpenge og fleksjob, herunder

sygemeldte selvstændige, som arbejder og



virksomheder, som indberetter kortere sygefravær på medarbejdere, som ikke er syge,
fleksjobansatte, som arbejder mere, end de er godkendt til.

3. Herudover er der løbende opgaver i form af

oplysning af sager for UDK,
anmeldelse fra borgere og kollegaer, som skal undersøges,
registersammenkørsel,
dialog med kollegaer i Lolland kommune omkring socialt bedrageri og hvordan de opdages,
samarbejde med politiet, bl.a. når de ved kontroller opdager ydelsesmodtagere, som er rejst ud af landet.

Erfaringer fra andre kommuner viser generelt, at en styrket kontrolindsats giver en markant økonomisk gevinst gennem:

Stop for uberettigede udbetalinger.
Tilbagebetalingskrav.
Langsigtet præventiv effekt.

Derudover er der ikke-økonomiske gevinster i form af:

Øget retssikkerhed og ensartet praksis.
Styrket tillid til kommunens forvaltning.
Tydeligt signal om nultolerance over for snyd.
Bedre arbejdsmiljø og mindre tidspres i kontrolgruppen.
Mulighed for mere systematisk kontrol.

Administrationen antager, at der minimum vil kunne realiseres en anslået økonomisk gevinst på 1 mio. kr. pr.
medarbejder; men der er behov for, at der igen afsættes 2 hele årsværk til kontrolopgaven samt, at indsatsen generelt
optimeres inden, der tilføjes en tredje medarbejder.

Med en optimering af kontrolgruppens arbejde og med tilføjelse af den ekstra medarbejder vil der antagelig kunne være
en årlig gevinst på mellem 3,5 – 4 mio. kr.

Anslået økonomisk
gevinst pr. medarbejder

Forventede
udgifter pr.
medarbejder

Anslåede
indtægter
(minimum)

Anslåede
indtægter
(maksimum)

Løn inkl. pension m.v. 650.000 kr.   

Øvrige omkostninger 50.000 kr.   

Forebyggede/standsede
udbetalinger  2.250.000 kr. 3.000.000 kr.

Tilbagebetalingskrav
(realiseret)  750.000 kr. 1.000.000 kr.

Sum: 700.000 kr. 3.000.000 kr. 4.000.000 kr.

Anslået gevinst pr.
medarbejder  1.000.000 kr. 1.300.000 kr.

Administrationen foreslår desuden, at udvalget for Social og Arbejdsmarked årligt informeres om antallet af:

Antal modtagne anmeldelser.
Antal afsluttede sager.
Standsede ydelser.
Tilbagebetalingskrav.
Effekt af fokuserede indsatser.
Gevinster i samarbejde med Udbetaling Danmark.

Økonomi



Administrationen gør opmærksom på, at der er plads i Borgerservices 2026-budget til at tilføje kontrolgruppen yderligere
1 medarbejdere uden at ansøge udvalget for Økonomi og Erhverv om en tillægsbevilling.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget godkender, at kontrolgruppen tilføres yderligere 1 medarbejder.

Beslutning

Indstilling godkendt. Udvalget ønsker opfølgning halvårligt, første gang november 2026.

Behandlingsplan
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Punkt 3: Godkendelse af suppleant til Udsatterådet

00.22.04-P35-21-26

Sagsresumé

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har på udvalgsmødet d. 10. marts 2026 godkendt en suppleant til Karina Tyron
Sahner, Lollands Venner. Den pågældende suppleant er politisk valgt.

Udvalget ønsker, at suppleanter til repræsentanter for organisationer eller foreninger i Udsatterådet ikke er politisk valgte.
På den baggrund forelægges sagen med henblik på udpegning og godkendelse af en ny suppleant.

Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har på udvalgsmødet d. 10. marts 2026 godkendt en suppleant til Karina Tyron
Sahner, Lollands Venner.

Den pågældende suppleant er politisk valgt. Udvalget ønsker, at suppleanter til repræsentanter for organisationer eller
foreninger i Udsatterådet ikke er politisk valgte.

På den baggrund foreslås Heidi Andersen (Lollands Venner) udpeget som ny suppleant til Karina Tyron Sahner. 

Suppleanten vil fungere som personlig stedfortræder og indtræder i Udsatterådet i tilfælde af det ordinære medlems
fravær.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender Heidi Andersen som ny suppleant til
Karina Tyron Sahner i Udsatterådet.

Beslutning

Indstilling godkendt. Administrationen bemyndiges til at udpege et nyt medlem fra LOP (Landsforeningen af nuværende
og tidligere psykiatribrugere).

Behandlingsplan
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Punkt 4: Åben orientering

00.01.00-G01-14-25

Sagsfremstilling

Åben orientering til møde i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. maj 2026:

Program til Udvalgets temadag.
Udvalgets årsplan for 2026.
Status på indførelse af basiskort. 

Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsplan
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Bilag

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets temadag d. 12. maj 2026

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026 Årsplan (maj-dec.)



Punkt 5: Lukket: Lukket orientering

00.01.00-G01-14-25

Intet



Punkt 6: Godkendelse af referat

00.01.00-G01-14-25

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra møde i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. maj 2026.

Beslutning

Godkendt.

Behandlingsplan
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