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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden den 17. maj 2018

15.40.00G01-0010

sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden den 17. maj 2018

J.nr.: 15.40.00G01-0010 Sagsnr.: 364107 Initialer: JOHMF Åbent punkt

Brevid.: 4106804

Sagsfremstilling:
Dagsordenen til Integrationsrådets konstituerende møde fremlægges hermed.

Økonomi:
Planmæssige forhold/Lovgrundlag:
Høring/udtalelse:
Indstilling:
Sektoren for social og arbejdsmarked indstiller dagordenen til godkendelse.

Sagen afgøres af:
Integrationsrådet
Beslutning i Integrationsrådet , 17-05-2018
Fraværende: Naimatullah Basharat, Bjarne Jensen
Godkendt.



Punkt 2: Kort præsentation af det nye Integrationsråds medlemmer

15.40.00A30-0005

sagsfremstilling

2. Kort præsentation af det nye Integrationsråds medlemmer

J.nr.: 15.40.00A30-0005 Sagsnr.: 364108 Initialer: JOHMF Åbent punkt

Brevid.: 4106810

Sagsfremstilling:
Mødedeltagerne præsenterer sig kort overfor hinanden.
Det anbefales, at der afsættes et par minutter til hver præsentation.

Økonomi:
Planmæssige forhold/Lovgrundlag:
Høring/udtalelse:
Indstilling:
Sektoren for social og arbejdsmarked anbefaler, at hver deltager forbereder en kort præsentation af sig selv.

Sagen afgøres af:
Integrationsrådet.
Beslutning i Integrationsrådet , 17-05-2018
Fraværende: Naimatullah Basharat, Bjarne Jensen
Godkendt.
Deltagerne lavede en kort præsentation af sig selv og deres interesse for arbejdet i Integrationsrådet.



Punkt 3: Valg af mødeleder

15.40.00A30-0006

sagsfremstilling

3. Valg af mødeleder

J.nr.: 15.40.00A30-0006 Sagsnr.: 364109 Initialer: JOHMF Åbent punkt

Brevid.: 4106820

Sagsfremstilling:
Indtil valg af Formand for Integrationsrådet har fundet sted, skal mødedeltagerne vælge en møde-leder, der kan forestå det
konstituerende møde. Dette valg træffes af kommunalbestyrelsen eller i dette tilfælde Byrådets repræsentanter i
Integrationsrådet.
Samtidig skal mødedeltagerne også tage stilling til, om mødelederfunktionen fremover ligger hos Formanden for
Integrationsrådet.
Mødelederens funktion vil være at følge dagsordenes punkter op på mødet, være ordstyrer og evt. mundtligt at formulere
en konklusion på de enkelte punkter ud fra mødedeltagernes input og diskussioner.

Økonomi:
Planmæssige forhold/Lovgrundlag:
Den kommunale styrelseslov §24

Høring/udtalelse:
Indstilling:
Sektoren for social og arbejdsmarked indstiller
1. At det ældste medlem af Integrationsrådet forestår valg af formand og næstformand
2. At det nyvalgte formand leder de fremtidige møder i Integrationsrådet

Sagen afgøres af:
Integrationsrådet
Beslutning i Integrationsrådet , 17-05-2018
Fraværende: Naimatullah Basharat, Bjarne Jensen
Muj Berisha blev valgt til mødeleder og forestod valget af formand og næstformand ved håndsoprækning.



Punkt 4: Gennemgang af forretningsorden for Integrationsrådet i Lolland
kommune

15.40.00A30-0009

sagsfremstilling

4. Gennemgang af forretningsorden for Integrationsrådet i Lolland
kommune

J.nr.: 15.40.00A30-0009 Sagsnr.: 364119 Initialer: JOHMF Åbent
punkt

Brevid.: 4106938

Sagsfremstilling:
Byrådet har udarbejdet Forretningsorden for Integrationsrådet, der beskriver de regler og den lov-givning, som
Integrationsrådet i Lolland Kommune skal følge.
Forretningsordenens består af følgende kapitler, der bliver gennemgået på mødet:
1. Integrationsrådets formål og opgaver.
2. Integrationsrådets sammensætning.
3. Integrationsrådets virksomhed.
4. Sekretariatsbetjeningen af integrationsrådet.
5. Økonomiske forhold vedrørende integrationsrådets virksomhed.
6. Integrationsrådets beretning.
7. Ikrafttrædelsesbestemmelser m.v.

Økonomi:
Planmæssige forhold/Lovgrundlag:
Forretningsorden for Integrationsrådet for Lolland Kommune

Høring/udtalelse:
Indstilling:
Sektoren for social og arbejdsmarked indstiller at forretningsordenen gennemgås.

Sagen afgøres af:
Integrationsrådet
Beslutning i Integrationsrådet , 17-05-2018
Fraværende: Naimatullah Basharat, Bjarne Jensen
Sekretariatet lavede en kort præsentation af forretningsordenen, hvor det blev fremhævet, at Integrationsrådet vil blive
bedt om at udtale sig i en lang række sager, og at Integrationsrådet skal behandle generelle sager og ikke personsager.

Bilag

Forretningsorden for Integrationsrådet i Lolland kommune

Forretningsorden for Integrationsrådet i Lolland kommune

Forretningsorden i Lolland kommune



Punkt 5: Valg af formand

15.40.00A30-0007

sagsfremstilling

5. Valg af formand

J.nr.: 15.40.00A30-0007 Sagsnr.: 364112 Initialer: JOHMF Åbent punkt

Brevid.: 4106840

Sagsfremstilling:
Valg af formand, skal finde sted på det konstituerende møde i Integrationsrådet.
Forud for valghandlingen, skal interesserede medlemmer til formandsposten mundtligt oplyse om
deres opstilling til valget overfor rådets medlemmer på mødet.
Ledelsen af valghandlingen besluttes af kommunalbestyrelsen eller i dette tilfælde af repræsentanter for Byrådet i Lolland
Kommune.
Ud fra en håndsoprækning på mødet, vælges en af de to følgende valghandlinger for flertalsvalg.
1. Valghandlingen foregår ved håndsoprækning efter oplæsning af de enkelte opstillede kandidater
til formandsposten.
2. Valghandlingen foregår ved hemmelig afstemning på mødet således, at det enkelte medlem
skriver navnet ned på den opstillede kandidat, som de vil pege på som formand.
Valghandlingen finder herefter sted som følge af den valghandling, der ved håndsoprækning fik
flest stemmer.
Valghandlingen foretages og valg af formand bekendtgøres herefter mundligt overfor Rådets medlemmer.

Økonomi:
Planmæssige forhold/Lovgrundlag:
Forretningsorden for Integrationsrådet for Lolland Kommune § 3, stk. 2 og stk. 3
Lov om kommunernes styrelse § 24, stk. 1

Høring/udtalelse:
Indstilling:
Sektoren for social og arbejdsmarked indstiller
1. At der stemmes om enten valg ved håndsoprækning eller skriftligt
2. At der vælges en formand ved flertalsvalg

Sagen afgøres af:
Integrationsrådet
Beslutning i Integrationsrådet , 17-05-2018
Fraværende: Naimatullah Basharat, Bjarne Jensen
Remzi Grepi blev valgt til formand af Integrationsrådet.



Punkt 6: Valg af næstformand

15.40.00A30-0008

sagsfremstilling

6. Valg af næstformand

J.nr.: 15.40.00A30-0008 Sagsnr.: 364113 Initialer: JOHMF Åbent punkt

Brevid.: 4106861

Sagsfremstilling:
Valg af næstformand, skal finde sted på det konstituerende møde i Integrationsrådet.
Forud for valghandlingen, skal interesserede medlemmer til næstformandsposten mundtligt oplyse om deres opstilling til
valget overfor rådets medlemmer på mødet.
Ledelsen af valghandlingen besluttes af kommunalbestyrelsen eller i dette tilfælde af repræsentan-ter for Byrådet i
Lolland Kommune. Ud fra en håndsoprækning på mødet, vælges en af de to følgende valghandlinger for flertalsvalg.
1. Valghandlingen foregår ved håndsoprækning efter oplæsning af de enkelte opstillede kan-didater til
næstformandsposten.
2. Valghandlingen foregår ved hemmelig afstemning på mødet således, at det enkelte med-lem skriver navnet ned på den
opstillede kandidat, som de vil pege på som næstformand.
Valghandlingen finder herefter sted som følge af den valghandling, der ved håndsoprækning fik flest stemmer.
Valghandlingen foretages og valg af næstformand bekendtgøres herefter mundligt overfor Rådets medlemmer.

Økonomi:
Planmæssige forhold/Lovgrundlag:
Forretningsorden for Integrationsrådet for Lolland Kommune § 3, stk. 2 og stk. 3
Lov om kommunernes styrelse § 24, stk. 1

Høring/udtalelse:
Indstilling:
Sektoren for social og arbejdsmarked indstiller
1. At der stemmes om enten valg ved håndsoprækning eller skriftligt
2. At der vælges en næstformand ved flertalsvalg

Sagen afgøres af:
Integrationsrådet
Beslutning i Integrationsrådet , 17-05-2018
Fraværende: Naimatullah Basharat, Bjarne Jensen
Ola Matouk blev valgt til Næstformand af Integrationsrådet.



Punkt 7: Valg af repræsentant til Rådet for Etniske Minoriteter

15.40.00A30-0011

sagsfremstilling

7. Valg af repræsentant til Rådet for Etniske Minoriteter

J.nr.: 15.40.00A30-0011 Sagsnr.: 364134 Initialer: JOHMF Åbent punkt

Brevid.: 4107095

Sagsfremstilling:
Rådet for Etniske Minoriteter (REM) er det øverste Råd indenfor integrationsrådsarbejde og blev etableret i forbindelse
med integrationsloven i 1999.
REM består af et repræsentantskab på 14 medlemmer, der er valgt fra kommunale Integrationsråd.
Valget til REMs repræsentantskab fandt sted den 3. maj blandt de medlemmer, der var repræsen-teret i REM på dette
tidspunkt.
Valg til REM følger den kommunale valgperiode og medlemmer vælges for 4 år ad gangen.
REM inviterer alle kommunale Integrationsråd til at udpege 1 medlem fra hvert Integrationsråd til at repræsentere det
kommunale Integrationsråd i REM på 6 årlige møder.
Som det lokale Integrationsråd er rådgiver for Byrådet, er REM et rådgivende organ, der
rådgiver social-, børne- og integrationsministeren i spørgsmål, der har betydning for
flygtninge, indvandrere og integration. Gennem involvering fra de kommunale
Integrationsråds repræsentanter og REMs repræsentant-skab, tager REM initiativ til
konkrete tiltag på integrationsområdet.

Økonomi:
Planmæssige forhold/Lovgrundlag:
Integrationslovens §42

Høring/udtalelse:
Indstilling:
Sektoren for social og arbejdsmarked indstiller, at Integrationsrådet vælger en repræsentant til REM for indeværende
byrådsperiode

Sagen afgøres af:
Integrationsrådet
Beslutning i Integrationsrådet , 17-05-2018
Fraværende: Naimatullah Basharat, Bjarne Jensen
Tabib Ben Tabib blev valgt til repræsentant.



Punkt 8: Økonomi, Integrationsrådet

15.40.00Ø00-0001

sagsfremstilling

8. Økonomi, Integrationsrådet

J.nr.: 15.40.00Ø00-0001 Sagsnr.: 364124 Initialer: JOHMF Åbent punkt

Brevid.: 4106993

Sagsfremstilling:
Økonomisektoren i Lolland Kommune har orienteret Integrationsrådets sekretariat om, at Byrådet ikke har afsat et
egentligt budget til Integrationsrådet men, at der er afsat en økonomisk ramme til Integrationsrådets arbejde på kr.
10.000,-
Jf. Forretningsordenens kapitel 5, skulle der være afsat et budget efter en drøftelse med Integrati-onsrådet.
Der har i tidligere år ikke været afsat midler til mødediæter for rådets medlemmer. Medlemmer, der ikke er bosiddende i
Nakskov, kan fortsat ansøge om kørselsgodtgørelse til møder i Integrationsrådet 2018.

Økonomi:
Planmæssige forhold/Lovgrundlag:
Høring/udtalelse:
Indstilling:
Sektoren for social og arbejdsmarked indstiller
At Integrationsrådet diskuterer det udmeldte budget for 2018

Sagen afgøres af:
Integrationsrådet
Beslutning i Integrationsrådet , 17-05-2018
Fraværende: Naimatullah Basharat, Bjarne Jensen
Integrationsrådet er informeret om den begrænsede økonomi og om muligheden for at søge midler til specifikke formål og
aktiviteter.



Punkt 9: Integrationsrådets mødekalender 2018

15.40.00A30-0010

sagsfremstilling

9. Integrationsrådets mødekalender 2018

J.nr.: 15.40.00A30-0010 Sagsnr.: 364131 Initialer: JOHMF Åbent punkt

Brevid.: 4107059

Sagsfremstilling:
Integrationsrådets sekretariat har udarbejdet et forslag til mødekalender for 2018. Dette forslag bruges til diskussion og
fastlæggelse af Integrationsrådets møder resten af 2018.

Økonomi:
Planmæssige forhold/Lovgrundlag:
Høring/udtalelse:
Indstilling:
Sektoren for social og arbejdsmarked indstiller, at Integrationsrådets møder for 2018 fastlægges

Sagen afgøres af:
Integrationsrådet
Beslutning i Integrationsrådet , 17-05-2018
Fraværende: Naimatullah Basharat, Bjarne Jensen
Integrationsrådet besluttede nye mødedatoer:
Mandag 11. juni 2018 kl. 16.30
Mandag 20. august 2018 kl. 16.30
Mandag 22. oktober 2018 kl. 16.30
Onsdag den 12. december 2018

Bilag

Forslag til Integrationsrådets mødeplan for 2018



Punkt 10: Godkendelse af ny samlet boligsocial helhedsplan dækkende
Østre Park og Blæsenborgparken i Maribo og Birkevænget og Nørrevænget
I&II i Nakskov

03.30.05G00-0002

sagsfremstilling

10. Godkendelse af ny samlet boligsocial helhedsplan dækkende
Østre Park og Blæsenborgparken i Maribo og Birkevænget og
Nørrevænget I&II i Nakskov

J.nr.: 03.30.05G00-
0002

Sagsnr.: 362616 Initialer: CEBJO Åbent
punkt

Brevid.: 4084975

Sagsfremstilling:
Udsatte almene boligområder kan søge tilskud i Landsbyggefonden til en boligsocial indsats (en såkaldt boligsocial
helhedsplan), hvis området har alvorlige udfordringer af boligsocial og økonomisk karakter.
Det boligsociale arbejde er et godt supplement til, og kan bygge bro til, den kommunale kerneindsats. Fokus for arbejdet
er på tidlig indsats og forebyggelse, uddannelse og beskæftigelse samt aktivt medborgerskab.
Proces
Økonomiudvalget godkendte den 19. januar 2017 at arbejdet med ny boligsocial helhedsplan blev igangsat. Processen hen
imod en fælles boligsocial helhedsplan for Maribo og Nakskov har således varet hen ad et lille år: Landsbyggefonden
prækvalificerede de 5 afdelinger og budget i foråret 2017. Hen over sommeren og efteråret 2017 er beboerdemokratiske
organer og kommunale fagmedarbejdere blevet inddraget med henblik på at kortlægge udfordringerne både lokalt og
målgruppespecifikt. I efteråret 2017 er der blevet indhentet kommunale fagdata og boligsociale nøgletal til underbygning
af problemkomplekser og bestemmelse af målgrupper samt bestemmelse af mål og succeskriterier i helhedsplanen.
I januar 2018 har der været afviklet strategiske samarbejdsmøder mellem helhedsplan og fagsektorer med henblik på at
kortlægge snitflader, roller, leverancer mv.
Den endelige helhedsplan
Landsbyggefondens 2015-18-pulje dækker arbejdet med indsatser indenfor temaerne forebyggelse & forældreansvar,
uddannelse & beskæftigelse, tryghed & trivsel og kriminalitetsforebyggelse.
Ud fra de problemer, der er identificeret lokalt, er det besluttet at arbejde med indsatsområderne: forebyggelse &
forældreansvar, uddannelse & beskæftigelse, samt tryghed & trivsel.
Indsatsområdet forebyggelse og forældreansvar harfokus på aktiviteter der engagerer, involverer og udvikler forældrene i
forhold til forældrerollen. Det sætter vigtigheden af børn og unges skolegang og uddannelse på dagsordenen, samt styrker
forældres forudsætninger for at understøtte børn og unges almene trivsel og positive udvikling. Indsatsområdet brobygger
til den kommunale kernedrift, således at anvendelsen af daginstitutioner og folkeskolen stiger samt forebygger en
gadeorienteret livsstil.
Uddannelse og beskæftigelse-indsatsområdet har fokus på aktiviteter, der styrker uddannelsesniveauet blandt
boligområdernes unge. De unge bliver støttet i både valg af ungdomsuddannelse og i at gennemføre deres uddannelse.
Samtidig understøttes også forældrenes muligheder for at bakke op om skolegang og uddannelse og der brobygges til
arbejdsmarkedet.
Indsatsområdet tryghed og trivsel harfokus på aktiviteter, der styrker trygheden via nabofællesskaber, sammenhængskraft
og lokalt engagement. Indsatsområdet understøtter udsatte beboeres almene trivsel igennem brobygning til den
kommunale kernedrift og øvrige aktører. Beboernes kendskab til samfundets muligheder, normer og værdier øges også
gennem dette indsatsområde.
Der er en kort intro til de enkelte aktiviteter under hvert af de 3 indsatsområder i pixiversionen af helhedsplanen, bilag 1.
En mere udførlig aktivitetsbeskrivelse fremgår af delaftalerne i bilag 2-4.
Foruden de 3 delaftaler, består den endelige helhedsplan af en samlet strategisk samarbejdsaftale, en beredskabsplan,
aktivitetsskemaer, milepælsplaner samt kommissorier for de enkelte organer i det organisatoriske set up.
Organisering
Landsbyggefonden lægger vægt på, at der er en entydig ledelse i helhedsplanerne. Der er i helhedsplanen nedsat en
bestyrelse, hvor Direktionen er repræsenteret på linje med direktører og forretningsfører i boligorganisationerne. Der er
endvidere nedsat en politisk følgegruppe med kommunalpolitiske repræsentanter fra Økonomiudvalget (Holger Schou



Rasmussen, Henrik Høegh og Thomas Østergaard) samt beboerdemokratisk repræsentation. Herudover er der nedsat en
faglig administrativ følgegruppe med bred repræsentation fra relevante fagsektorer.
Helhedsplanens sammenhæng med øvrige kommunale planer
Helhedsplanen er et godt eksempel på en tværgående indsats med en vigtig strategisk betydning, både administrativt og
politisk.
Den kommende helhedsplan spiller op i mod kommunes Plan- og Udviklingsstrategi, hvor social omstilling er i fokus
med en målsætning om en stærk næste generation. Desuden lægger den sig i forlængelse af Beskæftigelsesstrategi 2018,
der blandt andet sigter efter at støtte kommunens borgere i at få eller bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet. Herunder
at flere unge skal have en uddannelse og at borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal tættere på arbejdsmarkedet.
Herudover har kommunen en politisk forankret ’Tidlig indsats’ strategi, hvor der er særligt vægt på den forebyggende
tidlige indsats både i forhold til tidlig i alder og tidlig indsats i forhold til problemets opståen.
I forbindelse med budgetforlig 2018 har kommunen bevilliget en særlig indsats til UNG Lolland, som er en forløber til
FGU med satsning på to spor hhv. et uddannelsesspor og et beskæftigelsesspor for unge ml 15 og 25 år. Helhedsplanen
kommer også til at lægge sig på begge sider af denne indsats.
Byrådet har desuden i efteråret 2017 godkendt principprogram for ny politik på almenboligområdet, hvor hovedgrebene er
at sikre en bæredygtig sektor og arbejde med social omstilling. Det er et mål i kommunens udsatte boligområder, at der
skabes velfungerende bysamfund, hvor beboersammensætningen løftes positivt.
Økonomi:
Landsbygefonden finansierer op til 75 %, hvilket betyder at der skal bidrages med mindst 25 % i medfinansiering. Den
lokale medfinansiering skal bestå i tilskud fra f.eks. boligorganisationens arbejdskapital og dispositionsfond, tilskud fra
den stedlige kommune, fra lokale samarbejdspartnere m.v. Medfinansieringen behøver ikke alene at optræde som
kontante bidrag, men kan også godt gives f.eks. i form af medarbejdertimer for medarbejdere, som reelt arbejder i
projektet, eller i form af værdien af lokaleleje, hvor lokalerne indgår i projektet.
Økonomiudvalget godkendte den 17. august 2017, at medfinansieringen af den nye boligsociale helhedsplan sker ved en
kombination af kontant beløb i størrelsesordnen 1,25 mio. kr. i den 4-årige periode samt fagmedarbejder timer (uden for
ordinær drift) for 1,25 mio. kr.
Helhedsplanen har et samlet budget på 17.645.000 kr. til indsatserne de kommende fire år. Heraf betaler
Landsbyggefonden 11 mio. kroner, Lolland Kommune og boligorganisationerne betaler tilsammen 6.045.000 kr. og DIF
betaler 600.000 i medfinansiering. Lolland Kommune og boligorganisationerne har således tilsammen lagt 38 % i
medfinansiering.
Budgettet for hver af de tre indsatsområder fordeler sig således, at tryghed & trivsel har et samlet budget på 1.936 tkr.,
uddannelse & beskæftigelse på 5.248 tkr. og forebyggelse og forældreansvar, der er den tungeste indsats har et samlet
budget på 8.313 tkr. Her udover kommer udgifter til blandt andet administration, kontorhold, kørsel og evaluering,
herunder trivselsmåling. Det samlede budget fremgår af bilag 5.
Den 16. september 2017 godkendte Økonomiudvalget, at helhedsplanen skulle have til huse i den tidligere kommunale
institution ’Falken’ på Anemonevej 6 i Nakskov. Godkendelsen betød at en del af medfinansieringen af helhedsplanen
sker ved indgåelse af lejekontrakt for udlejning af Anemonevej 6 - svarende til en leje, der kan opgøres til 724.000 kr. i
den 4-årige periode. Kontraktindgåelsen betød samtidig, at den kontante del af den kommunale medfinansiering på 1,25
mio. kr. afløftes væsentligt for således i sidste ende at udgøre et kontant bidrag på 526.000 kr. for den samlede 4-årige
periode.
De kommunale timer, der er indgået aftale om at bidrager til at kvalificerer helhedsplanen, og som indgår som lokal
medfinansieringen, kan ses af bilag 6. Der er tale om i alt godt 600 timer de første 12 mdr. hvor ungdomsskolen bidrager
til det bemandede værested. De følgende år, er der indgået aftale om ca. 500 kommunale timer pr. år. Her udover er der
nedsat en faglig følgegruppe, der også leverer timer ind i kraft af mødedeltagelse.
Lolland Kommune deltager således i helhedsplanens finansiering med fagmedarbejdertimer og huslejekroner, samt
kontant bidrag på 526.000 kr. over den samlede 4-årige periode.
Planmæssige forhold/Lovgrundlag:
Landsbyggefondens regulativ 2015-18 pulje med tilhørende vejledning.
Lov om almene boliger
Landsbyggefondens regulativ om særlig driftsstøtte
Høring/udtalelse:
De boligsociale helhedsplaners effektuering og den følgende kommunale medfinansiering afhænger af en godkendelse i
det almene beboerdemokrati. Helhedsplanen skal godkendelse i de 3 organisationsbestyrelser, 5 afdelingsbestyrelser og 5
afdelingsmøder i januar-marts 2018.
Landsbyggefondens endelige godkendelse kommer til at finde sted parallelt med den kommunale med henblik på
igangsættelse af indsatserne den 1. april 2018 i forlængelse af de eksisterende boligsociale helhedsplaner, der udløber den
31. marts 2018.
Helhedsplanen var i høring i samtlige stående udvalg, minus Teknisk Udvalg, i januar 2018.
Indstilling:
Strategi- og Direktionssekretariatet og Direktionen indstiller til Byrådet via Økonomiudvalget, at
a) den endelige helhedsplan godkendes
b) den endelige helhedsplan anbefales over for Landsbyggefonden



c) kommunen medfinansierer helhedsplanen med det skitserede antal timer, husleje samt med kontant beløb 526.000,- kr.
over fire år.
Sagen afgøres af:
Byrådet
Beslutning i Økonomiudvalget, 15-03-2018
Indstilles godkendt.
Beslutning i Byrådet, 22-03-2018

Fraværende: Anette Knoblauch, Gert Mortensen, Henrik Høegh
Godkendt, med opfordring om at den sendes forbi integrationsrådet.
Beslutning i Integrationsrådet , 17-05-2018
Fraværende: Naimatullah Basharat, Bjarne Jensen
Integrationsrådet ønsker, at sagen sættes på dagsordenen til næste møde for en nærmere gennemgang.

Bilag

Final version af helhedsplanen tryk

Delaftale - FF 4-3-2018

Delaftale UB 4-3-2018

Deltaftale TT 4-3-2018

Budget Lolland 1-3-2018

Kommunale timer i den ny helhedsplan



Punkt 11: Eventulet

15.40.00G01-0011

sagsfremstilling

11. Eventuelt

J.nr.: 15.40.00G01-0011 Sagsnr.: 364137 Initialer: JOHMF Åbent punkt

Brevid.: 4107109

Sagsfremstilling:
Eventuelt

Økonomi:
Planmæssige forhold/Lovgrundlag:
Høring/udtalelse:
Indstilling:
Sagen afgøres af:
Integrationsrådet
Beslutning i Integrationsrådet , 17-05-2018
Fraværende: Naimatullah Basharat, Bjarne Jensen
Integrationsrådet udtrykte ønske om, at sprogskolen blev sat på som et orienteringspunkt på et møde, hvor repræsentanter
for sprogskolen skal inviteres med. Integrationsrådet ønskede ligeledes et orienteringspunkt om Jobcentrets
integrationsteam, som bliver inviteret med i et kommende møde.
Der blev orienteret om, at der er borgermøde den 12. juni 2018 rettet mod flygtninge, familiesammenførte mv.
Det blev understreget, at Integrationsrådet ikke kan tage enkeltsager op.
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