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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - 13. april 2026

00.01.00-G01-20-25

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til Børne-, Skole-, Fritids- og Kulturudvalgets møde den 13. april 2026.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Budgetopfølgning pr. 28. februar 2026

00.30.14-G01-1-26

Sagsresumé

Sagen omhandler årets første budgetopfølgning pr. 28. februar 2026.

Sagen er en beslutningssag.

Sagsfremstilling

Det er årets første opfølgning og viser forventningerne til 2026.

Der forventes et regnskabsresultat på 1.004,7 mio. kr. hvilket – holdt op imod korrigeret budget – svarer til et forventet
mindreforbrug på 16,9 mio. kr. På nuværende tidspunkt forventes en samlet budgetoverførsel til 2027 på 16,8 mio. kr.
Hvilket svarer til ansøgte overførsel fra 2025 til 2026. Det er erfaringsmæssigt bedste skøn at tage udgangspunkt i
overførslerne fra året før så tidligt på året.

Generelt

Samlet set forventes et mindreforbrug på 6,3 mio. kr., hvilket er 131,7 mio. kr. bedre end det korrigerede budget. Når der
ses bort fra forventede overførsler til 2027 samt bevillingsreserven, udgør forbedringen 40,4 mio. kr.

Resultat,
mio. kr.

Korrigeret
budget

Forventet
regnskab

Forventet
afvigelse

Forventede
overførsler og
bevillingsreserven

Afvigelse uden
forventede
overførsler og
bevillingsreserven

Indtægter
(skatter og
tilskud)

-4.359,8 -4.368,0 -8,2 0,0 -8,2

Driftsudgifter 4.360,5 4.237,0 -123,5 -91,3 -32,2

Renter 13,9 13,9 0,0 0,0 0,0

Anlæg 110,8 110,8 0,0 0,0 0,0

Resultat i alt 125,4 -6,3 -131,7 -91,3 -40,4

Afvigelsen fra budgettet kan primært henføres til tre forhold:

Mindreforbrug på arbejdsmarkedsområdet (38,7 mio. kr.) Udgifterne er lavere end forventet, særligt til varig
forsørgelse. Skønnet er dog forbundet med usikkerhed, da opfølgningen sker tidligt på året.
Merforbrug på serviceområderne (12,3 mio. kr.) På tværs af de øvrige udvalg ses et samlet merforbrug,
hovedsageligt på socialområdet vedrørende tilbud til voksne med særlige behov. Dog er det udgifter, som delvist
modsvares af mindreforbrug på overførselsområderne, og det samlede pres på økonomien er dermed begrænset.
Merindtægter fra tilskud (8,2 mio. kr.) Indtægterne er øget som følge af midler fra finanslovsaftalen og den grønne
trepart. 

Indtægter

Lolland Kommune modtager i 2026 tilskud på i alt 8,2 mio. kr. fra henholdsvis finanslovsaftalen vedrørende mere
pædagogisk personale og lavere forældrebetaling (7,3 mio. kr.) samt den grønne trepart (0,9 mio. kr.). 

Der foreslås på den baggrund en samlet negativ tillægsbevilling på 8,2 mio. kr. på tilskud og udligning. 

Drift



Samlet set forventes mindreudgifter på 32,2 mio. kr. på driften, når der ses bort fra de skønnede overførsler til 2027 og
bevillingsreserven, der tilføres kassen. Mindreforbruget dækker over modsatrettede bevægelser, idet serviceudgifterne
forventes at overstige det korrigerede budget med 12,3 mio. kr., mens udgifterne til overførsler og øvrige ikke-
serviceområder forventes at ligge 44,5 mio. kr. under budgettet.

Det samlede mindreforbrug kan primært henføres til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget med et forventet mindreforbrug
på 38,7 mio. kr., hvilket især skyldes lavere udgifter til varig forsørgelse. Det skal dog bemærkes, at der på dette tidlige
tidspunkt er usikkerhed forbundet med skønnet.

På de øvrige udvalg forventes et samlet merforbrug på 6,5 mio. kr. De samlede serviceudgifter forventes dermed at ligge 2
mio. kr. under kommunens serviceramme, hvilket indebærer, at udviklingen bør følges tæt.

En nærmere gennemgang af afvigelserne på driften fremgår af bilag 1. 

Der foreslås samlet set negative tillægsbevillinger på 29,4 mio. kr. til driften, hvoraf flytningen af bevillingsreserven fra
drift til kasse udgør den primære del.

Anlæg

De samlede anlægsudgifter forventes at udgøre 110,8 mio. kr., svarende til det korrigerede budget. Det vurderes på
nuværende tidspunkt, at rammen kan overholdes, men der er fortsat usikkerhed om det endelige forbrug.

Der foreslås tre omplaceringer på anlægsområde, som samlet set er udgiftsneutrale og dermed uden konsekvens for
kassen.

Likviditet

Kommunens gennemsnitslikviditet udgjorde 139,3 mio. kr. ultimo februar, knap 17 mio. kr. højere end sidste år.
Forventningen er, at likviditeten falder til cirka 59 mio. kr. ved årets udgang, blandt andet på grund af anlægsforbrug
(110,8 mio. kr.) og kassetræk (35,4 mio. kr.), mens hjemtagelse af lån (90,7 mio. kr.) midlertidigt styrker likviditeten.
Tidligere udsving skyldes tilbagebetaling af efterregulerede ejendomsskatter og låneoptag. Endelig kan yderligere
tilbagebetalinger, lån eller ændret anlægsforbrug påvirke likviditeten markant. 

 

Økonomi

Bevillingsmæssige konsekvenser som følge af denne budgetopfølgning:

Område Indgår i
indstillingspunkt

Bevilling
mio. kr.

Bevilling
ialt, mio.
kr.

Drift   -29,4

Klima-, Teknik- og Miljøudvalget 1 -1,1  

Børne-, Skole-, Fritids- og
Kulturudvalget 2, 3 -0,04  

Sundheds- og Ældreudvalget 4 -0,1  

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 5, 6, 7 -0,2  

Økonomi- og Erhvervsudvalget 8, 9, 10 -28,0  

Anlæg   0,0

Udgifter til nedrivning af bygninger
i landsbyer 11 10,8  



Ej disponerede nedrivningspulje 12 -6,0  

Tilskud fra ministeriet til nedrivning
af bygninger i landsbyer 13 -4,8  

Finansiering   -8,2

Tilskud og udligning - tilskud til
mere personale og lavere
forældrebetaling i dagtilbud

14 -7,3  

Tilskud og udligning - indtægter i
forbindelse med Grøn Trepart 15 -0,9  

Samlet kassehenlæggelse   -37,6

Nedenfor er vist de forventede bevillingsmæssige udeståender på driften, der ikke er medtaget.

Udvalg  Mio.kr.

Klima-, Teknik- og Miljøudvalget  3,8 

Sundheds- og Ældreudvalget 2,6

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget -38,5

Forventet mindreudgifter i alt -32,1

 

Planmæssige forhold/Lovgrundlag

Lolland Kommunes principper for økonomistyring.

Indstilling

Administrationen indstiller,

1. at der til Børne-, Skole-, Fritids- og Kulturudvalget gives en negativ tillægsbevilling på 77.000 kr. i 2026 og i
efterfølgende år vedrørende samling af forsikringer på kommunens varevogne og busser med videre. Beløbet
budgetomplaceres til Økonomi- og Erhvervsudvalget. 

2. at der til Børne-, Skole-, Fritids- og Kulturudvalget gives en tillægsbevilling på 41.000 kr. i 2026 og i efterfølgende
år vedrørende organisationsændring på Borgerservice og Bibliotekerne. Beløbet budgetomplaceres fra Økonomi- og
Erhvervsudvalget. 

3. at Børne-, Skole-, Fritids- og Kulturudvalget indstiller budgetopfølgningen pr. 28. februar 2026 til godkendelse i
Økonomi- og Erhvervsudvalget samt Byrådet.

Beslutning

Indstilles godkendt.

Behandlingsplan

Sagen afgøres af byrådet.

Bilag

Bilag 1 Budgetopfølgning 28. februar 2026

Bilag 2 Økonomisk ordbog



Punkt 3: Ansøgning fra Søllested IF til klubhus

18.00.00-Ø40-1-26

Sagsresumé

Udvalget skal behandle ansøgningen fra Søllested Idrætsforening, som søger tilskud på 75.000 kr. til en opgradering af
foreningens klubhus.

Sagsfremstilling

Søllested Idrætsforening (SIF) ønsker med projektet at sikre, at foreningens klubhus fortsat kan fungere som et centralt
samlingspunkt for det gode liv i Søllested.

Klubhuset anvendes ikke alene af fodboldforeningen, men også af andre lokale aktører, herunder byens
pensionistforening, som benytter lokalerne fast hver uge.

Foreningen har for nylig genoptaget fodboldtræning for børn, hvilket betyder, at faciliteterne nu bruges af borgere i
alderen 6 til 90+ år. Derudover afholdes der lokale arrangementer, herunder byfest, som bidrager til at styrke fællesskab
og sammenhængskraft i Søllested og omegn.

Foreningen ansøger om 75.000 kr. til gennemførelse af projektet, som omhandler nyt tag, nye vinduer, renovering af
vand- og varmeinstallationer samt renovering af klubhusets førstesal med henblik på at sikre bygningens fremtidige
anvendelighed og skabe tidssvarende rammer for både idrætslige og sociale aktiviteter.

Puljerne under Kultur- og Fritidsområdet yder som udgangspunkt ikke tilskud til projekter, hvor renovering udgør det
primære formål. Administrationen vurderer imidlertid, at der i dette tilfælde kan være grundlag for at overveje
dispensation fra kriteriet.

Baggrunden er, at projektet med en relativt begrænset kommunal medfinansiering kan sikre bevarelsen af en lokal
fritidsramme, der i øvrigt drives som selvejende og uden kommunalt driftstilskud ud over de lovbundne. Projektet
vurderes samtidig at understøtte flere af de strategiske fokusområder i puljen Det Gode Liv på Lolland, herunder
Sundhed, Fællesskaber, Bosætning og Landsbyudvikling.

Derudover vurderer administrationen, at projektet bidrager til målsætningerne i Kultur- og Fritidspolitikken om at skabe
flere aktive borgere og sikre tidssvarende og relevante fritidsfaciliteter. Projektet ligger også i forlængelse af Plan- og
Udviklingsstrategiens ambition om at skabe de bedste rammer for udfoldelse af et fritidsliv og ønsket om, at borgerne
oplever, at det er nemt at sætte ting i gang og har fokus på at tilvejebringe rammer om fritidslivet, som borgerne selv kan
udfylde på den måde, der giver mest mening.

På den baggrund kan det overvejes, om projektets samlede strategiske værdi berettiger en dispensation fra puljens
renoveringskriterium.

Økonomi

Projektets budgetramme er 2 mio. kr.

Nordea Fonden "Vores Egn" har bevilliget 1 mio. kr. til projektet og Frahm-Rasmussen Fonden har bevilget 120.000 kr.

Søllested Idrætsforening lægger en egenfinansiering på 150.000 kr. samt frivillig arbejdskraft svarende til 15-20.000 kr.

Der søges tilskud på 75.000 kr. i puljen Det gode liv på Lolland.

I puljen er der 350.000 kr. til mindre projekter og 250.000 kr. til større strategiske projekter i 2026. Samlet set er der pt.
379.000 kr. tilbage i puljen.

Søllested Idrætsforening har ikke tidligere søgt om kommunalt tilskud fra puljerne til driften af deres klubhus.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget bevilger tilskud på 50.000 kr. til Søllested Idrætsforenings projekt for bevarelse af
et tilgængeligt klubhus.



Beslutning

Et enigt udvalg bevilligede det ansøgte beløb.

Behandlingsplan

Børne-, Skole-, Fritids- og Kulturudvalget

Bilag

Budget til Puljeansøgning Søllested IF



Punkt 4: Navneændring - Myretuen

28.09.00-A00-1-26

Historik

Dagtilbuddet har i en årrække været præget af organisatoriske navne- og struktursammenblandinger, bl.a. mellem
Myretuen (moderinstitutionen) og Skoven (skovafdelingen).
Dette har skabt løbende forvirring blandt både forældre, samarbejdspartnere og borgere, herunder:

Forældre har oplevet usikkerhed om forskellen mellem Myretuen og Skoven. 

Eksterne aktører har fejlagtigt opfattet institutionen som en landsbyordning.

I besparelsesdrøftelser har der været uklarhed om hvilke enheder, der blev drøftet, da navne førte til misforståelser.
Pr. 1. april 2026 blev afdelingen i Holeby (Myretuen) lukket, hvilket betyder, at institutionen nu reelt fungerer som én
samlet skovbørnehave ved Søholt.

Sagsresumé

Dagtilbuddet Myretuen/Skoven ansøger om at ændre institutionens navn til Skovbørnehaven Havørnen. Navneændringen
udspringer af et ønske om tydelig identitet, bedre synlighed i offentligheden og et behov for at distancere sig fra tidligere
organisatoriske udfordringer og lukningstrusler.

Der er gennemført en omfattende involverende proces med personale, forældrebestyrelse og børn, og processen er
dokumenteret i relevante referater. Ledelsen vurderer, at et nyt navn vil styrke branding, rekruttering og kendskabsgraden
til den kommunale skovbørnehave i området.

Sagsfremstilling

Da navnet Myretuen derfor ikke længere afspejler virkeligheden, og Skoven ikke fremstår som et unikt og genkendeligt
institutionsnavn, ønsker institutionen en navneændring.

Betydning og begrundelser for navneændringen

1. Styrket synlighed og branding
Institutionen ønsker at kunne søges frem som den kommunale skovbørnehave i området. I dag fremkommer
primært private institutioner ved søgning på ”skovbørnehave”, hvilket resulterer i:
Forveksling med den private skovbørnehave Den blå Anemone.
Risiko for at borgere fejlagtigt vælger privat tilbud pga. manglende kendskab til kommunens tilbud.
En tydelig og unik titel som Skovbørnehaven Havørnen forventes at styrke synligheden markant.

2. Lokal identitet og tilknytning til naturen
Navnet Havørnen udspringer af børnenes og personalets daglige møde med natur og dyreliv ved Naturpark
Maribosøerne. Børnene er allerede fortrolige med havørnen gennem temaer, morgensamlinger og institutionens
fysiske rammer (f.eks. ”havørnebordet”).
Navnet skaber en stærk identitet, der forbinder institutionen med lokalområdet, naturparken og det pædagogiske
fokus på naturoplevelser og udeliv.

Med fuld normering, gode fremtidsprognoser og en stabil udvikling ønsker institutionen at lægge fortidens problemer bag
sig og signalere en ny begyndelse.

Gennemførte involveringsprocesser

Institutionen har gennemført en fuld involverende proces som forudsat i gældende praksis:
Forældrebestyrelsen: Navneændringen har været behandlet og drøftet.
Personalet: Navnet er drøftet og godkendt på personalemøde.
Børnene: Involveret gennem temaer og dialoger om navne og identitet.
 
Der var flere alternative forslag, men Havørnen blev valgt efter en enstemmig proces.

Indstilling



Administrationen indstiller, at Børne-, Skole-, Fritids- og Kulturudvalget beslutter, at dagtilbuddet Myretuen/Skoven
ændrer navn til Skovbørnehaven Havørnen pr. 1. maj 2026.

 

Beslutning

Godkendt.

Behandlingsplan

Børne-, Skole-, Fritids- og Kulturudvalget



Punkt 5: Orientering om Familiens Hus

27.27.00-A26-8-22

Historik

Familiens Hus har været drøftet på Børne- og Skoleudvalgsmøderne:

13. november 2025
14. marts 2024
28. september 2023
8. juni 2023
10. maj 2023

Sagsresumé
Familiens Hus Lolland åbnede i juni 2023 som et forebyggende tilbud til gravide og familier med børn i alderen 0–6
år. Huset tilbyder gratis rådgivning og aktiviteter uden visitation og har siden åbningen haft over 4.300 registrerede
deltagelser.

Projektet er finansieret af statslige midler, som udløber ved udgangen af 2026. Der er ikke afsat kommunale midler
til videreførelse, og finansieringen kan ikke findes inden for den eksisterende budgetramme.

Udvalget orienteres på den baggrund om, at Familiens Hus afsluttes ved projektperiodens udløb.

Sagsfremstilling

Familiens Hus blev etableret som et forebyggende tilbud til gravide og småbørnsfamilier i kommunen. Huset er indrettet i
en tidligere daginstitution i Nakskov og fungerer som et åbent mødested, hvor familier kan få rådgivning, deltage i
aktiviteter og møde andre familier.

Tilbuddet er gratis, uden visitation og kan benyttes anonymt. Formålet er at gøre det lettere for familier at søge støtte
tidligt og samtidig styrke samarbejdet mellem kommune, region og civilsamfund. En beskrivelse af Familiens Hus,
målgruppe og aktiviteter fremgår af bilag 2.

Aktivitet og erfaringer
Familiens Hus har siden åbningen haft en høj aktivitet med over 4.300 registrerede deltagelser. Mange familier har
benyttet tilbuddet og givet positive tilbagemeldinger, og både borgere og samarbejdspartnere – herunder Region Sjælland
– har været tilfredse med indsatsen.
Erfaringerne peger på, at tilbuddet fungerer som en let tilgængelig indgang til rådgivning, netværk og støtte i en uformel
ramme.

Der har i projektperioden været samarbejde med Region Sjælland, og en jordemoder fra Familieambulatoriet i Slagelse
(målrettet sårbare gravide) har haft konsultationer i Familiens Hus. Regionen har desuden et ønske om at flytte
jordemoderklinikken fra Nakskov Sundhedscenter til Familiens Hus. 

Effekt og forebyggelsesperspektiv
Det er på nuværende tidspunkt ikke muligt at dokumentere eller sandsynliggøre, at Familiens Hus har haft en effekt på
antallet af underretninger eller på behovet for indgribende foranstaltninger på myndighedsområdet. Antallet af
underretninger vedrørende børn i alderen 0–6 år ligger fortsat stabilt på et relativt højt niveau. For at overholde den nye
lovgivning som trådte i kraft den 1. januar 2023, har vi været nødsaget til at benytte ressourcer til at afskaffe ventelisten til
Familiecenter Toftegård, da Barnets Lov ikke tillader ventelister. Det betyder at 80 særligt sårbare familier har fået
tidligere hjælp i stedet for at stå på venteliste. 

Det må forventes, at effekten af tidlige forebyggende indsatser først kan ses over en længere årrække, og der er derfor
ikke påvist en målbar effekt inden for projektperioden.

Familiens Hus har samtidig udviklet sig til et velfungerende tilbud med høj aktivitet og positive erfaringer fra både
familier og samarbejdspartnere.

Der er imidlertid et aktuelt behov for at sikre kapacitet på myndighedsområdet, herunder rettidig indsats og overholdelse
af lovgivningsmæssige krav.

https://dagsordener.lolland.dk/vis?Referat-Boerne--og-Skoleudvalget-2022-2025-d.13-11-2025-kl.15.30&id=31735e66-6caa-4196-9c44-25ba92aa4511&fritekst=Familiehus
https://dagsordener.lolland.dk/vis?Referat-Boerne--og-Skoleudvalget-2022-2025-d.14-03-2024-kl.15.30&id=983f113c-ab74-470f-8629-4c673421c343&fritekst=Familiehus
https://dagsordener.lolland.dk/vis?Referat-Boerne--og-Skoleudvalget-2022-2025-d.28-09-2023-kl.15.30&id=78487ed8-9cde-4986-b2e5-fac31144892e&fritekst=Familiehus
https://dagsordener.lolland.dk/vis?Referat-Boerne--og-Skoleudvalget-2022-2025-d.08-06-2023-kl.15.30&id=5cb12d5e-ec13-47d1-8a03-a5a89901dbfd&fritekst=Familiehus
https://dagsordener.lolland.dk/vis?Referat-Boerne--og-Skoleudvalget-2022-2025-d.10-05-2023-kl.15.30&id=e49de508-1fc4-43a7-b678-ca053ca88c02&fritekst=Familiehus


Konsekvenser ved afslutning
Ved afslutning af Familiens Hus:
•    bortfalder det åbne, forebyggende tilbud til gravide og småbørnsfamilier
•    bortfalder muligheden for samlokalisering med regionens jordemoderfunktion
•    ophører den nuværende platform for tværfagligt samarbejde
Der findes ikke lignende tilbud i civilsamfundet. Det samarbejde vi har med civilsamfundet (FamilieRingen, Home-Start
osv.) er ikke tilsvarende lavtærskel tilbud. Det er afsøgt om der kan søges ekstern finansiering via regionens projektkontor
og det er ikke muligt til drift. 
Forvaltningen udarbejder en plan for afvikling af aktiviteter og orientering af samarbejdspartnere og borgere.

Økonomi

Driften af Familiens Hus udgør ca. 1,5–1,6 mio. kr. årligt og er i dag finansieret via statslige projektmidler, som udløber
ved udgangen af 2026.

Der er ikke finansiering inden for den eksisterende budgetramme til at videreføre indsatsen. En videreførelse vil derfor
kræve, at der tages midler fra andre indsatser på området.

Det mindreforbrug, der har været på myndighedsområdet, er anvendt til at nedbringe ventelister i Familiecenter Toftegård,
hvilket er nødvendigt, da ventelister ikke er forenelige med kravene i Barnets Lov.

I den nuværende økonomiske situation vurderes det nødvendigt at prioritere midler til indsatser med direkte betydning for
myndighedsområdets kapacitet, herunder nedbringelse af ventelister og rettidig iværksættelse af foranstaltninger.

Planmæssige forhold/Lovgrundlag

Ved projektets udløb bliver bygningen Anemonevej 4 i Nakskov ledig.

Med reformen Børnene Først og den efterfølgende Barnets Lov er der et øget nationalt fokus på tidlig forebyggelse og
lettilgængelige tilbud til gravide og familier med spæd- og småbørn.

Af reformaftalen fremgår det, at kommunerne skal styrke den tidlige indsats og sikre, at familier har adgang til
helhedsorienterede og lettilgængelige tilbud uden unødige barrierer. Dette omfatter blandt andet åbne tilbud, hvor familier
kan søge rådgivning og støtte uden visitation.

Formålet er at sikre tidlig opsporing og støtte, så problemer kan håndteres, før de udvikler sig til mere indgribende
indsatser. Familiehuse er i den sammenhæng fremhævet som en model, der kan understøtte en sammenhængende indsats
på tværs af sektorer og fagområder og derfor blev puljen til oprettelse af familiehuse i hele landet udbudt.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Børne-, Skole-, Kultur- og Fritidsudvalget tager orienteringen om afslutning af Familiens
Hus Lolland ved projektperiodens udløb til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Behandlingsplan

Børne-, Skole-, Fritids- og Kulturudvalget

Bilag

Bilag 3 Økonomi og scenarier

Bilag 2 Status og erfaringer Familiens Hus Lolland

Bilag 1 Region Sjællands tilkendegivelse



Punkt 6: Udkast til beslutning om arbejdsprogram for BSFK-udvalget

85.02.02-A00-1-26

Historik

Børne-, Skole-, Fritids- og Kulturudvalget er på møderne i januar, februar og marts blevet introduceret til sektorerne under
udvalgets politikområder. Ved introduktionen har administrationen fremlagt sin vurdering af områder, hvor der i perioden
vurderes at være behov for større politiske drøftelser og beslutninger inden for udvalgets politikområde. Ved mødet i
marts drøftede udvalget administrationens oplæg om udfordringer på de forskellige områder, og det blev besluttet, at
administrationen skulle fremlægge et udkast til et „arbejdsprogram“ for udvalget ved mødet i april.

Sagsresumé

Med denne sag fremlægges forslag til arbejdsprogram for Børne-, Skole-, Fritids-, og Kulturudvalget  med indstilling om
vedtagelse.

Sagsfremstilling

"Arbejdsprogrammet" skal give et overblik over udvalgets arbejde med at imødegå de udfordringer, der er på udvalgets
politikområde, prioritere udvalgets arbejde og give administrationen mulighed for at tilrettelægge processer omkring
større politiske opgaver i god tid. Arbejdsprogrammet vil løbende blive justeret, og det foreslås, at udvalget får et justeret
arbejdsprogram på mødet første gang i hvert kvartal.

På baggrund af udvalgets drøftelser af administrationens introduktion foreslår administrationen, at arbejdsprogrammet får
følgende overskrifter (se i øvrigt bilaget for en nærmere visning af arbejdsprogrammet):

Kvalitet på skoleområdet

Demografi og det faldende børnetal – Lollands skoler i fremtiden
Implementering af den vedtagne folkeskolestrategi (link) – herunder at flere opnår karakteren 2 i dansk og
matematik samt lavere fravær og højere trivsel blandt folkeskolens elever

Kvalitet og kapacitet på dagtilbudsområdet

Kvalitet i fremtidens dagtilbud med faldende børnetal på landet og flere børn i byerne

Tidlig indsatsstrategi

Mange børn i Lolland Kommune mistrives og har brug for hjælp efter Barnets Lov. I dag findes en strategi (link),
men administrationens vurdering er, at der er behov for en ny og mere tidssvarende strategi for at adressere
mistrivsel tidligere.

Hal og faciliteter

Implementering af den vedtagne hal- og facilitetsstrategi (link)

Biblioteksstrategi

Implementering af den vedtagne biblioteksstrategi (link)

Kultur- og fritidspolitik

Den eksisterende kultur- og fritidspolitik udløber og skal fornyes (link)

Økonomi

Ingen bevillingsmæssige konsekvenser

Indstilling

Administrationen indstiller at,



1) Udvalget vedtager arbejdsprogrammet

2) Udvalget får et opdateret arbejdsprogram en gang i kvartalet

Beslutning

Begge indstillingspunkter godkendt med bemærkning om at arbejdet med implementering af hal- og
facilitetsstrategien fremrykkes. 

Behandlingsplan

Børne-, Skole-, Fritids- og Kulturudvalget.

Bilag

BSKF_arbejdsprogram (3)



Punkt 7: Status på den kommunale ungeindsats - KUI

17.27.00-P05-1-24

Historik

Fra august 2019 fik kommunerne det fulde og entydige ansvar for, at alle unge under 25 år gennemfører
ungdomsuddannelse eller kommer i beskæftigelse.

Kommunerne skulle sikre, at unge blev sat i centrum for en tværgående kommunal indsats, når dette var nødvendigt.
Dermed fik kommunerne ansvaret for at koordinere indsatser og forløb på tværs af uddannelses-, social- og
beskæftigelsesindsatsen. Ligeledes skulle kommunerne sikre, at der blev gennemført en fortsat opfølgning på, at alle unge
var på vej mod ungdomsuddannelse eller kommer i beskæftigelse.

Kravet om, at alle kommuner skulle etablere en sammenhængende, koordineret ungeindsats på tværs af uddannelses-,
beskæftigelses- og socialområdet, gjaldt for unge under 25 år, der ikke havde gennemført en ungdomsuddannelse.

Sagsresumé

Denne sag fremlægget til orientering i udvalgene for Børne-, Skole-, Fritid- og Kulturudvalget samt Social og
Arbejdsmarked.

Fra august 2019 fik kommunerne det fulde og entydige ansvar for, at alle unge under 25 år gennemfører
ungdomsuddannelse eller kommer i beskæftigelse. I 2023 gennemførte Marselisborg Consulting en ekstern analyse af
hele den kommunale ungeindsats (KUI) i Lolland Kommune og på baggrund af analysen, blev der udarbejdet en
handleplan for Ungeindsatsen. Udvalgene Børn og Skole samt Social og Arbejdsmarked har i sidste byrådsperiode
behandlet opfølgningen på handleplanen på møder i januar og september 2025.

I 2025 er ungeindsatsen i landets kommuner blevet suppleret med initiativet Ungeløftet, der er resultatet af en bred
politisk aftale fra oktober 2024.

Sagsfremstilling

Ny organisering af KUI:

I 2023 gennemførte Marselisborg Consulting en analyse af hele ungeindsatsen i Lolland Kommune og på baggrund af
analysen blev der udarbejdet en handleplan for Ungeindsatsen med nedenstående fokusområder:

1. En organisatorisk tilpasning af KUI,
2. en udarbejdelse af fælles plan for unge i KUI,
3. en tilpasning af indsatser og
4. en ny kvalitetsstandard for STU

Derudover blev det besluttet, at de unge skulle have en mere jobrettet indsats samt, at aldersgruppen blev udvidet til 30 år.

Ad 1:

For at styrke Ungeindsatsens beskæftigelsesrettede fokus blev KUI’s leder, ungeguider og UU-medarbejdere flyttet fra
den decentrale ungeenhed under Sektor for Børn, Unge og Familie til den daværende Sektor for Arbejdsmarked i
september 2024. Samtidig blev ansvaret for den koordinerende del af den kommunale ungeindsats (KUI) flyttes fra Børn-
og Skoleudvalget til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

For at styre implementeringen af handleplanen oprettede administrationen en projektorganisation bestående af en
styregruppe med repræsentanter for direktion og sektorchefer, en projektgruppe med ledere fra de sektorer, der arbejder
med de unge og en arbejdsgruppe, der konkret skulle arbejde med den fælles plan og tilpasningen af indsatserne til de
unge.

Fra d. 1. juni 2025 oprettede Sektor for Arbejdsmarked et nyt team ”Ungecenter”, hvor alle medarbejdere, der arbejdede
med de unge, herunder både myndighedssagsbehandlere, ungeguider og UU-vejledere blev samlet under én teamleder.

Ad 2-3:



Det overordnede mål for den kommunale ungeindsats (KUI) i Lolland Kommune har herefter været, at de unge bringes
tættere på uddannelse og/eller beskæftigelse samt, at der kommer et større fokus på selvforsørgelse og beskæftigelse
specielt for den gruppe af unge, der endnu ikke er parate til at påbegynde uddannelse. Uddannelse skal fortsat være vejen
for de fleste, men organisationsændringen vil gøre det lettere for de unge, der ønsker at vælge en erhvervsrettet vej mod
job og selvforsørgelse.

De daværende udvalg for Børn og Skole samt Social og Arbejdsmarked godkendte i september 2025 nedenstående
struktur for indstillingsmøder, ungekonference og KUI-ambassadører og besluttede, at den tværgående fælles og
koordinerede indsats ikke omfatter de 13-14-årige. 

Sparrings- og Indstillingsmøde for fagpersoner:

Ugentlige tværsektorielle og tværfaglige korte digitale møder om udvalgte unge, hvor de unge bl.a. kan indstilles til
den efterfølgende Ungekonference.

Ungekonferencen:

Konferencen tilbydes unge, hvor sagsforløbet er kørt fast; men Ungekonferencen er først og fremmest den unges møde,
hvor udgangspunktet er den unges oplevelse og italesættelse af egen situation.

Mødet med den enkelte unge tager udgangspunkt i værktøjet ”Trivselsskiven”, som de unge skal have udfyldt inden
mødet.
Den enkelte unge deltager som udgangspunkt kun i én ungekonference; men en genvisitering kan finde sted
afhængig af kompleksiteten af den enkelte unges udfordringer.
Ungekonferencen kan anbefale en særlig indsats; men bevillingskompetencen ligger forsat i de enkelte sektorer.

KUI-ambassadørerne:

KUI-ambassadørerne er nøglepersoner i den kommunale ungeindsats, som fungerer som faglige fyrtårne og bindeled
mellem ledelse, kolleger og samarbejdspartnere. De bidrager til at styrke kvaliteten i arbejdet med de unge ved at omsætte
viden, metoder og retningslinjer til praksis.

Ambassadørerne, der består af repræsentanter fra sektorerne Arbejdsmarked og Borgerservice, Børn, Unge og Familie,
Skole og Dagtilbud og Social, Psykiatri og Handicap, har et særligt ansvar for:

Sikre en vidensdeling tværsektorielt og tværfagligt.
Understøtte en fælles faglig retning i KUI og sikre, at nye tiltag forankres i praksis.
At give input og perspektiver til, hvordan KUI’s tilbud kan forbedres og gøres mere relevante for målgruppen.
At være ansigt udadtil for KUI og de muligheder, indsatsen tilbyder.
Sikre løbende evaluering af Ungekonferencen og det faglige sparringsforum i egen enhed.

Ad 4:

Udvalgene for Børn og Skole samt Social og Arbejdsmarked godkendte en ny kvalitetsstandard for Særligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse (STU) i august - september 2024.

Ungeløftet:

Næsten parallelt med ovenstående indgik Regeringen, SF, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre i oktober
2024 en bred politisk aftale om Ungeløftet. Aftalen tager udgangspunkt i, at næsten 45.000 unge i Danmark i alderen 15-
29 år står uden job eller uddannelse.

Målet med Ungeløftet er at løfte de unge tættere på arbejde eller uddannelse og give dem mulighed for at deltage i
meningsfulde fællesskaber. Dette skal ske via etablering af lokale partnerskaber mellem kommuner, virksomheder og
civilsamfundsaktører.

Ungeløftet tager udgangspunkt i den enkelte unge og møder dem dér, hvor de er i livet – med respekt for deres unikke
behov og drømme. For nogle betyder det en rollemodel, en mentor eller særlig støtte. For andre handler det om at blive en
del af et meningsfuldt fællesskab. Fælles for de fleste er ønsket om at få en plads på en arbejdsplads, hvor de kan opleve
at bidrage og gøre en forskel.

Kernen i Ungeløftet er at skabe konkrete jobmuligheder til unge. Det handler om at give flere unge chancen for at få
erfaring, indgå i kollegiale fællesskaber – og tjene deres egne penge.



I den politiske aftale blev der afsat 2,3 milliarder kroner frem mod 2035, og derefter 150 mio. kr. årligt nationalt. Lolland
Kommune har fået tilsagn om tilskud til projekt Ungeløftet/IPS og Flere unge skal med (FUSM). Tilsagnsbeløbet er på
5.974.640,06 kr., og projektperioden løber fra 15.08.2025 til 31.12.2028.

Sektor for Arbejdsmarked og Borgerservice fremlægger hermed den seneste status på Unge i Lolland Kommune, der er
tilknyttet som bilag.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalgene tager orientering til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Behandlingsplan

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Børne-, Skole-, Fritid- og Kulturudvalget

Bilag

Status på unge i Lolland Kommune - marts 2026



Punkt 8: Åben orientering - 13. april 2026

00.01.00-G01-20-25

Sagsfremstilling

Åben orientering til Børne-, Skole-, Fritids- og Kulturudvalgets møde den 13. april 2026.

Årlig status fra Kulturråd Lolland.

Kulturråd Lolland blev oprettet i 2023 som en interesseorganisation for kulturinteresserede borgere, aktører
og frivillige foreninger i Lolland Kommune. Rådet blev etableret i et samarbejde mellem frivillige
kulturentusiaster, Lolland Kommune og Fritids-, Kultur- og Folkesundhedsudvalget med det formål at styrke,
udvikle og synliggøre et rigt og varieret kulturliv i hele kommunen. Som høringsorgan og sparringspartner
arbejder Kulturråd Lolland for at samle kulturens aktører, fremme samarbejde og sikre, at kulturen er
tilgængelig for alle borgere. Kulturrådet modtager årligt 25.000 kr. fra Lolland Kommune.

Rådet har i løbet af året deltaget i en række kulturelle sammenhænge rundt omkring i kommunen. Herudover
har rådet i 2025 bidraget aktivt til planlægningen og gennemførelsen af Lolland Kommunes
Kulturkonference. En væsentlig del af ressourcerne i 2025 er desuden anvendt til udvikling og lancering af
Kulturrådets hjemmeside. Vedhæftet ses Kulturrådets vedtægter samt status og regnskab for 2025. Ændring af
§8, stk. 2 i vedtægter vedr. årligt møde med udvalget ændres snarest afledt af udvalget beslutning i februar
2026.

Orientiering om disponerede puljemidler 2026 for puljerne Det gode liv på Lolland og Frie kulturmidler, jf.
bilag.

Status på dialog og proces vedr. kunstgræsbanen i Maribo.

Opfølgning på henvendelse fra Bestyrelsen i Østofte Landsbyordning.

Orientering om uanmeldt tilsyn i Rydsmarken.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Årsberetning 2025 for Kulturråd Lolland

Regnskab 2025 for Kulturråd Lolland

Vedtægter Kulturrådet

Oversigt bevilget Det gode liv på Lolland 2026

Oversigt bevilget Frie Kulturmidler 2026



Punkt 9: Lukket: Lukket orientering - 13. april 2026

00.01.00-G01-20-25

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 10: Godkendelse af referat - 13. april 2026

00.01.00-G01-20-25

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra Børne-, Skole-, Fritids- og Kulturudvalgets møde den 13. april 2026.

Beslutning

Godkendt.
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