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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

15.40.00-G00-1-22

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til Integrationsradets mgde d. 29. september 2022.
Sagen afgeres af

Integrationsradet

Beslutning

Fravaerende: Bjarne Jensen, Siri Darcy Wilson, Vagn Pedersen

Godkendt.



Punkt 2: Beskaftigelsesstrategi 2023 - 2024

15.00.15-P15-1-22
Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede d. 31. maj 2022 at indfgre en todrig beskaeftigelsesstrategi for 2023
- 2024. Forudsaetningen for at indfgre en toarig strategi er en forventning om mere ensartede vilkar pa det lokale
arbejdsmarked i de kommende ar. Forventningen skyldes primaert byggeriet af Femern Bzelt-tunnellen, hvis
opfgrelse og arbejdskraftsbehov forventes at veere uafhaengig af skriftende konjunkturer og af andre udefra
kommende forhold. Med en todrig strategi vil Jobcentret kunne arbejde mere langsigtet for at sikre, at flere borgere
kan fa en tilknytning til arbejdsmarkedet, gge arbejdsstyrken og derved sikre arbejdskraft til kommunens
virksomheder og herunder til byggeriet af Femern Beelt-tunnellen.

Landets kommuner skal hvert ar udarbejde en strategisk plan for det kommende ars beskaeftigelsesindsats, hvor
der tidligere har vaeret en raekke formkrav til beskaeftigelsesplanen, har det i flere ar vaeret op til kommunerne selv
at bestemme udformningen, ligesom det er muligt at lave en plan med et flerdrigt sigte, sd leenge den opdateres
arligt. I Lolland Kommune har planen siden 2017 haft titlen beskaeftigelsesstrategi for at saette yderligere fokus pa
det strategisk og gkonomisk vigtige beskaeftigelsesomrade. Fra 2019 har Beskaeftigelsesstrategien indgdet som et
selvsteendigt bilag til Lolland Kommunes tvaergdende Social- og Arbejdsmarkedspolitik. Beskaeftigelsesstrategien
skal medvirke til at sikre, at der er sammenhang mellem kommunens beskaeftigelsespolitiske udfordringer, de
politiske mal og den overordnede strategiske prioritering og tilrettelseggelse af beskaeftigelsesindsatsen i
kommunen.

I Beskaeftigelsesstrategi 2023 - 2024 nedbrydes de beskaeftigelsespolitiske hovedtemaer i politiske fokusomrader
og hvor de dertilhgrende handlinger og malpunkter ssettes i centrum. Strategiens hovedtemaer skal ses i et samspil
med kommunens Plan og Udviklingsstrategi 2019-2030, hvor der er fokus pa de unges uddannelse, job og
karrieremuligheder, de lediges opkvalificering og efteruddannelse, samt pa de muligheder for tiltraekning og
fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft, som Femern Baelt-byggeriet abner op for.

Strategiens fem hovedtemaer tager ligeledes udgangspunkt i Beskaeftigelsesministerens 5 vejledende mal for 2023,
der er en gentagelse af malene for 2022, og i Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets temadrgftelse pd mgdet d. 31.
maj 2022, hvor Udvalget gnskede at viderefgre hovedtemaerne fra Beskeeftigelsesstrategi 2022 samt ghskede et
ekstra hovedtema om, at flere borgere med handicap skal vaere i beskaeftigelse:

. Alle virksomheder skal have den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft (inkl. Femern Beelt-forbindelsen)
. Flere af kommunens borgere skal veere i beskaeftigelse

. Flere borgere med handicap eller funktionsnedsaettelser skal veaere i beskeeftigelse

. Flere unge skal i uddannelse og beskeeftigelse

. Veerdighed og rettidighed i mgdet med borgerne

GPRhWNH

Det lokale arbejdsmarked er i sommeren 2022 praeget af modsaetninger. Jobcentret forventer, at selvom ledigheden
nu er lavere end fgr finanskrisen i 2008, sa traekker krigen i Ukraine, den stigende inflation og de stigende
ravarepriser i den modsatte retning og vil resultere i en faldende efterspgrgsel efter arbejdskraft. Samtidig vurderes
det, at efterspgrgslen efter arbejdskraft til byggeriet af Femern Beelt-tunnelen vil vaere uafhaengig af de skriftende
konjunkturer og udefra kommende forhold og derved forventer Jobcentret en fortsat lokal stigning i efterspgrgslen
efter arbejdskraft i de kommende ar.

Beskaeftigelsesstrategi 2023 - 2024 skal senest godkendes af Byradet pd mgdet d. 15.12.2022.
Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.
Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller,

« at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drgfter udkastet til Beskaeftigelsesstrategi 2023 - 2024,
. at beskaeftigelsesstrategien sendes i hgring hos Handicaprédet, Integrationsradet, Udsatterddet og Aldrerddet
mellem Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets fgrste og anden behandling.

Tidligere besluttet
Beslutning fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 30. august 2022, pkt. 9:



Strategien drgftet og godkendt af den sendes i hgring.

Beslutning fra Handicapradet , 12. september 2022, pkt. 9:
Fraveerende: Lasse Falster

Handicapradet anerkender strategiens lzesevenlighed og at handicap er blevet et selvstaendigt tema. Handicapradet
vil falge omrddet teet og gnsker en evaluering om et ar.

Beslutning

Fraveerende: Bjarne Jensen, Siri Darcy Wilson, Vagn Pedersen

Integrationsradet udtrykker tilfredshed med, at borgere med anden etniske baggrund og specielt kvinder med
anden etnisk baggrund, fortsat indgar i Beskaeftigelsesstrategien. Integrationsradet finder dog, at der bgr indfgres
yderligere indsatser malrettet borgere med anden etnisk baggrund.

Integrationsradet gnsker derudover, at Jobcentret har fokus pa, at borgere med anden etnisk baggrund, far
tilstraekkelige danskkundskaber.

Bilag

2. udkast til Beskaftigelsesstrategi 2023-2024



Punkt 3: Kvalitetsstandard 2022

27.00.00-P23-1-22

Sagsfremstilling

Kvalitetstandarder pa det specialiserede voksenomrade

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Aldre & Sundhedsudvalget besluttede i november 2019 et handlingskatalog,
som opfelgning pd analysen af det specialiserede socialomrade, udarbejdet af Type2Dialog.

Denne dag vedrgrer den del af handlingskataloget, som omhandler revision af kvalitetsstandarder i perioden 2020 -
2023 med malsaetningen om prioritering af rehbailiteringsindsatsen generelt, og med henvisning til
handlingskatalogets tema2 - Visitationspraksis og faglig praksis.

Naervaerende kvalitetsstandard for servicelovens (SEL) § 84, § 85, § 103, § 104, §107, §108, og ABL 105/85 34 er
udarbejdet og revideret efter anbefalingerne og samlet i ét katalog, og er desuden udvidet med indsatskatalog for

SEL § 101 og § 102.

Der er ingen aendringer i serviceniveuaet for de eksisterende indsatskataloger, og de nye afspejler gaeldende praksis
pd omradet.

Indsatskataloget for socialpaedagogisk stgtte jf. SEL § 85 var fgrste del af en ny generation af kvalitetstandard og
blev godkendt den 27/8 2020 og skal ikke godkendes politisk p& nuvaerende tidspunkt.

Med den reviderede kvalitetsstandard far Lolland Kommune:
« En samlet kvalitetsstandard med tilhgrende indsatskataloger

« En kvalitetsstandard, der tager afsaet i Social- og Arbejdspolitikkens tre grundlaeggende vaerdier i mgdet med
borgeren; livsduelighed, selvforsgrgelse, samskabelse og brugerinddragelse

« En kvalitetsstandard, der tager afsaet i Feelles Faglige Begreber (FFB) og Voksenudredningsmetoden (VUM
2.0) og er udarbejdet efter det Fzelleskommunale indsatskatalog

Kvalitetsstandarden for socialomrddet saetter rammen for, hvilket serviceniveua der vil vaere gaeldende i langt de
fleste tilfaelde, men da der altid skal foretages en konkret og individuel vurdering af borgerens behov for en indsats,
er der sdledes tale om et vejledende niveua.

Kvalitetsstandarden tager afseet i Voksenudredningsmetoden (VUM) og Fzelles Faglige Begreber( FFB) ud fra den
tveergdende og rehabiliterende systematik.

Type2Dialogs anbefalinger til kvalitetsstandarden:

. Styrke kvalitetsstandarden s8 den i hgjere grad understgtter tvaerfaglighed omkring borgerens
problemstillinger, herunder inddragelse af borgerens ressourcer

« Fokus pd at iveerksaette en mere indgribende indsats fra starten for at skabe et bedre udgangspunkt for en
posistiv udvikling, et gnske om forandring hos borgerne samt forbedre rehabiliteringspotentialet

. Sikre arbejdsgange og faglig tilgang pa tveers af udferer og visitation, der understgtter teet opfelgning,
udfasning og afslutning af indsatsen

« Sikre at der bevilges ud fra flere parametre end borgerens diagnose og intelligens.

I kvalitetsstandarden er der foretaget sproglige korrektioner, der gger laesevenligheden, og det samlede dokument
er gjort webtilgaengeligt. /Endringerne er kort beskrevet i bilag 2.

Indsatserne p& det specialiserede voksenomrade reguleres af serviceloven og rammeszettes af kvalitetsstandarden
pd omradet. Der er ikke krav om kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade og der er ikke lovgivet
om, hvor ofte de skal revideres. Kvalitetsstandarden revideres ved aendringer i lovgivningen eller i serviceniveauet.

Der er udarbejdet brugervenlig serviceinformationer til alle indsatskatalogerne.

Bilag til sagsfremstillingen:



Bilag 1 - Kvalitetsstandarden - Indsatskataloger for SEL § 85, §101, § 102, § 103, §104, § 84, § 107, §108 og ABL
105/85

Bilag 2 - Oversigt over andringer
Bilag 3 - Uddrage af relevant lovgivning

BIlag 4 - VUM og FFB
Okonomi
Ingen virkning

Planmeessige forhold/Lovgrundlag
Lov om social service § 84

Lov om social service § 85

Lov om social service § 101

Lov om social service § 102

Lov om social service § 103

Lov om social service § 104

Lov om social service § 107

Lov om social service § 108

Lov om Almene boliger § 105

Heoring/udtalelse

Kvalitetsstandarden sendes til hgring i:
- Det Centrale Bruger- Pargrenderad

- Handicaprédet

- Udsatteradet

- Eldrerddet

- Relevante MED- udvalg i Social- og Arbejdsmarkedssektoren
Indstilling

Social-og Arbejdsmarkedssektoren indstiller

e At Social -og Arbejdsmarkedsudvalget sender kvalitetsstandarden for SEL § 101, § 102, § 103, § 104, § 84, §107,
§108 og ABL/ § 85 i hgring

e At kvalitetsstandarden efter hgring behandles af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget pa udvalgsmgde den 1.
novenber 2022

o At kvalitetsstandarden efterfglgende sendes till endelig godkendes i Byradet

Sagen afgeres af

Byradet

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 30. august 2022, pkt. 7

Indstillingen godkendt i det hgringen ogsa omfatter Integrationsradet.
Beslutning fra Udsatterddet, 8. september 2022, pkt. 5:
Fraveerende: Brian Nielsen, Daniel Volmer Jensen, Jesper Daugaard

Der stilles spgrgsmal til hvad der sker pd §82 d. (s. 7) da det er vores malgruppe.



Radet henstiller til at der i kvalitetsstandarten VUM er en tydeligere preecision af tilbud til borgere, som udfordres af
psykiske lidelse, samt kreever det en forudgdende udredning inden ydelse.

Radet stiller spgrgsmal og gnsker yderligere forklaring pa brugen at termen ‘afdaekning’. Idet det i
kvalitetsstandarten ikke er praeciseret hvilken praksis, forelaegger der ved en given afdaekning af borger.

Radet papeger at spilafhangighed (Ludomani) ikke er naevnt i standarten. Radet gnsker en stgrre opmaerksomhed
pa en helhedsorienterede indsats/ tilgang til borgere, der ikke alene fokuserer pa misbrug/afhaengighed, men ogsa
favner psykiske udfordringer.

Ligesom Malgruppen er som beskrevet i Indsatskatalog for stofmisbrug jf. SEL § 101 alene er tilbud til voksne med
stofmisbrug.

Radet stiller spgrgsmal om &rsagen til fravaer af fraveer af fokus pa psykiske lidelser.

Det er besluttet at indgive hgringssvar til en hgring over udkast til den nye Kvalitetsstandart pa Kvalitetstandarder
pa det specialiserede voksenomrade.

Beslutning fra Handicapradet , 12. september 2022, pkt. 6:

Fravaerende: Lasse Falster

Handicapradet er enig i de nye tanker om ressourcefokus og brugerinddragelse i de nye kvalitetsstandarder.
Beslutning fra Integrationsrddet, 7. september 2022, pkt. 5:

Fravaerende: Naimatullah Basharat, Poul-Erik Wulff-Hgyer, Siri Darcy Wilson

Udsat til naeste mgde d. 29.09.2022

Beslutning

Fravaerende: Bjarne Jensen, Siri Darcy Wilson, Vagn Pedersen

Integrationsradet udtrykker sin tilfredshed med, at Lolland Kommune har faet en samlet kvalitetsstandard for det
specialiserede voksenomrade.

Bilag

Bilag 1. Kvalitetsstandard pé det specialiserede voksenomrade

Bilag 2. Oversigt over @ndringer i den samlede kvalitetsstandard

Bilag 3. Uddrag af serviceloven, almenboligloven og retssikkerhedsloven

Bilag 4. VUM 2.0 og FFB



Punkt 4: Orientering

15.40.00-G01-2-22
Sagen afgeres af
Integrationsradet
Beslutning

Fraveerende: Bjarne Jensen, Siri Darcy Wilson, Vagn Pedersen

« Lolland Kommune afholder 8rets velkomstarrangement for tilflyttere d. 19.11.2022 fra kl. 10.00 - 13.00 i
Maribo Hallen. Integrationsradet deltager med den sadvanlige stand. Sekretariatet videresender invitationen
til hele R&det og bestiller jule-slikposer og grénne balloner med logo og helium, som Radet kan uddele i
forbindelse med arrangementet.

« Det nationale Integrationsrad har udgivet valgpjecen "Det er dig valg 2022". Sekretariatet udsender pjecen til
Radets medlemmer og bestiller 200 trykte eksemplarer.

* Remzi Grepi, Ola Matouk og Naimatullah Basharat besgger sprogskolen for at informere kursisterne om
Radets arbejde.

« Fglgende medlemmer deltager i uddelingen af Vordingborgs Integrationspris d. 3. november fra 17.00 -
19,00: Remzi Grepi, Ola Matouk, Roman Smigielski, Naimatullah Basharat, Muj Berisha, Tabib Ben Tabib



Punkt 5: Lukket: Valg af modtageren af Integrationsprisen 2022

15.40.00-GO1-3-22
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