REFERAT Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 2018 -
2021 d. 08-01-2019
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00G01-0416
sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden

Jor.: 00.01.00G01-0416 Sagsnr.: 360525  Initialer: ANHA punkt
Brevid.: 4210141

Sagsfremstilling:
Godkendelse af dagsorden til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmede den 8. januar 2019.
Sagen afgeres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 08-01-2019
Fravaerende: Henning A. Rasmussen, Tom Larsen

Godkendt.



Punkt 2: Dreftelse af udkast til Beskeeftigelsesstrategi 2019

15.00.15P15-0004
sagsfremstilling

2. Droftelse af udkast til Beskaeftigelsesstrategi 2019

Jnr.: 15.00.15P15-0004 Sagsnr.: 365304 Initialer: BOGE punkt
Brevid.: 4199231

Sagsfremstilling:

Landets jobcentre skal hvert &r udarbejde en strategisk plan for det kommende ars beskaftigelsesindsats. Planen, der skal
beskrive kommunens beskaftigelsesmessige udfordringer, mal og strategier, skal godkendes af kommunalbestyrelsen
senest i december méned. Den strategiske plan vil fra 2019 indga som et bilag til Lolland Kommunes nye tveergdende
Social- og Arbejdsmarkedspolitik.

Den 12.10.2017 godkendte Lolland Byréd, at den strategiske plan @ndrede navn fra beskeftigelsesplan til
beskaftigelsesstrategi for at satte et yderligere fokus pé det strategisk og ekonomisk vigtige beskaeftigelsesomrade.
Beskaftigelsesstrategien skal medvirke til at sikre, at der er sammenhang mellem kommunens beskaftigelsespolitiske
udfordringer, de politiske mal og den overordnede strategiske prioritering og tilretteleeggelse af beskaftigelsesindsatsen i
kommunen. Derudover skal der indga en resultatrevision af det forgdende ars beskaftigelsesindsats i Jobcentret.
Beskaftigelsesstrategien kan tage udgangspunkt i de vejledende beskeeftigelsespolitiske mél, som
beskeftigelsesministeren hvert &r udmelder for det kommende ar.

Jobcenter Lolland har i udkastet til Beskeaftigelsesstrategi 2019 prioriteret Lolland Kommunes ungeindsats samt de
beskaeftigelsespolitiske mal, som udstikker den overordnede retning for den nationale aktive beskeftigelsesindsats i 2019,
som Udvalget blev orienteret om pa medet d. 04.06.2018.

1. Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pé offentlig forsergelse

2. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

3. Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal vere selvforsergende

4. Flere jobparate personer pa kontanthjelp skal i beskaftigelse og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i
beskeeftigelse. Der ber i indsatsen vare et serligt fokus pé kvinder med indvandrerbaggrund.

5. Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

6. Udsatte ledige skal have en indsats

7. Flere personer med handicap skal i beskeaftigelse.

Beskaftigelsesstrategien for 2019 skal godkendes af Byradet senest p4 madet d. 20.12.2018.

Okonomi:

Planmeaessige forhold/Lovgrundlag:
Lov nr. 1482 af 23.12.2014 om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. § 4.
Heoring/udtalelse:

Indstilling:
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget drefter udkastet til Beskaeftigelsesstrategi 2019.
Sagen afgeres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-11-2018

Social- og arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at sende udkastet i hering i Handicaprad, Integrationsrad og udsatterad,
med henblik pa behandling i Byréadet i januar.

Beslutning i Handicapradet, 13-11-2018

Handicapridets heringssvar:

Handicaprédet satter stor pris p4, at de handicappede tenkes ind i Lolland Kommunes overordnede
beskeftigelsesstrategi.



Det er vigtigt, at ogsé handicappede grupper kan fa fodfaste pa arbejdsmarkedet. Det gavner alle, hvis ogsa de
handicappede far gavn af det igangvaerende gkonomiske opsving.

Beslutning i Udsatteradet, 28-11-2018

Udsatteradet gleeder sig over, at borgere pa kanten af arbejdsmarkedet er omtalt i beskaeftigelsesstrategien for 2019 og
anbefaler strategien til godkendelse.

Beslutning i Aldreradet, 11-12-2018

Fravzerende: Britta Skydsbjerg, Finn Olsen, Karen Zubari, Lissen Steffensen

De +60-ariges forhold og vilkar i Lolland Kommune omfatter meget andet og mere end pleje og omsorg. Mange @ldre er
aktive pa arbejdsmarkedet, og denne gruppe vil vokse over de kommende ar, bl.a. pa grund af den stigende pensionsalder.
Ligesom alle andre grupper er tilknytningen til arbejdsmarkedet af stor betydning for de + 60 arige.

Det er derfor Aldreradets opfattelse, at ’Beskeftigelsesstrategi 2019’ ber indeholde afsnit om Lolland Kommunes tiltag
for at udvide arbejdsstyrken for seniorerne.

Lolland Kommune har som den sterste arbejdsgiver en forpligtelse til at ogsé at beskeeftige aeldre borgere og sikre dem
vilkér, sa de kan fortseette leengst muligt pa arbejdsmarkedet.

Aldrerddet anmoder om fremover at blive hort i sager af denne karakter.

Beslutning i Integrationsradet, 12-12-2018

Fravaerende: Tobias Dinesen, Haris Glamocak, Goran Smailagic, Waiel Darwich, Nuha Saber

Praesentation ved Jobcenterchef Per Bech Grenning med fokus pé de dele af beskaftigelsesstrategien, som er sarligt
relevante for flygtninge og familiesammenferte. Blandt andet blev den sékaldte IGU-ordning diskuteret.

De anvendte plancher sendes til Integrationsradet.

Spergsmaélet blev rejst, om det er muligt at afklare, hvad der skal til, for at @ge kvindernes erhvervsfrekvens? Er det noget,
Integrationsradet kan bidrage til en undersogelse af? Integrationsrddet arbejder videre med problemstillingen.
Supplerende sagsfremstilling til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 08-01-2019

Udkastet til beskaftigelsesstrategien har i november og december 2018 veret 1 hering i Integrationsradet, Udsatteraddet og
Zldreradet.

Sektor for Social og Arbejdsmarked har som felge af bemarkningerne fra henholdsvis £Aldreraddet og Integrationsradet
tilfojet nedenstaende 2 afsnit til Beskaeftigelsesstrategien.

Side 19: Nyt afsnit mellem 2. og 3. afsnit:

Set i lyset af den demografiske udvikling i Lolland Kommune, hvor antallet af celdre borgere er stigende, vil jobcentrets
fokus pd de over 60 drige, som fortsat onsker at forblive pd arbejdsmarkedet, veere en del af den beskeeftigelsesrettede
indsats.

Side 21: Nyt sidste punkt:

- Jobcentret vil fortsat have fokus pd, at ogsd kvinder med anden etnisk baggrund end dansk far fodfeeste pa
arbejdsmarkedet. Det er en vigtig del i integrationsindsatsen, at kvinderne bliver inkluderet ogsad selvom en del af dem
ikke har en uddannelse fra hjemlandet.

Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Lov nr. 1482 af 23.12.2014 om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. § 4.
Hering/udtalelse:

Der er indkommet heringssvar fra Integrationsrédet, Udsatteradet og ZAldreradet

Indstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget godkender Beskaftigelsesstrategi 2019 med ovenstaende
tilfejelser og videresender strategien til godkendelse i Byradet.

Sagen afgores af:

Byradet

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 08-01-2019

Fravezerende: Henning A. Rasmussen, Tom Larsen

Indstillingen godkendt med folgende yderligere tilfojelser:

- 1 afsnit 4.3 pa side 21: ”Jobcentret understetter desuden de integrationsborgere over 40 ar, der har behov for hjelp til at
fé foden indenfor pa arbejdsmarkedet”

- i afsnit 5.3 pé side 23: ”Lolland Kommune har som arbejdsgiver ca. 183 elever og leerlinge m.m. Der er i budget 2019-
2023 afsat 2,0 mio. kr. til yderligere anseettelse af 6-8 lerlinge i Lolland Kommunes organisation.”

Bilag

Beskaeftigelsesstrategi 2019



Punkt 3: Opsamling pa 2018 samt arshjul og forventninger til 2019

15.00.00A00-0007
sagsfremstilling

3. Opsamling pa 2018 samt arshjul og forventninger til 2019

Jor.:  15.00.00A00-0007 Sagsnr.. 372915  Initialer: BOGE punkt
Brevid.: 4234679

Sagsfremstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked fremlagger i lighed med sidste &r det forelebige arshjul for Social og
Arbejdsmarkedsudvalgets arbejde i 2019. Arshjulet indeholder dels sager, som lovgivningsmassigt skal behandles hvert
ar, dels sager, som administrationen pé baggrund af de politiske dreftelser i 2018, foreslar udarbejdet i 2019.

Samtidig med behandlingen af arshjulet for 2019, opfordres Social- og Arbejdsmarkedsudvalget til at drofte Udvalgets
arbejde i det forgangne &r og Udvalgets forventninger til 2019, herunder

- Onskerne til dialog med interessenter, fx de forskellige rad

- Besog pa institutioner og virksomheder

- Samarbejdet med administrationen.

Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Horing/udtalelse:

Indstilling:

Sektor for Social- og Arbejdsmarked indstiller,
- at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender arshjulet for 2019.
- at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter Udvalgets arbejde i det forgangne &r samt forventningerne til 2019.

Sagen afgeores af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 08-01-2019

Fraveaerende: Henning A. Rasmussen

Arsplanen revideres lobende administrativt, herunder behov for evt. temadreftelser.

Der planleegges et 12-12 seminar i marts maned bla. med fokus pa ungeindsatsen.

Der onskes i fremtiden en tvaergdende dialog med de rad, der er tilknyttet Social- og arbejdsmarkedsudvalget, frem for nu,
hvor dialogen mellem rad og udvalg foregér bilateralt. Administrationen kommer med et opleg til en struktur for dialogen
med de forskellige rad, hvor relevante temaer droftes i feellesskab med Zldre- og sundhedsudvalget.

Der gnskes planlagt 2 virksomhedsbeseg i 2019, hvor udvalget far mulighed for at veere i dialog med relevante
virksomheder.

Ifb. med analysen af tilbudsviften pa social- og psykiatriomradet enskes planlagt besag i relevante institutioner og tilbud,
der er omfattet af analysen.

Der skal vaere fokus pa at udvalget far viden om de indsatser, Jobcentret har i gang og resultaterne heraf, som fundament
for de politiske droftelser af den fremadrettede strategi.

Bilag

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets arshjul for 2019



Punkt 4: Dreftelse af det forste udkast til Social- og Arbejdsmarkedspolitik

15.00.00P22-0002
sagsfremstilling

4. Droftelse af det forste udkast til Social- og
Arbejdsmarkedspolitik

Jor.:  15.00.00P22-0002 Sagsnr.: 362695 Initialer: BOGE  punkt
Brevid.: 4234658

Sagsfremstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked fremlagger resultatet af de to dialogmeder om henholdsvis arbejdsmarkeds- og
socialomradet i Lolland Kommunes nye Social- og Arbejdsmarkedspolitik. De to dialogmeder blev gennemfort i
overensstemmelse med den endelige procesplan og med det indhold, som Udvalget godkendte henholdsvis p&d mederne i
juni og august 2018.

Pé dialogmederne var der fremmedt reprasentanter fra felgende foreninger og organisationer: 3F Guldborgsund, 3F
Lolland, ASE, Dansk Socialradgiverforening, Den Boligsociale Fond, Det centrale Brugerrad i Lolland Kommune,
Familiekoordinator (HOS) i Lolland Kommune, FOA, Frelsens Heer Nakskov, HK Sjalland, Kirkens Korsher, Lolland
Byrad, Lolland Kommunes Integrationsrad, Lolland Kommunes Zldrerad, Lolland Produktionsskole, Madrehjelpen og
Socialpedagogernes Landsforbund.

Der blev i alt dreftet 11 forskellige emner pd dialogmederne. Kun 1 af emnerne, hensigten med, at Lolland Kommune
skal have en Social- og Arbejdsmarkedspolitik, blev dreftet pa begge meder. Droftelserne resulterede i nedenstdende
fokuspunkter og ensker til hvilke verdier, som Social- og Arbejdsmarkedspolitikken skal signalere:

Fokus for Social- og Arbejdsmarkedspolitikken

- I Lolland Kommune modtager en alt for stor andel af befolkningen i den arbejdsduelige alder en kommunal offentlig
forsergelsesydelse. Alle borgere, specielt de unge, der kommer til at std uden for arbejdsmarkedet, skal have hjelp og
stotte, sd de ikke far et langt forleb pa en kommunal forsergelsesydelse.

- Nar kommunens nuvarende 50 - 60-arige borgere stopper pa arbejdsmarkedet, vil de lokale virksomheder komme til at
mangle arbejdskraft. Derfor er det vigtigt, at s mange unge som muligt enten far en uddannelse, eller pa anden made
bliver klaedt pa til arbejdsmarkedet, sa de kan udfylde de ledige job, der vil komme i drene der kommer.

- Alle borgere i den arbejdsduelige alder skal have mulighed for at fa eller genoptage en tilknytning til arbejdsmarkedet,
sa virksomhederne kan fi den arbejdskraft, som de eftersperger.

- Der skal veere plads og muligheder for de borgere, der ikke passer ind pa arbejdsmarkedet. Derfor er det vigtigt at
brugerne af kommunens forskellige tilbud og de borgere, der har brug for stette, ogsa indgér i politikken.

Lolland Kommunes signal med Social- og Arbejdsmarkedspolitikken

- Lolland Kommunes borgere skal som udgangspunkt vare selvforsergende, og vi skal i fallesskab arbejde for, at alle der
kan ogsa bidrager til vores felles samfund.

- Det betyder, at borgere, der modtager en kommunal offentlig forsergelsesydelse, som udgangspunkt skal modtage en
aktiv indsats, s de ogsa fir mulighed for at fa eller genoptage tilknytningen til arbejdsmarkedet og derved bidrage til
samfundet.

- I Lolland Kommune skal der ogsa vare plads og muligheder for de, der ikke passer ind pa arbejdsmarkedet. Der skal
vere plads til mennesker, der ikke kan tjene deres egen len hjem, sé de ogsé far mulighed for at tage del i samfundet samt
for at vokse og udvikle sig.

Droftelserne af de ovrige 10 punkter

- De ovrige dreftelser mellem deltagerne pa begge dialogmeder havde et naesten entydigt fokus pa kommunens unge, der
ber forberedes til uddannelse og til arbejdsmarkedet, samt at de sociale barrierer, der ofte forhindrer de unges muligheder
for at tage en uddannelse, reduceres.

- De lokale virksomheder skal fremover kunne fa den kvalificerede arbejdskraft, som de eftersparger. For at sikre dette
onskede deltagerne bl.a., at de unge gennem en tidlig indsats i grundskolen fik information med sarlig fokus pa
arbejdsmarkedet og erhvervsuddannelserne.

- Deltagerne have ligeledes fokus, at borgere pa kanten af arbejdsmarkedet gennem en virksomhedsrettet indsats kan opna
tilknytning til arbejdsmarkedet, sa de kan blive selvforsergende og vare medvirkende til at deekke virksomhedernes
behov for arbejdskraft.

- I dreftelserne var der mindre fokus pa de borgere, der ikke passer ind pa arbejdsmarkedet; men det blev fremhavet, at
der skal vere plads til mennesker, der ikke kan tjene deres egen lon hjem, sa de ogsé fir mulighed for at tage del i
samfundet samt for at vokse og udvikle sig.



Sektor for Social og Arbejdsmarked vil med udgangspunkt i Udvalgets prioriteringer og droftelser af det samlede referat
fra dialogmederne fremleegge det forste udkast til Social- og Arbejdsmarkedspolitikken pa medet d. 4. december 2018.

Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Heoring/udtalelse:

Indstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget drafter de samlede resultater og hovedpunkter fra
dialogmaderne og beslutter

- hvilke borgergrupper, der skal vare fokus pé i Social- og Arbejdsmarkedspolitik, samt

- hvilke overordnede punkter fra dialogmederne, der skal indga i det forste udkast til Social- og
Arbejdsmarkedspolitikken.

Sagen afgeres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-11-2018

Droftet.

Social- og arbejdsmarkedsudvalget ensker en feelles droftelse med Gkonomiudvalget om den erhvervspolitiske vinkel i
den kommende social- og arbejdsmarkedspolitik. Herved skubbes behandlingen af forste udkast til politik til januar 2019.

Supplerende sagsfremstilling til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets mode den 8. januar
20109.

Pé baggrund af dreftelserne i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. november 2018 fremlaegger Sektor for Social og
Arbejdsmarked det forste udkast til den ny Social- og Arbejdsmarkedspolitik.

Efter Udvalgets droftelser foreslas det eventuelt justerede udkast sendt i hering hos Handicapradet, Udsatteradet,
Integrationsradet, Aldrerddet samt i de relevante MED-udvalg.

Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Heoring/udtalelse:

Efter Udvalgets droftelser foreslas det eventuelt justerede udkast sendt i hering hos Handicap-radet, Udsatteradet,
Integrationsradet, Aldreradet samt i de relevante MED-udvalg.

Okonomi:

Indstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller,

- at Udvalget drofter udkastet til Social- og Arbejdsmarkedspolitikken og herefter beslutter om udkastet til politikken er
klar til at sende i hering,

- at sagen behandles pa madet i februar méaned efter afsluttet horing.

Sagen afgeres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 08-01-2019

Fravezerende: Henning A. Rasmussen

Folgende tilrettes inden heringen:

s. 11 gren boks, sidste afsnit slettes, i stedet bliver formuleringen ”Lolland kommune vil benytte de tilbud, der bedst
afvejer kvalitet og omkostningseffektivitet”.

Administrationen udarbejder afsnit med overordnet politikformulering vedrerende integrationsomradet til 2.
behandlingen. Integrationsradet opfordres til at komme med input hertil i heringen.

Det mé forventes at politikken lgbende vurderes i udvalget i byradsperioden i takt med, at der opnas politisk retning pa de
forskellige omrader.



Bilag

2. udkast til Social- og Arbejdsmarkedspolitik



Punkt 5: Aben orientering

00.01.00G01-0416
sagsfremstilling

5. Aben orientering

Jor.: 00.01.00G01-0416 Sagsnr.: 360525  Initialer: ANHA punkt
Brevid.: 4210143

Sagsfremstilling:

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 08-01-2019

Fravzerende: Henning A. Rasmussen

Orientering fra mede i Det regionale Arbejdsmarkedsrad, der besgger Lolland 1 2019.
Orientering om ansettelse af FGU-direkter.

Orientering om TV-udsendelse.



Punkt 6: Lukket: Lukket orientering

00.01.00G01-0416



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Drøftelse af udkast til Beskæftigelsesstrategi 2019
	Punkt 3: Opsamling på 2018 samt årshjul og forventninger til 2019
	Punkt 4: Drøftelse af det første udkast til Social- og Arbejdsmarkedspolitik
	Punkt 5: Åben orientering
	Punkt 6: Lukket: Lukket orientering

