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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-19-21

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til mgde i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. februar 2022.
Beslutning

Fraveerende: Vagn Pedersen

Godkendt.



Punkt 2: Overlevering fra det afgiaede Social- og Arbejdsmarkedsudvalg

00.15.00-P35-9-21
Sagsfremstilling

Byradet har i juni 2020 defineret 13 strategiske fyrtarne, der spiller en afggrende rolle i realiseringen af Plan- og
udviklingsstrategien Lolland Lever Livet. Fagudvalgene drgftede i april 2021 de strategiske fyrtdrne og gvrige
strategiske indsatser pa det respektive udvalgsomrade, og pa maj-mgderne godkendte fagudvalgene de endelige
fyrtarne og strategiske indsatser. I juni 2021 afrapporterede direktionen status pd de 13 fyrtarne til byradet.

Som en del af overleveringen til et nyt byrad er det aftalt, at hvert fagudvalg udarbejder en afrapportering omkring
arbejdet med fyrtarne og strategiske indsatsomrader. Afrapporteringen er godkendt pa december-mgderne 2021 og
praesenteres hermed for det nye Social- og Arbejdsmarkedsudvalg.

Det foresl3s, at praesentationen forestas af medlemmerne af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget i den forrige
periode: Vibeke Grave, Lars Christiansen og Henning Alfred Rasmussen for at forankre den politiske fortzelling om
udvalgets arbejde til det nye udvalg.

Indstilling

Direktionen indstiller overfor Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, at orienteringen tages til efteretning.

Sagen afgeres af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Fravaerende: Vagn Pedersen
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

SAU overlevering til nyt udvalg



Punkt 3: Til- og fraflytningen af kommunalt offentligt forsegede i 2021

15.00.00-P05-1-20
Sagsfremstilling

Jobcentret orienterer hvert &r i februar maned Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om det foregdende ars til- og
fraflytningen af borgere pd kommunal offentlig forsgrgelse.

Jobcenter Lolland har primo januar 2021 opgjort de seneste 12 maneders til- og fraflytning af kommunalt forsgrgede
personer til Lolland Kommune:

ﬁgmmﬂzgl’? g(f)fze;\tlig forsgrgedes til- og fraflytning til Lolland Tr:'(ljoe(;stgz_ere ;;i;tere :’:I;/?c;ere lt\iII?’;E;(t)r;ing lt\l{/eﬂif?r_ring
i perioden 2021 2020
Forsikret ledig 1.954 155 114 41 36
Kontanthjeelp - jobparat 409 42 36 6 20
Kontanthjaelp - aktivitetsparat 772 54 45 9 14
Uddannelseshjalp - uddannelsesparat 441 60 71 -11 14
Uddannelseshjeelp - aktivitetsparat 332 31 28 3 -3
Sygedagpengemodtager 1.962 66 64 2 17
Ledighedsydelse 252 15 17 -2 -3
Ressourceforlgb 214 12 8 4 8
Jobafklaringsforigb 226 5 3 2 1
Revalidend 106 0 1 -1 -5
Senior- og fgrtidspension 3.893 162 140 22 11
Sum: 10.561 602 527 75 110
Selvforsgrgelses- og Hjemrejseydelse samt Overgangsydelse 150 12 11 1 6
Heraf:
Danske kommuner 3 7
Vestlige lande 2 1
Ikke-vestlige lande 7 3
Kommunalt forsgrgede i alt 10.711 614 538 76 116

Offentligt forsgrgede i Lolland Kommune i 2021, der er til- eller fraflyttet i Igbet af dret. Jobcenter Lolland. Egen
opggrelse

« Ilgbet af 2021 modtog i alt 10.561 af kommunens borgere kommunal offentlig forsgrgelse i kortere eller i
lengere tid. Heraf var 602 personer tilflyttet Lolland Kommune i perioden, mens 527 var fraflyttet kommunen.
Derved er der i 2021 tilflyttet 75 flere personer med kommunal offentlig forsgrgelse end, der er fraflyttet
kommunen.

« Ilgbet af dret modtog tillige 150 personer en integrationsydelse (Selvforsgrgelses- og Hjemrejseydelse samt
Overgangsydelse), heraf var 12 personer tilflyttet kommunen i 2021, mens 11 var fraflyttet kommunen, hvilket
gger den samlede nettotilflytning med 1 person.



Nettotilflytningen opggres ved at se pa, hvor mange af kommunens borgere, der i kortere eller laengere tid har
modtaget kommunal offentlig forsgrgelse inden for de sammen 12 maneder, hvor de enten er til- eller fraflyttede
kommunen.

29 % af de 75 borgere, der er nettotilflyttet i 2021, modtager varige forsgrgelsesydelser som senior- og
fgrtidspension og vil derved udggre en kommunal udgift frem til folkepensionsalderen.

Ydelser med nettotilflytning i 2021

B0%
S50%
40%
30%
20%
105 I
0% . . = = |
& ‘}0{\ & ,b@;" 8° @ q‘é &
o F q & F & &
& g & & F F d &
o L2 i iy R - = o5
& o = ] o & & S
< Nt ot A & 5 d N o
o R ﬁé? R 7 g
&P F & & o
e & +° -z.e;:\ &
£ &
+ &
&
2

Jobcenter Lolland har opgjort nettotilflytningen af kommunalt offentligt forsgrgede personer til Lolland Kommune i
perioden fra 2016 til 2021, hvor der i alt har vaeret en samlet nettotilflytning pa 921 kommunalt offentligt forsgrgede
personer.

Nettotiflytning af ydelsesmodtagere 2016-2021
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Sektor for Social og Arbejdsmarked vurderer, at kommunens samlede politiske tiltag for at reducere antallet af
tilflyttere med en kommunal offentlig forsgrgelse fortsat ser ud til at virke:

« Boligsocial medarbejder, som er ansat i Teknik og Miljg.
« Straks-aktivering af tilflyttere, der sgger kommunal offentlig forsgrgelse.
« Sanktionering af borgere med kommunal offentlig forsgrgelse, som ikke medvirker i jobcentrets indsats.

Kommunens politisk tiltag blev i 2019 yderligere forstaerket af den andring af Lov om aktiv Socialpolitik, der
zendrede reglerne for flyttehjaelp. Sdledes, at det er den kommune, som borgeren tilflytter, der tildeler flyttehjzelp i
stedet for som tidligere, hvor det var den kommune, som borgeren fraflyttede, der tildelte flyttehjzelpen.



Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget tager status til orientering.
Sagen afgores af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Fravaerende: Vagn Pedersen

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 4: Decisionsskrivelse vedrorende beretning om revision af de soci-ale
regnskaber for 2020

15.00.00-K01-2-22
Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har pa vegne af Beskaeftigelsesministeriet d. 21. december
2021 fremsendt decisionsskrivelse vedrgrende beretning om revision af de sociale regnskaber for 2020 p& omrader
med statsrefusion for Lolland Kommune.

STAR har alene taget stilling til revisors bemaerkninger af betydning for statsrefusion og tilskud pa
Beskaeftigelsesministeriets sagsomrader.

Resultatet af gennemgangen pa Beskaeftigelsesministeriets omrade

STAR finder, at kommunens revisors gennemgang af arsregnskabet ikke giver anledning til forbehold eller
bemaerkninger pa Beskaeftigelsesministeriets omrade. Styrelsen vurderer det dog som kritisabelt, at der igen er
revisionsbemaerkning p& omraderne jobafklaring og fleksjob.

Revisor har i revisionsbemaerkningerne i 2020 fremhaevet,

o at derilighed med 2018 og 2019 har vaeret sager, der ikke rettidigt fremlaegges for Rehabiliteringsteamet
senest 4 uger efter overgang til jobafklaring samt,

« at der i lighed med 2019 for omraderne fleksjob og flekslgnstilskud ikke foretages rettidig opfglgning efter 2
ar som lovgivningen foreskriver.

STAR fremhaever, at kommunen i januar 2020 har oplyst,

. at antallet af mgder i Rehabiliteringsteamet gges fra 48 til 60 mgder arligt samt, at sager vedrgrende
jobafklaring fremadrettet prioriteres til forelaeggelse for Rehabiliteringsteamet for at styrke rettidigheden.

» at der tilfgres yderligere ressourcer til fleksjobopfglgningen samt at den interne forretningsgang justeres
sdledes, at opfglgningen fremadrettet vil ske i den form lovgivningen foreskriver.

STAR gar ud fra, at de initiativer, som revisor har anbefalet og som kommunen har ivaerksat i foraret 2020, vil
forbedre sagsbehandlingen pa omraderne samt, at status for effekten af initiativerne vil fremga af
revisionsberetning for 2021.

Styrelsen gnsker i den forbindelse en konkret redeggrelse for effekten de igangsatte initiativer og en beskrivelse af
evt. yderligere tiltag, der ivaerksaettes, sdfremt de beskrevne initiativer ikke har den gnskede effekt. Initiativerne er
beskrevet i en redeggrelse til STAR af 21. januar 2020 og fremlagt for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget d. 31.
marts 2020.

STAR anbefaler, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget Igbende orienteres om effekten af de iveerksatte initiativer.
Udvalget vil fa farste opfalgning pa de iveerksatte initiativer til april 2022.

Jf. revisionens besggsnotat vedr. den Igbende revision for 2021 af det sociale omrdde har revisionen i september og
oktober 2021 udfgrt den Igbende sagsrevision for regnskabsdret 2021 og har i december maned afholdt opfglgende
mgde med ledelsen i Sektor for Social og Arbejdsmarked, hvor der ogsd har vaeret en opfglgning pa
revisionsbemaerkningerne fra 2020:

« 12020 blev der i lighed med 2019 givet bemaerkning pa omrdderne Fleksjob og Flekslgntilskud, fordi der ikke
blev foretaget rettidig opfglgning efter 2,5 &r samt pd omradet Jobafklaring, hvor sager ikke blev forelagt for
rehabiliteringsteamet senest 4 uger efter overgang til Jobafklaring.



« Samme fejl er ikke konstateret i gennemgangen for 2021. Revisor vurderer derfor bemaerkningerne som
afsluttede.

« I forhold til revisionens gvrige gennemgang af 2021 skal det fremhaeves, at det ikke har vaeret muligt at pase
omradet jobafklaring for foreleeggelse for rehabiliteringsteamet inden 4 uger, idet der som fglge af Covid-19
er dispenseret for dette frem til februar 2022.

Jobcenter Lolland har fortsat fokus ovenstaende initiativer samt pa at sikre, at der ikke opstar forsinkelser i
sagsbehandlingen uanset sagstype.

Opfglgning pa tidligere beretninger

STAR noterer sig, at revisors bemaerkninger pa omrdderne revalidering, ledighedsydelse og sygedagpenge er
afsluttede.

Revisionserklaeringer vedrgrende de sociale it-systemer

STAR fremhaever, at der i forbindelse med behandlingen af kommunernes revisionsberetninger for regnskabsaret
2020 har vaeret udfordringer i forbindelse med implementeringen af kommunernes nye fagsystem pa
sygedagpengeomradet (KSD).

Af revisorerklzeringen af 19. maj 2021 for perioden januar til december 2020 er der anfgrt fglgende forbehold:

« At kontrolaktiviteterne ikke har vaeret effektive, idet der er konstateret mere end 100 fejl i beregningerne i
KSD i erklaeringsperioden. Kontrolmalet er dermed ikke fuldt opnaet.

« At det ikke umiddelbart har veeret muligt at konkludere, hvorvidt disse fejl eller eventuelle andre fejl i
fagsystemet kan medfgre fejl i udbetalingsgrundlaget for de sociale ydelser.

STAR er opmaerksom p3, at der som fglge af udfordringerne med implementeringen fortsat pagar en dialog om
samarbejdet mellem kommunerne og udbyderen af KSD for at rettet op og afhjaelpe fejlene.

STAR forventer, at kommunen far rettet samtlige fundne fejl, og at revisor har paset, at der er sket udbetalings- og
refusionsmaessig berigtigelse i de sager, hvor dette har vaeret pakraevet.

STAR beder revisor om at medtage en status pa forholdet i naeste ars beretning, sdfremt KSD-implementeringen
matte give anledning til det.

Der er til sagen vedlagt et bilag, som giver et overblik over arbejdsgangen fra revisionsberetning afgives til
decisionsskrivelse modtages godt et ar senere.

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Byradet tager decisionsskrivelsen til efterretning.
Sagen afgeres af

Byradet

Beslutning

Fraveerende: Vagn Pedersen

Orienteringen taget til efterretning. Udvalget beder om tilbagemelding, ndr berigtigelse er sket pa funde fejl i KSD-
systemet.

Bilag
Decisionsskrivelse vedrerende beretning om revision af de sociale regnskaber for 2020

Arbejdsgange for decisionsskrivelser



Punkt 5: Udlaendinge- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse
vedrerende beretning om revision af kommunens arsregnskab for 2020

15.00.00-K01-1-22
Sagsfremstilling

Udlaendinge- og Integrationsministeriet har d. 23. december 2021 fremsendt decisionsskrivelse vedrgrende
beretning om revision kommunens arsregnskab for 2020 p& omrader med statsrefusion for Lolland Kommune.

Ministeriet noterer, at revisor ikke har haft forbehold eller revisionsbemaerkninger pa Udlaendinge- og
Integrationsministeriets omrade.

Ministeriet finder til trods for revisors vurdering, at det ikke er helt tilfredsstillende, at revisor har fundet fejl med

refusionsmaessig betydnmg omkring fejlkontering af udgifter til deltagelse i selvforsgrgelse og hJemre]seprogram i
revisionen af kommunens arsregnskab for 2020 for ordninger, der vedrgrer ydelser og tilskud pa Udlaendinge- og

Integrationsministeriets omrade.

Ministeriet har taget revisors vurderinger til efterretning og finder det betryggende, at revisor har paset, at der
udgifterne er medtaget i den endelige restafregning for 2020.

« Jobcenter Lolland har som fglge af revisors bemaerkninger omkonteret udbetaling af transportgodtggrelse i
forbindelse med selvforsgrgelse og hjemrejseprogrammet, der var konteret pa en forkert ydelse.
Omkonteringen er foretaget for udbetalinger i 2020 og 2021 saledes, at der administreres korrekt fra 2022.

Ministeriet har pd baggrund af gennemgangen ikke yderligere bemaerkninger eller opfglgningspunkter til
revisionsberetningen for 2020.

Opfglgning pa revisionsberetningen for 2019

Udleendinge- og Integrationsministeriets har ingen forhold eller bemaerkninger til revisionen af kommunens
drsregnskab for 2019 eller tidligere r.

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Byradet tager decisionsskrivelsen til efterretning.
Sagen afgeres af

Byradet

Beslutning

Fraveerende: Vagn Pedersen
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

UIM Decisionsskrivelse for 2020



Punkt 6: Orientering om initiativer til forbedret §18-vejledning

27.15.12-A00-1-22
Sagsfremstilling
P& det arlige dialogmg@de med de frivillige sociale foreninger d. 11. november 2021 blev der overfor Aldre- og

Sundhedsudvalget udtrykt et gnske om at forbedre r@dgivning og vejledning af foreningslivet i relation til at sgge
§18-midler (§18 i Lov om Social Service om puljemidler til stgtte for frivilligt socialt foreningsarbejde).

Som opfelgning pa dialogmgdet har FrivilligCenter Lolland i samarbejde med Sektor for Social- og Arbejdsmarked
besluttet fglgende tiltag til at forbedre r@dgivning og vejledning allerede fra den kommende uddelingsrunde i fordret
2022:

- Ved offentligggrelse af ansggningsmulighed i god tid ggres der eksplicit og tydeligt i annoncer, hjselpetekst og
skemaer opmaerksom pa og med opfordring til at benytte sig af vejledningsmuligheden i FrivilligCentret

- Ansggningsfristen fastlaegges saledes, at der fremadrettet vil veere mindst 3 uger til r&dighed for
Indstillingsudvalget og FrivilligCentret til at gennemgd og eventuelt kontakte de ansggende foreninger om
uklarheder, fejl eller mangler i de fremsendte ansggninger

- Kurser i regnskab og §18 tilbydes foreningerne i regi af FrivilligCentret

- Indstillingsudvalget opfordres til efter kommende ansggningsrunde at evaluere og vurdere pd effekten af de
ivaerksatte initiativer

Udvalget vil pa sit mgde til maj, hvor der tages stilling til Indstillingsudvalgets anbefalinger til fordeling af puljen,
samtidig blive orienteret om ovenstdende evaluering.

Indstilling

Sektor for Social- og Arbejdsmarked indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Vagn Pedersen

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 7: Forslag til overordnet program for udvalgets seminar foraret 2022

27.00.00-G01-59-22
Sagsfremstilling

I lighed med tidligere &r har Social- og Arbejdsmarkedsudvalget (SAU) aftalt at gennemfgre et 12-12 seminar i
foraret 2022.

Omdrejningspunktet for seminaret foreslds at veere en praesentation og drgftelse af de vigtigste udfordringer,
rammer og Vilkar for udvalgets strategiske arbejde pa bade voksensocialomrddet og arbejdsmarkedsomradet (se
emner nedenfor).

Som tillaeg hertil kunne der 0gsa vaere en praesentation og drgftelse af udvalgets strategiske fyrtdrn, Social
Omiestilling.

Administrationen vil foresla, at seminaret holdes som et sdkaldt 12-12 seminar pa datoerne 5. - 6. april 2022. Det
ordinaere mgde for udvalget pd samme tidspunkt integreres i tidsplanen for seminaret. Kalenderen vil blive booket,
sa snart datoerne er faldet pa plads.

Emner indenfor voksensocialomradet:

« Evaluering af det specialiserede voksenomrade

o Social- og Aldreministeriet har igangsat en grundig evaluering af malgrupper og tilbud pa det
specialiserede socialomrade

+ Reform for hjemigse
o Politisk aftale om en grundlzeggende omlzaegning af hjemlgseindsatsen
« 10 arsplan for psykiatrien
o Langsigtet plan for forebyggelse og styrket indsats for borgere med psykiske lidelser eller psykisk

mistrivsel samt skabelse af bedre sammenhaeng i indsatsen til borgeren pa tveers af regioner og
kommuner.

Emner indenfor arbejdsmarkedsomradet:
+ Nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen
o Feerre proceskrav for nogle malgrupper, gkonomisk besparelse pga. "Ret til tidlig pension"
» Virksomhedsservice
o Rekruttering, jobformidling og opkvalificering
« A-kasseforsgget

o Forslag om at a-kasserne far ansvaret for ledige dagpengemodtagere de forste 6 maneder i en
ledighedsperiode

+ Nytteindsats

o Ledige skal arbejde for deres ydelse og motiveres til hurtigst mulig at sgge mod job eller
uddannelse

o Alle borgere med et integrationsbehov - nytilkomne savel som personer, der har veeret lsengere tid
i kontanthjaelpssystemet skal i 37 timers nytteindsats

+ Ydelseskommissionens anbefalinger til et nyt ydelsessystem

o Forslag om et enkelt og mere gennemskueligt kontanthjaelpssystem med kun 2 satser og uden
kontanthjezelpsloft og 225 timersregel



o Hensyntagen til bgrnefamilier samt en sammensat gruppe af borgere pa overfgrselsindkomst
« Ungeindsatsen

o Ungeindsatsen har vaeret et fokusomrade i den tidligere udvalgsperiode. I politisk samarbejde med
Bgrn- og Skoleudvalget og administrativt samarbejde indenfor KUI (Den Kommunale ungelndsats) har
der vaeret iveerksat malrettede indsatser for at gge og fastholde unge i uddannelse og/eller
beskeeftigelse.

Indstilling

Sektor for Social- og Arbejdsmarked foreslar, at udvalget drgfter og godkender forslag til tidspunkt og indhold for
12-12 seminar. Administrationen udarbejder herefter mere detaljeret program.

Beslutning

Fravaerende: Vagn Pedersen
Drgftet og godkendt. Udvalget gnsker endvidere:
« beskrivelse af overgange i Ungeindsatsen

« overblik over indsatser og tilbud pd voksenspecialomradet
« droftelse af samarbejdet med rddene



Punkt 8: Aben orientering

00.01.00-GO1-19-21

Sagsfremstilling

Aben orientering til mgdet i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. februar 2022.
Beslutning

Fraveerende: Vagn Pedersen

Intet



Punkt 9: Lukket: Lukket orientering

00.01.00-G01-19-21
Intet



Punkt 10: Lukket: Godkendelse af referat

00.01.00-G01-19-21
Godkendt.
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