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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-10140-19

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til mgde i Udsatterddet d. 29. oktober 2019.
Sagen afgeres af

Udsatterddet

Beslutning

Fravaerende: Henning A. Rasmussen, Jan Marseille

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 2: Eventuelle bemarkninger til referatet fra sidste mede

00.01.00-A00-10141-19
Sagsfremstilling

Jf. forretningsordenens § 8 stk. 3 kan eventuelle kommentarer til referatet fra sidste mgde behandles p3
det efterfglgende mgde og tages til referat.

Sagen afgeres af
Udsatterddet
Beslutning

Fravaerende: Henning A. Rasmussen, Jan Marseille

Der var ingen bemaerkninger fra sidste mgde.



Punkt 3: Inspiration til Udsatteradets arbejde i 2020

00.01.00-A08-3-19
Sagsfremstilling

For at fa inspiration bade til Udsatteradets generelle arbejde og til R&dets mg@der i 2020, har Formanden inviteret
Morten Mus Andersen, der er tidligere medlem af Kgge Udsatterdd. Morten Mus Andersen har 5 ars erfaring fra
arbejdet i Kgge Udsatterad og var med til at oprettet radet i juni 2014,

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at R&det tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres af

Udsatterddet

Beslutning

Fravaerende: Henning A. Rasmussen, Jan Marseille

Morten Andersen orienterede om sin baggrund for at sidde i Kgge Udsatterdd og for R&dets sammensaetning og
arbejde:

Som tidligere misbruger og kritiker af alkoholbehandlingen i Kgge Kommune blev Morten Andersen i 2014 opfordret
til at blive medlem af Kgge Kommunes nyoprettede udsatterdd. Morten stoppede arbejdet i R&det efter 5 &r bl.a. for
at give plads til nye ildsjele.

Koge Udsatterad, der bestar af 14-16 medlemmer bade brugere, pargrende, fag-professionelle og politikere, har 4
ordinaere mgder om aret. Derudover har Kgge Udsatterad en raekke arbejdsgrupper, der f.eks. arbejder med at
forberede mgder, events, workshop og/eller forberede hgringssvar.

Det er Morten Andersens holdning, at det er vigtigt, at brugerne far mulighed for at deltage i R8dets arbejde: "Den
enkelte socialt udsattes personlige historie er altid vigtigst”.

Koge Udsatterdd indledte i 2014 sin virksomhed med en raekke tematiske mgder, hvor af et af de vigtigste handlede
om veerdighed.

Radet har et stort fokus pd at afgive gennemarbejdede hgringssvar bl.a. vedr. kommunens budgetforslag. De
nedsatte arbejdsgrupper kan f.eks. skrive korte hgringssvar, som Radets medlemmer efterfglgende godkender pr.
mail, mens Radets lange hgringssvar bliver formuleret pa mgder, hvor hele Radet er tilstede.

"Ofte har arbejdsgrupperne padbegyndt det forberedende arbejde med hgringssvarene allerede inden materialet
sendes i hgring”.

Derydover deltager Kgge Udsatterdd i feelles dialogmgder med Kgge Kommunes andre rad og nsevn samt med
Byradet.

Radets arbejdsgrupper forbereder ogsd de forskellige temaer, der bringes videre til de ordinaere mgder og
workshops.

Koge Udsatterdd har udarbejdet et arshjul for Radets mgder, arrangementer og malsaetninger.

Koge Udsatterdd har derudover arbejdet meget med at synligggre Radets arbejde bl.a. gennem en Facebook-side,
plakater og en raekke arrangementer og workshops.

Eksempler:

Postkort til Kagge Kommune med betalt porto, som anonyme borgere kunne anvende til at give deres mening
til kende.

De udsattes dag i Ksge Radhusgdrd — med stande fra interessegrupper.
Udviklingsplan for afhaengighedsomradet

Udsatte-dag med paneldiskussion med kommunalpolitikkere.



Punkt 4: Dreftelse af Udsatteradets arbejde og meder i 2020

00.01.00-A08-3-19
Sagsfremstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked opfordrer R3det til at drgfte det kommende ars arbejde og mgder med
udgangspunkt i Morten Mus Andersens oplaeg.

Formanden foresl3r, at ét af Radets fire mgder skal planlaagges som en ekskursion, hvor Radets medlemmer kan fa
inspiration til, hvordan Radets arbejde kan fa indflydelse pa socialt udsatte borgeres situation i Lolland Kommune.

Formanden foreslar ligeledes, at det prioriteres, at Lolland Udsatterad er repraesenteret ved Radet for Socialt
Udsattes arrangementer saledes, at Radet derved Igbende kan fa inspiration til arbejdet.

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked opfordrer R3det til at drgfte det kommende 8rs arbejde og mader.
Sagen afgeres af

Udsatteradet

Beslutning

Fraveerende: Henning A. Rasmussen, Jan Marseille, Lone Bille

I 2020 skal der vaere fokus p&, at Radets medlemmer deltager i Radet for Socialt Udsattes mgder og arrangementer
bade for at fa inspiration og fa synliggjort Lolland Udsatterad.

Radets mgder skal fortsat tage udgangspunkt i tematiserede drgftelser; men hvert tema skal behandles pa 2
hinanden efterfslgende mgder. Derved kan R3det f& mere dybdegdende drgftelser, der resulterer i skarpere og mere
gennemarbejde formuleringer af Radets holdninger til de forskellige temaer.

Sagsfremstillingerne til de enkelte temaer kan suppleres med udsagn fra inviterede geester.

Radets medlemmers erfaringer kan bringes mere i spil i Radets drgftelser af de enkelte temaer.

I 2020 lzegges Radets mgder i tidsrummet fra 16.00 til 19.00.

Tema for de fgrste 2 mgder i 2020:

Barriere i mgdet med det kommunale system, sa kommunens tilbud kan tilpasses, sa de modsvarer de socialt
udsattes behov.

Socialt udsatte med psykiatriske diagnoser.
Socialt udsatte med alkoholproblemer og misbrug.

Socialt udsatte skal i hgjere grad kunne henvende sig og veere i anonym dialog med psykolog,
alkoholradgiver el. lign.

Forslag til tema til de efterfglgende mader:

Kommunens stgtte til de frivillige foreninger og organisationer, der arbejder med socialt udsatte.



Punkt S: Temadreftelse om fattigdom

27.00.00-GO1-10-19
Sagsfremstilling

Udsatterddet besluttede pa det konstituerende mgde d. 28. november 2018, at Radets 4 mg@der i 2019 skal tage
udgangspunkt i 4 prioriterede temaer. R&det har valgt fattigdom som temaet for det sidste mgde i 2019. Radet
opfordres til at drefte situationen for fattige i Lolland Kommune. Sekretariatet har pa baggrund af materiale fra
Danmarks Statistik udarbejdet fglgende oversigt:

Fattigdom kan defineres p& flere mader: Danmarks Statistik fremhaever, at der skal traeffes mange forskellige valg, nar
det forsgges at male fattigdom, og ndr antallet af fattige afhaenger af disse valg. Skal fattigdom f.eks. méles absolut
eller relativt? Er man fattig, hvis man har en indkomst under 50 % af medianen? Skal studerende betragtes som
fattige? Er man fattig, hvis man ingen indkomst har, men til gengeeld har en stor formue? Hvor stor ma formuen
vaere? Osv.

Lavindkomst

Den fgrste fattigdomsindikator, som Danmarks Statistik preesenterer, er et mal for lavindkomst, der omfatter alle med
en disponibel indkomst (disponibel indkomst er det belgb en person eller familie har til boligudgifter, forbrug eller
opsparing, nar skatter og renter er betalt) pa under 50 % af medianindkomsten. Ved maling af lavindkomst er
familiens samlede indkomst korrigeret for antallet af familiemedlemmer, saledes at man f.eks. kan sammenholde
indkomsten for en enlig med indkomsten for et par med bgrn. Det er altsa et relativt fattigdomsmal, der udelukkende
ser pa indkomst.

Hele landet 2014 2015 2016 2017

Personer i lavindkomstfamilier med en disponibel 423.213 435,355 467.667 499.721
indkomst under 50 % af medianindkomsten

Andel personer i lavindkomstfamilier med en 7,6 % 7,7 % 8,3% 8,8 %
disponibel indkomst under 50 % af
medianindkomsten

Lolland 2014 2015 2016 2017

Personer i lavindkomstfamilier med en disponibel 3.149 3.146 3.383 3.717
indkomst under 50 % af medianindkomsten

Andel personer i lavindkomstfamilier med en 7,4 % 7,5% 8,1% 8,9%
disponibel indkomst under 50 % af
medianindkomsten

Medianindkomst for hele landet 2014 2015 2016 2017
Medianindkomst pr. ar (Det belgb, hvor halvdelen 226.698 kr.  230.127 kr.  234.523 kr.  240.315 kr.
af befolkningen har en lavere disponibel indkomst

og halvdelen en hgjere disponibel indkomst)

50 % af mediaindkomsten pr. ar 113.349 kr.  115.064 kr.  117.262 kr.  120.158 kr.

Medianindkomst for Lolland 2014 2015 2016 2017
Medianindkomst pr. ar (Det belgb, hvor halvdelen 190.434 kr.  192.743 kr.  195.373 kr.  199.186 kr.
af befolkningen har en lavere disponibel indkomst

og halvdelen en hgjere disponibel indkomst)

50 % af mediaindkomsten pr. ar 95.217 kr. 96.372 kr. 97.687 kr. 99.593 kr.



Danmarks Statistik - Statistikbanken.dk og egne beregninger

Tages der hgjde for forskellige familiestgrrelser bliver lavindkomstgraensen for den manedlige disponible indkomst i
2017 for hele landet som fglger:

Hele landet Antal bgrn 1 Voksen 2 Voksne
Manedlige disponible indkomst 0 bgrn 10.013,00 kr. 15.020,00 kr.
- lavindkomst graense i 2017
1 barn 13.017,00 kr. 18.024,00 kr.
2 bgrn 16.021,00 kr. 21.028,00 kr.
3 bgrn 19.025,00 kr. 24.032,00 kr.

Danmarks Statistik - Statistikbanken.dk

Relativ fattigdom
Danmarks Statistiks anden indikator er et mal for relativ fattigdom, der betragter fattigdom ud fra en bredere
definition. Udgangspunktet er lavindkomstfamilier. Fra denne gruppe fraregnes familier med en formue over
lavindkomstgraensen og familier med en studerende som hovedforsgrger. For at blive betegnet som relativ fattig skal
tre kriterier skal vaere opfyldt:

1. Man skal ikke veere studerende eller vaere flyttet hjemmefra i Igbet af aret.

2. Man ma3 ikke have en formue (eksklusiv pension), der for en enlig person er hgjere end 120.158 kr. For par med
to bgrn geelder 252.336 kr.

3. Indkomsten set over et ar skal vaere under 50 % af medianindkomsten. Det er det belgb, hvor halvdelen af
befolkningen har en lavere indkomst og halvdelen en hgjere. Tjener man mindre end halvt s& meget som
personen i midten og lever op til de to gvrige krav, hgrer man under fattigdomsgraensen.

Danmarks Statistik har ingen lokale tal for den relative fattigdom, derfor indeholder nedenstdende tabel over andelen
af relativt fattige alene landstal.

Hele landet 2014 2015 2016 2017

Andel af befolkningen med relativ fattigdom (lav indkomst, lav formue, ekskl. studerende mv.) . 36% 40% 45%

Danmarks Statistik - Statistikbanken.dk

@konomisk sarbarhed
Den tredje indikator bygger p& en spsrgeskemaundersggelse, hvor et udsnit af befolkningen har tilkendegivet deres
subjektive opfattelse af deres egen gkonomiske situation. Det handler blandt andet om, hvorvidt familien har haft rad
til ferie, har kunnet betale regninger til tiden, og om de kan fa pengene til at sla til i hverdagen. P8 baggrund af disse
besvarelser har Danmarks Statistik lavet en fattigdomsindikator, der kaldes "gkonomisk sarbare”.
Malingen bygger pad en spgrgeskemaundersggelse. Her skal en person svare ja til tre af fem fglgende spgrgsmal:

1. Har sveert at fa pengene til at sl3 til.

2. Har veaeret bagud med betalingen af regninger.

3. Kan ikke betale en uforudset udgift p& 10.000 kroner uden at skulle 18ne.

4. Har af gkonomiske grunde ingen bil.

5. Har ikke rad til, at alle i husstanden holder mindst en uges ferie borte fra hjemmet.

Hele landet 2014 2015 2016 2017

Andel af befolkningen, der er gkonomisk sarbare 9,4 % 9,0% 7,2 % 8,5%



Danmarks Statistik - Statistikbanken.dk

Nedenstaende tabel viser hvor stor en andel af befolkningen, der jf. Danmarks Statistik falder ind under de 3
fattigdomsbegreber i perioden fra 2014 til 2017. For lavindkomstgruppen og gruppen af relativt fattige er andelen ogs%
fordelt pa de forskellige aldersgrupper.

Hele landet Alder 2014 2015 2016 2017

Andel af befolkningen med lavindkomst (under 50 pct. af medianindkomsten) Alderi alt 7,6 % 7,7% 8,3% 8,8%
Under20dér 6,9% 7,0% 7,7 % 87%
20-29 ér 288% 291% 294% 297%
30-39 ér 7,4 % 7,7 % 87% 9,6 %
40-49 Gr 4,4 % 4,5 % 4,9 % 5,4 %
50-59 ér 35% 35% 3,9% 4,1%

60-69 dr 20% 21% 23% 24%

70-79 ér ,5% 1,5% 1,4% 14%
Andel af befolkningen med relativ fattigdom (lav indkomst, lav formue, ekskl. studerende mv.)  Alder i alt . 3,6 % 4,0% 4,5%
Under 20 r . 3,9% 4,6 % 56%
20-29 ér . 87% 95% 98%
30-39 dr . 5% 57% 64%
40-49 ar . 31% 35% 40%
50-59 ar . 23% 25% 27%
60-69 dr . 1,1% 1,2% 14%
70-79 Gr . 07% 07% 07%
Andel af befolkningen, der er gkonomisk sarbare Alderi alt 9,4 % 9,0% 7,2 % 8,5%

Danmarks Statistik - Statistikbanken.dk

Ved siden af de overvejende gkonomisk definitioner pd fattigdom, som Danmarks Statistik anvender, kan der ogsa
inddrages andre definitioner som f.eks. manglende uddannelse eller en lav kulturel- eller social kapital. Disse typer af
kvalitative fattigdomsdefinitioner kan veere vanskelige at anvende, nar skal laves en bred sammenligning af
befolkningen, da definitionerne kan have forskellig vaegt i forskellige befolkningsgrupper. Danmarks Statistik anvender
dog 0gsa begreber som den kulturelle- og den sociale kapital, ndr de f.eks. veelger at udelukke studerende fra
malingen af den relative fattigdom.

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udsatterddet drgfter fattigdom i Lolland Kommune p& baggrund af
Danmarks Statistiks tre fattigdomsindikatorer.

Sagen afgores af
Udsatteradet
Beslutning

Fravaerende: Henning A. Rasmussen, Jan Marseill, Lone Bille

Udsatterddet finder det bekymrende, at ovenstdende statistik viser en stigende social fattigdom i Lolland Kommune og
derved et gget pres pa de frivillige foreningers og organisationers ressourcer.



Punkt 6: Dreftelse af udkast til beskaeftigelsesstrategi 2020

15.00.15-P15-1-19
Sagsfremstilling

Landets jobcentre skal hvert ar udarbejde en strategisk plan for det kommende &rs beskzaeftigelsesindsats. Planen,
der skal beskrive kommunens beskaeftigelsesmaessige udfordringer, mal og strategier, skal godkendes af
kommunalbestyrelsen senest i december maned. I 2017 godkendte Lolland Byrad, at den strategiske plan aendrede
navn til beskaeftigelsesstrategi for at szette et yderligere fokus pa det strategisk og gkonomisk vigtige
beskaeftigelsesomrade. Fra 2019 indgdr Beskaeftigelsesstrategien som et bilag til Lolland Kommunes tvaergaende
Social- og Arbejdsmarkedspolitik.

Beskaeftigelsesstrategien skal medvirke til at sikre, at der er sammenhang mellem kommunens
beskaeftigelsespolitiske udfordringer, de politiske mal og den overordnede strategiske prioritering og tilrettelseggelse
af beskaeftigelsesindsatsen i kommunen. Derudover skal der indga en resultatrevision af det forgdende ars
beskeeftigelsesindsats i Jobcentret. Beskaeftigelsesstrategien kan tage udgangspunkt i de vejledende
beskzaeftigelsespolitiske mal, som beskaeftigelsesministeren hvert ar udmelder for det kommende &r.

Beskaeftigelsesstrategiens hovedprioritering er en udvidelse af arbejdskraftsudbuddet i Lolland Kommune, sa bade
kommunens virksomheder og Femern Bzaelt-konsortierne kan fa den ngdvendige kvalificerede arbejdskraft, ogsd nar
de indledende arbejder p& Femern Beelt-forbindelsen pdbegyndes i 2020.

Derfor har Jobcenter Lolland prioriteret en viderefgrelse af intentionerne fra Byradets tidligere investeringsstrategi
fra 2015, som i 2020 samlet set vil udggre 3,5 mio. kr., for at sikre, at svage uddannelseshjalps- og
kontanthjselpsmodtagere i stgrre grad kan blive en del af arbejdsstyrken, og dermed udvide udbuddet af
arbejdskraft. Femern Beelt-projektet vil allerede i 2020 kreeve flere i beskaeftigelse pa Lolland. Hensigten er, at
forbedre bade de over 29-3rige aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtageres muligheder for at komme i beskaeftigelse
og de under 30-3rige aktivitetsparate uddannelseshjzaelpsmodtagere muligheder for at komme i uddannelse eller
job.

Derfor prioriterer Jobcentret kommunens ungeindsats og indsatsen for borgere p& kanten af arbejdsmarkedet samt
de beskaeftigelsespolitiske mal, som udstikker den overordnede retning for den nationale aktive
beskeeftigelsesindsats i 2020.

Tidligere beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen udsendte i februar 2019 nedenstdende beskaeftigelsespolitiske
mal for 2020 til landets kommuner, hvor ministeren bl.a. fremhaevde, at med forenklingen af
beskaeftigelsesindsatsen giver vi blandt andet kommuner langt stgrre frihed til at planlaegge indsatsen for de ledige.
Fremover kan indsatsen i kommunerne i hgjere grad tilrettes med udgangspunkt i den enkelte borger... Derfor er
der mulighed for at fastssette et mindre antal beskaeftigelsespolitiske mal, som dermed kan udggre afszettet for en
mere fokuseret beskaeftigelsespolitisk indsats i kommunerne.

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefgres fra 2019)
2. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende (viderefgres fra 2019)
3. Flere personer med handicap til i beskzeftigelse (viderefgres fra 2019).

Beskaeftigelsesstrategien for 2020 skal senest godkendes af Byradet pa mgdet d. 19.12.2019.

Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Lov nr. 1482 af 23.12.2014 om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. § 4.
Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget drgfter udkastet til Beskaeftigelsesstrategi 2020.
Sagen afgeres af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Tidligere besluttet

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 24. september 2019, pkt. 4:
Drgftet.

Strategien sendes i hgring i Udsatteradet, Handicapradet, Aldrerddet og Integrationsrddet med hgringsfrist den 12.
november 2019 med henblik pd 2. behandling i udvalget den 3. december 2019 og godkendelse i byradet den 19.
december 2019.



Administrationen udarbejder en status pa de veesentligste politisk prioriterede indsatser i 2019.

Fldrerddet, 8. oktober 2019, pkt. 8:
FEldreradet henleder opmaerksomheden pa Senior Erhverv som en samarbejdspartner.

Fldreraddet ser med bekymring pa, at antallet af unge mellem 18-22 &r er faldende, og at uddannelse er vaesentlig
med henblik pa fastholdelse af denne gruppe.

Handicapradet, 29. oktober 2019, pkt. 4:
Fravaerende: Bente Borreskov i stedet mgdte Anette Knoblauch

Handicapradet bemaerker, at det ikke fremgar eksplicit, hvilke tiltag der specifikt saettes i vaerk i forhold til
handicapgruppernes deltagelse pa arbejdsmarkedet. Der gnskes fokus pa, at ogsa de handicappede far gavn af de
igangveerende generelle gkonomiske opsving.

Der gnskes en uddybning af indsatserne i forbindelse med et forestdende mgde med Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning

Fraveerende: Henning A. Rasmussen, Jan Marseille, Lone Bille, Lars Christiansen

Udsatterddet finder, at projekt Rekruttering fra Kantens mal for borgere, der opnar hel- eller delvis
selvforsgrgelse, er meget positivt.

Af hensyn til den enkelte borgers situation foreslar Udsatterddet, at afslutningen pa folgende fokuspunkt
pd beskaeftigelsesstrategiens side 23, Fokus p&, at sygedagpenge er en midlertidig ydelse og det er
vigtigt, at sygemeldte borgere far stgtte og hjzelp til at vende tilbage til arbejdsmarkedet sa hurtigt som
muligt..., @ndres fra sa hurtigt som muligt til pa8 den mest hensynsfulde made.

Bilag
Brev til kommunerne - beskaftigelsespolitiske mal for 2020
Notat - udkast til beskaeftigelsespolitiske mal for 2020

Udkast til Beskeftigelsesstrategi 2020



Punkt 7: Revision af Politik for verdig eldrepleje i Lolland Kommune

27.00.00-P22-3-19
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har siden den 1. marts 2016 veeret forpligtet til at traeffe beslutning om en veerdighedspolitik
for den kommunale zldrepleje. De neermere regler om kommunalbestyrelsens forpligtelser i forhold til
vaerdighedspolitik er reguleret i Sundheds- og Aldreministeriets bekendtggrelse om vaerdighedspolitikker for
eldreplejen. Her fastsaettes bl.a. de emner, som kommunalbestyrelsen som minimum skal beskrive i
veerdighedspolitikken.

Pr. 1. februar 2019 skal vaerdighedspolitikken som minimum beskrive, hvordan seldreplejen kan understgtte
folgende omrader i forhold til plejen og omsorgen af den enkelte zldre:

1) Livskvalitet

2) Selvbestemmelse

3) Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhang i plejen
4) Mad og ernaering

5) En veerdig dgd

6)  Pargrende

7) Bekaempelse af ensomhed

‘Bekaempelse af ensomhed’ er en del af finanslovsaftalen for 2019. Kommunernes indsatser i forhold til at bekaempe
ensomhed, tab af livsmod, sorg og selvmord blandt seldre skal saledes styrkes.

FAldre & Sundhed har udarbejdet forslag til politik for ‘Bekeempelse af ensomhed’ som supplement til den
nuveerende Politik for veerdig aeldrepleje i Lolland Kommune. Samtidig er politikken konsekvensrettet.

Heoring/udtalelse

Aldreraddet og Handicapradet

Indstilling

Fldre & Sundhed indstiller, at Politik for vaerdig aeldrepleje i Lolland Kommune sendes i hgring.
Sagen afgores af

Byradet.

Tidligere besluttet

FEldre- og Sundhedsudvalget, 23. september 2019, pkt. 6:
Fravaerende: Klaus Svensson, Steffen Rasmussen

Indstilling godkendt. Hgring sker ogsd af Integrationsradet og Udsatterddet.
Fldrerddet, 8. oktober 2019, pkt. 5:

Godkendt uden bemeerkninger.

Handicapradet, 29. oktober 2019, pkt. 3:

Fravaerende: Bente Borreskov i stedet mgdte Anette Knoblauch

Bekaempelse af ensomhed er kommet med som et nyt punkt. Dette er et centralt fastsat emne.

Handicapradet er positiv over for politikken og haber, at den efterleves.
Beslutning

Fraveerende: Henning A. Rasmussen, Jan Marseille, Lone Bille, Lars Christiansen

Udsatterddet finder udkastet til Politik for en vaerdig seldrepleje meget positiv og vil gerne udtrykke sin ros til
politikken.



Selv om aldre borgere har brug for stgtte og pleje, skal de kunne bestemme mest muligt over eget liv.
Udsatterddet mener dog, at formuleringer som at vaere herre i eget liv og lign., er intetsigende og virker
meningslgse.

Radet kan i gvrigt konstatere, at der er et misforhold mellem politikkens fine ord om livskvalitet og konsekvenserne
af Byradets budgetlaegning pa seldreomradet.

Bilag

Politik for en veerdig @ldrepleje _sep2019 (002)



Punkt 8: Medeplan for 2020 - Udsatteradet

00.22.04-GO1-1-19
Sagsfremstilling
Det foreslds, at Udsatterddet afholder mgder pa folgende datoer i 2020

22. januar
22. april

19. august
18. november

Beslutning

Fraveerende: Henning A. Rasmussen, Jan Marseille, Lone Bille, Lars Christiansen
Flere medlemmer af Udsatterddet kan ikke mgdes p8 onsdage. Derfor foreslds det, at mgderne laegges pa tirsdage.

Sekretariatet bedes udsende et nyt forslag til mgdekalender for 2020 pd8 mail, som medlemmerne efterfglgende kan
godkende. Som minimum skal mgdedatoen i januar 2020 godkendes.



Punkt 9: Orientering

00.01.00-GO01-745-19

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at R&det tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres af

Udsatterddet

Beslutning

Fraveerende: Henning A. Rasmussen, Jan Marseille, Lone Bille, Lars Christiansen

Intet
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