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Punkt 1: Temadrøftelse: International rekruttering på SOSU-området i
Lolland Kommune

15.40.00-A00-1-25

Sagsresumé

Denne sag fremlægges til orientering og drøftelse i Integrationsrådet

På mødet vil udviklingskonsulent i Strategi og Politik, Henrik Steen Jensen, og leder af Lolland Sprogskole, Christina
Adamsson, holde oplæg om, hvordan kommunen griber denne opgave an”.

Sagsfremstilling

Lolland Kommune har igennem de seneste 2 ½ år rekrutteret fem hold internationale medarbejdere til Sektor for Ældre og
Sundhed. De kommer til Lolland for at påtage sig et nyt job men også for at indlede et nyt liv. Ikke alene skal de lære et
nyt sprog, de skal også integreres i et lokalsamfund, lære ”den danske tilgang” til ældrepleje og opbygge nye venskaber
og relationer. 

Indstilling

Administrationen indstiller,

1. at Integrationsrådet tager orienteringen til efterretning,
2. og drøfter kommunens internationale rekruttering til SOSU-området.

Beslutning

Fraværende: Diana Leicht Christensen, Ola Matouk, Siri Darcy Wilson

Henrik Steen Jensen og Christina Adamsson fortalte om, hvorledes Lolland Kommune modtager og introducere nye
internationale medarbejdere til både det danske sprog og arbejdet i Lolland Kommunes ældrepleje.

Behandlingsplan

Integrationsrådet



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

15.40.00-G00-1-22

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til møde i Integrationsrådet d. 15. maj 2025.

Beslutning

Fraværende: Diana Leicht Christensen, Ola Matouk, Siri Darcy Wilson 

Godkendt.

Behandlingsplan

Integrationsrådet



Punkt 3: Godkendelse af referat

15.40.00-G00-2-22

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra møde i Integrationsrådet d. 3. april 2025.

Beslutning

Fraværende: Diana Leicht Christensen, Ola Matouk, Siri Darcy Wilson

Godkendt.

Behandlingsplan

Integrationsrådet



Punkt 4: Valg af formand

15.40.00-A30-2-22

Sagsresumé

Denne sag fremlægges til beslutning i Integrationsrådet.

Integrationsrådets hidtidige formand Remzi Grepi er fraflyttet kommunen ved udgangen af april 2025. Derved udtrådte
han samtidig af Integrationsrådet, og Rådet skal jf. forretningsordenen vælge ny formand.

Sagsfremstilling

Ifølge forretningsordenen § 3, stk. 4 foretages et fornyet formandsvalg, hvis formanden udtræder af Rådet. Valget optages
som et selvstændigt punkt på dagsordenen, hvorunder valget skal afholdes.

Jf. § 3, stk. 3. træffer Kommunalbestyrelsen beslutning om, hvilket medlem af Integrationsrådet der skal lede valget.

Inden valghandlingen kan gå i gang, skal medlemmer, der ønsker at opstille som formand, mundtligt oplyse Rådets øvrige
medlemmer herom.

Ud fra en håndsoprækning på mødet, vælges en af de to følgende valghandlinger for flertalsvalg:

1. Valghandlingen foregår ved håndsoprækning efter oplæsning af de enkelte opstillede kandidater til formandsposten.
2. Valghandlingen foregår ved hemmelig afstemning på mødet således, at det enkelte medlem skriver navnet ned på

den opstillede kandidat, som de vil pege på som formand.

Valg af formand foregår i overensstemmelse med den valghandling, der ved håndsoprækning fik flest stemmer.

Valg af formand foretages og mødeleder bekendtgør herefter mundtligt Rådets øvrige medlemmer hvem, der er blevet
valgt som formand.

Planmæssige forhold/Lovgrundlag

Bekendtgørelse af lov nr. 69 af 23/01/2024 om kommunernes styrelse § 24 stk. 1

Integrationsrådets forretningsordens § 4 stk. 2 og § 3 stk. 4

 

Indstilling

Administrationen indstiller, at Integrationsrådet vælger en ny formand ved,

1. at der stemmes om enten valg ved håndsoprækning eller ved skriftlig afstemning,
2. at der vælges en ny formand ved flertalsvalg.

Beslutning

Fraværende: Diana Leicht Christensen, Ola Matouk, Siri Darcy Wilson

På Integrationsrådets opfordring ledede administrationen valghandlingen.
Rådets medlemmer opfordrede Muj Berisha til at varetage opgaven som formand for resten af året og valgperioden.
Muj Berisha accepterede opfordringen og blev valgt ved håndsoprækning.

Behandlingsplan

Integrationsrådet

Bilag

Integrationsrådets forretningsorden (godkendt 16.08.2022)



Punkt 5: Valgdeltagelsen blandet borgere med international baggrund

84.03.00-A00-3-25

Sagsresumé

Denne sag fremlægges til drøftelse i Integrationsrådet.

På mødet d. 20. februar 2025 besluttede Integrationsrådet, at punktet ”Valgdeltagelse blandt borgere med international
baggrund” skulle sættes på dagsordenen til alle Rådets møder frem til valget d. 18. november 2025.

Sagsfremstilling

Den 3. april 2025 havde Integrationsrådet en dialog med en kommunikationskonsulent fra Lolland Kommune om, hvad
Rådet kunne gøre for at øge de internationale borgeres valgdeltagelse i forbindelse med det kommende kommune- og
regionsrådsvalg. Kommunikationsafdeling vil gerne understøtte Integrationsrådets arbejde for at øge valgdeltagelsen.

Administrationen opfordrer Integrationsrådet til at komme med konkrete forslag til, hvor og hvordan Integrationsrådet
kan komme i kontakt med de af kommunens Internationale borgere, der har stemmeret til valget d. 18. november 2025.

Følgende borgere har valgret til kommune- og regionsrådsvalg, når de

er fyldt 18 år,
har fast bopæl i Danmark (i kommunen/regionen),
enten er danske statsborgere, statsborgere i et andet EU-land, Island, Norge eller Storbritannien,
eller uden afbrydelse har boet mindst 4 år i Danmark, Grønland eller på Færøerne.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Integrationsrådet drøfter, hvordan Rådet kan komme i kontakt med de af kommunens
Internationale borgere, der har stemmeret til valget d. 18. november 2025.

Beslutning

Fraværende: Diana Leicht Christensen, Ola Matouk, Siri Darcy Wilson

Integrationsrådet forsatte drøftelsen fra sidste møde og kom med flere konkrete forslag til, hvorledes Rådet kan komme i
kontakt med potentielle vælgere med international baggrund:

Visuel kommunikation: Kombination af billeder og tekst i forhold til de store spørgsmål i dagligdagen, som et
kommende byråd / regionsråd har indflydelse på.
Det er vigtigt at informere om, at kommunal- og regionsrådsvalget alene handler om de lokale forhold, der har
indflydelse på borgernes dagligdag.
Det er vigtigt, at valginformationen målrettes både nytilkomne (EU-borgere) og internationale borgere, der boet i
Danmark i mange år.
SoMe-kampagne: Lolland Integrationsråd anbefaler, at kommunens internationale borgere deltager i valget!
Valginformation til internationale borgere med børn på den Internationale Skole.
Valginformation på til ansatte på kommunens store virksomheder med international arbejdskraft.
Kommunikation på både dansk og engelsk.
Valginformation ved arrangementer i International Community Lolland-Falster.
Valginformation målrettet nytilflyttede EU-borgere ved kommunens tilflytterarrangement.

Rådets medlemmer opfordres til at sende flere konkrete forslag til formanden og administrationen.

Behandlingsplan

Integrationsrådet



Punkt 6: Næste møde

15.40.00-P35-1-22

Sagsresumé

Denne sag fremlægges til orientering i Integrationsrådet.

Sagsfremstilling

Næste møde indledes med en temadrøftelse om international arbejdskraft i Lolland Kommune.

Kommunens Newcomer Serivice orienterer om international arbejdskraft og internationale borgeres adgang til det danske
arbejdsmarked og herunder om kommunens projekt ”Job til partner”.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Integrationsrådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Diana Leicht Christensen, Ola Matouk, Siri Darcy Wilson 

Taget til efterretning.

Behandlingsplan

Integrationsrådet



Punkt 7: Orientering

15.40.00-G01-2-22

Sagsresumé

Denne sag fremlægges til orientering i Integrationsrådet.

Sagsfremstilling

Orientering:

Indstilling

Administrationen indstiller, at Integrationsrådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Diana Leicht Christensen, Ola Matouk, Siri Darcy Wilson

Administrationen orienterede om status på tilmeldinger til foredraget ”Dansk kultur set udefra” lørdag d. 24. maj
2025 fra kl. 15.00-17.00 i Nakskov Biblioteks mødesal, Søvej 8, 4900 Nakskov. Aktuelt er der 40 tilmeldte til
foredraget og der plads til maks. 100 deltagere. Det er muligt at tilmelde sig frem til d. 21. maj, kl. 12.00.
Administrationen orienterede om, at et udkastet til kvalitetsstandard for Lolland Kommune på Ældrelovens område
pr. d.d. er sendt i høring bl.a. hos Integrationsrådet. Høringen finder sted med meget kort varsel og Integrationsrådet
skal afgive et høringssvar inden udgangen af uge 21. Integrationsrådet vurderede, at det var en for kort frist til at
indkalde til et ekstraordinært møde og besluttede, at kvalitetsstandarden sende i mail-høring i Rådet, hvorefter
Administrationen skriver et udkast til høringssvar på baggrund af medlemmernes input og sender udkastet til
godkendelse i Rådet, inden høringssvaret sendes til Ældre og Sundhed.

 

Behandlingsplan

Integrationsrådet
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