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Godkendelse af dagsorden 

sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden

J.nr.: 00.01.00G01-0416 Sagsnr.: 360525 Initialer: ANHA punkt

Brevid.: 4056074

Sagsfremstilling:

Godkendelse af dagsorden til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 25. september 2018.

Økonomi:

-

Planmæssige forhold/Lovgrundlag:

-

Høring/udtalelse:

-

Indstilling:

-

Sagen afgøres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 25-09-2018
Godkendt.



Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets målsætninger for 2019 

sagsfremstilling

2. Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets målsætninger for 2019

J.nr.: 00.30.04P00-0001 Sagsnr.: 368588 Initialer: BOGE punkt

Brevid.: 4173745

Sagsfremstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked har udarbejdet forslag til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets målsætninger for 
budget 2019:
1. Lolland Kommune har en stor gruppe af svage borgere (ca. 800 aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere), der 
p.t. står uden for arbejdsmarkedet. For at udnytte beskæftigelsespotentialet i forhold til denne gruppe har Social- og 
Arbejdsmarkedsudvalget en målsætning om at bringe 100 personer af målgruppen i hel- eller delvis selvforsørgelse 
inden udgangen af 2019 set i forhold til ultimo 2018.
2. Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har fokus på de under 30-årige ydelsesmodtagere, der ikke har gennemført 
en erhvervskompetencegivende uddannelse (ca. 475 uddannelseshjælpsmodtagere). Udvalget har en målsætning 
om, at antallet af personer på uddannelseshjælp reduceres med 40 personer ved udgangen af 2019, set i forhold til 
ultimo 2018.
3. Social- og Arbejdsmarkedsudvalget ønsker at skabe sammenhæng mellem social- og beskæftigelsesindsatsen. 
For at få flere borgere tættere på det ordinære arbejdsmarked ønsker Udvalget at oprette funktionsopdelte lærings- / 
praktikpladser til borgere i beskyttet beskæftigelse og STU svarende til minimum 10 pladser inden udgangen af 
2019, set i forhold til 2 pladser medio 2018.

Økonomi:

-

Planmæssige forhold/Lovgrundlag:

-

Høring/udtalelse:

-

Indstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at målsætninger for 2019 godkendes og indarbejdes i budget 2019.

Sagen afgøres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 25-09-2018
Godkendt.



Status på indsatsen i Jobcenter Lolland 

sagsfremstilling

3. Status på indsatsen i Jobcenter Lolland

J.nr.: 15.00.00P05-0002 Sagsnr.: 329062 Initialer: BOGE punkt

Brevid.: 4178318

Sagsfremstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked fremlægger status på indsatsen i Jobcenter Lolland i uge 36 2018.
Status består en oversigt med opgørelse af antal borgere på de enkelte ydelser pr. uge og en oversigt med 
kurvediagrammer, der månedsvis viser det nuværende år og hele det foregående år, således at Jobcentrets indsat 
umiddelbart kan sammenlignes med indsatsen året før. Diagrammerne viser de udvalgte målgrupper, som 
Arbejdsmarkedsudvalg har valgt at prioritere.
Arbejdsmarkedet på Lolland-Falster er præget af større sæsonudsving end gennemsnittet i hele Danmark. Dette 
skyldes bl.a. et turismeområdet, Scandlines, der har en øget bemanding i sommerperioden, frugtplantagerne samt 
andre områder, hvor der er sæsonudsving i behovet for arbejdskraft.
Primo september måned 2018 i uge 36 var der i forhold til samme uge året før 297 færre borgere på offentlig 
kommunal forsørgelse i Jobcenter Lolland.
Antallet af jobparate borgere, der modtager A-dagpenge og kontanthjælp, er faldet henover sommeren og følger 
derved den sædvanlige sæsonmæssige udvikling. Antallet af jobparate borgere ligger som ved sidste status lavere 
end på samme tid sidste år.
I løbet af foråret steg antallet af uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere frem til maj måned, hvorefter 
antallet er begyndt at falde. Siden uge 28 (medio juli) er antallet af uddannelsesparate unge faldet med 14 personer, 
mens antallet af aktivitetsparate unge er faldet med 1 person.
I hele juli og august måned har der været en langt større strøm af unge uddannelseshjælpsmodtagere ind og ud af 
Jobcentret end det fremgår af ovenstående. Samlet blev der afsluttet 123 sager i løbet af de 2 måneder, mens der 
blev påbegyndt 103 sager.

Uddannelseshjælpsmodtagere i juli og aug. 2018 Afgang Tilgang Udvikling

Uddannelsesparate 92 81 - 11

Aktivitetsparate 31 22 - 9

Ud af tilgangen på i alt 103 unge i juli og august 2018 er 31 af de unge tilflyttede Lolland Kommune inden for de 
seneste 12 måneder.
Jobcentrets forventning om, at mange af de unge ville påbegynde uddannelse til august – september, har været 
korrekt, men tilgangen af nye unge betyder, at det samlede antal unge i forhold til uge 28 næsten er status quo.

Økonomi:

-

Planmæssige forhold/Lovgrundlag:

-

Høring/udtalelse:

-

Indstilling:



Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget tager status til efterretning.

Sagen afgøres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 25-09-2018
Taget til efterretning.



Godkendelse af og udpegning af medlemmer til Udsatterådet 

sagsfremstilling

4. Godkendelse af og udpegning af medlemmer til Udsatterådet

J.nr.: 27.00.00A30-0001 Sagsnr.: 362696 Initialer: BOGE punkt

Brevid.: 4178393

Sagsfremstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked har jf. den endelige procesplan, som Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 
godkendte d. 15. maj 2018 søgt kandidater til Udsatterådet i perioden 01. til 13. september 2018. Derudover har 
Sektoren på baggrund af Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning d. 14. august 2018 sendt direkte 
opfordringer om at opstille kandidater til de frivillige organisationer og foreninger, der deltog i dialogmødet d. 25. juni 
2018. Endvidere er der annonceret efter kandidater til Udsatterådet i Folketidende samt på lolland.dk.
Ved fristens udløb d. 13. september 2018 var der indkommet forslag til 11 kandidater med i alt 4 suppleanter.

Forening / organisation Indstillet som medlem Indstillet som suppleant

Foreningen Den Boligsociale Fond Mogens Hansen, Nakskov

Frelsens Hær Nakskov Jan Marseille, Nakskov Eydritt Marseille, Nakskov

Holeby og Omegns Menighedspleje Erik Vielsted, Errindlev

Kirkens Korshær Anne Damgaard-Mørch, 
Nakskov

Lolland-Falsters Stift Hans Maaløe, Nørreballe

Mødrehjælpens afdeling i Maribo Lone Bille, Rødby

Red Barnet Lolland Niels Nielsen, Nakskov

Røde Kors Vestlolland Mogens Meier, Horslunde Jane Falster, Nakskov

Sportsråd Lolland Jørgen Rassi Rasmussen, 
Nakskov

Finn Larsen, Maribo

Søllested Gymnastikforening Daniel Volmer Jensen, 
Søllested

Ældrerådet Gunnar Hansen, Maribo Lissen Steffensen, Stokkemarke

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal udpege 7 medlemmer til Udsatterådet blandt de opstillede kandidater. 
Medlemmerne skal efterfølgende godkendes af Byrådet.
Sektor for Social og Arbejdsmarked opfordrer Udvalget til at udpege kandidaterne, så Udsatterådet bliver så bredt 
sammensat og mangfoldigt som muligt.
Det er ikke alle foreninger og organisationer, der har indstillet suppleanter, derfor indstiller Sektor for Social og 
Arbejdsmarked, at der sker tilretning i kommissoriet, så det ikke længere er et krav, at der er suppleanter for alle 
medlemmer.
Kommissoriets afsnit om suppleanter foreslås rettet til: Der udpeges 4 suppleanter til Udsatterådet, inklusive 
medlemmer fra Byrådet. Det er det enkelte medlems opgave selv at indkalde suppleanten, hvis medlemmet ikke kan 
deltage på et møde samt at orientere udvalgets sekretær om dette.
Udsatterådets virke
Udsatterådet skal være et rådgivende organ, som først og fremmest skal være et talerør for udsatte grupper blandt 
kommunens borgere. Målgruppen for udsatterådet defineres som voksne borgere, der befinder sig i en udsat social 
livssituation, der kan skyldes hjemløshed, fattigdom, ensomhed, sindslidelse, prostitution, vold, eller alkohol- eller 
stofmisbrug.



Udsatterådet skal på baggrund af medlemmernes erfaringer og viden om målgrupperne rådgive Byrådet, samt 
afgive høringssvar inden politisk behandling af beslutninger, som vedrører udsatte borgere i kommunen.
På første møde i Udsatterådet til november 2018 skal følgende punkter behandles:
1. Drøftelse af udkast til forretningsorden, der efterfølgende skal godkende af Byrådet.
2. Drøftelse af definition af udsathed
3. Drøftelse af temaer i 2019
4. Mødeplan for 2019, herunder planlægning af tematiserede møder og in- og eksterne besøg.
Sektor for Social og Arbejdsmarked vil varetage sekretariatsbetjening af Rådet, indkalde til møder, lave referater og 
offentliggøre Rådets udtalelser mv. i samarbejde med Rådets formand.

Økonomi:

Der afsættes årligt 10.000 kr. fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets budget til finansiering af Udsatterådet.

Planmæssige forhold/Lovgrundlag:

-

Høring/udtalelse:

11 lokale foreninger og organisationer har i perioden 1. til 13. september 2018 indstillet kandidater til Udsatterådet.

Indstilling:

Sektor for Social- og Arbejdsmarked indstiller,
· at kommissoriet tilrettes, således at der udpeges 4 suppleanter, inklusive medlemmer fra Byrådet, til Udsatterådet 
og at disse ikke er personlige.
· at Udvalget drøfter indstillingerne og udpeger 7 medlemmer samt deres eventuelle suppleanter. De udpegede 
medlemmer og suppleanter indstilles til Byrådets godkendelse.

Sagen afgøres af:

Byrådet
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 25-09-2018
Social- og arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at kommissoriet ikke tilrettes.
Social- og arbejdsmarkedsudvalget indstiller følgende 7 repræsentanter og de tilhørende suppleanter:

Repræsentant Suppleant

Foreningen Den Boligsociale Fond
Mogens Hansen, Nakskov

Frelsens Hær
Jan Marseille, Nakskov

Eydritt Marseille, Nakskov

Kirkens Korshær
Anne Damgaard-Mørch, Nakskov

Mødrehjælpens afdeling i Maribo
Lone Bille, Rødby

Red Barnet Lolland Kommune
Niels Nielsen, Nakskov

Røde Kors Vestlolland
Mogens Meier, Horslunde

Jane Falster, Nakskov

Sportsråd Lolland
Jørgen Rassi Rasmussen, Nakskov

Finn Larsen



Lars Christiansen indstiller Vibeke Grave som sin suppleant.
De udpegede repræsentanter, der endnu ikke har indstillet suppleanter, anmodes om senest den 1. oktober at 
udpege personlige suppleanter, hvorefter sagen oversendes til byrådets godkendelse.



Forespørgsel fra Integrationsrådet om uddeling af en integrationspris i 2018 

sagsfremstilling

5. Forespørgsel fra Integrationsrådet om uddeling af en integrationspris i 2018

J.nr.: 15.40.00A08-0001 Sagsnr.: 368878 Initialer: BOGE punkt

Brevid.: 4178352

Sagsfremstilling:

I 2016 fremsatte det daværende Integrationsråd ønske om, at Lolland Kommune i lighed med en lang række andre 
kommuner over hele landet kunne uddele en årlig integrationspris til enkeltpersoner, grupper og eller foreninger, der 
har gjort en særlig indsats for Integrationsområdet i kommunen. Integrationsrådets ønske blev både behandlet i 
Økonomiudvalget og i Arbejdsmarkedsudvalget.
Arbejdsmarkedsudvalget godkendte d. 5. april 2017 uddelingen af en integrationspris i 2017 på 5.000 kr. 
Uddelingen af prisen blev vurderet ud fra følgende kriterier:
· Særlig integrationsindsats eller integrationstiltag for medarbejdere på en virksomhed i Lolland Kommune
· Initiativer eller konkrete indsatser, der understøtter børn og unges uddannelse, udvikling og integration i Lolland 
Kommune.
· En borger eller en borgergruppe, der har gjort en særlig indsats for integration af den ældre generation af borgere 
af anden etnisk herkomst end dansk.
· En borger eller borgergruppe, der har gjort en særlig indsats for opbygning af netværker på tværs af sproglige, 
kulturelle og religiøse forskelle, hvor det danske sprog er i fokus.
· Nytænkende initiativer til at fremme integration i Lolland Kommune.
· Initiativer til integration i foreningslivet.
Borgmester Holger Schou Rasmussen uddelte Lolland Kommunes integrationspris for 2017 ved et arrangement d. 
3. oktober 2017.
Lolland Kommunes nuværende Integrationsråd har på mødet d. 20. august 2018 drøftet muligheden for, at Lolland 
Kommune i lighed med 2017 kan uddele en integrationspris i indeværende år. Det er Integrationsrådets ønske, at 
Lolland Kommune uddeler en Integrationspris i 2018, samt at integrationsprisen uddeles efter de samme kriterier 
som i 2017.
Sektor for Social og Arbejdsmarked opfordrer Udvalget til at drøfte følgende muligheder:
· Social- og Arbejdsmarkedsudvalget træffer hvert år beslutning om uddeling af en integrationspris, der finansieres 
via Udvalgets budget.
· Social- og Arbejdsmarkedsudvalget træffer beslutning om, at Lolland Kommune fremover uddeler en årlig 
integrationspris, der løbende finansieres via Udvalgets budget.

Økonomi:

Det daværende Arbejdsmarkedsudvalg godkendte d. 5. april 2017 uddelingen af en integrationspris for 2017 på 
5.000 kr.

Planmæssige forhold/Lovgrundlag:

-

Høring/udtalelse:

-

Indstilling:



Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget drøfter Integrationsrådets forespørgsel og træffer 
beslutning om:
· Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal uddele en integrationspris i 2018 og fremover, finansieret af udvalget 
ramme.

Sagen afgøres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 25-09-2018
Social- og arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at der skal uddeles en integrationspris i 2018 og fremover, 
finansieret af udvalgets ramme.



Orientering om STU tilbud 2018 

sagsfremstilling

6. Orientering om STU tilbud 2018

J.nr.: 54.18.00G01-0291 Sagsnr.: 332062 Initialer: ALRUD punkt

Brevid.: 4179257

Sagsfremstilling:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drøftede på mødet den 4. september 2018, kvartalsregnskabet pr. 30. juni 
2018. drøftelserne gav anledning til en drøftelse af udgifterne til det uden-kommunalområdet, herunder særligt til 
udgifterne på STU-området.
I nærværende sagsfremstilling, skal Social- og Arbejdsmarkedssektoren give en redegørelse for STU området.
STU er en 3-årig ungdomsuddannelse til borgere, der har afsluttet folkeskolen, og som ikke kan gennemføre en 
anden ungdomsuddannelse. Uddannelsen skal være påbegyndt inden borger fylder 25 år. Udviklingshæmmede, og 
andre unge med særlige behov, der ikke har mulighed for at gennemføre en anden ungdomsuddannelse med 
specialpædagogisk støtte, har, hvis de ønsker det, således et retskrav på en 3-årig ungdomsuddannelse, der er 
tilpasset deres særlige forudsætninger og behov, efter at de har afsluttet grundskolen, uanset hvor i landet de har 
bopæl.
Kommunalbestyrelsen kan ikke undlade at give tilbuddet med henvisning til, at der er andre tilbud fx i socialt regi, 
eller at der ikke er de fornødne økonomiske ressourcer til at give tilbuddet.
I Lolland Kommune er der nedsat et tværsektorielt sammensat STU-visitationsudvalg.
Den endelige vurdering vedr. visitation til et STU-forløb er forankret i Center for Støtte og Vejledning – Social & 
Arbejdsmarked. Det er dog Ungdomsvejledere fra Ungdommens Uddannelsesvejledning som er sags fremstillere 
for STU-visitationsudvalget og dokumentere, at den unge tilhører målgruppen og at mulighederne for at gennemføre 
en anden ungdomsuddannelse er udtømte. Det er ligeledes Ungdommens Uddannelsesvejledning, som har 
kontakten til den unge og forældrene vedrørende mulighederne for et STU-tilbud både i Lolland Kommune og uden-
kommunalt.
Udgangspunktet for borgere i STU er, at man visiteres til Lolland Kommunes egne STU-tilbud. Der kan i særlige 
situationer visiteres til STU-tilbud udenfor Lolland Kommune.
Forudsætningen for bevilling af STU-tilbud udenfor Lolland Kommune er:
• At borgeren har gennemført et STU afklaringsforløb i Lolland Kommunes egne tilbud,
som har fastslået, at rette indsats skal findes udenfor Lolland Kommune.
• At borgerens behov er så specifikke, at disse ikke kan imødekommes/opfyldes
indenfor Lolland Kommunes egne STU tilbud.
Det er således ikke bo delen, der er udslagsgivende for om borgeren visiteres til et STU-tilbud udenfor kommunen, 
men alene indsatsen/faglige kompetencer i tilbuddet eller valgmulighederne i tilbudsstrukturen set i forhold til 
borgerens behov.
Lolland Kommune har samlet set 116 borgere i STU, heraf er 37 personer placeret i andre kommuner.
Der ses udfordringer med at få fyldt pladserne i Horslunde, hvorfor der arbejdes på at finde et mere bynært botilbud 
til målgruppen.
Det skal bemærkes, at enhedsomkostningerne på STU-området ligger under eller på niveau med sammenlignelige 
kommuner, dog ses antallet af STU elever at være for højt i forhold til andre kommuner.
I forsøget på at styre udgifterne vil administrationen udarbejde nyt oplæg til kvalitetsstandard, herunder opstramning 
af tilbudsviften. Standarden vil blive forelagt Social- og Arbejdsmarkedsudvalget på mødet i december måned
På baggrund af denne orientering ønsker administrationen, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drøfter følgende:
Tilbudsviften. Skal der ske indskrænkning i tilbudsviften, således at udgangspunktet for visitation til STU 
begrænser sig til Lolland Kommunes uddannelsestilbud
Tilbuddets omfang: Her ønskes en drøftelse af mulighederne for afbrydelse af et STU-tilbud feks. Som følge af 
stort sygefravær hos den enkelte borger.



UU’s rolle: Hvilke muligheder ser udvalget i rollefordelingen særlig i kontakten til den unge og dennes forældre.

Økonomi:

Planmæssige forhold/Lovgrundlag:

Høring/udtalelse:

Indstilling:

Social- og Arbejdsmarkedssektoren indstiller at:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drøfter spørgsmål vedrørende tilbudsviften, tilbuddets omfang samt UU’s rolle.

Sagen afgøres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 25-09-2018
De videre drøftelser om STU indgår i udvalgets arbejde med fremtidens ungeindsats og tilbudsviften på det 
socialpsykiatriske område. Administrationen udarbejder procesplan herfor.



Emner til drøftelse med Handicaprådet på fællesmøde den 6. november 2018 

sagsfremstilling

7. Emner til drøftelse med Handicaprådet på fællesmøde den 6. november 2018

J.nr.: 00.22.04A26-0026 Sagsnr.: 363173 Initialer: ANHA punkt

Brevid.: 4094110

Sagsfremstilling:

Der er planlagt fællesmøde mellem Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Handicaprådet ved udvalgsmødet den 6. 
november 2018.
Handicaprådet har meddelt, at de ønsker at drøfte følgende punkter med Ældre- og Sundhedsudvalget:
· Hvilke overvejelser gør udvalget sig i forhold til integration/involvering af handicapgrupper på udvalgets område

Økonomi:

-

Planmæssige forhold/Lovgrundlag:

-

Høring/udtalelse:

-

Indstilling:

Til drøftelse

Sagen afgøres af:

-
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 25-09-2018
Drøftet.
Social- og arbejdsmarkedsudvalget er meget optaget af mulighederne for at integrere unge med handicaps og 
sociale udfordringer på arbejdsmarkedet, og ønsker at drøfte med Handicaprådet, hvordan rådet kan understøtte 
denne indsats.



Forslag til mødeplan 2019 - Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 

sagsfremstilling

8. Forslag til mødeplan 2019 - Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

J.nr.: 00.22.02A00-0022 Sagsnr.: 364781 Initialer: UJTS punkt

Brevid.: 4149902

Sagsfremstilling:

Direktionssekretariatet har udarbejdet forslag til mødeplan for Byråd, Økonomiudvalg samt stående udvalg.
Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets møder er fortrinsvis planlagt til den 1. første tirsdag i måneden, dog med 
enkelte undtagelser. På grund af budgetvedtagelse er der planlagt 2 møder i september.
Mødetidspunktet er foreslået til at starte kl. 15.00 og afholdes på Jobcentret i Nakskov.

Økonomi:

-

Planmæssige forhold/Lovgrundlag:

-

Høring/udtalelse:

-

Indstilling:

Direktionssekretariatet indstiller,
1. at forslag til mødeplan for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendes,
2. at mødetidspunktet fastsættes til kl. 15.00, samt
3. at møderne afholdes på Jobcentret i Nakskov.

Sagen afgøres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 25-09-2018
Godkendt.



Åben orientering 

sagsfremstilling

9. Åben orientering

J.nr.: 00.01.00G01-0416 Sagsnr.: 360525 Initialer: ANHA punkt

Brevid.: 4056075

Sagsfremstilling:

Jobcamp 2018
Særlige opmærksomhedspunkter for udvalget under overskrifterne
· Fremtidens beskæftigelsespolitik
· Unge som fremtidens arbejdskraft
· Disruption – hvem er fremtidens ledige
Orientering om projekt rekruttering fra kanten
Opsamling fra dialogdag den 18. september 2018
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 25-09-2018
Taget til efterretning.
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