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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden
Godkendelse af dagsorden til Udsatteradets mgde d. 17.nov. 2022

BESLUTNING

Godkendt.

Sagen afgores af
Udsatteradet



Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat af Udsatteradets mgde d. 8. september 2022

BESLUTNING

Godkendt.

Sagen afgores af
Udsatteradet



Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

Generel orientering fra formanden om relevante emner, sager mv. Dette er et fast punkt pa dagsordenen.

BESLUTNING

e d. 15. nov.
blev der afholdt Prisgalla 2022, i Nakskov Idraetscenter, hvor overraekkelse af frivillig-, -kultur, -

integrations, og handicappriser fandt sted under festlige omsteendigheder.

¢ Det foreslas Radet at Udsatteradet ogsa uddeler en Udsattepris til neeste ars begivenhed. Der skal
ansgge om gkonomien i social og Arbejdsmarkedsudvalget.

Desuden bear Kriterier for tildeling af en eventuel Udsatteradspris veere pa plads inden der ans@ges om
gkonomi. Udover at Prisen kan tildeles frivillige, der yder en seerlig og/eller frivillig indsats for socialt
udsatte. Vil der skulle tages stilling til; om prisen skal tildeles enkeltpersoner eller en gruppe. Hvad skal

prisen besta af en statuette og et diplom el.lign.

Flere borgere pa Flextrafik melder om darlige oplevelser med Flextrafik, det handler bl.a. om at
borgere er blevet sat af pa uhensigtsmaessige steder, manglende kommunikation mv.

Udsatteradet ansker at fremseette kriterier for en evt. Udsatteradspris.
Kriterierne for en eventuel Udsatteradspris fremlaegges til Udsatteradets mgde d. 20. feb. 2023

Udsatteradet @nsker at seette fokus pa borgeroplevelser i forbindelse med flextrafik ydelser. Anne

undersgger hvor / hvilke rad eller enheder der kan tage emnet op.

Sagen afgores af

Til orientering



Nyt fra Region Sjeellands Udsatterad

Sagsfremstilling

Daniel Volmer Jensen repraesentant i Region Sjeellands Udsatterad beretter om nyt fra Region Sjeellands
Udsatterad. Det kan vaere om radets fremtidige arbejde og evt. samarbejde med de lokale udsatterad i region

Sjeelland mv.

Dette er et fast punkt pa dagsordenen.

BESLUTNING

Til orientering

Punktet er er ikke gennemgaet grundet Daniel er fraveerende.

Sagen afgores af

Til orientering



Arrangement — Oplaeg fra foreningen Lev Uden Vold
Sagsfremstilling
Drgftelse af afvikling af opleeg fra foreningen Lev Uden Vold.

Foreningen Lev uden Vold kan tilbyde oplaeg i 2023. udsatteradet bedes tage stilling til: dato for afholdelse af

arrangement.

Temadagen kan afvikles i et af FrivilligCenter Lollands store lokaler det er bekraeftet sa vidt lokalet er ledigt

pageeldende dato.

BESLUTNING

Udsatteradet har besluttet at afholde arrangement med opleeg af foreningen Lev Uden Vold. Arrangementet
skal afholdes i Nakskov FrivilligCenter kl. 19-21. d. 20. feb. 2023. Der vil veere forplejning i form af te, kaffe,

sodavand og en mindre snack.
Radet mgdes og afholder made far arrangementet kl. 16-18. d. 20. feb. 2023

Der skal tages kontakt til de foreninger, i organisationerne, jobcentret, der kan have interesse i at deltage i
arrangementet. Udsatteradets medlemmer sarger for at udsende invitation/ opslag om arrangementet ud til

relevante foreninger mv.
Tilmelding skal ske til Anne Hylling via mail.

Anne star for alt det praktiske herunder udfeerdigelse af arrangement-plakat /opslag samt kontakt til presse

mv.

Sagen afgores af
Udsatteradet



Radets madekalender for 2023 samt planleegning af mgdetemaer
Sagsfremstilling

Moderaekke for 2022.

Udsatteradet holder mgde fire gange om aret. Jf. § 7 i Forretningsorden for Udsatteradet i Lolland Kommune.
Sekretariatet foreslar, at Udsatteradet mades falgende 4 datoer i Igbet af 2023 i tidsrummet kl. 16.00 — 18.00:
20. Februar kl. 16.00

22. Maj kl. 16.00

21. August kl. 16.00

20. November kl. 16.00

Mader afholdes pa skift mellem de frivillige foreninger og organisationer, der er repraesenteret i Radet.

BESLUTNING

Radet gnsker at mader i 2023 afholdes om torsdagen.
Dog ikke d. 20. feb. 2023 hvor der planleegges arrangement med tema ” vold i neere relationer”

Mgder afholdes pa skift mellem FrivilligCenter Maribo og FrivilligCenter Nakskov.

Sagen afgores af
Udsatteradet



Tema 2023

Sagsfremstilling

Radet bedes tage stilling til om, der skal vaere en tematisering af mgderne.
Eksempelvis har temaerne i 2022 veeret:

1. Forebyggelse

2. Vold i nzere relationer. Temaet er flyttet til 2023

3. Ensomhed

4. Hjemlgshed

| kommissoriet, som Byradet godkendte den 20. september 2018, defineres Udsatteradet’s malgruppe, som voksne
borgere, der befinder sig i en udsat social livssituation, der kan skyldes hjemlgshed, fattigdom, ensomhed,

sindslidelse, prostitution, vold, eller alkohol- eller stofmisbrug.

Sekretariatet anbefaler, at Radet koncentrerer sig om 4 primaere temaer, som Radet beslutter, der skal vaere
geeldende for Radets arbejde i 2023.

INDSTILLING

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller
- at Udsatteradet drafter og beslutter de temaer, der skal vaere gaeldende for Radets arbejde i 2023,

- samt at temaerne bgr have sammenheeng med Radets primeere definitioner af udsathed.

BESLUTNING

Udsatteradet har valgt fglgende temaer for mgderne 2023.
1. Vold i nzere relationer
2. Hjemlgshed- til maj madet. Til dette ma@de inviteres oplaegsholdere.

3. Hjemlgshed og Hjemlgsereformen er tema for augustmgdet da Hjemlgsereformen  treeder kraft juni
2023

4. Ensomhed - til november madet

Sagen afgores af
Udsatteradet



Tema-Hjemlgshed i Lolland Kommune

Sagsfremstilling
Oplaeg om hjemlgshed i Lolland Kommune v/ Anne Hylling

Antallet af hjemlgse i Danmark er faldende, og iszer blandt de unge 18-29-arige ses et stort fald. Det viser den
seneste udgave af rapporten "Hjemlgshed i Danmark”, som Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for
Velfeerd, VIVE, star bag. Hvordan ser det ud i Lolland Kommune og hvad betyder den nyde hjemlgsereform for

Lolland Kommune.

BESLUTNING

Punktet er flyttet til Udsatteradets meade i Maj 2023

Sagen afgores af

Til orientering



Beskaeftigelsesstrategi 2023 - 2024

Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede d. 31. maj 2022 at indfgre en toarig beskaeftigelsesstrategi for 2023
- 2024. Forudseetningen for at indfere en toarig strategi er en forventning om mere ensartede vilkar pa det lokale
arbejdsmarked i de kommende ar. Forventningen skyldes primaert byggeriet af Femern Beelt-tunnellen, hvis
opfarelse og arbejdskraftsbehov forventes at vaere uathaengig af skriftende konjunkturer og af andre udefra
kommende forhold. Med en toarig strategi vil Jobcentret kunne arbejde mere langsigtet for at sikre, at flere borgere
kan fa en tilknytning til arbejdsmarkedet, @ge arbejdsstyrken og derved sikre arbejdskraft til kommunens

virksomheder og herunder til byggeriet af Femern Baelt-tunnellen.

Landets kommuner skal hvert ar udarbejde en strategisk plan for det kommende ars beskaeftigelsesindsats, hvor
der tidligere har veeret en raekke formkrav til beskaeftigelsesplanen, har det i flere ar veeret op til kommunerne selv
at bestemme udformningen, ligesom det er muligt at lave en plan med et flerarigt sigte, sa laenge den opdateres
arligt. | Lolland Kommune har planen siden 2017 haft titlen beskaeftigelsesstrategi for at szette yderligere fokus pa
det strategisk og gkonomisk vigtige beskeaeftigelsesomrade. Fra 2019 har Beskeeftigelsesstrategien indgaet som et
selvstaendigt bilag til Lolland Kommunes tvaergaende Social- og Arbejdsmarkedspolitik. Beskaeftigelsesstrategien
skal medvirke til at sikre, at der er sammenhaeng mellem kommunens beskeeftigelsespolitiske udfordringer, de
politiske mal og den overordnede strategiske prioritering og tilretteleeggelse af beskeeftigelsesindsatsen i

kommunen.

| Beskeeftigelsesstrategi 2023 — 2024 nedbrydes de beskaeftigelsespolitiske hovedtemaer i politiske fokusomrader
og hvor de dertilhgrende handlinger og malpunkter saettes i centrum. Strategiens hovedtemaer skal ses i et samspil
med kommunens Plan og Udviklingsstrategi 2019-2030, hvor der er fokus pa de unges uddannelse, job og
karrieremuligheder, de lediges opkvalificering og efteruddannelse, samt pa de muligheder for tiltraekning og
fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft, som Femern Beelt-byggeriet dbner op for.

Strategiens fem hovedtemaer tager ligeledes udgangspunkt i Beskeeftigelsesministerens 5 vejledende mal for
2023, der er en gentagelse af malene for 2022, og i Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets temadrgftelse pa madet
d. 31. maj 2022, hvor Udvalget gnskede at viderefgre hovedtemaerne fra Beskaeftigelsesstrategi 2022 samt
gnskede et ekstra hovedtema om, at flere borgere med handicap skal vaere i beskaeftigelse:

Alle virksomheder skal have den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft (inkl. Femern Beelt-forbindelsen)
Flere af kommunens borgere skal veere i beskaeftigelse

Flere borgere med handicap eller funktionsnedsaettelser skal veere i beskaeftigelse

Flere unge skal i uddannelse og beskaeftigelse

o > DN~

Veerdighed og rettidighed i madet med borgerne

Det lokale arbejdsmarked er i sommeren 2022 praeget af modsaetninger. Jobcentret forventer, at selvom
ledigheden nu er lavere end fgr finanskrisen i 2008, sa traekker krigen i Ukraine, den stigende inflation og de
stigende ravarepriser i den modsatte retning og vil resultere i en faldende efterspergsel efter arbejdskraft. Samtidig
vurderes det, at efterspergslen efter arbejdskraft til byggeriet af Femern Baelt-tunnelen vil veere uafhaengig af de
skriftende konjunkturer og udefra kommende forhold og derved forventer Jobcentret en fortsat lokal stigning i

efterspoergslen efter arbejdskraft i de kommende ar.



Beskeeftigelsesstrategi 2023 - 2024 skal senest godkendes af Byradet pa madet d. 15.12.2022.

Planmaessige forhold/Lovgrundlag

Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

Horing/udtalelse

| perioden mellem Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets 1. og 2. behandling har beskaeftigelsesstrategien veeret i
hgring hos Handicapradet, Integrationsradet, Udsatteradet og Aldreradet.

INDSTILLING

Sektor for Social- og Arbejdsmarked indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender udkastet til
beskeeftigelsesstrategi 2023-2024 med henblik pa videresendelse til Byradet til endelig godkendelse.

Tidligere besluttet
Beslutning fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 30. august 2022, pkt. 9:

Strategien dreftet og godkendt af den sendes i haring.

Beslutning fra A£ldreradet, 8. september 2022, pkt. 5:
Aldreradet har gennemgaet udkast til Beskaeftigelsesstrategi 2023-2024.

Strategien omtaler med rette vigtigheden af at sgrge for uddannelse og beskaeftigelse til de unge, og sikre
mennesker med funktionsnedseettelse og handicap meningsfuld tilknytning til arbejdsmarkedet, men omtaler slet

ikke ngdvendigheden af at fastholde og drage nytte af seniorers arbejdskraft.

Med den hgjere pensionsalder, det generelt bedre helbred, og ikke mindst bortfald pr. 1. januar 2023 af gensidig
forsgrgerpligt og dermed bortfald af modregning i partners pension, ma der fremover forventes et stgrre antal zeldre
medarbejdere pa arbejdspladserne. Disse skal sikres fortsat ret til efteruddannelse, og deres kvalifikationer,

medestabilitet og mangearige erfaring skal veerdsesettes med gode seniorordninger.
Aldreradet anbefaler, at dette indskrives i Beskeeftigelsesstrategi 2023- 2024.

Beslutning fra Handicapradet , 12. september 2022, pkt. 9:

Fraveerende: Lasse Falster

Handicapradet anerkender strategiens laesevenlighed og at handicap er blevet et selvsteendigt tema.
Handicapradet vil falge omradet teet og gnsker en evaluering om et ar.

Beslutning fra Integrationsradet, 29. september 2022, pkt. 2:

Fraveerende: Bjarne Jensen, Siri Darcy Wilson, Vagn Pedersen



Integrationsradet udtrykker tilfredshed med, at borgere med anden etniske baggrund og specielt kvinder med
anden etnisk baggrund, fortsat indgar i Beskeeftigelsesstrategien. Integrationsradet finder dog, at der bgr indfgres

yderligere indsatser malrettet borgere med anden etnisk baggrund.

Integrationsradet gnsker derudover, at Jobcentret har fokus pa, at borgere med anden etnisk baggrund, far

tilstreekkelige danskkundskaber.

Beslutning fra Udsatteradet, 17. november 2022, pkt. 9:
Fraveerende: Jesper Daugaard, Daniel Volmer Jensen, Brian Nielsen
Udsatteradet kvitterer for muligheden for at afgive bemaerkninger vedr. Beskaeftigelsesstrategien 2023-2024.

Udsatteradet gleeder sig over den styrkede indsats for, at flere borgere med savel psykiske som fysiske
udfordringer kan komme i beskaeftigelse. Seerligt ser Radet at det kan vaere en stor stgtte for udsatte borgere, at

der er mulighed for at modtage mentorstatte.

Radet ser det ligeledes positivt at der er fokus pa helhedsorienterede indsatser. Ligesom Radet anerkender, at det i
strategien er preeciseret, at initiativer og tiltag skal veere raesonnable ogsa i praksis. Saledes at formalet med
eksempelvis samtaler og tilbud til borger ogsa findes meningsgivende for borger og at der er stgrre rdderum for

medarbejdere til at saette det i vaerk, der giver mening for borgeren frem for blot at skulle levere en bestemt indsats.

Udsatteradet har et snske om at ordet "'mandear” udskiftes med andet ord som "arsvaerk”.

BESLUTNING

Udsatteradet kvitterer for muligheden for at afgive bemaerkninger vedr. Beskeeftigelsesstrategien 2023-2024.

Udsatteradet gleeder sig over den styrkede indsats for, at flere borgere med savel psykiske som fysiske
udfordringer kan komme i beskaeftigelse. Saerligt ser Radet at det kan veere en stor stgtte for udsatte

borgere, at der er mulighed for at modtage mentorstgtte.

Radet ser det ligeledes positivt at der er fokus pa helhedsorienterede indsatser. Ligesom Radet anerkender,
at det i strategien er preeciseret, at initiativer og tiltag skal vaere reesonnable ogsa i praksis. Saledes at
formalet med eksempelvis samtaler og tilbud til borger ogsa findes meningsgivende for borger og at der er
starre raderum for medarbejdere til at seette det i vaerk, der giver mening for borgeren frem for blot at skulle

levere en bestemt indsats.

Udsatteradet har et anske om at ordet "mandear” udskiftes med andet ord som "arsvaerk”.

Sagen afgores af
Byradet
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