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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-18-24

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmede den 2. september 2025.
Beslutning

Fraveerende: Henning Rasmussen

Godkendt.

Bilag

Dagsorden til SA udvalgsmede den 2.9.25



Punkt 2: Udvalget folger op i 2025

00.30.00-G01-2-25
Sagsresumé

Midtvejsevaluering af mélsatninger, besparelser og budgetaftale i indevarende &r. Sagen fremlaegges til droftelse og til
orientering.

Sagsfremstilling

I forbindelse med vedtagelse af Lolland Kommunes budget for 2025 blev der besluttet besparelser for i alt 25 mio. kr.
Samtidig med udarbejdelsen af budgettet beskaeftigede udvalgene sig sidelebende med mélsatninger for udvalgenes
omrader. Med afsat i den overordnede strategi for Lolland Kommune besluttede udvalgene at forfelge op til seks

malsatninger for hvert udvalg og formulerede resultatkrav til hver enkelt mélsaetning.

Imellem forste- og andenbehandlingen af budgetforslaget indgik forligspartierne en aftale om budgettet. I budgetaftalen er
formuleret, hvilke opgaver, hensigter og hvilket ansvar udvalgene har i 2025 for deres respektive omrader.

For at kunne folge udvalgenes arbejde med besparelser, opgaver i budgetaftalen og malsatninger er der foretaget en
midtvejsevaluering ved halvaret. Denne fremgéar af det vedlagte bilag, "udvalgene folger op i 2025".

Notatet giver et overblik over, hvad der er besluttet i forbindelse med budgetvedtagelsen. Det indeholder - opdelt pa
udvalg - de besluttede besparelser, mélsaetninger og opgaver fra budgetaftalen. Det fremgér pad den méde tydeligt, hvad de

forskellige udvalg har forpligtet sig til i indevarende &r. Der er gjort status pé, hvor udvalgene er i arbejdet, og resultatet
er indarbejdet i dette notat.

Indstilling

Administrationen foreslar, at midtvejsevalueringen dreftes og vurderes.
Beslutning

Fravarende: Henning Rasmussen

Sagen dreftet og vurderet.

Behandlingsplan

Afgeres af udvalget.

Bilag

Udvalgene folger op 1 2025 tilg



Punkt 3: Budgetoplaeg 2026-2029

00.30.00-G01-2-25
Supplerende sagsfremstilling

Under udarbejdelse

Sagsresumé

Sagen vedrerer udvalgets opstilling af budgetforslag for 2026 — 2029, inklusive takster og mélsetninger.

Sagsfremstilling

Denne sag er en del af budgetprocessen, som skal lede frem til, at Byrddet pa madet d. 9. oktober 2025 vedtager
kommunens budget for arene 2026 — 2029.

Fagudvalgene har pa mederne i juni og august behandlet sparekataloget for 2026 til 2029. Pa dette made skal udvalget
behandle udvalgets budgetforslag herunder:

e Malsatninger pd udvalgets omrade
e Takster pa udvalgets omrade
¢ Budgetbemarkninger

Udvalgets budgetforslag med dertil herende malsaetninger, takster og budgetbemaerkninger, fremsendes til @konomi- og
Erhvervsudvalget, som forstebehandler kommunens samlede budgetforslag den 11. september 2025.

Budgetforslaget inklusive tekniske korrektioner er beskrevet naermere i budgetbemarkningerne, som er vedhaftet sagen
som bilag. Sparekataloget, som er opdateret med beslutningerne pa udvalgets mede i august 2025, er ogsa vedhaftet til
orientering, men udvalget skal ikke behandle sparekataloget igen, idet kataloget er overgaet til behandling i @konomi- og
Erhvervsudvalget.

Der er vedheaeftet et forelgbigt takstkatalog. Det er endnu ikke alle takster, som skal fremgé af kommunens takstblad, der
foreligger. Nogle takster er endnu ikke udmeldt fra statens eller private akterers side. For disse taksters vedkommende vil
takstkataloget blive opdateret, safremt de nar at komme til Byradets 2. behandling af budgetforslaget. Andre takster kan
forst beregnes, nar det endelige budget foreligger. Eksempelvis atha@nger nogle takster af, hvorvidt spareforslag pa
omradet vedtages. Safremt besparelser og andre endringer medferer behov for eendrede takster, vil der blive fremlagt en
sag for fagudvalg, @konomi- og Erhvervsudvalg og Byradet med de nye takster.

Til sagsfremstillingen er der vedhzaftet forslag til malsatninger for udvalget for 2026, som udvalget bedes tage stilling til.

Okonomi

Budgetforslaget tager udgangspunkt i det budget for overslagsaret 2026, som blev vedtaget samtidig med budgettet for
2025. Budgetoplagget er fremskrevet med den forventede pris- og lenudvikling udmeldt af Kommunernes
Landsforening.

Der er indarbejdet tekniske korrektioner, som nedskriver udvalgets budget med 23,6 mio. kr. i forhold til basisbudgettet.

De tekniske korrektioner pa udvalgets omrade vedrerer primeert Midlertidig forsergelse og Forsikrede ledige. Alle
tekniske korrektioner er oplistet og beskrevet i de vedhaftede Budgetbemarkninger.

Ver opmarksom pé, at budgetforslaget og budgetbemaerkningerne ikke indeholder forslagene i sparekataloget. Vedtagne

besparelser og ovrige @ndringer vedtaget i 2. behandlingen af budgettet, vil blive indarbejdet i de endelige
budgetbemaerkninger.

Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslaget til udvalgets budget for 2026 til 2029
2. Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslaget til takstkatalog for 2026



3. Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslaget til udvalgets malsatninger for 2026
Beslutning

Fravaerende: Henning Rasmussen

Udvalget godkender forslag til malsatninger.
Behandlingsplan

Fagudvalg, @konomi- og Erhvervsudvalg, Byrad
Bilag

Forslag tll malsatninger 2026 for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tilg
Sparekatalog budget 2026 til 2029 ver5

Forelgbige budgetbemaerkninger 2026 version 2



Punkt 4: Dreftelse af overleveringsnotater til kommende udvalg

00.01.00-A21-1-25
Supplerende sagsfremstilling

Til brug for udvalgets droftelse af overleveringsdokument til naeste udvalgsperiode, vedheftes fra administrationen et
opgavenotat relateret til udvalgets periode, samt en oversigt over projekter og processer der leber ind i ny udvalgsperiode.

Sagsresumé

I forbindelse med det kommende kommunalvalg skal udvalgene udarbejde overleveringsnotater til de kommende udvalg.
P& medet drefter udvalget, hvad der skal indga i notatet med afsat i vedlagte skabelon.

Sagsfremstilling

I forbindelse med kommunalvalget skal der udarbejdes overleveringsnotater fra de afgdende til de tiltreedende udvalg.
Formalet er at sikre sa stor kontinuitet som muligt i udvalgenes strategiske og politiske arbejde ved at give de nye udvalg
et samlet overblik over igangverende opgaver, centrale kommende udfordringer, beslutninger og prioriteringer pa

udvalgets omrade.

P4 udvalgsmederne i september drofter hvert udvalg indholdet af eget overleveringsnotat med afsat i den vedhaftede
skabelon.

Droftelsen skal danne grundlag for udarbejdelsen af et konkret notat til brug for det kommende udvalg.
De ferdige overleveringsnotater forventes forelagt til godkendelse pa udvalgsmaderne i november.
Vedlagt: Skabelon for overleveringsnotat

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drefter indholdet i deres overleveringsnotat som afset for udarbejdelse af et
konkret notat til godkendelse i november.

Tidligere beslutning

Beslutning fra Klima-, Teknik- og Miljeudvalget, den 1. september 2025, punkt 14:
Fraveerende: Henning Rasmussen

Droftes pa udvalgets 12:12-Seminar den 9. til 10. september 2025.

Beslutning

Fravaerende: Henning Rasmussen

Sagen droftet.

Behandlingsplan

Klima-, Teknik- og Miljeudvalget, Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Aldre-, Omsorgs- og Sundhedsudvalget, Fritids-,
Kultur- og Folkesundhedsudvalget, Barne- og Skoleudvalget, @konomi- og Erhvervsudvalget.

Bilag
Overleveringsnotat OKE 2025

Skabelon til overlevering udvalgssager sep 25



Punkt 5: Ny organisering af KUI

17.27.00-P05-1-24
Sagsresumé

Denne sag fremlaegges til orientering i udvalgene for Bern og Skole samt Social og Arbejdsmarked.

Administrationen fremlagger status péd de fire fokusomrader, som udvalgene for Social og Arbejdsmarked samt Born og
Skole godkendte i foraret 2024 samt status péd projektorganisationens arbejde.

Sagsfremstilling

Udvalgene blev sidst orienteret om nyorganiseringen af KUI samt om status pa unge i Lolland Kommune i det tilknyttede
bilag pd medeme d. 13. og d. 14. januar 2025.

Opfoelgningen tager som i januar 2025 udgangspunkt i Udvalgenes fokusomrader for organisationsendringen af KUI:

1. En vurdering af organisatoriske tilpasninger af KUI
2. Udarbejdelse af en felles plan for unge i KUI

3. En vurdering af behov for tilpasning af indsatser

4. Udarbejdelse af ny kvalitetsstandard for STU

Ad 1:

Fra d. 1. juni 2025 samler Sektor for Arbejdsmarked alle medarbejdere, der arbejder med de unge i et nyt team:
”Ungecenter Lolland”.

Baggrunden for organisationsendringen er, at ansvaret for den koordinerende del af den kommunale ungeindsats (KUI)
pr. 1. september 2024 overgik fra Sektor for Bern, Unge og Familie til Sektor for Arbejdsmarked, hvor mélgruppen for
KUI samtidig blev udvidet til det 30. &r samt, at ledelsen af Ungelinjen pr. 1. januar 2025 er overgaet til lederen af
sektorens ungeindsats.

”Ungecenter Lolland” kommer til at bestd af mentorer, sagsbehandlere, virksomhedskonsulenter, medarbejderne fra
Ungelinjen, ungeguider og UU-vejledere, 1 faglig konsulent for myndighed (eksisterer allerede i dag), samt 2 nye faglige
koordinatorer, der henholdsvis skal styrke UU-vejledningen og indsats-/udfererdelene i teamet.

Formaélet med organisationsendringen er, at de unge bringes tettere pd uddannelse og/eller beskaftigelse samt, at der
kommer et storre fokus pé selvforsergelse og beskaeftigelse specielt for den gruppe af unge, der endnu ikke er parate til at
pabegynde uddannelse.

”Ungecenter Lolland” vil veere den kommunal indgang for alle unge fra det 13. &r til det 30. ar, for de helt unges foraldre
samt for samarbejdspartnere. Ambitionen er, at den enkelte unge meder kommunen som én samlet instans pd tvars af
kommunale opgaver.

¢ Alle unge skal vere i gang.
¢ Alle unge skal né leengst muligt, med de forudsetninger og interesser de har.
¢ Alle unge skal medes af én sammenhangende og tverfaglig indsats.

”Ungecenter Lolland” skal stette de unge i at udforme deres uddannelsesplan/jobplan og gennemfore aktiviteter, der skal
lede dem frem til uddannelse og/eller job.

Ad2og3:

Styregruppen for KUI oprettede i efteraret 2024 en projektorganisation bestdende af en projektgruppe og to
arbejdsgrupper, der havde til formal at komme med forslag til én faelles plan og indsatser. I slutningen af 2024 blev de to
arbejdsgrupper samlet i én arbejdsgruppe, der fik til formal, at

¢ understotte de unge pa vejen mod uddannelse og job med udgangspunkt i de eksisterende lovgivninger.

o fokusere pa den bedst mulige plan frem for at tage udgangspunkt i de ressourcer, der er til rddighed.

o skabe overblik over viften af tilbud til de unge og have fokus p4, at tilbuddene fremadrettet skal vaere mindre
kompenserende og mere gruppeorienterede.



¢ beskrive malgruppe, formél, indhold for og sammensatning af "Ungekonferencen”, som arbejdsgruppen har
foresléet som et nyt tveerfagligt forum, der kan tage stilling til tveerfaglige indsatser til udfordrede unge.
o arbejde med at finde inspiration til digitale lgsninger i andre kommuner.

Administrationen fremlaegger hermed som besluttet pa udvalgenes meder 1 januar 2025 status péd arbejdsgruppens arbejde:

Arbejdsgruppen anser som udgangspunkt de unge som eksperter i egen situation og af denne arsag, skal de med stette og
vejledning have mulighed for at kunne tage ejerskab over deres fremadrettede plan, sa de understettes i udviklingen af
deres iboende ressourcer.

Arbejdsgruppen gnsker derfor at koordinere den gode plan sammen med de unge, og at de unge oplever, at de far hjelp til
koordineringen, nér de har behov for det. De unge skal opleve, at der igangsattes retevante indsatser fra deres udviklings-
og trivselsbehov.

Arbejdsgruppen er af den overbevisning, at tattere tvaersektorielle/tvaerfaglige relationer mellem sagsbehandlere og andre
fagpersoner gger mulighederne for, at de unge far en god plan samt ager mulighederne for, at de unge oplever, at de bliver
”set” samt, at sagsbehandlere og andre fagpersoner arbejder i samme retning.

Arbejdsgruppen foreslar folgende struktur for en felles plan og for tilpasning af indsatser til de unge:

Sparrings- og Indstillingsmede for fagpersoner

¢ Ugentlige tvaersektorielle og tvaerfaglige korte digitale meder om udvalgte unge, hvor de unge bl.a. kan indstilles til
den efterfolgende Ungekonference.

Ungekonferencen

¢ Konferencen tilbydes unge, hvor sagsforlebet er kort fast; men Ungekonferencen er forst og fremmest den unges
mede, hvor udgangspunktet er den unges oplevelse og italesettelse af egen situation.

¢ Magadet med den enkelte unge tager udgangspunkt i trivselsskiven, som de unge skal have udfyldt inden medet.
Trivselsskiven indgér i den tilknyttede preesentation ”Unge pé Vej”.

» Konferencen er et tversektorielt og tvaerfagligt fysisk mede, der afholdes hver anden uge med deltagelse af den
enkelte unge (og for de helt unge ogsa med foreldre/vaerge).

¢ Den enkelte unge deltager som udgangspunkt kun i én ungekonference; men en genvisitering kan finde sted
afhaengig af kompleksiteten af den enkelte unges udfordringer.

« Ungekonferencen kan anbefale en serlig indsats; men bevillingskompetencen ligger forsat i de enkelte sektorer.

Digital tilbudsvifte

o Arbejdsgruppens grafiske forslag til udformning og indhold af en digital tilbudsvifte indgar i den tilknyttede
praesentation “Unge pé Vej”

KUI-ambassaderer

¢ Arbejdsgruppen foreslar 10 tversektorielle ambassaderer fra henholdsvis Arbejdsmarked (jobcentret og UU), Born,
Unge og Familie, Social, Psykiatri og Handicap og fra Skole og Dagtilbud.

¢ Ambassadererne mades 4 gange arligt med det formal at vidensdele og udvikle det tverfaglige samarbejde omkring
de unge.

Ad 4.

Der har ikke vaeret nogen @ndringer siden sidste orientering i januar 2025.

Styregruppen for KUI anbefaler, at den foreslaede struktur under Ad 2 og 3 afpraves, evalueres, hvorefter resultatet
fremlegges for Udvalgene.

Indstilling

Administrationen indstiller,



1. at Udvalgene tager orienteringen til efterretning
2. at Udvalgene godkender, at den foreslaede struktur for indstillingsmeder, ungekonference og KUI-ambassaderer.

Beslutning
Fravaerende: Henning Rasmussen

Orienteringen taget til efterretning. Udvalget ensker en koordineret og fzlles indsats samt at malgruppen ikke omfatter de
13-14 arige.

Behandlingsplan
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Borne- og Skoleudvalget
Bilag

Unge pé vej - opleg fra arbejdsgruppen

Status pa unge i Lolland Kommune - maj 2025



Punkt 6: Orientering om konsekvenserne af kontanthjzlpsreformen

15.00.00-A00-1-25
Sagsresumé

Denne sag fremlaegges til orientering i udvalget for Social og Arbejdsmarked.

Administrationen orienterer om status pa indforelse af nye regler pa beskeftigelsesomradet, der tradte i kraft 1. juli 2025, og som
udmenter den politiske aftale fra efteraret 2023 om et nyt kontanthjalpssystem.

Sagsfremstilling

Status pa stette til personer, som er szrlig vanskeligt stillede pa grund af heje boligudgifter eller stor forsergerbyrde jf. Lov
om aktiv socialpolitik (LAS) § 34:

Frem til 1. juli 2025 kunne der jf. LAS § 34 ydes stotte til personer, som havde veret ude for en @ndring af deres forhold, og som
var sarligt vanskeligt stillet pa grund af heje boligudgifter eller stor forsergerbyrde.

Fra 1. juli 2025 bortfaldt serlig stette for de personer, der modtager kontanthjelp. Der kan vere personer, der modtager
ressourceforlobsydelse, ledighedsydelse, sygedagpenge, a-dagpenge, flekslentilskud eller revalideringsydelse, der kan vaere i
malgruppen for serlig stotte.

Efter ikrafttraedelse af det nye kontanthjelpssystem pr. 1. juli 2025 er der lukket 113 sager om serlig stette efter § 34, heraf er 26 af
disse sager overgaet til ny serlig stette efter Lov om aktiv socialpolitik (LAS) § 87.

Status pa borgere (kontanthjelpsmodtagere), der er overgaet til en lavere ydelse:

Pr. 31. juli 2025 havde Lolland Kommune 68 udbetalinger pa mindstesats til borgere, som ikke var omfattet af
integrationsprogrammet. Heraf var 22 borgere overgaet fra kontanthjalp til mindstesats, hvorved de har faet reduceret deres ydelse
mellem 5.882 kr. til 7.300 kr. pr. maned. De resterende 46 borgere modtog allerede overgangsydelse eller selvforsergelses- og
hjemrejseydelse for reformen og har i de fleste tilfeelde faet en hgjere ydelse efter reformens ikrafttraeden.

Derudover var der pr. 31. juli 2025 72 udbetalinger pa mindstesats til borgere, som er omfattet af integrationsprogrammet. Disse
folger samme takster som gvrige mindstesatsmodtagere.

Som det fremgar af nedenstaende tabel, er det kun enlige forsergere pa mindstesats, der oplever et fald i ydelsen. 11 enlige
forsergere, der er omfattet eller ikke er omfattet af integrationsprogrammet har faet reduceret deres ydelse med 2.366 kr. pr. maned.
Disse borgere er dog ikke leengere omfattet af kontanthjelpsloftet og vil kunne modtage fuld boligsikring.

Borger over 30 &r For 01-07-2025 Efter 01-07-2025 Forskel
(kr.) (kr.) (kr.)

Enlig forsgrger 13.577 11.211 -2.366

ggﬁ%ﬂeve”de 9.500 9.573 73

Ej forserger 6.789 6.789 ]

Hjemmeboende 2.925 2.925 0

For jobparate under 30 ar gelder folgende @ndringer:

Tillaeg til
enlig ikke-
. forsgrger
Jobparate For Efter Yd?'f;’ h‘\jnst borg:fer (hvis der
borgere under ||01.07.2025 |{01.07.2025 gzs‘l’(a;:igzlsza:krrgzt ikke er
30 &r (kr.) (kr.) samliv)
efter 01-07-2025 (kr.) efter 01-
07-25
(kr.)
Enlig forsgrger 13.995 11.627 15.282




Tillaeg til
enlig ikke-
. forsgrger
Jobparate For Efter Yd;alls:, hc‘i"st borc_::far (hvis der
borgere under [01.07.2025 [01.07.2025 |[OPTY'der det seeriige ikke er
30 ar (kr.) (kr.) beskaeftigelseskravet samliv)
efter 01-07-2025 (kr.) efter 01-
07-25
(kr.)
Gift/samlevende
forsgrger 9.794 9.989 15.282
25-29
udeboende 6.997 7.205 12.498 1.092
25-29
hjemmeboende 3.015 2.925
U/ 25 &r
udeboende 6.997 7.205 1.092
U/ 25 &r
hjemmeboende 3.015 2.925
¢ Hjemmeboende i alderen 18-29 ar har féet reduceret den ménedlige ydelse med 90 kr.
e Borgere i alderen 18-29 ars ydelse er steget med 208 kr., og yderligere med 1.092 kr. hvis de er enlige.
¢ Gifte/samlevende forsergeres ydelse er steget med 195 kr.
[ ]

Enlige forsergeres ydelse er reduceret med 2.368 kr. pr. maned (Borgere, der ikke er omfattet af kontanthjelpsloftet og vil
kunne modtage fuld boligsikring).

Der foreligger ikke statistik over, hvor mange borgere der er i de enkelte grupper.
For aktivitetsparate under 30 ar geelder folgende endringer:

Der eri alt 231 aktivitetsparate unge under 30 ar i Lolland Kommune. Heraf har 88 borgere faet reduceret den manedlige ydelse, og
heraf igen er 65 borgere berettiget til et midlertidigt tilpasningstillaeg pa 2.000 kr. i op til 2 ar, eller indtil betingelserne ikke laengere
er opfyldt.

Ud af de 88 borgere modtog 29 borgere et diagnosetilleg for reformen, og heraf har 26 borgere har faet reduceret den manedlige
ydelse efter 01-07-2025. De sidste 3 er steget 1 ydelse, da de opfylder det serlige beskeeftigelseskrav.

Aktivitetsparate unge kan udover at modtage overstiende i ydelse fa et saerligt ungetilleeg pa 1.036,00 kr. for unge under 25 ar og
2.590,00 kr. for unge over 25 ar (som ikke opfylder det serlige unge beskeaftigelseskrav). Derudover kan der ydes et midlertidigt
tilpasningstilleg pa 2.000,00 kr., hvis betingelserne opfyldes.

Som supplement til grundsatsen / den forhgjede sats kan det vaere muligt at supplere med folgende tilleg afthengig af den enkelte
borgers situation:

Bornetilleg

Fritidstilleeg pr. barn til forsergere
Tilleeg til enlige forsergere

Tilleg til enlige, der ikke er forsergere
Serligt tilleeg til unge under 25
Seerligt tilleg til 25 — 29-drige
Midlertidigt tilpasningstilleeg

Nedenstéende tabel viser de forskellige mulige kombinationer af satser og tilleg.

Seerligt
Tillaeg til Seerligt ungetillaeg Fritids-
Aktivitetsparate Grundsats Bgrne- T|Il_aeg il enllge, ungetillaeg t'|.25_29_ Midlertidigt tilleg )
borgere under / tillaeg enlige der ikke til under arige, tilpasningstillaeg pr- Sum:
30 &r Forhgjet (kr.) forsgrgere er 25-arige samt til (kr.) barn (kr.)
sats (kr.) ) (kr.) forsgrgere (kr.) 9 forsgrger ) (netto)
(kr.) ) under 30 (kr.)
ar (kr.)
Hjemmeboende
under 25 &r, uden
forsgrgerpligt 2.925 1.036 3.961




|Aktivitetsparate
borgere under
30 ar

iGrundsats
/
Forhgjet

|sats (kr.)

Bgrne-
tilleeg
(kr.)

Tillaeg til
enlige
forsgrgere
(kr.)

Tillaeg til
enlige,

der ikke
er
forsgrgere
(kr.)

Seerligt
ungetillaeg
til under
25-arige
(kr.)

Saerligt
ungetillaeg
il 25-29-

drige,
samt til
orsgrger
under 30
&r (kr.)

Midlertidigt
tilpasningstillaeg
(kr.)

Fritids-
tillaeg
pr.
barn
(netto)
(kr.)

Sum:
(kr.)

Hjemmeboende
over 25 &r, uden
forsgrgerpligt

2.925

2.590

2.000

7.515

Udeboende under
25 ar, samlevende
eller gift

7.205

1.036

2.000

10.241

Udeboende fyldt
25 ar, samlevende
eller gift

7.205

2.590

2.000

11.795

Forsgrger under
30 ar, samlevende
eller gift

7.205

2.784

2.590

2.000

466

15.045

Enlig forsgrger
under 30 &r

7.205

2.784

1.638

2.590

2.000

117

16.334

Enlig under 25 &r

7.205

1.092

1.036

2.000

11.333

Enlig over 25 8r

7.205

1.092

2.590

2.000

12.887

Forsgrger mellem
25 og 29 &r, som
opfylder Seerligt
beskaeftigelseskrav

12.498

2.784

466

15.748

Enlig forsgrger
mellem 25 og 29

o

ar, som opfylder
Seerligt
beskaeftigelseskrav

12.498

2.784

117

15.399

Enlig - ej forsgrger
mellem 25 og 29
&r, som opfylder
Seerligt
beskaeftigelseskrav

12.498

1.092

13.590

Indstilling

Administrationen indstiller, at Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Henning Rasmussen

Orientering taget til efterretning.

Behandlingsplan

Udvalget for Social og Arbejdsmarked




Punkt 7: Status pa indferelse af arbejdspligt til udvalgte borgere i
kontanthjzlpssystemet

15.20.00-A00-1-24
Sagsresumé

Denne sag fremlagges til orientering i udvalget for Social og Arbejdsmarked.

Arbejdspligt og nytteindsats indgik bl.a. i Udvalgets temadreftelse d. 4. februar 2025.

Sagsfremstilling

Arbejdspligten gelder for borgere i kontanthjaelpssystemet, som ikke opfylder opholdskravet om ophold i riget i mindst 9
ar inden for de seneste 10 ar og ikke opfylder beskaftigelseskravet om at have varet fuldtidsbeskaeftigede i mindst 2Y% ar
inden for de seneste 10 ar.

e Den 1. januar 2025 blev borgere pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse omfattet af
arbejdspligten.

e Fra 1. juli 2025 udvides malgruppen, sé alle borgere, der er indrejst i Danmark i 1968 eller senere, omfattes af
arbejdspligten.

Det overordnede formal med arbejdspligten er at understette, at borgerne kommer i lennede timer, der indgér én til én i
den nye arbejdspligt, sa timeantallet i andre indsatser og aktiviteter kan reduceres.

Nytteindsats:
Med indferelsen af arbejdspligten skal kommuner, regioner og stat lofte opgaven med at etablere pladser til nytteindsats.

¢ Npytteindsats i det offentlige omfatter alene arbejdsopgaver, som ellers ikke vil blive udfert. Opgaverne skal ligge ud
over serviceniveauet og det normerede niveau for opgavelesning i kommunen.

¢ Npytteindsatsen ma ikke fortreenge ordiner arbejdskraft, veere konkurrenceforvridende eller udgere ulovlig
statsstotte. Det betyder f.eks., at nytteindsats ikke kan bestd af pleje- og omsorgsopgaver, som lgses af ordinzrt
ansatte.

Medio august 2025 var i alt 66 borgere i Lolland Kommune omfattet af arbejdspligten:
De 66 borgere fordelte sig som folgende:

e 23 borgere er fritaget

14 borgere deltager i nytteindsats

7 borgere deltager i virksomhedspraktik

4 borgere har deltidsbeskaeftigelse — atklares lobende med omfang af timer

4 borgere deltager i arbejdspligten — deltager i danskundervisning pé Lolland Sprogskole

14 borgere afventer opstart i nytteindsats, hvoraf nogle forst skal vaere i gang ved arets udgang.

I Lolland Kommune er der indtil nu oprettet nytteindsatspladser primart hos Sektorerne Ejendomme og Faciliteter
(rengering og teknisk service), Skole og Dagtilbud (bernehaver) og hos Social, Psykiatri og Handicap
(Handicapomrédet).

Timeantallet varierer, da en del af integrationsydelsesmodtagerne ogsa deltager i danskundervisning pa Lolland
Sprogskole flere dage om ugen.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Udvalget tager status til efterretning.
Beslutning

Fraveerende: Henning Rasmussen



Status taget til efterretning.

Behandlingsplan

Udvalget for Social og Arbejdsmarked



Punkt 8: Aben orientering

00.01.00-GO1-18-24
Sagsfremstilling

Aben orientering til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmede den 2. september 2025:
Der er den 28. august 2025 udsendt en pressemeddelelse:
Fremgang pa Lolland: Ledighed nu lavere end landsgennemsnittet

Ekstra arbejdspladser, flere i job og faerre ledige. Nye tal dokumenterer vaekst pa Lolland og et arbejdsmarked, der star
steerkt. Blandt andet pé grund af et taet virksomhedssamarbejde, en omlagt beskeftigelsesindsats og et stort fokus pa at
tiltreekke nye arbejdspladser.

Flere nye tal og analyser har i de seneste uger dokumenteret, at det gar den rigtige vej pa Lolland — flere er kommet i
arbejde, de private brancher er i vaekst og for forste gang nogensinde er ledigheden pé Lolland nu lavere end
landsgennemsnittet.

Borgmester Holger Schou Rasmussen fortaller:

”Vores arbejdsmarked er i topform. De lokale virksomheder gor det godt, der bliver skabt nye arbejdspladser, flere er
kommet i job og mange nye virksomheder og investorer har faet gje pd vores omrade — ikke mindst pa grund af
Femernbyggeriet, en sterk turisme og den grenne omstilling. Det er meget flot, og der skal lyde en stor tak til alle, der
hver eneste dag er med til at bidrage til de positive resultater”.

Han ser de ekstra arbejdspladser som et resultat af en langsigtet indsats, hvor man i mange ar har haft et stort politisk
fokus pa at tiltreekke nye virksomheder og sikre attraktive rammevilkar:

”Det hele begynder med arbejdspladser. Gode jobmuligheder er med til at satte gang i en vaekst, der kan smitte positivt af
pa det meste; Fra bosatning, boligmarked, hverdagsliv og lokalsamfund til uddannelse, sundhed, ekonomi og
servicetilbud. En sund erhvervsudvikling er dermed ikke kun med til at skabe veekst nu og her, det er ogsé en solid
loftestang for en sterre samfundsudvikling, der pa sigt kan sikre hele vores omrade et loft”.

Flere arbejdspladser, faerre ledige

I juni 2025 havde Lolland Kommune en ledighedsprocent pa 2,6, mens landsgennemsnittet 14 pé 2,7%. Dermed er
ledighedsprocenten pa Lolland for ferste gang lavere end landsgennemsnittet. Desuden er ledighedsprocenten nu tilbage
pa samme lave niveau som i juli 2022, hvilket er det hidtil laveste niveau i Lolland Kommune.

Antallet af lonmodtagere er samtidig steget fra cirka 12.800 i juli 2022 til cirka 15.100 i maj 2025, mens antallet af
borgere, der stir uden beskeeftigelse, er faldet. Antallet af dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere over 30 &r
ligger i sommeren 2025 pé det laveste niveau hidtil.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering forventer, at antallet af beskeftigede i Lolland Kommune ogsé i de
kommende ér vil stige — det ventes, at 68% af den lokale befolkning vil vaere i beskeeftigelse i 2026 mod 67,1% i 2024.

Samtidig viser tal fra Jobindsats, at antallet af arbejdspladser i Lolland Kommune stiger. Alene i det sidste halve ar er
antallet steget fra 14.334 i januar til 14.983 i juni. Det er en stigning pa 649, hvilket svarer til 4,5%.

En ny jobrapport fra Erhvervshus Sjzlland understetter samme billede. Den viser, at den private sektor pd Lolland i forste
kvartal 1 2025 ligger godt 6% hgjere end i samme kvartal sidste ar. Vacksten drives isar af industrien, der har haft en
markant fremgang, samt af bygge- og anlaeegsbranchen, der trods et mindre fald siden fjerde kvartal, fortsat ligger
betydeligt over niveauet for 2024.

Steerkt samarbejde har baret frugt

De gode resultater skyldes forst og fremmest, at der er kommet mange nye arbejdspladser pa Lolland. Ikke mindst pa
grund af store virksomheder og Femernbyggeriet. Men andre forhold har ogsa spillet ind. Formand for Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget Vibeke Grave forteller:



Vi har i Lolland Kommune haft et stort fokus pa at fa et teet og konstruktivt samarbejde med alle virksomheder i vores
omrade. Det betyder, at vi hurtigt og let kan finde fleksible lgsninger i faellesskab. Desuden har vi omlagt vores
beskaeftigelsespolitik, sa der er kommet et stramt fokus pé fa og virksomhedsrettede indsatser. Begge dele er en del af
forklaringen pa de historisk gode beskaftigelsestal”.

Hun understreger, at det er afgarende, at indsatsen fastholdes. For de nye virksomheder har brug for ekstra arbejdskraft,
og den lave ledighed mé ikke blive en barriere:

”Det er vigtigt, at vi forstar at tiltrekke, uddanne og fastholde dygtige medarbejdere — ikke blot fra vores lokalomrade,

men ogsa fra en sterre national og international geografi. Det kraever en mélrettet indsats og et steerkt samarbejde, men vi
er godt pd vej, og vi kan se, at vores arbejde barer frugt”, afslutter Vibeke Grave.

Afholdelse af dialogmede 2025:

Det arlige dialogmede med de frivillige sociale foreninger atholdes d. 2. december i forleengelse af Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets mede samme dag. Temaet bliver den nye frivillighedspolitik.

Forelebig arsplan for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget sep. — dec. 2025:

Den forelgbige arsplan for resten af 2025 er tilknyttet som bilag.
Beslutning

Fraveerende: Henning Rasmussen
Intet.
Behandlingsplan

Udvalget for Social og Arbejdsmarked
Bilag

Forelabig arsplan for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget sep-dec 2025



Punkt 9: Lukket: Lukket orientering

00.01.00-G01-18-24
Fravaerende: Henning Rasmussen

Intet



Punkt 10: Godkendelse af referat

00.01.00-GO1-18-24

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmade den 2. september 2025.
Beslutning

Fraveerende: Henning Rasmussen

Godkendt.
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