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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-35-19

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til Social- og arbejdsmarkedsudvalgsmg@de den 4. februar 2020.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Integrationspolitikken

15.40.00-P22-3-19
Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte i mgde tirsdag den 5. november 2019 i sag nr. 10, at
Integrationsradets oplaeg til den nye integrationspolitik skulle sendes til hgring i de naevnte udvalg og hos de
naevnte parter.

De stdende udvalg blev bedt om at indarbejde mal fra deres respektive omrader i den nye Integrationspolitik. De
stdende udvalgs bidrag er nu modtaget og indarbejdet i oplaeg til Integrationspolitkken, som nu sendes til 2.
behandling i Social- og arbejdsmarkedsudvalget med henblik pd endelig vedtagelse og videresendelse til
@konomiudvalg og Byrad til endelig politisk godkendelse.

FAldre- og sundhedsudvalgets bemaerkninger er indarbejdet

Fritids- og kulturudvalgets bemaerkninger er indarbejdet

Bgrne- og skoleudvalgets bemaerkninger er indarbejdet

Det bemaerkes, at Aldrerddet er positivt indstillet overfor visionerne i det nye oplaeg til Integrationspolitik.
Aldrerddets hgringssvar har ikke givet anledning til zendringer i oplaegget til ny Integrationspolitik.

Det reviderede oplaeg med hgringssvar indarbejdet er vedlagt som bilag.

De modtagne hgringssvar er ligeledes vedlagt som bilag.

Indstilling

Social- og arbejdsmarkedssektoren indstiller, at det reviderede oplaeg til Integrationspolitik godkendes og
oversendes til @konomivalg og Byrad til endelig vedtagelse.

Sagen afgeres af
Byradet
Supplerende sagsfremstilling

Supplerende sagsfremstilling til social- og arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 4. februar 2020.

Sagen skal nu feerdigbehandles med henblik pa videresendelse til gkonomiudvalg og byrdd med henblik p& endelig
politisk godkendelse. Siden social- og arbejdsmarkedsudvalgets behandling af oplaeg til integrationspolitikken i
mgde den 14. januar 2020, er der tilfgjet to preeciseringer.

Den fgrste preecisering er foretaget pa side 6 med kursiv: “Det tilstraebes at gge antallet af IGU-elever blandt
borgere, der er motiveret for at g8 den vej og samtidig gge andelen af virksomhedspraktikanter i eldre- og
sundhedssektoren med indvandrerbaggrund eller efterkommere af indvandrere”.

Den anden praecisering er foretaget pa side 13 med kursiv: "Der rettes opmaerksomhed p8 unge med ikke vestlig
braggrund, hvor konkrete mél for indsatsen i forhold til forebyggelse af kriminalitet skal diskuteres i lokalrdd og
kredsr8d, hvor politi og andre fagpersoner deltager."

Integrationsradet har behandlet sagen i mgde den 20. januar 2020 og anbefaler Integrationspolitikken til endelig
politisk vedtagelse.

Indstilling

Social- og arbejdsmarkedssektoren indstiller, at det reviderede oplaeg til Integrationspolitik godkendes og
oversendes til @konomivalg og Byrad til endelig vedtagelse.

Tidligere besluttet

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 14. januar 2020, pkt. 5:
Social- og arbejdsmarkedsudvalget anbefaler den reviderede politik med fglgende juseteringer:

Malsaetning p& s. 6 bullet 2 "at der pd plejecentre modtages op til 10 IGU-elever...” samt bullet 3 “10% af seldre- og
sundhedssektorens virksomhedspraktikanter...” a&ndres til fglgende formulering:

"Det tilstreebes at gge antallet af IGU-elever blandt borgere, der er motiveret for at g& den vej og samtidig gge
andelen af virksomhedspraktikanter i seldre- og sundhedssektoren med indvandrerbaggrund eller efterkommere af
indvandrere”.



M3lsaetning pa s. 13 “Andel af unge med ikke-vestlig baggrund, der sigtes...” underbygges med data.

Justeringerne sendes til udtalelse i Integrationsradet den 20. januar, hvorefter sagen genbehandles i Social- og
arbejdsmarkedsudvalget i februar, inden den indstilles til endelig godkendelse i @konomiudvalget og byradet.

Integrationsrdd, 20. januar 2020, pkt. 6:
Fraveerende: Tobias Dinesen, Haris Glamocak, Naimatullah Basharat, Nuha Saber, Ruta Temesgen, Sergiy Dutka,
Waiel Darwis

Der er tilfgjet praeciseringer i nogle afsnit i opleegget til ny Integrationspolitik i forbindelse med Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 14. januar 2020. Integrationsradet tilslutter sig disse preeciseringer.
Integrationsradet udtrykker tilfredshed med engagementet hos hgringsparterne og disses aktive samarbejde
omkring den nye Integrationspolitik. De enkelte udvalg folger op p& de beskrevne mal under deres respektive
omrader. Integrationsradet anbefaler overordnet set fokus pa samarbejdet mellem skole og foreaeldre for alle
integrationsborgere.

Beslutning

Godkendt og oversendes til @konomiudvalg og Byrad til endelig vedtagelse med fglgende tilfgjelse pa side 13 som
bullet 5:

Der skal vaere forkus p§ samarbejdet mellem skole og foraeldre for alle integrationsborgere.

Bilag
2. behandling - rettelser med rodt
Heringssvar vedr. Integrationspolitikken 2019

3. behandling af Integrationspolitikken



Punkt 3: Til- og fraflytningen af kommunalt offentligt forsergede i 2019

15.00.00-P05-1-20
Sagsfremstilling

I kommunens beskaeftigelsesstrategi for 2020, som Byradet godkendte d. 19. december 2019, fremgar det, at Jobcentret
orienterer Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om til- og fraflytningen af borgere p& kommunal offentlig forsgrgelse hvert 3r i
februar méned.

Jobcenter Lolland har primo januar 2020 opgjort de seneste 12 maneders til- og fraflytning af kommunalt forsgrgede personer i
Lolland Kommune:

« IlIgbet af 2019 modtog i alt 10.369 af kommunens borgere kommunal offentlig forsgrgelse i kortere eller i laengere tid.
Heraf var 686 personer tilflyttet Lolland Kommune i perioden, mens 608 var flyttet fra kommunen. Derved er der i 2019
tilflyttet 78 flere personer med kommunal offentlig forsgrgelse end der er fraflyttet kommunen.

« I lgbet af &ret modtog 161 personer tillige integrationsydelse, heraf var 9 tilflyttet kommunen i 2019, mens 11 var
fraflyttet kommunen, hvilket reducerede den samlede nettotilflytning af borgere pd integrationsydelse med 2 personer.

Nettotilflytningen opggres ved at se pa, hvor mange af kommunens borgere, der i kortere eller leengere tid har modtaget
kommunal offentlig forsgrgelse inden for de sammen 12 maneder, hvor de enten til- eller fraflyttede kommunen.

Kommunalt offentlig forsgrgedes

til- og fraflytning til Lolland Nettotilflytning Ydelsesmodtagere

Tilflyttere Fraflyttere Nettotilflytning

Kommune i 2019 2018 i 2019 2019
Forsikret ledig 17 1.819 138 118 20
Kontanthjalp - jobparat 17 500 57 57 0
Kontanthjaelp - aktivitetsparat 36 969 85 78 7
Uddannelseshjaelp - uddannelsesparat 36 622 110 113 -3
Uddannelseshjeelp - aktivitetsparat 12 405 35 28 7
Sygedagpengemodtager 14 1.704 55 61 -6
Ledighedsydelse 9 204 9 15 -6
Ressourceforlgb 2 215 16 8 8
Jobafklaringsforlgb -4 283 11 9 2
Revalidend -8 202 3 7 -4
Fgrtidspension 23 3.446 167 114 53
Sum 154 10.369 686 608 78
Integrationsydelse 3 161 9 11 -2
Heraf:

Danske kommuner 3 8

Vestlige lande 2 0

Ikke-vestlige lande 4 3

Kommunalt forsgrgede i alt 157 10.530 695 619 76

Jobcenter Lolland har opgjort nettotilflytningen af kommunalt offentligt forsgrgede personer til Lolland Kommune fra 2016 til
2019:



250

217
200
178
154
_ 150
@
C
o
i
ik
o
100
50
0
2016 2017 2018 2019

N ettotilflytning

Det betyder, at der har veeret en samlet nettotilflytning p8 627 kommunalt offentligt forsgrgede personer til kommunen over de
fire &r, hvor Jobcentret har lavet opggrelsen.

Sektor for Social og Arbejdsmarked vurderer, at kommunens samlede politiske tiltag for at reducere antallet af tilflyttere med
en kommunal offentlig forsgrgelse ser ud til at virke:
Lolland Kommunes politiske tiltag:

Boligsocial medarbejder, som er ansat i Teknik og Miljg,

straksaktivering af tilflyttere, der sgger kommunal offentlig forsgrgelse

sanktionering af borgere med kommunal offentlig forsgrgelse, som ikke medvirker i jobcentrets indsats,
det nationale fokus p& social eksport af borgere med kommunal offentlig forsgrgelse.

Nettotilflytningen, der har vaeret faldende siden den farste opggrelse for 2016, er over fire ar reduceret med 139 personer,
hvilket svarer til et fald i nettotilflytningen pa 64 % fra 2016 til 2019.

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget tager status til orientering.
Sagen afgeres af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Taget til orientering.



Punkt 4: Status pa tilflyttere: 2019

15.20.05-K07-1-20
Sagsfremstilling

I kommunens beskaeftigelsesstrategi for 2020, som Byrddet godkendte d. 19. december 2019, fremgar det, at
Sektor for Social og Arbejdsmarked skal orientere Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om den generelle tilflytning til
Lolland Kommune to gange arligt.

Sektoren fremlagger hermed den samlede tilflytterstatistik for 2019:

Lolland Kommune 1. kvt. 2. kvt. 3.kvt. 4. kt, Tiflytning Tilflytning
i 2019 2019 2018
A-dagpenge* 13 12 16 12 53 59
Barselsdagpenge* 1 4 3 3 11 12
Beskeeftigelse 158 156 197 134 645 586
Efterlgn 6 3 3 2 14 28
Fleksjob* 0 2 4 4 10 22
Folkepension 43 32 26 27 128 132
Fgrtidspension* 36 41 50 40 167 151
Kontant- og 39 46 43 48 176 184
uddannelseshjeelp*

Ledighedsydelse* 2 0 3 4 9 11
Ressourceforlgb* 6 7 5 7 25 33
Revalidering* 0 0 1 1 2 0
Selvforsgrgende / 22 43 37 40 142 167
selvstaendig

Skoleydelse 2 4 3 7 16 9

Su 45 38 40 17 140 169
Sygedagpenge* 8 4 7 2 21 12
Integration* 0 0 0 0 0 2
Voksne 381 392 442 349 1.559 1.577
BQ’FD og unge under 61 78 98 83 320 272
18 ar

Tilflytning i alt 442 470 540 432 1.879 1.849

* Offentlig kommunal forsgrgelse. Egen opggrelse

Ud af de i alt 1.564 voksne tilflyttere modtog 31 % en kommunal forsgrgelsesydelse pa tilflytningstidspunktet. 41
% var i beskaeftigelse 9 % var selvforsgrgende / selvstaendige. 9 % modtog SU og 8 % modtog folkepension. 1 %
modtog efterlgn og 1 % havde anden forsgrgelse.

Ud af de 176 tilflyttende kontant- og uddannelseshjselpsmodtagere blev 131 personer straks-aktiveret pd
Kompetencecenter Krogsbglle, hvilket svarede til en aktiveringsandel p& 75 %. De resterende 45 personer var pa
tilflytningstidspunktet fritaget for aktivering af nedenstdende arsager. I 2018 blev 160 personer straks-aktiveret,
hvilket svarede til en andel pa 87 % og 24 personer var pa tilflytningstidspunktet fritaget for aktivering.



Arsager til fritagelse for straksaktivering Andel

Feengsel 0 %
Barsel 33 %
Psykisk/misbrug 20 %
Fysisk 7 %
Kofoedsminde/Krisecenter/Oringe 11 %
Ingen udbetaling 0 %
STU/produktionsskole 9 %
Andet 20 %
Ialt 100 %

I 2018 modtog 31 % af tilflytterne en kommunal forsgrgelsesydelse pa tilflytningstidspunktet. I 2019 var andelen
den samme. Derudover er den samlede andel af beskzeftigede og selvforsgrgende / selvsteendige for andet &r i treek
steget med 1 procentpoint.

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller, at Udvalget tager status til orientering.
Sagen afgeres af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Taget til orientering.



Punkt 5: Status pa arbejdsmarkedsinitiativerne i kommunens Femern Belt
handleplan

01.02.00-P16-6-19
Sagsfremstilling

Lolland Kommune har udfeerdiget en samlet Femern Baelt handleplan, og en del af initiativerne er forankret i
jobcentret.

Det forventes, at byggeri af arbejdshavn og tunnelelementfabrik pabegyndes i 2020, og i den anledning er der
planlagt fglgende initiativer:

Opkvalificering af ledige

Initiativet har malsaetningen, at konsortierne anvender Jobcenter Lolland, ndr der skal rekrutteres arbejdskraft til
Femern-projektet. Lolland Kommune vil udnytte potentialet for at opkvalificere arbejdsstyrken pa Lolland og fa
ledige og unge i jobs.

Jobcenter Lolland har gennemfart det farste 9-ugers holdforlgb (dumper-forlab) med undervisning i karsel og
anvendelse af store entreprengrmaskiner.

Digitale arbejdsmarkedsuddannelser

Initiativet har mélsaetningen, at en raekke erhvervsuddannelser i fremtiden kan gennemfgres pa digitale platforme,
hvor kursisterne online far undervisningsmoduler, og i VR-miljger tester den viden, de har erhvervet, for senere at
afleegge den afsluttende prgve i samme VR-miljger.

Jobcentret afventer hvilke behov de store entreprengrer konkret vil have i forhold til de digitale
arbejdsmarkedsuddannelser ogs§ set relation til de faktiske forhold p§ de kommende byggepladser.
Erhvervsskolerne er positive, men bekymret for finansiering af disse uddannelsesmuligheder.

Fra ufagleaert til fagleert

Initiativet har malsaetningen, at uddannelse og opkvalificering er vaesentlige tiltag for at sikre, at ledige bliver klaedt
pa til at kunne patage sig relevante job. Formalet er at f& sdvel beskaeftigede som ledige ufaglaerte i en
erhvervsuddannelse i en tid, hvor der er s3 stor efterspgrgsel efter faglighed.

Jobcentret deltager i projektet Femern Beelt som vaekstdriver, hvor bl.a. alle erhvervsskoler i Region Sjaelland
indg8r som partnere, for at sikre et fortsat fokus p8 uddannelse og opkvalificering.

Vaekstprogrammet Lolland, Guldborgsund, Vordingborg

I 2016 udpegede Erhvervsministeriet Lolland, Guldborgsund og Vordingborg kommuner til en szerlig malrettet
erhvervsindsats. Det resulterede i Veekstprogrammet og et partnerskab bestdende af de tre kommuner, Vordingborg
Erhverv og Business Lolland-Falster samt en raekke andre aktgrer inden for uddannelses-, erhvervs- og
arbejdsmarkedsomradet.

Vaekstprogrammet er endnu i opstartsfasen og jobcentret deltog i Vaekstprogrammets kick-of arrangementet i
november 2019.

Femern Agency

Femern Agency er et samarbejdsprojekt mellem Lolland Kommune og andre relevante myndigheder og aktgrer.
Formalet er at lave én samlet myndighedsindgang for dansk og udenlandsk arbejdskraft, der kommer til Lolland og
Falster for at arbejde med eller omkring anlzeg af Femernforbindelsen. Myndighedssamarbejdet er centralt for at
understgtte en smidig proces for modtagelse af navnlig udenlandsk arbejdskraft og lette papirgangen.

Det undersgges fortsat, hvor Femern Agency kan vaere beliggende i Rgdbyhavn og den konkrete idriftseettelse
forventes fortsat at veere i 2020.

Ud over disse initiativer har Lolland Kommune indledt et samarbejde med AMK @st. AMK st repraesenterer
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) i hele @stdanmark, og AMK @st kan medvirke til at understgtte
rekrutterings- og opkvalificeringsindsatsen pa tvaers af kommunerne, saledes at vi sammen kan vaere med til at
Igse den store rekrutteringsopgave.

Arbejdsmarkedskontorerne understgtter den sammenhangende virksomhedsindsats, hvor der i samarbejde med
jobcentrene er fokus pa det tvaerkommunale samarbejde, f.eks. i forbindelse med stgrre rekrutteringsopgaver for
virksomheder. Det eksisterende samarbejde om en landsdaekkende Hotline til virksomheder med rekrutteringsbehov
udvikles yderligere til et sakaldt Nationalt Kontaktpunkt, som vil tilbyde virksomhederne én indgang til
beskaeftigelsessystemet, inkl. jobcentrene i hele landet. Herudover vil Kontaktpunktet tilbyde partnerskabsaftaler



med stgrre virksomheder om bistand til deres rekruttering og gvrige samspil med beskaeftigelsessystemet, f.eks.
0gsd om fastholdelse af medarbejdere.

Aftalerne kan have fglgende indhold:

« understgtte rekrutteringsopgaven pa tvaers af geografier fx via deltagelse i JRS (Jobcentrenes
RekrutteringsService),

« koordinere kursuskgb/opkvalificering af badde beskaeftigede og ledige inden for VEU (VoksenEfterUddannelse),

« sikre adgangen til den udenlandske arbejdskraft igennem Work In Denmark.

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget tager status til efterretning.
Sagen afgores af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 6: Orientering om seniorpension

32.03.00-GO1-1-20
Sagsfremstilling

Seniorpension erstattede fra 1. januar 2020 den tidligere seniorfgrtidspension.

Den 22. januar 2020 konstaterede jobcentret, at der er indgdet i alt 37 ansggninger om seniorpension. Til
sammenligning kan naevnes, at der i hele 2019 indgik 50 ansggninger om seniorfgrtidspension til jobcentret, og ved
3rsskiftet havde 33 af disse faet bevilget en seniorfgrtidspension.

Kriterierne for tildeling af seniorpension er:

1. Hgjst 6 ar til folkepensionsalderen.
2. Har haft en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet med sammenlagt mindst 20-25 ars beskaeftigelse.
3. Arbejdsevnen er varigt nedsat til hgjst 15 timer om ugen i forhold til seneste job.

Grundlaget for afggrelse vedr. seniorpension er:

. Dokumentation for personens langvarige tilknytning til arbejdsmarkedet.

. Beskrivelse af de arbejdsfunktioner, personen har udfgrt i det seneste job.

. Dokumentation for personens ressourcer og udfordringer i det seneste job.

. Den faglige forklaring p&, hvorfor personens arbejdsevne anses for varigt nedsat til hgjest 15 timer om ugen i
forhold til det seneste job.

APWNH

Ved jobcentrets behandling af ansggning om seniorpension kan der kun benyttes sundhedsfaglig radgivning og
vurdering fra Regionens kliniske funktion og den praktiserende lzege.

Okonomi

Hvis udviklingen i antallet af ansggninger til seniorpension fortsaetter vil det f& gkonomiske konsekvenser pa budget
2020.

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller, at Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 7: Aben orientering
00.01.00-GO1-35-19

Sagsfremstilling

« Orientering fra Jobcentret om retsager.
« Orientering om afggrelse fra Landsretten vedr. sag nr. 18860 (Kendt under navnet “Svgmmepigesagen”)

Beslutning

e Supplerende dagpenge.
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