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Punkt 1: Velkomst og præsentation

15.40.00-A30-2-22

Sagsfremstilling
Mødedeltagerne præsenterer sig kort for hinanden. Det anbefales, at der afsættes et par minutter til hver
præsentation.

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked anbefaler, at hver deltager forbereder en kort præsentation af sig selv.

Sagen afgøres af
Integrationsrådet

Beslutning
Fraværende: Bjarne Jensen, Naimatullah Basharat, Siri Darcy Y. Wils

Rådets medlemmer og stedfortrædere præsenterede sig for hinanden.



Punkt 2: Valg af mødeleder

15.40.00-A30-2-22

Sagsfremstilling
Indtil valg af formand for Integrationsrådet har fundet sted, skal mødedeltagerne vælge en mødeleder, der kan
forestå det konstituerende møde indtil valg af formand og næstformand har fundet sted. Dette valg træffes jf.
forretningsordenens § 3 stk. 3 af Byrådets repræsentanter i Integrationsrådet.

Mødeleder skal følge op på dagsordenspunkterne til og med valg af formand og næstformand, forestå valget af
formand og næstformand, være ordstyrer og evt. mundtligt at formulere en konklusion på de enkelte punkter ud fra
mødedeltagernes input og diskussioner.

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at det ældste medlem af Integrationsrådet forestår mødet til og med
valg af formand og næstformand.

Sagen afgøres af
Integrationsrådet

Beslutning
Fraværende: Bjarne Jensen, Naimatullah Basharat, Siri Darcy Y. Wils

Roman Smigielski blev valgt som mødeleder.



Punkt 3: Godkendelse af dagsorden

15.40.00-G00-1-22

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden til Integrationsrådets møde d. 21. april 2022.

Sagen afgøres af
Integrationsrådet

Beslutning
Fraværende: Bjarne Jensen, Naimatullah Basharat, Siri Darcy Y. Wils

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 4: Gennemgang af Integrationsrådets forretningsorden

15.40.00-A30-2-22

Sagsfremstilling
Lolland Byråd har godkendt den nuværende forretningsorden for Integrationsrådet d. 18. september 2014.
Forretningsordenen beskriver de regler og den lovgivning, som Integrationsrådet i Lolland Kommune skal følge.

Forretningsordenens består af følgende kapitler, der vil blive gennemgået på mødet:

1. Integrationsrådets formål og opgaver.
2. Integrationsrådets sammensætning.
3. Integrationsrådets virksomhed.
4. Sekretariatsbetjeningen af integrationsrådet.
5. Økonomiske forhold vedrørende integrationsrådets virksomhed.
6. Integrationsrådets beretning.
7. Ikrafttrædelsesbestemmelser m.v.

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Integrationsrådets forretningsordenen bliver gennemgået på
mødet.

Sagen afgøres af
Integrationsrådet

Beslutning
Fraværende: Bjarne Jensen, Naimatullah Basharat, Siri Darcy Y. Wils

Forretningsordenen blev gennemgået og det blev forslået, at § 16 ændres, så den årlige beretning ændres til én
afsluttende beretning efter hver valgperiode.

Bilag

Forretningsorden_for_Integrationsraadet_for_Lolland_Kommune_18.09.2014



Punkt 5: Valg af formand

15.40.00-A30-2-22

Sagsfremstilling
Valg af formand skal finde sted på Integrationsrådets konstituerende møde.

Inden valghandlingen kan gå i gang skal medlemmer, der ønsker at opstille som formand mundligt oplyse Rådets
øvrige medlemmer herom.

Den valgte mødeleder leder valghandlingen.

Ud fra en håndsoprækning på mødet, vælges en af de to følgende valghandlinger for flertalsvalg:

1. Valghandlingen foregår ved håndsoprækning efter oplæsning af de enkelte opstillede kandidater til
formandsposten.

2. Valghandlingen foregår ved hemmelig afstemning på mødet således, at det enkelte medlem skriver navnet
ned på den opstillede kandidat, som de vil pege på som formand.

Valg af formand foregår i overensstemmelse med den valghandling, der ved håndsoprækning fik flest stemmer.

Valg af formand foretages og mødeleder bekendtgør herefter mundtligt Rådets øvrige medlemmer hvem, der er
blevet valgt som formand.

Planmæssige forhold/Lovgrundlag
Forretningsorden for Integrationsrådet for Lolland Kommune § 3, stk. 2 og stk. 3
Lov om kommunernes styrelse § 24, stk. 1

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller:

1. at der stemmes om enten valg ved håndsoprækning eller ved skriftlig afstemning,
2. at der vælges en formand ved flertalsvalg.

Sagen afgøres af
Integrationsrådet

Beslutning
Fraværende: Bjarne Jensen, Naimatullah Basharat, Siri Darcy Y. Wils

Remzi Grepi ønskede at opstille som formand og blev enstemmigt valgt.



Punkt 6: Valg af næstformand

15.40.00-A30-2-22

Sagsfremstilling
Valg af næstformand skal finde sted på Integrationsrådets konstituerende møde.

Inden valghandlingen kan gå i gang skal medlemmer, der ønsker at opstille som næstformand mundligt oplyse
Rådets øvrige medlemmer herom.

Den valgte mødeleder leder valghandlingen.

Ud fra en håndsoprækning på mødet, vælges en af de to følgende valghandlinger for flertalsvalg:

1. Valghandlingen foregår ved håndsoprækning efter oplæsning af de enkelte opstillede kandidater til
næstformandsposten.

2. Valghandlingen foregår ved hemmelig afstemning på mødet således, at det enkelte medlem skriver navnet
ned på den opstillede kandidat, som de vil pege på som næstformand.

Valg af næstformand foregår i overensstemmelse med den valghandling, der ved håndsoprækning fik flest stemmer.

Valg af næstformand foretages og mødeleder bekendtgør herefter mundtligt Rådets øvrige medlemmer hvem, der
er blevet valgt som næstformand.

Planmæssige forhold/Lovgrundlag
Forretningsorden for Integrationsrådet for Lolland Kommune § 3, stk. 2 og stk. 3.
Lov om kommunernes styrelse § 24, stk. 1.

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller:

1. at der stemmes om enten valg ved håndsoprækning eller skriftlig afstemning,
2. at der vælges en næstformand ved flertalsvalg.

Sagen afgøres af
Integrationsrådet

Beslutning
Fraværende: Bjarne Jensen, Naimatullah Basharat, Siri Darcy Y. Wils

Ola Matouk ønskede at opstille som næstformand og blev enstemmigt valgt.



Punkt 7: Udpegning af personlige stedfortrædere

15.40.00-A30-2-22

Sagsfremstilling
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på mødet d. 6. april 2022 under godkendelsen af Integrationsrådets
medlemmer, at de 4 indstillede kandidater med anden etnisk baggrund, der ikke blev valgt som medlemmer, skal
udpeges som personlige stedfortrædere for 4 af Rådets medlemmer. Udpegningen skal finde sted på
Integrationsrådets konstituerende møde. Såfremt Integrationsrådet ikke kan opnå enighed om dette, vælger Social-
og Arbejdsmarkedsudvalget efterfølgende personlige stedfortrædere til 4 af Integrationsrådets medlemmer.

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at

Candice L. Progler-Thomsen udpeges som stedfortræder for Ola Matouk
Kenan Bajric udpeges som stedfortræder for Hayan Sharba
Maher Hussein Bido udpeges som stedfortræder for Muj Berisha
Waiel Darwish udpeges som stedfortræder for Naimatullah Basharat

Sagen afgøres af
Integrationsrådet

Beslutning
Fraværende: Bjarne Jensen, Naimatullah Basharat, Siri Darcy Y. Wils

Rådets medlemmer indkalder selv deres stedfortrædere i det omfang, det er muligt.

Når en stedfortræder deltager i et af Rådets møder på vegne af det medlem, som vedkommende er udpeget som
stedfortræder for, sker det med de samme rettigheder som medlemmet.

Stedfortræderne må godt deltage som gæster i de møder, som de ikke er indkaldt til, og derved følge med i Rådets
arbejde. Når stedfortræderne deltager som gæster, har de hverken tale- eller stemmeret og skal forlade mødet
under behandlingen af lukkede punkter.

I øvrigt godkendt som indstillet.

Bilag

Social- og Arbejdsmarkedsudvalg. Referat 06.04.2022



Punkt 8: Udpegning af en repræsentant og en suppleant til kommunens §
18-udvalg

15.40.00-A30-2-22

Sagsfremstilling
Integrationsrådet skal blandt sine medlemmer udpege et medlem og en suppleant til kommunens § 18-udvalg.

§ 18-udvalget har til opgave at fordele puljemidler til støtte for frivilligt socialt foreningsarbejde. I Lolland Kommune
ses det frivillige sociale arbejde som et nødvendigt og særdeles værdifuldt supplement til den offentlige indsats på
det sociale område og som en betydelig ressource for lokalsamfundet.

Frivillighedsarbejdet skaber sammenhængskraft, og det bidrager til både velfærd og demokratisk ansvarlighed
blandt borgerne. Lolland Kommune har det overordnede ansvar for den offentlige indsats på det sociale område.
Formålet er at sikre det bedst mulige grundlag for et ligeværdigt samarbejde mellem Lolland Kommune og de
frivillige organisationer, som yder en frivillig social indsats.

§ 18-udvalget består af 2 medlemmer fra Frivillige foreninger, 2 medlemmer fra Folkeoplysningsudvalget, 2
medlemmer valgt af Ældrerådet samt 1 medlem valgt af Integrationsrådet og 1 medlem valgt af Udsatterådet.
Valgte medlemmer af Byrådet kan ikke udpeges som repræsentanter til § 18-udvalget.

Planmæssige forhold/Lovgrundlag
Lov om Social Service § 18 og § 79.

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Integrationsrådet udpeger et medlem og en suppleant til §18-
udvalget for perioden 2022-2025.

Sagen afgøres af
Integrationsrådet

Beslutning
Fraværende: Bjarne Jensen, Naimatullah Basharat, Siri Darcy Y. Wils

Roman Smigielski blev valgt som Rådets repræsentant i kommunens § 18-udvalg og Remzi Grepi blev valgt som
suppleant.



Punkt 9: Udpegning af repræsentant til repræsentantskabet for det
Nationale Integrationsråd

15.40.00-A30-2-22

Sagsfremstilling
Integrationsrådet skal for valgperioden 2022-2025 vælge en repræsentant og en suppleant til Repræsentantskabet
for Det Nationale Integrationsråd (DNI).

Den 1. januar 2022 skiftede Rådet navn fra Rådet for Etniske Minoriteter (REM) til Det Nationale Integrationsråd
(DNI).

Repræsentantskabet for det Nationale Integrationsråd består af repræsentanter fra de kommunale integrationsråd
og har til opgave at vælge 5 medlemmer til Det Nationale Integrationsråd (For at deltage i valget var der frist for
udpegning af kommunernes repræsentanter d. 31.03.2022). Derudover orienteres repræsentantskabet om rådets
arbejde og om emner af betydning for integrationsindsatsen i Danmark på ét årligt møde.

Planmæssige forhold/Lovgrundlag
BEK nr. 2678 af 28/12/2021 og BEK nr. 2680 af 28/12/2021.

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Integrationsrådet udpeger en repræsentant og en suppleant til
repræsentantskabet for det Nationale Integrationsråd (DNI).

Sagen afgøres af
Integrationsrådet

Beslutning
Fraværende: Bjarne Jensen, Naimatullah Basharat, Siri Darcy Y. Wils

Det konstituerende repræsentantskabsmøde til Det Nationale Integrationsråd er flyttet til lørdag den 21. maj 2022.
Derved er fristen for kommunernes integrationsråd til at udpege repræsentanter til det konstituerende
repræsentantskabsmøde rykket til d. 4. maj 2022.

Remzi Grepi blev valgt som Rådets repræsentant i Repræsentantskabet for Det Nationale Integrationsråd og Ola
Matouk blev valgt som stedfortræder.



Punkt 10: Orientering om Integrationsrådets økonomi

15.40.00-A30-2-22

Sagsfremstilling
Der afsættes årligt 10.000 kr. på Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets budget til finansiering af Integrationsrådets
møder og aktiviteter.

Kørselsgodtgørelse:
Det er muligt at ansøge om kørselsgodtgørelse i forbindelse med deltagelse i Rådets møder og aktiviteter f.eks. i
deltagelse i møder uden for kommunen. I praksis betyder det f.eks., at kun de medlemmer, der er bosiddende uden
for Nakskov kan søge om kørselsgodtgørelse i forbindelse med Rådets møder i Nakskov. Alle medlemmer kan
ansøge om kørselsgodtgørelse i forbindelse med møder afholdt uden for kommunen.

De af Rådets medlemmer, der ønsker at søge om kørselsgodtgørelse, skal aflevere en udfyldt kørselsblanket til
sekretariatet efter hvert møde. Hvis kørselsblanketten afleveres til sekretariatet inden d. 14. i måneden, vil
godtgørelsen vil blive udbetalt i forbindelse med Lolland Kommunes næste lønudbetaling. Hvis blanketten afleveres
efter d. 14. i måneden, vil godtgørelsen først blive udbetalt i forbindelse med den efterfølgende måneds
lønudbetaling.

Økonomi
Der afsætte årligt 10.000 kr. fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets budget til Integrationsrådets møder og
aktiviteter.

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Integrationsrådet tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgøres af
Integrationsrådet

Beslutning
Fraværende: Bjarne Jensen, Naimatullah Basharat, Siri Darcy Y. Wils

Rådet tog orienteringen til efterretning.

Rådet ønsker at ansøge Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om en fordobling af den årlige rammebevilling fra
10.000 kr. til 20.000 kr., da rammebevillingen på 10.000 kr. er ikke justeret siden Integrationsrådet blev oprettet i
2008.



Punkt 11: Mødekalender 2022

15.40.00-G00-3-22

Sagsfremstilling
Sekretariatet forslår følgende mødedatoer for resten af 2022:

Mandag d. 20. juni
Torsdag d. 25. august
Torsdag d. 27. oktober
Onsdag d. 7. december

Alle Integrationsrådets møder i 2022 foreslås afholdt på Jobcenter Lolland i tidsrummet fra kl. 17.00 til 19.00.

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Integrationsrådet fastlægger mødedatoerne for resten af 2022.

Sagen afgøres af
Integrationsrådet

Beslutning
Fraværende: Bjarne Jensen, Naimatullah Basharat, Siri Darcy Y. Wils

Juni-mødet foreslås flyttet til begyndelsen af måneden, og august-mødet foreslås flyttet til begyndelsen af
september måned. Sekretariatet fremsender forslag til nye mødedatoer i begyndelse af juni og september sammen
med referatet.



Punkt 12: Orientering

15.40.00-G01-2-22

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Integrationsrådet tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgøres af
Integrationsrådet

Beslutning
Fraværende: Bjarne Jensen, Naimatullah Basharat, Siri Darcy Y. Wils

Integrationsrådet udvekslede ideer og ønsker til de kommende møder:

Dagsordenpunkt til juni-mødet: Drøftelse af Integrationsrådets aktiviteter.

Dagsordenpunkt til juni-mødet: Drøftelse af Integrationspolitik 2023-2025. Fokus på mangfoldighed. I
forbindelse med mødet skal der nedsætte en arbejdsgruppe, der kan arbejde med udkastet til politikken.

Dagsordenpunkt til juni-mødet: Integrationsprisen 2022. Rådets medlemmer skal til mødet i juni komme med
forslag til valg af en lokal kunstner til årets integrationspris.

2 faste dagsordenpunkter til fremtidige møder: Status på ældre med anden etniske baggrund i Lolland
Kommune samt status på kvinder med anden etnisk baggrund i Lolland Kommune.

Ønske om oplæg om forebyggelse af radikalisering blandt børn og unge til juni-mødet i ved SSP-konsulent i
Sektor for Børn, Unge og Familie (KUI).

Jobcentret og Lolland Sprogskole inviteres til mødet i september.

En repræsentant fra Lolland Kommunes Sektor for Ældre og Sundhed inviteres til et møde i efteråret for at
sætte fokus på ældre borgere med anden etnisk baggrund i Lolland Kommune.

Integrationsråd vil gerne på besøg hos virksomheder og offentlige arbejdspladser, der er relevante for Rådets
arbejde.

Det blev foreslået, at Integrationsrådet kunne indlede et samarbejde den ukrainske præst ved Rødby Kirke
omkring de ukrainske flygtninge, der ankommer til Lolland Kommune.
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