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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00G01-0416
sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden

Jor.:  00.01.00G01-0416 Sagsnr.: 360525 Initialer: ANHA  punkt
Brevid.: 4056051

Sagsfremstilling:
Godkendelse af dagsorden til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 15. maj 2018.
OKkonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Horing/udtalelse:

Indstilling:

Sagen afgeres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 15-05-2018
Fravaerende: Muj Berisha, Lars Christiansen

Godkendt.



Punkt 2: Statistik over Ankestyrelsens afgerelser pa social- og
beskaeftigelsesomradet i 2017

27.69.00K08-0001
sagsfremstilling

2. Statistik over Ankestyrelsens afgerelser pa social- og
beskeeftigelsesomradet i 2017

Jnr.:  27.69.00K08-0001 Sagsnr.: 363391 Initialer: BOGE  punkt
Brevid.: 4097049

Sagsfremstilling:

Ankestyrelsen har siden 2014 udsendt halvérlig statistik til alle kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens
afgorelser i klagesager, der vedrerer kommunernes afgerelser pé social- og beskeaftigelsesomradet i henhold til folgende
love:

- Loven om aktiv beskaftigelsesindsats (LAB)

- Lov om aktiv socialpolitik (LAS)

- Loven om social pension og loven om hgjeste, mellemste mv. fertidspension (PL)

- Retssikkerhedsloven (RSL)

- Sygedagpenge (SDP)

- Serviceloven (f.eks. serlig stotte — bern og voksne, hjelpemidler, magtanvendelse mv.) (SL)

- Almenboligloven, Andre love - tidligere naevnsomrader, Boligstetteloven, Dagtilbudsloven, Integrationsloven,
Kontantydelsesloven, Lov om kompensation til handicappede i erhverv, Repatrieringsloven, Seniorjob-loven (OVR)
Ankestyrelsens sagsbehandling omfatter dels selve afgerelsen og dels sagsbehandlingen, der ligger til grund for
afgorelsen. Ankestyrelsens afgerelser er enten en stadfastelse af kommunens afgerelse, en hjemvisning til fornyet
sagsbehandling eller omstedelse af kommunens afgerelse.

Ankestyrelsen er gverste myndighed, og der kan som sddan ikke sattes spergsmél ved deres afgerelser eller
hjemvisninger. I landets kommuner er der enighed om at afpreve, hvor Ankestyrelsen laegger serviceniveauet. Derfor
afprover alle kommuner graenserne ift. lovgivningen.

Udgangspunktet for sagsbehandlingen I Lolland Kommune er defineret i geeldende lovgivning, men der vil I den
kommunale verden opsta sager, som ikke umiddelbart kan handteres indenfor Servicelovens rammer grundet
sagens/borgerens kompleksitet eller systemets utilstraekkelighed. Séledes vil der vare sager, som ikke kan passes ind i den
vedtagne lovgivning, hvorfor det kan vaere ngdvendigt at afpreve kommunernes serviceniveau ved ekstern
afgerelsesmyndighed.

Det er séledes relevant at drefte hdndteringen af disse mere komplekse sager, som ikke umiddelbart kan lases af de
tilgeengelige vaerktojer og som alt andet lige fylder meget i den politiske virkelighed.

Er der en politisk forstéelse for, under forudsaetning for den kommunale gkonomi og tilpasningsdagsordenen i
kommunens planstrategi, at ikke alle sager kan loses til borgers fulde tilfredshed?

Jf. beslutning i Social- og Psykiatriudvalget den 12. januar 2015, dreftede det tidligere Udvalg den politisk forstielse for,
at der er sager, hvor lovens bogstav er utydelig, og der sdledes sker en afprovelse af lovgrundlaget.

Ankestyrelsen kan hjemvise sager til fornyet sagsbehandling i kommunen, hvis styrelsen vurderer, at sagerne ikke er
tilstreekkeligt oplyst eller at der er foretaget konkrete sagsbehandlingsfejl. Sektor for Social og Arbejdsmarked skal gore
opmarksom p4, at de sager, hvor Ankestyrelsen f.eks. fejlagtigt har hjemvist en sag, ogsa er medtaget i nedenstaende
statistik.

12017 behandlede Ankestyrelsen i alt 292 sager vedr. Lolland Kommunes sagsbehandling pa Social- og
beskaftigelsesomradet. Ankestyrelsen stadfaestede 171 sager, afviste 31 sager og omgjorde 90 sager, heraf blev 60 sager
hjemvist til fornyet behandling i kommunen, mens kun 30 sager blev @ndret eller ophavet af Ankestyrelsen.

Det betyder, at ud af de 292 sager i Lolland Kommune blev 10 % af afgerelserne endret eller ophavet af Ankestyrelsen.
Nedenstaende tabel med omgerelsesprocenter viser andelen af alle sager (med undtagelse af de afviste/bortfaldne sager),
der enten andres eller hjemvises. Det skal bemaerkes, at omgerelsesprocenten hyppigt tager udgangspunkt i fa behandlede
sager inden for de enkelte lovomrader.

Omgeorelsesprocent LAB LAS PL RSL SDP SL OVR Talt

Lolland 33% 30% 24% 33% 38% 42% 0% 34 %



Hele Landet 21% 31% 17% 41% 15% 38% 26% 30%

Andelen af Lolland Kommunes sager, der bliver stadfaestet i Ankestyrelsen ligger lidt under landsgennemsnittet, mens
andelen af omgjorte sager (hjemviste og @ndrede) ligger tilsvarende lidt over landsgennemsnittet. Niveauet for omgjorte
sager findes acceptabel iht. kommunernes enske om afprevning af serviceniveauer.

Sektor for Social og Arbejdsmarked har fokus p4, at der anvendes korrekte lovhenvisninger og korrekt dokumentation i
forbindelse med sagsbehandlingen, saledes at andelen af hjemviste sager kan blive nedbragt.

Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Horing/udtalelse:

Indstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager statistikken til efterretning.

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter og tilkendegiver den politiske holdning til handteringen af dilemmaer i
sagsbehandlingen af komplekse sager pa udvalgets omréade.

Sagen afgeres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 15-05-2018

Fravzerende: Muj Berisha, Lars Christiansen

Statistikken tages til efterretning. Udvalget er enig i den eksisterende praksis i handteringen af dilemmaer i
sagsbehandlingen af komplekse sager pd udvalgets omrade.

Bilag

Ankestatistik - Lolland Kommune



Punkt 3: Endelig procesplan for udpegning af et udsatterad i Lolland
Kommune

27.00.00A30-0001
sagsfremstilling

3. Endelig procesplan for udpegning af et udsatterad i Lolland
Kommune

Jor.:  27.00.00A30-0001 Sagsnr.: 362696 Initialer: BOGE  punkt
Brevid.: 4108830

Sagsfremstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked fremlaegger resultat af Interessentanalyse, endelig procesplan og kommissorium for
oprettelse af et udsatteradd i Lolland Kommune.

Malgruppen for Udsatteradet defineres som borgere, der befinder sig i en udsat social livssituation, der kan skyldes vold,
hjemleshed, prostitution, sindslidelse, ensomhed, fattigdom eller alkohol/ stofmisbrug.

Til at repreesentere ovenstaende gruppe forslar Sektor for Social og Arbejdsmarked, at udvalget veelger relevante,
etablerede, aktive og centrale organisationer eller foreninger, der er reprasenteret i Lolland Kommune. Det foreslés at
udsatteradet bestar af maksimalt 9 personer. Sekretariatsfunktionen vil blive varetaget af Sektor for Social og
Arbejdsmarked.

Interessentanalyse

Sektor for Social og Arbejdsmarked har pa baggrund af oplysninger fra Frivilligcenter Lolland folgende forslag til
interessenter, som inviteres til dialogmede om det fremtidige udsatterad.

- Dansk Folkehjelp

- Den Boligsociale Fond

- Madrehjzlpen

- Anonyme Alkoholikere (AA)

- Al-Anon parerendegrupper

- Café Nyt Liv — Maribo

- Kirkens Korsher

- Menighedsplejerne i Lolland Kommune

- Frelsens Heer

- DH - Danske Handicaporganisationer Lolland

- LEV — Lolland-Falster

- Sind, Lokalforeningen for Lolland-Falster og Vordingborg

- Brugerrepraesentanter fra Teglgarden, Kirseberhuset, Skomagerens Hus

Procesplan for oprettelse af et udsatterad i Lolland Kommune
8.maj 2018  Social- og Arbejdsmarkedsudvalget behandler udkast til kommissorium

for et udsatterdd i Lolland Kommune og drefter forslag til interessenter,
samt godkender endelig procesplan.

25. juni Dialogmede / workshop i Konferencen pd Maribo Sundhedscenter med
maned 2018, ovenstéende interessentgrupper og medlemmer af Social- og
kl. 16.00 — Arbejdsmarkedsudvalget samt Byradet.
18.30 Udkast til program:
16.00 Velkomst ved formand for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Vibeke Grave

16.15 Oplag til ferste gruppedraftelse ved NN
16.20 Forste gruppedreftelse

17.00 Pause

17.15 Oplag til anden gruppedroeftelse ved NN
17.20 Anden gruppedroftelse

18.00 Sandwich

18.20 Opsamling og afslutning ved Vibeke Grave



Gruppedroftelser:

Deltagerne placeres i grupper med maks. 8 deltagere samt en ordstyrer og
en referent. For at sikre, at alle deltagere kan komme med input til alle de
overordnede spergsmal vedr. det kommende udsatterdds virke, er
gruppedreftelserne opdelt i to blokke.

Forslag til spergsmal til dreftelse:

- Hvornér er man udsat?

- Overordnede fokusomréader for det kommende udsatterad?

- Hvordan kan det kommende udsatterdd samarbejde med Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget og andre fagudvalg?

14. august Droftelse 1 Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
2018 - Praesentation af referat/resultater fra dialogmede
- Godkende kommissorium
- Godkende hvilke interessenter, der skal repraesenteres i udsatteradet

30. august Byradet godkender kommissorium samt hvilke interessenter, der skal
2018 reprasenteres i udsatteradet.

1.-13. De godkendte interessentgrupper i Lolland Kommune opfordres til at
september stille repreesentanter til udsatteradet.

2018

25. Social- og Arbejdsmarkedsudvalget vaelger udsatterddets formand blandt
september udvalgets egne medlemmer og godkender de indstillede reprasentanter og
2018 suppleanter.

November Udsatteradet atholder konstituerende mode

2018

Sektor for Social og Arbejdsmarked har desuden vedlagt udkast til kommissorium for udsatteradet.
Okonomi:

Sektor for Social og Arbejdsmarked foreslar, at Radet fér et selvsteendigt budget i sterrelsesorden 25.000 kr. hvilket svarer
til Integrationsradets rammebudget.

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Hering/udtalelse:

Indstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget godkender den endelig procesplan og drefter forslag til
interessenter samt udkast til kommissorium for udsatteradet.

Sagen afgeres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 15-05-2018

Fravaerende: Muj Berisha

Procesplanen blev godkendt.

Arrangementet den 25. juni annonceres bredt, s andre interessenter end de oplistede har mulighed for at tilmelde sig, fx
foreningen for veteraner. Malgruppen for arrangementet er ikke den enkelte bruger, men foreninger og fora, der
reprasenterer udsatte borgere i Lolland Kommune. De deltagende i arrangementet forventes at veere
hjemmehgrende/bosiddende i Lolland Kommune.

Bilag

Udkast til kommissorium for Udsatterad i Lolland Kommune



Punkt 4: Status pa rekruttering af arbejdskraft i Lolland Kommune

15.21.01A00-0001
sagsfremstilling

4. Status pa rekruttering af arbejdskraft i Lolland Kommune

Jor.:  15.21.01A00-0001 Sagsnr.: 364648 Initialer: BOGE  punkt
Brevid.: 4111696

Sagsfremstilling:

I takt med at antallet af lenmodtagere pé landsplan i leengere tid har veret stigende og i februar 2018 néede det hgjeste
antal, som Danmarks Statistik nogensinde har malt, oplever ogsa virksomhederne i Lolland Kommune, at det er blevet
vanskeligere at besatte ledige stillinger med kvalificerede ansegere.

Jobcenter Lolland forseger derfor hurtigst muligt at hjelpe virksomhederne med at finde de rigtige kandidater til ledige
stillinger. Nar en virksomhed henvender sig til Jobcentrets rekrutteringsservice, far virksomheden indenfor 24 timer
tilsendt oplysninger pé ledige Lolland-borgere, der kunne vaere egnede til stillingen. Hvis Jobcentrets rekrutteringsservice
ikke kan finde egnede kandidater i Lolland Kommune, forseges det, at finde kandidater i hele Region Sjelland gennem
Jobcentrenes Rekrutteringsservice Sjelland (JRS).

JRS, der er nedsat af KKR-Sjelland, er et formelt samarbejde mellem de 17 jobcentre i Region Sjalland, der har til
formal, at styrke samarbejdet om at bista virksomhederne med ledig arbejdskraft pa tvers af kommunerne. JRS har et
formelt samarbejde med Hovedstadens Rekrutteringsservice og Nordsjeallands Rekrutteringsservice, som er
rekrutteringsfellesskaberne i Region Hovedstaden. Jobcenter Lollands rekrutteringsservice deltager labende i
netverksmeder i JRS-regi for at veere med til at styrke samarbejdet om at skaffe virksomhederne kvalificeret arbejdskraft.
Jobcenter Lolland samarbejder desuden med de nordtyske beskaftigelsesmyndigheder om forskellige projekter, der har til
formal, at sikre virksomhederne kvalificeret arbejdskraft i begge omrader. De positive konjunkturer pa arbejdsmarkedet i
bade Danmark og Tyskland har dog den betydning, at faerre har lyst til at preve lykken i nabolandet, da de sagtens kan
finde beskaftigelse i hjemlandet. Derfor er der for gjeblikket ikke det store perspektiv i at forsgge at rekruttere
arbejdskraft fra Nordtyskland, eller at skaffe lokale ledige beskaftigelse i Nordtyskland.

Fra primo januar til medio april 2018 havde Jobcenter Lollands rekrutteringsservice i alt 80 henvendelser fra lokale
virksomheder vedr. 94 ledige stillinger. Jobcentret sendte 259 CV’er pa ledige borgere til virksomhederne og heraf blev
20 % svarende til 52 personer efterfelgende ansat.

Derudover hjelper Jobcenter Lolland flere virksomheder i kommunen med at aftholde informationsmeder om rekruttering
til bl.a. sa&sonjob:

- Scandlines, der arligt far hjelp til at besatte mere end 100 sasonjob.

- MHI Vestas, der i 2017 har faet hjalp til at besatte 485 stillinger.

- Aldreomridet i Lolland Kommune, der far labende far hjelp til at besatte ledige SSH/SSA-stillinger.

Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Hering/udtalelse:

Indstilling:
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget tager Jobcentrets status til efterretning.
Sagen afgores af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 15-05-2018
Fravezerende: Muj Berisha

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 5: Status p4 Femern Agency

00.16.00P20-0151
sagsfremstilling

5. Status pa Femern Agency

Jor.:  00.16.00P20-0151 Sagsnr.: 342096 Initialer: BOGE  punkt
Brevid.: 4116138

Sagsfremstilling:

I savel den politiske aftale for 2018-2021 som i budgetaftalen for 2018 er der fokus pé at sikre, at Lolland Kommune
kommer godt i gang med forberedelserne til Femern Balt-forbindelsen. Det geelder bl.a. rekruttering af arbejdskraft og
understottelse af konsortier og entreprenerer med radgivning om danske arbejdsmarkedsforhold.

Derfor sgsattes Femern Agency pa ny som ét samlet rddgivningscenter for konsortier, entreprenerer og (udenlandsk)
arbejdskraft. Processen indledes med atholdelses af en rekke dialogmeder med de centrale aktorer.

Dialogmeder med kommende samarbejdspartnere

Da Femern Belt-forbindelsen far hjemsted i Lolland Kommune, derfor er det naturligt, at Lolland Kommune tager
initiativ til en reekke indledende dialogmeder pé administrativt niveau med de andre centrale samarbejdspartnere om
etablering og drift af Femern Agency i maj-juni 2018.

Efter de indledende dialogmeder vil etableringen af Femern Agency bliver skudt i gang pé et kick off mede med politisk
deltagelse til oktober-november 2018.

Deltagere i dialogmederne:

Guldborgsund Kommune, Vordingborg Kommune, International Citizen Service (ICS), Work in Denmark (WID),
Statsforvaltningen, SKAT, CELF, LO Lolland-Falster / 3F-Lolland / 3F Guldborgsund, Femern Belt Development, Dansk
Industri (DI), Politiet, Arbejdstilsynet, konsortierne og Femern Baelt A/S

Dialogmederne har til formal, at

- afklare om samarbejdspartnerne vil allokere ressourcer til Femern Agency og er klar med de rette
kompetencer/medarbejdere, samt

- afklare samarbejdspartnernes deltagelse i det videre arbejde og i organisationen omkring Femern Agency.
Myndighedsarbejdet i forbindelse med udenlandsk arbejdskraft

I forbindelse med dialogmederne vil der ligeledes vaere behov for at afklare, hvorvidt Lolland Kommune vil indga
samarbejde med International Citizen Service (ICS) om udferelse af de borgerserviceopgaver, der folger af modtagelsen
af udenlandsk arbejdskratft.

Hvis Lolland Kommune vealger at indgd samarbejde med ICS skal dette godkendes politisk, da der formelt skal traeffes
afgerelse om delegation af myndighedsopgaver.

Borgerservice vurderer at deres primere opgaver vil vare i forbindelse med folkeregister, legevalg og NemID og at ICS
mest fleksibelt og billigst ville kunne hindtere opgaverne med udenlandsk arbejdskraft, da de er eksperter i forhold til
denne type borgere. Desuden er det vurderingen, at ICS kan héndtere nogle af de statslige opgaver, som Borgerservice
ikke har mulighed for.

Lolland Kommune arbejder for at indgé aftale med ICS om drift af modtagefunktion for udenlandsk arbejdskraft.
Forslag til organisering af Femern Agency

Femern Agency foreslas drevet som et samarbejdsprojekt med de relevante interessenter.

Lolland Kommune, der er projektejer, sidder for bordenden i en administrativ styregruppe, sammen med relevante
kerneinteressenter. De gvrige interessenter forventes sammen med kerneinteressenterne, at deltage med
medarbejderressourcer i en mere operationel projektgruppe, der kan handterer driftsmaessige spergsmal.

Projektgruppe og styregruppe sekretariatsbetjenes af en projektleder, der i gvrigt vil skal sikre det taette samarbejde
mellem de forskellige interessenter i Femern Agency.

Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Hering/udtalelse:



Indstilling:
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget tager status til efterretning.
Sagen afgeres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 15-05-2018
Fravzerende: Muj Berisha

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Forslag til organisering af Femern Agency



Punkt 6: Jobcentersamarbejde pa tveers af Femern Beelt

15.00.00P20-0001
sagsfremstilling

6. Jobcentersamarbejde pa tveers af Femern Beelt

Jor.:  15.00.00P20-0001 Sagsnr.: 364013 Initialer: BOGE  punkt
Brevid.: 4105135

Sagsfremstilling:

De danske og tyske beskaftigelsesmyndigheder har en forventning om, at Femern Balt-forbindelsen pa sigt vil fa
arbejdsmarkederne pa Lolland-Falster og i de nordtyske omrader Femern, Ostholstein, P16n og Liibeck til at smelte
sammen til et Femern Belt arbejdsmarked til gavn for bade arbejdstagere og arbejdsgivere.

Derfor har Jobcenter Lolland i flere &r samarbejdet med bade de tyske beskaftigelsesmyndigheder og
erhvervsorganisationer ud fra et faelles anske om at fa skabt et tettere samarbejde pa tvars af Femern Belt inden den faste
forbindelse er en realitet og vi far et greenseoverskridende arbejdsmarked i Femern Bealt-regionen.

Nedenstaende igangvaerende projekter er forankret i Jobcenter Lolland og Staben for Social og Arbejdsmarked med
lederen af Jobcenter Lolland som overordnet ansvarlig for projekterne.

Femern Bzlt uddannelseskontor i Liibeck
Projektperiode: Juli 2015 — juni 2019

Formal: Ved projektets begyndelse var der mangel pé praktikpladser pa Lolland-
Falster, mens virksomheder i Slesvig-Holsten manglede lerlinge.
Derfor har projektet til formal at mindske flaskehalsene pé arbejds- og
uddannelses-markedet ved at skaffe danske unge uddannelses- og
laerepladser i Nordtyskland.

I Femern Baelt-Uddannelseskontoret statter og radgiver to medarbejdere
de danske lerlinge og de tyske virksomheder for og mens de opholder
sig i Tyskland. Derudover er der blevet afholdt ture for interesserede
elever i Folkeskolen i Lolland Kommune.

Danske faglerte, der sgger job i omradet Liibeck og Ostholstein, kan
desuden fa stette fra Agentur fiir Arbeit Liibeck.

Malgruppe: Unge, der har gennemfort et grundforleb pa CELF, tilbydes muligheden
for at gennemfore en del af eller hele deres praktisk i en tysk
virksomhed.

konomi: Siden 2014 har Lolland Kommune via Ungepuljen afsat 500.000 kr. pr.

ar med det formal, at lokale unge, der ikke kan finde en praktikplads i
Danmark, kan hjlpes til at gennemfore deres uddannelse i
Nordtyskland.

Partnere: Jobcenter Guldborgsund og Jobcenter Lolland, Center for
Erhvervsrettede Uddannelser Lolland-Falster (CELF) samt Agentur fiir
Arbeit, Liibeck, Handwerkskammer Liibeck (HK) og Industrie- und
Handelskammer zu Liibeck (IHK).

BOOST: Greater mobility across Femern Belt
Projektperiode: Feb. 2017 — dec. 2019

Formal: Projektet har det overordnede formal at forbedre mulighederne for en
oget greenseoverskridende mobilitet pd arbejdsmarkedet i Femern Beelt-
regionen ved at udbrede kendskabet til forholdene p& nabolandets
arbejdsmarked.



Malgruppe:

Dkonomi:

Partnere:

Projektet er delt i to spor: Et for erhvervsskoleelever/lerlinge og et for
arbejdssegende. Jobcenter Lolland er alene involveret i den af projektet,
der vedrerer de arbejdssegende og samarbejder i den forbindelse med
Jobcenter Guldborgsund og Agentur fiir Arbeit i Liibeck.

Béde de danske og tyske arbejdssegende i projektet tilbydes sprog- og
kulturundervisning og deltagelse i et jobdating-arrangement i
nabolandet, hvor de far mulighed for at mede interesserede
virksomheder, der forud er blevet orienteret om deltagerne kon, alder og
arbejdsmaessige forudsatninger.

Medarbejdere hos Jobcenter Guldborgsund, Jobcenter Lolland og
Agentur fiir Arbeit i Liibeck deltager i serlig tilrettelagt
sprogundervisning samt i 2 ugers jobswop hos
beskaftigelsesmyndigheden i nabolandet.

I jobswoppen far medarbejderne en indfering i nabolandets lovgivning
og arbejdsgange og far mulighed at overvare samtaler med nabolandets
ledige borgere. Efter jobswoppen skal medarbejderne orientere deres
egne kolleger om deres erfaringer og kontakter i nabolandet.

Efter projektets afslutning vil parterne holde kontakten vedlige for at
sikre, at barriererne mellem Danmark og Tyskland fortsat mindskes og
opleves som overkommelige, sdledes at bade arbejdstagere og
arbejdsgivere far fokus pa muligheder pa tveers af greensen.

Ligeledes understatter BOOST, at samarbejdet pé tveers af Femern Belt
kan forega sa optimalt som muligt, nar arbejdet pd Femern Beelt-
tunnelen pabegyndes.

Jobcenter Lolland deltager med op til 20 arbejdssegende pr. ar, der er
interesseret i at sgge arbejde 1 nabolandet, samt med 1
jobcentermedarbejder i jobswop pr. ar.

Projektet stattes af Interreg-programmet Deutschland-Danmark 5a.
Lolland Kommune modtager i lobet af den tredrige projektperiode ca.
900.000 kr. I den samme periode har kommunen en medfinansiering til
eget personale pa ca. 400.000 kr.

Center for Erhvervsrettede Uddannelser Lolland-Falster (CELF), SOSU
Nykebing, Berufliche Schule des Kreises Ostholstein in Oldenburg,
Grone Liibeck, Handwerkskammer Liibeck, Industrie- und
Handelskammer zu Liibeck, Agentur fiir Arbeit Liibeck, Jobcenter
Lolland og Jobcenter Guldborgsund.

Praktikanter fra Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit i Jobcenter Lolland

Projektperiode:

Formal:

2015, 2016 og 2018

Jobcenter Lolland har siden 2015 tilbudt bachelor-studerende fra
Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit at komme 1 op til 5 ugers
udlandspraktik i Jobcentret. Praktikanterne er parallelt med deres
studium ansat i Agentur fiir Arbeit. Efter endt studium er de studerende
forpligtet pa at vaere ansat i Agentur fiir Arbeit i en arreekke.
Uddannelsen afsluttes p4 samme niveau som en dansk
socialrddgiveruddannelse.

Praktikanterne far en indfering i alle dele af Jobcentrets arbejdsopgaver
og mader en lang reekke af jobcentrets medarbejdere. Derved er det ikke
kun de tyske praktikanter, der leerer noget om forholdene pa det danske
arbejdsmarked og om det danske beskaftigelsessystem. Jobcentrets
medarbejdere lerer lige s& meget om tyske forhold og det tyske
beskaftigelsessystem i medet med praktikanterne.

Forlabet er med til at forberede medarbejderne hos beskeftigelses-
myndighederne pé begge sider af Femern Beelt pa det
greenseoverskridende arbejdsmarked, der vil opsta i Femern Beelt-
regionen under og efter fuldferelsen af Femern Beelt-forbindelsen.



Malgruppe: Bachelor-studerende fra Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit og
medarbejderne i Jobcenter Lolland.

Okonomi: Der er kun fa udgifter til medeforplejning og lign. i projektet.
Praktikanterne og Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit atholder
alle direkte udgifter i projektet.

Partnere: Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit (Mannheim og Schwerin) og
Jobcenter Lolland.

Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Heoring/udtalelse:

Indstilling:

Sektor for Social- og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget tager Jobcentrets orientering til efterretning.
Sagen afgeres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 15-05-2018
Fravzerende: Muj Berisha

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 7: Perioderegnskab pr. 31.3.2018

00.30.00G01-0042
sagsfremstilling

7. Perioderegnskab pr. 31.3.2018 Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Jor.:  00.30.00G01-0042 Sagsnr.: 362486 Initialer: LEBAR  punkt
Brevid.: 4109129

Sagsfremstilling:

Det forventede regnskab viser et mindreforbrug pa 25,7 mio.kr. i forhold til det korrigerede budget, fordelt med et
mindreforbrug pa 30 mio.kr. pa arbejdsmarkedsomradet, et merforbrug pa Socialpsykiatri og handicapomradet pa 4,7
mio.kr. samt er forventet overskud péa 0,4 mio.kr. pa de decentrale omrader.

Arbejdsmarkedsomridet

Tendenserne fra 2017 viderefores 1 2018, hvilket bl.a. betyder, at antallet af nytilkomne flygtninge vil veere under
niveauet for den udmeldte flygtningekvote pa 21 borgere. Det skennes, at familiesammenforing vil udgere ca. 20 personer
12018.

Samlet vil antallet af borgere i den 3 &rige integrationsperioden vaere faldende i 2018 og efterfolgende ar.

Den stigende beskeaeftigelse igennem 2016 og 2017 vil ogsé i 2018 gavne borgere pa kontanthjzelp. Det forventes, at
netto 30 — 50 helarspersoner vil fa beskeftigelse i 2018 og dermed reducere udgifterne til forsergelse.

Det forventes, at borgere som visiteres til revalidering vil ligge under det budgetterede niveau i 2018. Det skyldes bl.a. at
det bliver svaerere for borgere pé kanten af arbejdsmarkedet, at opfylde de krav som stilles som forudsatning for bevilling
af revalidering.

Antallet af borgere pé fertidspension forventes ogsa i 2018 at vaere faldende, idet Lolland kommuner tilkender pension til
feerre borgere end der overgér til folkepension eller falder bort.

I takt med at faerre borgere falder ud af dagpengesystemet vil tilgangen til seniorjobordningen falde. Det forventes at
antallet af borgere som er i seniorjob vil vere reduceret med ca. 10 helarspersoner fra 2017 til ultimo 2018.

Ledigheden i gruppen af forsikrede ledige er faldet markant i periosen 2014 —2017. Der forventes et mere moderat fald i
ledigheden i 2018 idet det bliver svarere at finde mach mellem borgernes kompetencer og virksomhedernes efterspergsel
efter arbejdskraft.

Det betyder, at det vil kraeve flere ressourcer at opkvalificere borgerne til arbejdsmarkeds efterspargsel eller tiltreekke
arbejdskraft fra andre landsdele.

Socialpsykiatri- og handicapomradet

Udgifterne til keb af pladser uden for kommunen (mellemkommunale betalinger) har i 2016 og 2017 veret stigende.
Der forventes ogsé en stigning i 2018, specielt til unge som er visiteret til et STU tilbud. Herudover ses en tendens til, at
unge som er ferdige med STU, forbliver i det visiterede botilbud i tilflytningskommunen.

Samtidig ses en tendens til at flere og flere unge tager ophold pé forsorgshjem, hvilket igen er med til at generer udgifter
pa omradet.

I lighed med 2017 er der pt. tomme pladser til unge i Botilbud Horslunde. Tilbuddet er primeert til unge som er visiteret
til STU tilbud i Hunseby. De tomme pladser vil generere et mindreforbrug p4 myndighedens budget.

Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Heoring/udtalelse:

Indstilling:

konomi- og Social og arbejdsmarkedssektoren fremsender perioderegnskabet til udvalget orientering.

Sagen afgeres af:

Byradet

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 15-05-2018
Fraveerende: Muj Berisha

Taget til efterretning.



Bilag

Perioderegnskab pr. 31/3-2018



Punkt 8: Aben orientering

00.01.00G01-0416
sagsfremstilling

8. Aben orientering

Jar.: 00.01.00G01-0416 Sagsnr.: 360525 Initialer: ANHA
Brevid.: 4056052

Sagsfremstilling:

- Orientering om ungdomsuddannelserne

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 15-05-2018
Fravaerende: Muj Berisha

- Orientering om ungdomsuddannelserne

- Orientering om Rottereden.

- Naeste mode den 4. juni flyttes til kl. 17-19, medet efterfolges af spisning.

punkt



Punkt 9: Lukket: Lukket orientering

00.01.00G01-0416
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