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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - 11. maj 2023

00.01.00-G01-843-22

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til Fritids-, Kultur- og Folkesundhedsudvalgets mgde den 11. maj 2023.
Sagen afgeres af

Fritids-, Kultur- og Folkesundhedsudvalget

Beslutning

Godkendt



Punkt 2: Status pa arbejdet under fyrtirnet - Kommune i en ny virkelighed

00.01.00-P00-1-22
Sagsfremstilling

Byradet fik forste status pd arbejdet med Kommune i en ny virkelighed pa deres mgde i december 2022. Heraf
fremgik det, at fyrtarnet i Igbet foraret 2023 dels ville vaere genstand for drgftelser i den administrative ledelse og i
forlaengelse heraf i de enkelte fagudvalg.

Nzervaerende sag opridser baggrunden for fyrtdrnet Kommune i en ny virkelighed og udger et udgangspunkt for
drgftelserne af fyrtarnet i fagudvalgene. Sagen kommer med de fgrste administrative bud p&, hvilke justeringer og
temaer som udvalgene bgr drgfte. Drgftelserne bliver taenkt ind i udvalgenes eksisterende strategier og politikker,
hvor nogle indsatser allerede er pabegyndt, hvor andre kun er pd idestadiet. Sagen kan sdledes ses som en varsling
til udvalget om, hvad det er for prioriteringer og beslutninger, de i de kommende ar vil blive bedt om at tage stilling
til som konsekvens af organisationens arbejde med Kommune i en ny virkelighed.

Baggrund for fyrtdrnet Kommune i en ny virkelighed
Lolland Kommune star i en situation, hvor det bliver tiltagende vanskeligt at opretholde en tilstreekkelig service til
borgerne. Dette skyldes bl.a.:

« en generel kommunal kapacitetsudfordring

« en demografisk udvikling, der skaber en markant ubalance i den kommunale gkonomi, hvor der arligt skal
findes besparelser og forhandles seertilskud for at f& enderne til at mgdes. Lollands befolkningspyramide er
tykkest i argangene 60+, og der er dermed udsigt til en markant tilbagegang i arbejdsstyrken.

« udsigt til en fremtid med et stgrre kommunalt ansvar og flere opgaver pa sundhedsomradet.

Vi har hverken de ngdvendige haender eller gkonomiske ressourcer til at fortsaette opgavelgsningen, som den er i
dag.

Fyrtdrnet indebaerer, at der over tid dels identificeres indsatser, som fremadrettet ikke skal Igses af Lolland
kommune, og dels at opgavelgsningen taenkes anderledes. Malet er at udvikle vores organisation og servicetilbud
pd en sddan made, at vi fortsat kan levere den service, der er pakraevet af os.

En omstilling af det omfang betyder, at Lolland kommune skal arbejde med to spor. Dels skal organisationens
innovationskraft gges, og dels skal der arbejdes med at finde konkrete forslag til hvordan serviceniveauet tilpasses.

Innovation

Innovation handler om at skabe nye Igsninger, der ggr Lolland kommune i stand til at Igse opgaver mere effektivt,
eller at tilpasse opgaverne til nye behov. Det forudsaetter at organisationen er i stand til at identificere og
implementere innovative Igsninger. Aktuelt arbejdes der derfor pa ledelsesniveau med at udvikle og drgfte modeller
og tilgange til at styre organisationens innovationskraft.

Der arbejdes ud fra en model, der indeholder bdde hverdagsinnovation og radikal innovation. Hverdagsinnovation er
oftest baret af bottom-up processer skabt af medarbejdere og ledere, der er taet pd borgerne, og som finder nye
Igsninger pa problemer i hverdagen. Radikal innovation er derimod som oftest baret af de gverste ledelseslag og
indebaerer helt nye mader at levere service pd - det kan fx vaere nye teknologiske Igsninger eller andre mader at
organisere indsatsen pa.

Nogle Igsninger vil indebaere andringer ift. teknologier og digitalisering, mens andet vil relatere til de menneskelige
ressourcer og niveauet for opgavelgsningen, med andre ord servicedesign og struktur.

Tilpasning

Det er urealistisk at forestille sig, at innovation kan Igse den omfattende ressourcemangel. Derfor er det ogsa
ngdvendigt, at der i de kommende &r ses kritisk p&, hvilke opgaver kommunen skal Igse, og hvor der kan skrues
ned for serviceniveauet. Opmaerksomheden skal i denne sammenhaeng henledes pa, at lovgivning betyder, at der er
en reekke omrader, hvor det ikke er muligt at skaere service vaek.

Politisk ejerskab

Bade tilpasning og innovation kraever politisk ejerskab. Tilpasning af serviceniveauet kraever naturligvis politiske
beslutninger, men ogsf% en forventningsafstemning med borgere om, hvilken kommunal service der kan leveres.
Innovation, og szerlig radikal innovation, indebaerer nye og andre mader at Igse opgaven pd, og her viser erfaring
(bl.a. for center for offentlig-privat innovation, www.co.pi.dk), at politisk ejerskab er afggrende for succes.

Status p3a justeringer og temaer under Kommune i en ny virkelighed for Fritids-, Kultur- og
Folkesundhedsudvalget



Fyrtdrnet er forankret i byrddet, der fglger den overordnede udvikling, men de enkelte fagudvalg har ansvar for at
konkretisere og udmgnte tilpasninger og innovative Igsninger pa deres respektive ressortomrdder. Arbejdet vil pagd
over en arraekke, og derfor er naerveerende sag en indledende politisk drgftelse af status pa fyrtdrnet og udvalgets
mulighed for, at byde ind med konkrete forslag og ideer til arbejdet.

Kultur-, Fritids- og Folkesundhedsudvalgets omrade er reguleret af relativ sparsom lovgivning, hvorfor det er muligt
at se pa en lang raekke muligheder for tilpasning uden at komme i konflikt pd eksisterende lovgivning p& omradet.
Omradet er dog bundet af en raekke aftaler, der raekker ud i budgetoverslagsarene, sa en gradvis tilpasning af
serviceniveauet vil vaere ngdvendigt. P& samme made ma tilpasninger forventes at skulle implementeres hen over
drene fgr den endelige skonomiske effekt kan opnas.

Nedenfor er der naevnt nogle omrader, hvor det vil vaere muligt at kigge ind i fremtidige tilpasninger.

I dag er kommunens kultur- og fritidsfaciliteteter spredt bredt geografisk ud over hele kommunen. Man kunne i den
forbindelse undersgge, hvorvidt det er muligt og om det ville kunne generere en besparelse at lade kommunalt
drevne faciliteter overga3 til at blive drevet af frivillige lokale kreefter. Alternativt eller som supplement kunne det
vaere en mulighed at afvikle faciliteter, hvor befolkningsgrundlaget er vigende og hvor faciliteterne har eller m3
forventes at ville opleve et fald i belsegningsgrad.

Kultur-, Fritid- og Borgerservice har i dag spredt afdelinger ud pa flere adresser i kommunen. Her kunne det veere
en mulighed at se pa potentialet i at samle kommunens service pa faerre steder og dermed reducere i
serviceniveauet samt spare pa bygningsomkostningerne.

Man kunne ogsa kigge ind i mere overordnet tilpasning af Kultur-, Fritid- og Borgerserices serviceniveau pa
udvalgte omrader, der ikke er lovgivningsmaessigt reguleret - og dermed afvikle konkrete projekter eller dele af
sektorens opgaveportefglje.

I vaesentlig mindre skala kunne man arbejde mere systematisk med hverdagsinnovation og i hgjrere grad forsgge
sig med udvikling af velfaerdsteknologi. Her kunne man igangsaette test af brug af chatbots i forbindelse med
borgerhenvendelser samt undersgge muligheden for yderliger digitalisering af sagsgange.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Fritids-, Kultur- og Folkesundhedsudvalget drgfter statussen og de oplistede
justeringer og temaer under Kommune i en ny virkelighed.

Beslutning
Punktet blev drgftet.



Punkt 3: Godkendelse af Norregade Teatrets arsregnskab 2022

20.01.02-S55-1-23
Sagsfremstilling

Ngrregade Teatret har fremsendt 8rsregnskab for 2022 til godkendelse hos Lolland Kommune.

Ifglge Egnsteateraftalen mellem Ngrregade Teatret og Lolland Kommune for perioden 2021 - 2024 skal teatret
fremsende revideret regnskab og revisionsprotokollat for det afsluttede regnskabsar til godkendelse hos
kommunen. Kommunen indsender herefter det af kommunen skriftligt godkendte regnskab til Slots- og
Kulturstyrelsen senest fem maneder efter regnskabsarets afslutning.

Arsregnskabet for 2022 viser et drsresultat med et overskud pa kr. 425.000, aktiver for kr. 2.831.000 og en
egenkapital pa kr. 1.764.000. Ud af overskuddet har teatret valgt at henlaegge kr. 375.000 til indretning af den nye
systue.

Revisionen er af den opfattelse, at 8rsregnskabet giver et retvisende billede af teatrets aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31.12.2022 samt af resultatet af teatrets aktiviteter for regnskabsaret 01.01.22 - 31.12.22 i
overensstemmelse med Lolland Kommunes instruks om regnskab og revision for tilskud til drift af teatre af 24.
februar 2011, Egnsteateraftalen 2021-2024's bestemmelser om revision og regnskab samt den beskrevne
regnskabspraksis.

Revisionen konkluderer, at godkender bestyrelsen arsrapporten for 2022 i dens nuvaerende form, og fremkommer
der ikke under bestyrelsens behandling veesentlige nye oplysninger, vil de forsyne drsrapporten med en
revisionspategning uden modifikationer. Bestyrelsen har godkendt arsrapporten for 2022 den 19. april 2023.

Revisionen navner under betydelige forhold, at de under deres revision har konstateret, at bilagsmaterialet
indeholder mange interne bilag. Det originale bilag mangler sdledes i bilagsmaterialet. I henhold til bogfgringsloven
skal transaktioner, der registreres i bogfgringen dokumenteres. Dokumentation kan vaere eksterne bilag, der
hidrgrer fra andre end virksomheden selv. Der er sdledes bogfgrt transaktioner med momsfradrag, uden at der er
indsat et eksternt bilag i bilagsmaterialet, hvilket ikke er i overensstemmelse med momslovgivningen.

Ledelsen har oplyst, at de manglende original bilag skyldes, at den tidligere nu afdgde bogholder i den sidste tid
arbejdede hjemmefra, og i den forbindelse havde hjembragt mange af teatrets bilag. Teatret har nu modtaget disse
bilag fra boet, og vil i 2023 indsaette originalbilag til erstatning for de tilsvarende interne bilag i bilagsarkivet.

Revisionen har endvidere konstateret efter arets afslutning, at der ikke er indberettet moms for 2. halvar 2022
indenfor fristen 1. marts 2023. Ledelsen har oplyst, at den manglende momsindberetning skyldes, at den afdgde
bogholder havde koder til SKAT, og det har taget tid at fa adgangen genetableret, og denne ikke var genetableret
pa indberetningstidspunktet. Momsindberetningen for 2. halvar er nu afsluttet og indbetalt.

Egnsteatertilskuddet er kontrolleret til aftalen med Lolland Kommune. Tilskud fra Slots- og Kulturstyrelsen er
stikprgvevis kontrolleret til udbetalingsbilag samt bevillingsbreve. Revisionen har ikke givet anledning til gvrige
bemaerkninger.

Ngrregade Teatrets ledelsesberetning

I Ngrregade Teatrets ledelsesberetning indleder de med, at teatrets hovedaktivitet i 2022 har i lighed med tidligere
3r bestdet i produktion og formidling af scenekunst.

Som tidligere beretter de om deres billetsystem, der har givet store udfordringer. De skiftede i foraret 2022
billetudbyder. Og det er med meget stor glaede, at de nu kan skrive, at det nye billetsystem kgrer updklageligt, og
at gkonomien stemmer. De er nu overbevist om, at tidligere regnskabstal, som ikke stemte og viste underskud har
hidrgrt fra det tildligere billetsystems fejlagtige salgsoplysninger, og dermed ikke har svaret til reelle fakta om
teatrets billetsalg.

2022 var endnu et &r i coronaens skygge, men man er dog nu pa vej ud af den. Aret startede med, at de endnu
engang matte aflyse Nytdrskoncerten i Maribohallen. Koncerten er et populzert tilbagevendende indslag i deres

saesonprogram, og koncerten genererer midler til en ikke uvaesentlig del af teatrets drift. Men s lettede corona
skyerne heldigvis, og teatret kunne gennemfgre de planlagte forestillinger i resten af 2022.

Teatret er meget glade for Ngrregade Teatrets Bgrneteater, som hver uge fylder teatret med glade
teaterinteresserede bgrn og deres foreeldre.

I samarbejde med det regionale spillested "STARS" i Vordingborg havde de en udsolgt koncert med "Dodo and the
Dodos" samt en stor koncertdag i Hylddalen. Det gik godt, og de holdt nogenlunde skindet pa naesen gkonomisk
med det store arrangement, men det er ikke noget de vil gentage.



Det fremgar af egnsteateraftalen, at Ngrregade Teatret skal producere to egenproduktioner og praesentere to andre
forestillinger. Det har de opfyldt med de to egenproduktioner "Harry og Kammertjeneren" og "Blinkende lygter"
samt otte gaestespil.

I september dgde teatrets mangedrige administrative leder Sven Christoffersen. Afdgde var meget pligtopfyldende
og virkelig dygtig pa sit felt og hans indsats for at holde styr pd teatrets gkonomi kan ikke overvurderes. Med s3 lille
en administration som teatrets, er det klart, at den tidligere administrative leders dgd, efterlader et stort tomrum.
Den tidligere naestformand i bestyrelsen Jan Olsen, som har overtaget Svens job, keemper nu for at fa styr pa det
hele. Jan er i den forbindelse tradt ud af bestyrelsen, og hans plads er overtaget af Ole Frederiksen, og mangearig
bestyrelsesmedlem Torben Groth Madsen har overtaget posten som nastformand.

2023 bliver endnu et forsigtigt ar. Teatret er fortsat pavirket af, at publikum ikke er vendt tilbage i tilstraekkelig grad
efter corona-pandemien. S& de er fornuftige, og samler kraefter til at vende tilbage til Hylddalen i sommeren 2024
med musicalen "My Fair Lady".

I 2023 starter opfgrelsen af deres nye tilbygning med skraeddersal, kostumelager og rekvisitvaerksted, som det er
lykkedes teatret at rejse knapt 4,5 millioner til.

Ngrregade Teatret vil, med det brede udbud af dels egenproduktion, dels gaestespil, foredrag og andre kulturelle
tiltag, med den velfungerende teaterskole for bgrn og unge, og med den massive opbakning fra lokalbefolkning og
erhvervslivet pd Midtlolland fortsat veere det kulturelle omdrejningpunkt i Lolland Kommune.

Revisionen konkluderer, at baseret pd det udfgrte arbejde, er det deres opfattelse, at ledelsesberetningen er i
overensstemmelse med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med Lolland Kommunes instruks om
regnskab og revision for tilskud til drift af teatre af 24. februar 2011, egnsteateraftalen 2021-2024's bestemmelser
om revision og regnskab samt den beskrevne regnskabspraksis krav. De har ikke fundet vaesentlig fejlinformation i
ledelsesberetningen.

Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Egnsteateraftale mellem Ngrregade Teatret og Lolland Kommune for 2021 - 2024.
LBK nr. 246 af 18/03/2020 med tilhgrende bekendtggrelse om egnsteatre BEK nr. 1099 af 26/10/2019.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Fritids-, Kultur- og Folkesundhedsudvalget godkender Ngrregade Teatrets arsregnskab
2022.

Sagen afgeres af

Fritids-, Kultur- og Folkesundhedsudvalget.
Beslutning

Godkendt som indstillet.

Bilag

2022 Tiltreedelsesprotokollat NerregadeTeatret.pdf
2022 _Arsrapport NorregadeTeatret.pdf

2022 Revisionsprotokollat NerregadeTeatret.pdf



Punkt 4: Velfaerdsaftale med DBU fra 2023

18.13.00-GO1-1-22
Sagsfremstilling

Fritids-, Kultur- og Folkesundhedsudvalget skal drgfte hvorvidt Lolland Kommune skal indgd en ny Velfzerdsalliance
fra 2023.

Lolland Kommune har til og med 2022 haft en aftale med DBU og DBU Lolland Falster - den sdkaldte
Velfaerdsalliance - som er en samarbejdsaftale med det formal, at DBU og Lolland kommune i faellesskab arbejder
for at fremme fodbolden og de afledte gavnlige effekter. Den gamle aftale er vedhaeftet som bilag.

I Lolland Kommune har der som en del af den forgangne periode, bl.a. veeret fokus pa Fodbold Fitness og
beskaeftigelsesprojektet 'Fodbold for Fremtiden'.
Der er leveret eller forsggt leveret pa al aftaleindhold. Coronaen har vanskeliggjort en del. Der er i aftaleperioden:

Leveret klubudviklingsforlgb til klubberne ud fra deres efterspgrgsel (minimum 15 forlgb)
Oprettet/initieret Fodbold Fitness-forlgb i mindst 5 klubber

Afviklet u-landskampe i form af en 4-nationers turnering (2 kampe i Nakskov og traening i Maribo BK)
Afviklet 3 stk. Krop & Kultur-forlgb omhandlende inddragelse af bgrn og unge fra udsatte boligomrader i
foreningslivet (konkret Maribo og Nakskov)

« Forsggt teettere samarbejde med skoleomradet med svingende succes.

Udover velfeerdsalliancens indhold er der:

o Afviklet et succesfuldt beskaeftigelsesprojekt "Fodbold For Fremtiden” med jobcenteret (forlaengelsesdialog i

gang)
« Afholdt et antal integrationsforlgb med sprogskolen i Nakskov

For den kommende periode saettes der i aftalen fokus pa:

Indsats for foreningsuvante bgrn
Fremme af pigefodbold
Sundhedsfodbold

Klubudvikling med fokus pa frivillighed

Vedlagt er et udkast til aftalen omkring den kommende velfeerdsalliance herunder en oversigt, hvor det er muligt at
se DBU's vaerdianszettelse af de enkelte dele af alliancepunkterne, jf. bilag 1.

DBU oplyser, at klubberne er taget i ed ift. aftalens indgaelse og der er generel opbakning fra klubberne i forhold til

samarbejdet og de naevnte indsatser der saettes fokus pa.

Safremt det besluttes at indgd aftalen, vil det tilfgjes til aftale, at der i forbindelse med igangseettelsen af de enkelte
indsatser udarbejdes handleplaner med baseline og mal, til brug for evaluering af de enkelte indsatser.

Habet er, at vi med den nye aftale kan indga et teettere samarbejde med DBU, der kan skabe vaerdi for Lolland
Kommune, og at samarbejdsaftalen vil veere med til at udvikle, styrke og forbedre de lokale klubber, sddan at flere
malgrupper far flere og bedre idreetstilbud samt at flere borgere bliver aktive i et feellesskab.

I stedet for en Velfzerdsalliance med en fast arlig betaling til DBU, kan man overveje at indgad aftaler med DBU
Igbende, ndr der viser sig projekter, som giver mening at indgd samarbejde omkring. P& samme made som man ggr
det med f.eks. DGI.

Konsekvensen heraf vil vaere at Maribo Boldklub ikke kommer i betragtning i forhold til tilskud fra DBU til en
kunstgraesbane, da tilskuddet afhaenger af at kommunen har indgdet en Velfserdsalliance med DBU.

Okonomi

Arlig betaling til DBU kr. 56.000 i en periode p& minimum 3 &r.
I alt kr. 168.000

Indstilling

Administrationen indstiller, at Fritids-, Kultur- og Folkesundhedsudvalget drgfter indholdet i aftalen og tager stilling
til om der skal indgds en aftale om en Velfzerdsalliance med DBU og DBU LF med en arlig betaling pa kr. 56.000 fra
2023-2025.

Sagen afgeres af



Fritids-, Kultur- og Folkesundhedsudvalget

Beslutning

Godkendt som indstillet men aftalen underskrives fgrst ndr der foreligger en aftale med fastlagte mal for de enkelte
indsatser. Aftalen skal kunne opsiges, hvis malene ikke indfries.

Udvalget gnsker at se evalueringen efter 1 ar.
Bilag

Bilag 1 - Vardioversigt

Velferdsalliance pr. 21.04.2023

Gl. Velfardsalliance 2018-2022



Punkt 5: Naturlandet - projektets afslutning

01.00.00-P20-3-23
Sagsfremstilling

Naturlandet blev som projekt i 2015 fgdt ud af det konstruktive samarbejde mellem Lolland og Guldborgsund
Kommuner omkring Naturpark Maribosgerne, med tankerne om at udvide arbejdet med formidling om natur og
friluftsliv med fokus pa hele landsdelen Lolland-Falster.

Guldborgsund Kommune havde haft en helt indledende snak med Nordea-fonden, og efter et besgg i begge
kommuner viste Nordea-fonden stor interesse for at stgtte initiativer i en noget stgrre geografi, end man ellers
gjorde. En opfordring til kommunerne om at komme med et oplaeg til projekt blev fulgt med et krav om, at det
skulle vaere et faelles og tvaeerkommunalt projekt.

Et projektdokument, “Oplevelser i naturen pa Lolland-Falster”, pa 18 sider blev skrevet i konstruktivt samarbejde,
og dialogen med Nordea-fonden fgrte i 2016 til en bevilling pa kr. 18 mio., med et ansldet egetbidrag pa kr. 2 mio. i
interne arbejdstimer. Projektet blev besluttet i begge byrad.

Tidligt i opstartsfasen blev projektet dgbt "Naturlandet LoIIand—FaIster". Den overordnede malsaetning er

"udviklingen af én samlet natur- og oplevelsesdestination pa Lolland-Falster. Den skal, bade lokalt, nationalt og
internationalt, fremsta synlig og indbydende, med et formidlingssystem der skaber overbllk 0g sammenhaeng
mellem de forskellige naturomrdder og oplevelsesprodukter. Den besggsrelaterede og rekreative infrastruktur skal
fremstd med et hgijt kvalitetsniveau, og netvaerk af private organisationer og virksomheder skal deltage aktivt i
mobiliseringen af brugere og i héndteringen af besggende og turister. Inddragelse af borgere og tilvejebringelse af
rammer, der kan motivere frivillige til at deltage, skal vaere med til at hgjne bade kvalitet og ejerskab.

Projektet er undervejs koordineret i en administrativ tvaergdende styregruppe med repraesentanter fra de 2
kommuner samt Visit Lolland-Falster.

Der har med stor succes veaeret afholdt flere tvaerkommunale politiske feellesmgder for 4 fagudvalg i de 2 kommuner.
Klima-, Teknik- og Miljgudvalget samt Fritids-, Kultur- og folkesundhedsudvalget, Lolland Kommune og Teknik,
Klima og Miljgudvalget samt Landdistrikter, Kultur og Fritidsudvalget, Guldborgsund Kommune.

Efter samlet 7 8rs implementering er projektet nu afsluttet. I Naturlandet slutrapport (bilag 1) til Nordea-fonden
findes en 4 siders sammenfatning af de stgrste og vigtigste produkter lavet af projektet, mens der i Naturlandet -
Fremdriftsrapport 2016-2022 kan ses en mere detaljeret beskrivelse af produkter og gkonomi ar for ar (bilag 2).
Projektets Hovedregnskab og Revisorerklzering findes i bilag 3 og 4.

Bilag 5 beskriver den administrative styregruppes plan for opfglgning, drift og vedligehold af projektets mange
resultater og aktiver. Der bliver taget hand om drift og vedligehold af projektets koncept, resultater og aktiver
indenfor eksisterende rammer i administrationen til opfyldelse ikke kun af den 10-3rige vedligeholdelsespligt overfor
Nordea-fonden, men isaer fordi det er i kommunernes og Visit Lolland-Falsters interesse. Tilsagnsbrev ses i bilag 6.

Det er den administrative styregruppes opfattelse, at det i vaesentlig grad er lykkedes at hgjne synligheden og
kvaliteten af, og sammenhangen mellem, de mange unikke natur- og friluftsoplevelser i hele vores landsdel, og at
konceptet Naturlandet Lolland-Falster star staerkt i bevidstheden blandt lokalbefolkningen og hos vores mange
gaester udefra.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagen afgeres af

Byradet
Tidligere besluttet

Beslutning fra Klima-, Teknik- og Miljoudvalget, 8. maj 2023, pkt. 7:
Fraveerende: Klaus Svensson

Taget til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Bilag

1 Naturlandet slutrapport 0

2 Naturlandet - Fremdriftsrapport 2016-2022 0
3 Hovedregnskab Naturlandet 2016-2022 0

4 Revisorerklering Naturlandet 0

5 Naturlandet efter projektets afslutning 0

6 Tilsagnsbrev Nordea-fonden 0

7 Book en Shelter, arsrapport 2022 0



Punkt 6: Program for Fritids-, Kultur- og Folkesundhedsudvalgets 12-12
seminar

20.00.00-A00-1-23
Sagsfremstilling

Fritids-, Kultur- og Folkesundhedsudvalget har besluttet at afholde 12-12 seminar ultimo maj 2023 med henblik pa
at gd i dybden og drgfte udvalgte opgaver.

Seminaret foregar pa Hages Badehotel 25. og 26. maj 2023. Programmet for seminaret ser indtil videre saledes ud:

Torsdag den 25. maj
Kl. 14.00-14:30: Ankomst

Kl. 14.30-16:00: Paneldebat med repraesentanter for landsbyklyngernes styregrupper

Hver klynge far 15 minutter til at fortaelle om deres arbejde i klyngerne. Herefter debat mellem klyngerne og
udvalget.

Kernespgrgsmal: Hvad har der veeret af udfordringer? Hvad arbejder vi med? Og hvordan ville klyngen fungere
uden kommunal facilitering?

KI. 16.00-16.30: Pause og kage
Kl. 16.30-17.30: Debat i udvalget om klyngernes arbejde og eventuelle fremtid

Kl. 17.30-18.45: Oplaeg og dialog v. Anne Tortzen, Phd, direktgr for Center for Borgerdialog

Anne Torzen holder oplaagget ‘Borgerinddragelse — hvorfor og hvordan’ og laver herefter en intro til gruppe-
drgftelse om udvikling af borgerinddragelsen i Lolland Kommune - Hvor er der stgrst behov? Hvilke metoder er
relevante? Hvad vil det kreeve og hvad kunne vaere fgrste skridt? Der samles op i plenum.

19.00 Middag

Fredag den 26. maj
Kl. 08.00-09.00: Morgenmad og tjek ud

Kl. 09.00-10.00: Oplaeg om borgerinddragelse i praksis v/ Anne Justiniano, Antropolog og Borgerkonsulent i
Slagelse Kommune.

Anne Jusitiniano vil dele sine erfaringer fra Slagelse om borgerinddragelse i et konkret projekts idéfase, hgringsfase,
implementeringsfase og drift. Hun vil ogsa fortaelle om inddragelse i borgerstyrede budgetter, og samle op pa de
erkendelser, som hun er kommet frem til i forhold til metodevalg.

Kl. 10.00-10.15: Pause
Kl. 10.15-12.15: Temadrgftelser

Kl. 12.15: Frokost og derefter afgang

Indstilling

Administrationen indstiller, at programmet godkendes med mulighed for justeringer
Sagen afgores af

Fritids-, Kultur- og Folkesundhedsudvalget

Beslutning

Punktet godkendt som indstillet.



Punkt 7: Aben orientering - 11. maj 2023

00.01.00-G01-843-22
Beslutning

Ingen orientering.



Punkt 8: Lukket: Lukket orientering - 11. maj 2023

00.01.00-G01-843-22
Ingen orientering.



Punkt 9: Lukket: Godkendelse af referat - 11. maj 2023

00.01.00-G01-843-22
Godkendt.
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