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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - 3. marts 2022

00.01.00-G01-16-21

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden til Børne- og Skoleudvalgets møde den 3. marts 2022.

Sagen afgøres af
Børne- og Skoleudvalget

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Fagudvalgenes driftsregnskab for 2021

00.30.14-A00-1-20

Sagsfremstilling
Som et led i det kommunale årshjul fremlægges årsregnskabet for 2021 på henholdsvis fagudvalgene,
Økonomiudvalget og Byrådet i marts måned.

I en kombination af, at der er introduktion til kommunale budgetter den 7. marts 2022, og at regnskabet vedrører
forrige valgperiode vil denne sag alene kort redegøre for de tidligere fagudvalgs driftsregnskab målt op imod
forventningerne ved kvartalsregnskabet pr. 30/9-2021.

Nedenstående skema viser de enkelte udvalgs oprindelige budget ved budgetvedtagelsen, det forventede regnskab
ved kvartalsregnskabet pr. 30/9-21 samt det endelige regnskab for 2021.

De fleste udvalg har brugt lidt mindre end forventet ved kvartalsregnskabet pr. 30/9-21. Ældre- og
Sundhedsudvalget har dog brugt 25,5 mio. kr. mindre end forventet pr. 30/9-21.

Mindreforbruget på skal dels findes på områderne psykiatri og handicap samt ældre og sundhed. På psykiatri og
handicap blev der brugt 10,6 mio. kr. mindre end forventet 30/9-21. Området er stort, og mindreforbruget består af
en lang række udviklinger, herunder færre indskrivninger på de særlige pladser i psykiatrien, og færre udgifter til
botilbud, respirator borgere, borgerstyret personlig assistance, midlertidige botilbud samt øgede indtægter fra
egenbetaling.

På områderne ældre og sundhed er der en lang række mindre udviklinger, der tilsammen har medført et lavere
forbrug end ventet. Eksempelvis har udviklingen i årets sidste måneder vedrørende personlig og praktisk hjælp
været bedre end forventet. Derudover har der været puljer til vedligehold mv., der ikke er blevet brugt.

Modsat har Social- og Arbejdsmarkedsudvalget haft et merforbrug på 8,1 mio. kr. i forhold til forventet pr. 30/9-21.
Merforbruget skyldes udgifter på overførselsområdet – herunder sygedagpengeområdet, der er meget påvirket af
corona, idet virksomhederne kan få dagpengerefusion for syge medarbejdere fra dag 1. Ses der bort fra
overførselsområdet har Social- og Arbejdsmarkedsområdet også mindreforbrug på serviceområderne som de øvrige
udvalg.

Ses der alene på driftsregnskabet signalerer det god og solid økonomistyring i alle dele af organisationen. Samlet
ændrer det ikke ved, at der er strukturel ubalance i Lolland Kommunes økonomi.

De øvrige elementer i regnskabet vil blive gennemgået i undervisningen den 7. marts 2022. Derudover vil
indeværende års budget blive drøftet mere detaljeret i forbindelse budgetopfølgningen på udvalgenes møder i april.

Planmæssige forhold/Lovgrundlag
Lov om kommunal styrelse.

Indstilling



Direktionen indstiller, at fagudvalgene tager driftsregnskab til orientering.

Sagen afgøres af
Byrådet

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 3: Tema folkeskole

00.00.00-A00-12-21

Sagsfremstilling
Skole og Dagtilbud præsenterer folkeskoleområdet for det nye Børne- og Skoleudvalg, med afsæt i vedlagte
powerpoint-præsentation.

Indstilling
Skole- og Dagtilbudssektoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Sagen afgøres af
Børne- og Skoleudvalget

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Tema skole BSU 2022 master BSU 3 marts



Punkt 4: Kvalitetsrapport skole og dagtilbud 2020-2021

17.00.00-G01-150-21

Sagsfremstilling

Skole- og dagtilbudssektoren præsenterer den årlige fælles kvalitetsrapport for skoleåret 2020-2021. Skoleåret
2020-2021 var kendetegnet ved:

udvikling af decentrale enheder i den nye skole- og dagtilbudsstruktur
udvikling af Danmarks første kommunale, internationale grundskole
udvikling af specialskolen
implementering af strategier og handleplaner
corona-nedlukning

Kvalitetsrapportens formål og indhold

Kvalitetsrapporten har til formål at give Børne- og Skoleudvalget overblik over udviklingen på skole- og
dagtilbudsområdet, samt give bestyrelserne et kvalificeret redskab, som kan understøtte udviklingen af de enkelte
skoler og dagtilbud. Endvidere skal kvalitetsrapporten bidrage til at fremme dialogen og det løbende samarbejde om
evaluering og kvalitetsudvikling samt være et redskab for at kunne handle på resultaterne og følge løbende op.

Kvalitetsrapporten beskriver kommunens skole- og dagtilbudsvæsen gennem data på faglige resultater, trivsel og
rammefaktorer omkring skoler og dagtilbud.

På dagtilbudsområdet præsenteres det væsentligste indhold fra tilsynet, der indeholder bl.a. KIDS-måling (måling
af læringsmiljøkvaliteten i dagtilbud), kompetencedækning samt sprogvurderinger. Kvalitetsrapporten giver også et
indblik i kvaliteten i de private og selvejende dagtilbud. Desuden gives en status på minimumsnormeringer.

På skoleområdet indeholder kvalitetsrapporten en række nationalt og kommunalt bestemte nøgletal herunder bl.a.
trivselmåling, brugertilfredshed, faglig udvikling, kompetencedækning samt inklusion og fravær. I forhold til
karaktererne er disse ikke direkte sammenlignelige med de forrige år, fordi eleverne pga. covid-19 fik overført
standpunktskarakterer, hvis prøvekarakteren lå derunder.

Der præsenteres desuden en økonomisk udvikling.

Resultater

Nedenstående fremhæves en række udvalgte resultater fra henholdsvis dagtilbuds- og skoleområdet.

Dagtilbud:

Tilsynet viser, at Lollands Kommunale dagtilbud generelt har god kvalitet.
Lolland Kommune overholder minimumsnormeringerne.
Sprogvurdering for de 3 årige viser en stigning i andelen af børn, der ikke har behov for fokuseret eller særlig
indsats.
Der ses et lille fald i kompetencedækningsgraden.

Skole:

Elevtrivsel på niveau med landsgennemsnittet.
Det faglige niveau er karaktermæssigt steget i forhold til året før, særligt i de bundne prøver i dansk.
Andelen af elever, der får mindst karakteren 2 i dansk og matematik er steget.
Elevfraværet er faldet.
Elevernes testresultater i de kommunale læsetest er faldet på både 1., 3. og 5. årgang.
Andelen af elever, der aflægger alle prøver er faldet.
Der er en lav besvarelsesprocent i forældretilfredshedsundersøgelsen, og undersøgelsen viser et lille fald i
tilfredsheden.

Bestyrelsernes opmærksomheder og kommende indsatsområder relateret til resultaterne præsenteret i
kvalitetsrapporten for den enkelte skole

Ved det tidligere Børne- og Skoleudvalgs godkendelse af tidsplan og disposition for kvalitetsrapporten besluttede
udvalget, at bestyrelserne - inden udvalgets behandling af kvalitetsrapporten - skulle tilføje sine opmærksomheder
og kommende indsatsområder til rapporten, relateret til resultaterne for den enkelte skole. Formålet var at give



bestyrelserne mulighed for at få mere ejerskab til kvalitetsrapporten og bruge den som afsæt for det kommende års
indsatsområder.

Kvalitetsrapporten indeholder en sammenfatning af bestyrelsernes besvarelse i det sidste afsnit. Svarene er
endvidere vedlagt i sin helhed.

Fokusområder det næste år

På baggrund af de fremlagte resultater og bestyrelsernes tilbagemeldinger foreslås det, at følgende, fælles
indsatser iværksættes i det kommende år:

Styrkelse af institutionernes arbejde med 'leg og aktivitet', så flere institutioner opnår god eller fremragende
kvalitet
Styrket læseindsats på alle skoler, at de opfylder målsætninger for andelen af sikre læsere. Det igangværende
projekt 'Lolland Skriver' kan være en vigtig medspiller
Styrket fraværsindsats.

Den videre proces

Marts 2022: Behandling i Børne- og Skoleudvalget
Marts 2022: Godkendelse i Byrådet

Indstilling
Skole- og Dagtilbudssektoren indstiller, at Børne- og Skoleudvalget

1. Godkender det kommende års 3 indsatsområder: 'Leg og Aktivitet', læsning og elevfravær
2. Indstiller kvalitetsrapporten til godkendelse i Byrådet.

Sagen afgøres af
Byrådet

Beslutning

Indstillingspunkt 1 blev godkendt. Skolebestyrelserne opfordres til at fastsætte et måltal for et yderligere fald i
fraværet.

Indstillingspunkt 2 – indstilles til byrådets godkendelse.

Bilag

Kvalitetsrapport skoler og dagtilbud 2020-2021_pol_formøde

Bestyrelsernes opmærksomheder til kvalitetsrapporten



Punkt 5: Etablering af et fælles rådgivende organ for kommunens
skolevæsen

00.01.00-A00-10-22

Sagsfremstilling

På Børne- og Skoleudvalgets møde i januar bestilte udvalget er sag til februarmødet om etablering af et fælles
rådgivende organ for kommunens skolevæsen. Det rådgivende organ ønskes sammensat af bestyrelsesformændene
for de 10 skolebestyrelser, hvormed der gennemføres et årligt dialogmøde.

Samtidig ønskes det, at det udvalgsmedlem, der er valgt til den enkelte skoles valgbestyrelse, tilknyttes skolen som
kontaktperson, og at udvalgsmedlemmet deltager i et skolebestyrelsesmøde på den pågældende skole én gang
årligt.

Etableringen af et fælles rådgivende organ for kommunens skolevæsenet

Etableringen af et fælles rådgivende organ for kommunens skolevæsenet er reguleret af folkeskolelovens §41, stk.
1, nr. 4, hvorefter kommunalbestyrelsen efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelserne fastsætter en vedtægt for
styrelsen af kommunens skolevæsen, som indeholder sammensætning af eventuelle fælles rådgivende organer for
kommunens skolevæsen. Det rådgivende organ etableres derfor gennem en ændring af Styrelsesvedtægten for
Lolland Kommunes Skolevæsen.

Lolland International School har sin egen vedtægt, som relaterer sig til lov om kommunale, internationale
grundskoler. I denne lov er der ikke på samme måde krav om vedtægtsændring. Skolens bestyrelsesformand kan
dermed deltage i det rådgivende udvalg uden tillige at ændre Lolland International Schools egen vedtægt. På
samme måde kan formændene for forældrebestyrelserne i dagtilbud deltage, hvis det måtte ønskes, uden at det
indebærer en ændring af styrelsesvedtægten for dagtilbud.

Det foreslås, at etableringen af det fælles rådgivende organ etableres gennem indførelse af et nyt kapitel 7:
Rådgivende organ samt en ny § 10:

”§10. Der etableres et fælles rådgivende organ for kommunens skolevæsen. Det rådgivende organ er sammensat af
bestyrelsesformændene for de 10 skolebestyrelser i kommunens skoler inkl. specialskole og Lolland International
School.

Stk. 2. Det rådgivende organ mødes til et årligt dialogmøde med Børne- og Skoleudvalget.”

Det nuværende kapital 7 bliver dermed til kapital 8, og den nuværende § 10 bliver til § 11.

Der henvises til den vedlagte styrelsesvedtægt for Lolland Kommunes Skolevæsen, hvori er indsat forslaget til
ændring med gul markering.

Vedtægtsændringer er - ud over folkeskolelovens § 41, stk. 1 - omfattet af vedtægtens § 10, stk. 2, hvorefter
ændringer af styrelsesvedtægten besluttes af Byrådet efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelserne. Det
indstilles, at også bestyrelsen for Lolland International School anmodes om en udtalelse, selvom der ikke
lovgivningsmæssigt er en forpligtelse dertil.

Forslag til tidsplan:

3. februar 2022: Forslaget førstebehandles i Børne- og Skoleudvalget

4.- 24. februar 2022: Forslaget er til udtalelse i skolebestyrelserne

3. marts 2022:         Forslaget andenbehandles i Børne- og Skoleudvalget

24. marts 2022: Forslaget godkendes af Byrådet

Det udvalgsmedlem, der er valgt til den enkelte skoles valgbestyrelse, er kontaktperson og deltager i et
skolebestyrelsesmøde én gang årligt

Beslutningen kan gennemføres ved at bestyrelserne inviterer udvalgsmedlemmet til et bestyrelsesmøde en gang
årligt.

Planmæssige forhold/Lovgrundlag
Folkeskolelovens § 41, stk. 1



Indstilling
Skole- og Dagtilbudssektoren indstiller, at udvalget drøfter forslaget til ændring af styrelsesvedtægten og sender
det til udtalelse i alle 10 skolebestyrelser.

Sagen afgøres af
Byrådet

Supplerende sagsfremstilling
Supplerende sagsfremstilling til Børne- og Skoleudvalgets møde den 3. marts 2022

På Børne- og Skoleudvalgets møde den 3. februar 2022 behandlede udvalget sagen om ændring af
styrelsesvedtægten med henblik på at indføre et rådgivende organ. Udvalget sendte forslaget til udtalelse i
skolebestyrelserne.

8 skolebestyrelser har afgivet udtalelse og bakker op om forslaget. Bestyrelsernes udtalelser er vedlagt i deres
helhed.

På den baggrund indstilles det, at forslaget til vedtægtsændring sendes til endelig godkendelse i Byrådet.

Indstilling:
Skole-og Dagtilbudssektoren indstiller, at forslaget til vedtægtsændring sendes til endelig godkendelse i Byrådet.

Sagen afgøres af:
Byrådet

Tidligere besluttet
Børne- og Skoleudvalget den 3. februar 2022, pkt. 5

Fraværende: Thomas Østergaard

Godkendt, at ændring af styrelsesvedtægten sendes til udtalelse i skolebestyrelserne.

Beslutning
Indstillingen godkendt.

Bilag

Styrelsesvedtægt Skole rev. udkast

Udtalelser fra skolebestyrelserne til forslaget om fælles rådgivende organ



Punkt 6: 'Sundt Frokostmåltid' i dagtilbud 2023-24

28.09.20-A00-1-22

Sagsfremstilling

Lovgivningsmæssige rammer

Det fremgår af dagtilbudslovens §§ 16a og b, at alle børn i kommunale daginstitutioner skal have et sundt
frokostmåltid, dog således at dette kan fravælges.

I kommunale daginstitutioner, der består af flere enheder, kan et simpelt flertal af forældrene i en enhed fravælge
et sundt frokostmåltid. I Lolland Kommune betragtes alle daginstitutioner i denne sammenhæng som institutioner,
der består af flere enheder, fordi institutionerne enten er en del af et dagtilbudsområde eller en del af en
landsbyordning. Valget sker således af forældrene og gælder i henhold til lovgivningen for en periode af 2 år.

Det er den lovgivningsmæssige ramme for frokostmåltidet, at alle forældre i institutionen er forpligtet i forhold til
ordningen, og enkeltbørn kan alene fritages på baggrund af lægedokumenteret allergi eller anden sygdom, som
kræver en specialkost.

Omfattede institutioner i dag

Til og med 2018 har forældrene i alle dagtilbud i Lolland Kommune fravalgt frokostmåltidet, men ved valget for
perioden 2019-2020 ønskede forældrene i 4 institutioner frokostmåltidet, og i 2021-2022 har forældrene i 7
institutioner ønsket det. Der har således siden 1. januar 2021 været serveret et sundt frokostmåltid i følgende 7
institutioner:

Vandloppen
Skovsgårdsvej
Gaia
Riddersborg
Trekløveren
Holeby Landsbyordning
Horslunde Landsbyordning

Leverandøren

Maden leveres af Lolland Kommunes egne kantiner, som er forankret i Intern Service i Sektor for Service og
Bygninger. Den betydelige, daglige madproduktion produceres derfor af medarbejdere i Lolland Kommune, som
også står for distributionen af mad. Der er løbende investeret i indretning af storkøkkenet og udstyr til distribution
m.v.

Madordningen blev op til forrige valg evalueret blandt forældre, forældrebestyrelser og medarbejdere i de 4
institutioner, som dengang var omfattet.

Resultatet viste en overvejende tilfredshed blandt de forældre, der deltog, og forældrebestyrelserne var helt
overvejende positive over for frokostmåltidet. Blandt personalet var der meget stor tilfredshed med
frokostordningen, herunder fordi måltiden også er en værdifuld, pædagogisk aktivitet i hverdagen. I Østofte var de
forældre, der deltog, samt bestyrelsen ikke tilfredse, og her valgte forældrene efterfølgende ikke at have
frokostmåltid.

I forbindelse med seneste valg besluttede Økonomiudvalget på sit møde i oktober 2020, at ”frokostordningen
fortsat skal være en opgave for intern service i Lolland Kommune.”

Nyvalg

Der skal i 2022 gennemføres nyvalg for perioden 2023-24. Valget gennemføres sædvanligvis i juni via et elektronisk
spørgeskema.

Økonomi

Det sunde frokostmåltid er ifølge dagtilbudslovens § 32a forældrebetalt, og taksten beregnes på grundlag af de
budgetterede bruttodriftsudgifter, som består af mad, udbringning og medarbejderressourcen til anretning og
afrydning. Ydelsen er omfattet af regler om økonomisk og pædagogisk friplads samt søskenderabat. Taksten er i
2022 på 598 kr/md.



Såfremt frokostmåltidet ønskes af forældrene i nye institutioner, vil udgifter til etablering af ordningen påhvile
kommunen. Etableringsudgifterne kan bestå af indkøb og installation af nødvendige hårde hvidevarer for at sikre
nødvendig kapacitet til opbevaring på køl, opvarmning af lun mad og opvask. Herudover kan mindre udgifter til
service og køkkengrej blive aktuelle. Samtidig skal det sikres, at køkkenet i institutionen lever op til kravene til et
anretningskøkken. Hertil kommer udgifter til økonomisk og pædagogisk friplads samt søskenderabat.

På den baggrund kan der, afhængig af valgets udfald, blive tale om en ansøgning til udvalget om tillægsbevilling.

Den videre proces

Den videre proces kan på den baggrund foreslås således:

Marts-maj: Valget forberedes, herunder gennem kommunikation til forældre og forældrebestyrelser

Primo-medio juni: Valget gennemføres

Ultimo juni: Valgets resultat foreligger og kommunikeres til forældre og forældrebestyrelser.

18. august: Børne- og Skoleudvalget orienteres om resultatet af valget

Efterår: Opgaven organiseres af administrationen. Børne- og Skoleudvalget orienteres om, hvordan
frokostordningen bliver for de 2 kommende år. Der søges om fornødent om tillægsbevilling

1. januar 2023: Frokostordningen iht. nyvalget starter op.

Politisk beslutning i budgetforliget for 2022 om at undersøge mulighederne for at tilbyde gratis frokost til alle børn i
dagtilbud

I budgetforliget for 2022 fremgår følgende:

”Gratis frokost i dagtilbud: Børne- og Skoleudvalget undersøger muligheden for at tilbyde gratis frokost til alle børn
i dagtilbud, herunder den afledte økonomi af en sådan beslutning. Udvalget vil i den forbindelse gå i dialog med
dagtilbudsområdet og forældrebestyrelserne”.

Det foreslås, at der som et led i drøftelserne af budget 2023 foretages beregninger af den afledte økonomi.

Økonomi
Ordningen er forældrebetalt, men udgifter til etableringen af ordningen i evt. nye institutioner påhvilker kommunen,
ligesom der kan komme ekstra udgifter til fripladser og søskenderabat.

Indstilling
Skole- og Dagtilbudssektoren indstiller, at

1. tidsplanen for valg mm. godkendes
2. administrationen beregner den afledte udgift ved gratis frokostordning som en del af budgetmaterialet for

budget 2023.

Sagen afgøres af
Børne- og Skoleudvalget

Beslutning
Godkendt.



Punkt 7: Orientering om det forestående valg til skolebestyrelserne

84.10.00-A30-1-21

Sagsfremstilling

I medfør af folkeskolelovens § 42, stk. 8 afholdes valg af forældrerepræsentanter til skolebestyrelserne gældende
fra den 1. august i det år, der følger efter et kommunalvalg. Reglerne gælder tilsvarende for valg af
forældrerepræsentanter for skolen til landsbyordningernes fælles bestyrelse.

De nærmere regler for valget findes i styrelsesvedtægten for Lolland Kommunes Skolevæsen, som er vedtaget af
Byrådet i efteråret 2019. Lolland International School har sin egen vedtægt, som er vedtaget af Byrådet i 2021.

Valgprocessen forløber gennem foråret 2022 og igangsættes med et valgmøde på den enkelte skole. På mødet
orienterer valgbestyrelsen om reglerne for valg af skolebestyrelsen, og bagefter drøfter forældrekredsen
kandidatopstillingerne.

Valgbestyrelsen

Valgbestyrelsen har ansvaret for valget. Børne- og Skoleudvalget har på sit møde den 20. januar 2022 udpeget
følgende medlemmer til de enkelte skolers valgbestyrelser:

Michael Knudsen – Horslunde
Merete Meyer – Lolland Internationale skole
Jesper Volmer – Stormarken
Eric Steffensen – Rødby og Østofte
Per Kim Nielsen – Søllested og Maribo
Gry Hernø – Byskolen
Thomas Østergaard – Holeby og Specialskolen.

Skolelederne tager snarest kontakt til Børne- og Skoleudvalgsmedlemmerne med henblik på at drøfte processen for
den enkelte skole. Som led i drøftelsen aftales den nærmere rollefordeling mellem skolelederen og
udvalgsmedlemmet. Udvalgsmedlemmet kan vælge at lede valgbestyrelsens arbejde eller overlade opgaven med at
lede arbejdet til skolelederen. Valgbestyrelsens rolle er bl.a. følgende:

Drøfte valgets gennemførelsen på skolen med skolens leder og den forældrerepræsentant, der indgår i
valgbestyrelsen
Sikre at valget gennemføres efter reglerne
Fastslå valgets gyldighed
Behandle eventuelle klager over valget.

Udover Børne- og Skoleudvalgsmedlemmet består valgbestyrelsen af en forældrerepræsentant og af skolelederen,
jf. styrelsesvedtægten.

Skolebestyrelsen

Skolebestyrelsen ved hver byskole samt Specialskolen består af 7 forældrerepræsentanter. Landsbyordningernes
fælles bestyrelse består af 8 forældrerepræsentanter, hvoraf 4 vælges af og blandt forældrene til børn i skolen.
Skolebestyrelsen i Lolland International School består af 5 forældrerepræsentanter. Alle vælges for 4 år.

Herudover vælges også 2 medarbejderrepræsentanter og 1 elevrepræsentant til hver skolebestyrelse. Disse valg
sker ved separat valghandling på et andet tidspunkt og forestås i henhold til styrelsesvedtægten af skolelederen.

Tids- og procesplan

Udpegning af formand for valgbestyrelsen til
skolebestyrelsesvalg

20. januar på Børne- og Skoleudvalgsmødet

Info og drøftelse på ledermøder 6. januar og 10. februar

Procesplanen til orientering i BSU 3. marts på Børne- og Skoleudvalgsmødet

Annoncering af skolebestyrelsesvalg Uge 13 i Ugeavisen Lolland– deadline
annonce 21. marts 2022



Valglisten udarbejdes og ligger til gennemsyn på skolens
kontor i skolens åbningstid

Fra 4. april 2022

Valgmøder – Skolelederne koordinere med valgbestyrelsen
dato for valgmødet

19. – 28. april 2022

Sidste frist for opstilling af kandidater 8. maj 2022

Opstillingsperiode og evt. aftale om fredsvalg 9. – 22. maj 2022

Digitalt valg Uge 24 (13. – 17. juni 2022)

Resultat offentliggøres 20. juni 2022

Nye skolebestyrelser tiltræder 1.august 2022

Planmæssige forhold/Lovgrundlag
Folkeskolelovens § 42

Indstilling
Skole- og dagtilbudssektoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Sagen afgøres af
Børne- og Skoleudvalget

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 8: Program for Børne- og Skoleudvalgets seminar den 31. marts - 1.
april 2022

81.45.00-G01-2-22

Sagsfremstilling
Børne- og Skoleudvalget besluttede på sidste møde, at der skulle afholdes seminar for udvalget den 31. marts - 1.
april 2022. Seminaret er booket i kalenderen og foregår på Hotel Liselund på Falster.

Administrationen har udarbejdet forslag til program for seminaret.

Torsdag den 31. marts:

9.00 Velkomst og indledning
9.15 Præstentation af Børn, Unge og Familie v/Lotte Christensen - herunder Barnet først
12.00 Frokost
12.45 Oplæg v/VIVE og Gladsaxe Kommune: hvad ved vi om anbragte børn og unges trivsel? VIVE-
undersøgelse og erfaringer fra Gladsaxe Kommune med inddragelse af anbragte unge
15.30 Tidlig indsats – hvad betyder det i praksis på tværs af skole, dagtilbud og børn, unge og familie. Hvilke
roller, metoder, arbejdsgange og erfaringer er der? Hvad er dilemmaerne – hvad er politik og hvad skal løses
administrativt? Trappe-modellen. Administrativ præsentation og politisk debat.
18.00 Pause
18.30 Middag

Fredag den 1. april:

8.00 Morgenmad
9.00 Adoption – lovgivning og roller - Oplæg v/Mia Jensen, Børn, Unge og Familie
9.45 Inddragelse af civilsamfundet – Oplæg v/ Lotte Christensen
10.30 Oplæg v/Thomas Kirkeskov – frivilligchef i Lær for Livet. Hvad er muligheder og udfordringer i
samarbejdet mellem kommune og civilsamfund? Hvor går grænsen for, hvad civilsamfundet kan magte –
erfaringer fra praksis.
11.00 Opsamling - hvad har vi især hæftet os ved? Hvad vil vi arbejde videre med i udvalget? Hvad vil vi
gerne vide mere om?
12.00 Frokost

Indstilling
Direktionen indstiller, at programmet godkendes.

Sagen afgøres af
Børne- og Skoleudvalget

Beslutning
Godkendt.



Punkt 9: Åben orientering - 3. marts 2022

00.01.00-G01-16-21

Sagsfremstilling
Orientering om pressehenvendelser

Sagen afgøres af
Børne- og Skoleudvalget

Beslutning
Intet



Punkt 10: Lukket: Lukket orientering - 3. mars 2022

00.01.00-G01-16-21
Intet



Punkt 11: Lukket: Godkendelse af referat - 3. marts 2022

00.01.00-G01-16-21
Godkendt
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