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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-12-20

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmgdet den 2. februar 2021.
Sagen afgeres af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Til- og fraflytningen af kommunalt offentligt forsergede i 2020

15.00.00-P05-1-20
Sagsfremstilling

Jobcentret orienterer hvert &r i februar maned Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om det foregdende ars til- og

fraflytningen af borgere pd kommunal offentlig forsgrgelse.

Jobcenter Lolland har primo januar 2021 opgjort de seneste 12 maneders til- og fraflytning af kommunalt forsgrgede

personer i Lolland Kommune:

Kommunalt offentlig forsgrgedes til- og fraflytning til Lolland Kommune i
2020

Forsikret ledig

Kontanthjzelp - jobparat
Kontanthjeelp - aktivitetsparat
Uddannelseshjeelp - uddannelsesparat
Uddannelseshjeelp - aktivitetsparat
Sygedagpengemodtager
Ledighedsydelse

Ressourceforlgb

Jobafklaringsforlgb

Revalidend

Fgrtidspension

Sum

Selvforsgrgelses- og Hjemrejseydelse samt Overgangsydelse
Heraf:

Danske kommuner

Vestlige lande

Ikke-vestlige lande

Kommunalt forsgrgede i alt

Jobcenter Lolland. Egen opggrelse. Offentligt forsgrgede i Lolland Kommune i 2020, der er til- eller fraflyttet i Igbet af dret.

Ydelsesmodtagere
i perioden

2.132
480
895
550
363
1.695
268
216
236
166
3.678

10.679

150

10.829

Tilflyttere

167
63
62
98
26
55
12

13

138

645

17

15

662

Fraflyttere

131
43
48
84
29
38

15

127

535

11

546

Netto-
tilflytning
2020

36

20

14

14

-3

17

-5
11

110

116

Netto-
tilflytning
2019

20

0

53

78

76

o I Igbet af 2020 modtog i alt 10.679 af kommunens borgere kommunal offentlig forsgrgelse i kortere eller i
laengere tid. Heraf var 645 personer tilflyttet Lolland Kommune i perioden, mens 535 var fraflyttet kommunen.
Derved er der i 2020 tilflyttet 110 flere personer med kommunal offentlig forsgrgelse end der er fraflyttet

kommunen.

« I Igbet af ret modtog tillige 150 personer en integrationsydelse (Selvforsgrgelses- og Hjemrejseydelse samt
Overgangsydelse), heraf var 17 personer tilflyttet kommunen i 2020, mens 11 var fraflyttet kommunen, hvilket

gger den samlede nettotilflytning med 6 personer.

Nettotilflytningen opggres ved at se pd, hvor mange af kommunens borgere, der i kortere eller leengere tid har

modtaget kommunal offentlig forsgrgelse inden for de sammen 12 maneder, hvor de enten til- eller fraflyttede

kommunen.



Jobcenter Lolland har opgjort nettotilflytningen af kommunalt offentligt forsgrgede personer til Lolland Kommune i
perioden fra 2016 til 2020, hvor der i alt har vaeret en samlet nettotilflytning pa 737 kommunalt offentligt forsgrgede
personer til kommunen. I det vedlagte bilag illustreres nettotilflytningen ved diagrammer for hver af de ovenstdende
ydelser for perioden 2016 til 2020.

Sektor for Social og Arbejdsmarked vurderer til trods for stigningen i nettotilflytningen pa 32 personer fra 2019 til
2020, at kommunens samlede politiske tiltag for at reducere antallet af tilflyttere med en kommunal offentlig
forsgrgelse fortsat ser ud til at virke:

« Boligsocial medarbejder, som er ansat i Teknik og Miljg,
« Straks-aktivering af tilflyttere, der sgger kommunal offentlig forsgrgelse
« Sanktionering af borgere med kommunal offentlig forsgrgelse, som ikke medvirker i jobcentrets indsats.

Kommunens politisk tiltag er blevet yderligere forstaerket af den andring af Lov om aktiv Socialpolitik fra 2019, der
&ndrede reglerne for flyttehjaelp séledes, at den kommune, borgeren tilflytter, tildeler flyttehjeelp i stedet for som
tidligere, hvor det var den kommune, som borgeren fraflyttede, der tildelte flyttehjaelpen.

I 2020 var mere end 50% af nettotilflytningen af kommunalt forsgrgede borgere tzet pa arbejdsmarkedet, og dermed
var andelen af sdrbare nettotilflyttede mindre end i de forrige ar.

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget tager status til orientering.
Sagen afgeres af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Taget til orientering.

Bilag

Nettotilflytning af ydelsesmodtagere 2016 - 2020



Punkt 3: Status pa tilflyttere: 2020

15.20.05-K07-1-20
Sagsfremstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked orienterer Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om den generelle tilflytning til
Lolland Kommune hvert ar i februar maned. Sektoren fremlaegger hermed den samlede tilflytterstatistik for 2020:

Tilflytning til Lolland

Kommune i 2020 jan feb mar apr maj jun juli aug sep okt nov dec Talt
A-dagpenge* 4 3 7 3 5 11 8 5 11 3 7 4 71
Barselsdagpenge* 0 2 0 0 1 0 2 0 2 1 0 0 8
Beskaeftigelse 57 51 46 62 39 48 65 77 63 52 49 43 652
Efterlgn 1 0 2 4 0 2 2 1 2 1 3 1 19
Fleksjob* 0 1 0 0 1 0 0 0 2 1 3 1 9
Folkepension 9 7 13 8 3 4 7 6 12 11 17 10 107
Fartidspension* 14 13 13 11 11 10 17 10 8 10 19 21 157

Kontant- og uddann.hjeelp* 13 22 10 15 10 22 10 6 16 12 7 12 155

Ledighedsydelse* 0 0 0 3 2 1 1 2 0 0 0 2 11
Ressourceforigb* 2 3 2 3 1 1 1 3 3 0 3 1 23
Revalidering* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Selvforsgrgende/selvstaendig 7 16 11 14 7 10 24 12 20 20 12 10 163

Skoleydelse 4 3 2 2 1 2 2 0 0 2 6 4 28
Su 12 14 8 7 10 14 14 8 16 14 14 10 141
Sygedagpenge* 0 3 3 2 2 2 3 2 0 3 1 3 24
Integration* 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Voksne 123 138 118 134 93 127 156 132 155 130 141 122 1.569
Bgrn og unge under 18 8r 15 20 15 18 19 13 37 21 39 19 22 14 252
Tilflytning i alt 138 158 133 152 112 140 193 153 194 149 163 136 1.821

* Offentlig kommunal forsgrgelse. Egen opggrelse

Tilflytterstatistikken viser forsgrgelsesgrundlaget pa den dag, hvor de tilflyttede Lolland Kommune.

Ud af de i alt 1.569 voksne tilflyttere modtog 29 % en kommunal forsgrgelsesydelse p3 tilflytningstidspunktet. 42
% var i beskaeftigelse 10 % var selvforsgrgende / selvsteendige. 9 % modtog SU, 7 % modtog folkepension og 3 %
modtog andre ydelser.

I nedenstaende diagram sammenlignes andelen af tilflyttere med en kommunal forsgrgelse og tilflyttere i
beskzeftigelse. Fra 2016 til 2020 er andel af beskaeftigede tilflyttere steget fra 35 % til 42 %, mens andelen af
kommunalt forsgrgede tilflyttere er faldet fra 37 % til 29 %.
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Ud af de 155 tilflyttende kontant- og uddannelseshjselpsmodtagere i 2020 blev 86 personer straks-aktiveret pd
Kompetencecenter Krogsbglle, hvilket svarede til en aktiveringsandel pa 55 %. De resterende 69 personer var pa
tilflytningstidspunktet fritaget for aktivering, bl.a. pa grund af corona-nedlukning af Kompetencecenter Krogsbglle i
marts - juni 2020.

Arsager til fritagelse for straksaktivering Andel
Faengsel 0 %
Barsel 6 %
Psykisk/misbrug 14 %
Fysisk 6 %
Kofoedsminde/Krisecenter/Oringe 6 %
Ingen udbetaling 0 %
STU/FGU 7 %
Andet 61 %
Sum: 100 %
Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget tager status til orientering.
Sagen afgeres af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Taget til orientering.



Punkt 4: Slutevaluering af initiativet Flere skal med

15.04.00-P20-1-21
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesminister Peter Hummelgaard har den 17. december 2020 fremsendt slutevalueringen p3 initiativet
Flere skal med til de 88 kommuner, der deltog i initiativet i perioden august 2017 til august 2019. Initiativet blev til
i forbindelse med satspuljeaftalen for 2017, hvor den davaerende regering og satspuljekredsen afsatte 262,5 mio.
kr. til Flere skal med.

Formalet med initiativet var at understgtte, at flest mulige borgere i malgruppen fik helt eller delvist fodfaeste pa
arbejdsmarkedet i form af ordinaere Igntimer. For borgere i malgruppen for ressourceforlgb, fleksjob eller
fgrtidspension skulle kommunerne sikre, at borgerne kom videre til den rette ydelse.

Borgerne i initiativet blev opdelt i 3 indsatsgrupper:

« Gruppe 1 skulle guides og motiveres i retning af flest mulige timers ordinzer beskaeftigelse.

o Gruppe 2 skulle have udarbejdet en rehabiliteringsplan, der kunne forelaegges kommunens
Rehabiliteringsteam, og efterfglgende indstilles til ressourceforigb, fleksjob eller fgrtidspension.

e Gruppe 3 kunne ikke deltage i en beskaeftigelsesrettet indsats grundet meget alvorlige sociale eller
helbredsmaessige udfordringer, hvis det var relevant, blev socialomrddet inddraget, sa der var
opmeaerksomhed pa den enkelte borger.

De mere end 27.000 deltagende borgere havde ved initiativets start i gennemsnit modtaget kontanthjaelp i over 9
ar. Evalueringen viser, at de 88 deltagende kommuner har rykket borgerne teettere pd arbejdsmarkedet i form af
Igntimer, uddannelse og virksomhedspraktik:

« 37 % af de borgere i gruppe 1 var i beskeeftigelse, uddannelse, fleksjob eller virksomhedspraktik ved
initiativets afslutning.

« Heraf var 12 % af indsatsgruppen helt afgdet til job, uddannelse eller fleksjob.

« Samtidig var 81 % af de borgere, som fik deres sag forelagt for rehabiliteringsteamet blevet afklaret videre
fra kontanthjaelpssystemet.

Beskaeftigelsesministeren fremhaever, at de overordnede konklusioner af slutevalueringen er positive samt, at
evalueringen viser, at de kommuner, der implementerer indsatserne fra Flere skal med, ogsd opnar bedre resultater.
Evalueringen peger p3, at en raekke af initiativets fokusomrdder har potentiale til at styrke kommunernes
beskaeftigelsesindsats yderligere:

« Arbejdet med borgernes CV og jobmal, hvor medarbejderne indgdr i dialog om borgerens kompetencer, og
hvordan disse kompetencer kan oversaettes til efterspurgte kompetencebehov hos virksomhederne.

« Den personlige jobformidler med kendskab til bdde borgere og virksomheder, der bygger bro til
arbejdsmarkedet, medvirker til at skabe en taet og tillidsfuld relation til borgerne.

« Selv f& ordinzere Igntimer giver borgerne faglig anerkendelse og stgrre arbejdsmarkedsidentitet, hvilket
styrker deres tro pa, at de har en plads pa arbejdsmarkedet, derfor bgr Ignnede timer indgd som en del af
aftalen med de virksomheder, hvor borgerene er i virksomhedspraktik.

Beskaeftigelsesministeren afslutter sit brev med at takke for den store indsats og samtidig fremhaeve, at der er
forskel p& kommunernes resultater, og derfor er der et potentiale i at Igfte flere kommuner op p& samme niveau
som de bedste ved at udbrede de gode erfaringer fra Flere skal med.

Lolland Kommune modtog i alt 7 mio. kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til Flere skal med.
Dermed kunne jobcentret anszette 6 jobformidlere i projektperioden til at gennemfgre indsatsen i initiativet.

I Lolland Kommune deltog 287 borgere, heraf blev 172 borgere visiteret til indsatsgruppe 1. Ved initiativets
afslutning i august 2019 13 Lolland Kommunes resultater for de 172 borgerne lidt over gennemsnittet for de 88
deltagende kommuner:

*« 40 % af deltagerne var i beskaeftigelse, uddannelse, fleksjob eller virksomhedspraktik ved initiativets
afslutning (gennemsnittet for de deltagende kommuner var 37 %),



« heraf var 14 % enten i job eller uddannelse: 8 % var blevet selvforsgrgende, 4 % var i fleksjob og 2 % var i
uddannelse (gennemsnittet for de deltagende kommuner var i alt 12 %).

Jobcenter Lollands vurdering af initiativets resultater er positiv, specielt nar det tages i betragtning, at
deltagergruppen bestod af mangedrige kontanthjaelpsmodtagere, der i gennemsnit havde modtaget ydelsen i mere
end 9 ar.

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarkeds indstiller, at Udvalget tager evalueringen til efterretning.
Sagen afgeres af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Slutevaluering af Flere skal med

Orientering af borgmestre om evaluering af Flere skal med



Punkt 5: Status pa arbejdsmarkedsinitiativerne i kommunens Femern Belt
handleplan

01.02.00-P16-6-19
Sagsfremstilling

P& mgdet d. 1. september 2020 blev Social og Arbejdsmarkedsudvalget sidste gang orienteret om den del af
initiativerne i kommunens samlede Femern Bzelt handleplan, der er forankret i Jobcentret. Byggeriet af
arbejdshavnen blev pabegyndt i 2020 og tunnelelementfabrik m.m. pabegyndes i indevaerende &r og i den
anledning er der planlagt en raekke initiativer:

Jobcentrets indsats for opkvalificering af arbejdsstyrken har siden efterdret vaeret preeget af corona-begreensninger
og nedlukningerne i den forbindelse.

Siden sidste opdatering d. 1. september 2020 har Jobcentret i Igbet af efterdret i samarbejde med CELF gennemfgrt
et 8 ugers-kursus Pa vej til maskinfgrer, hvor Jobcentret fik sikret, at der blev anvendt de samme
entreprengrmaskiner, som Fehmarn Belt Contractors (FBC) anvender pa byggepladsen i Rgdbyhavn.

Jobcentrets gvrige planlagte screenings- og uddannelsesforigb er enten aflyste eller udskudte til covid-19
restriktionerne tillader det:

« Screeningsforlgb P& vej mod Job pd Femern:1 aflyst og 1 udskudt
« Uddannelsesforlgbet Fehmarn-cargo: Udskudt
» Uddannelsesforlgbet til Vagt: Udskudt

Jobcentret har Igbende et samarbejde med Guldborgsund i forhold til at iveerksaette opkvalificeringsforlgb rettet
mod direkte eller afledte beskzeftigelsesmuligheder ifm Femern projektet.

Rekrutteringsordrer og dialog med virksomhederne i forbindelse med job i Redbyhavn handteres Igbende af
jobcentrets medarbejdere i Femern Sekretariatet i Rgdbyhavn, og der har vaeret 10 konkrete Femern
rekrutteringsordrer, hvor af den ene bestod af flere stillinger.

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget tager status til efterretning.
Sagen afgores af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 6: Beslutning om samling af prisoverrakkelser

00.17.00-A00-1-20
Sagsfremstilling

Lolland Kommune har altid sat stor pris pa de mange frivillige ildsjaele, som ggr en stor indsats i kommunen pa
mange forskellige omrdder. Anerkendelsen vises bl.a. i form af prisuddelinger, fejringer og konferencer men der er
stor forskel pa hvilke former de forskellige priser uddeles under - nogle uddeles pa et mgdet med fa deltagere
andre uddeles pa en konference med indslag som foredrag, workshops osv.

De forskellige arrangementer administreres i forskellige sektorer og indstillingerne behandles af forskellige
‘prisudvalg’, hvilket har medfgrt, at samme frivillige person i kommunen har modtaget flere forskellige priser
indenfor samme ar.

Blandt borgere har der ogs8 veeret en forvirring omkring f.eks. Frivilligprisen og Arets ildsjzel.

Der er derfor et politisk gnske om at samle fejringerne, sa Lolland Kommune har to prisuddelinger - én med
idreetspriser og én med kultur og sociale priser.

Det foresl3s, at Prisuddelingen for idreetspriser fortsat afholdes i fordret og at de gvrige priser samles til én
prisuddeling, som afholdes ultimo oktober/primo november med start fgrste gang i 2022.

Safremt udvalgene beslutter, at samle overraekkelsen af de gvrige priser i ét samlet arrangement foresl3s, at der
udarbejdes et seet retningslinjer, som beskriver de strukturelle samt gkonomiske rammer for arrangementet, hvem
der skal udveelge prismodtagerne, prisniveau for priserne, hvor opgaven skal placeres osv.
Falgende priser uddeles pt. i Lolland Kommune og flere detaljer om priserne og arrangementerne kan ses i bilaget:

« Arets lederpris

« Arets ungdomslederpris

« Arets individuelle idraetspris, ungdom

« Arets individuelle idraetspris, senior

« Arets idraetspris for hold, ungdom

« Arets idreetspris for hold, senior

e Anonymprisen - til en leder/hjaelper

+ Arets kammarat - til en ung under 30 ar

« Mesterskabspriser til de udgvere som har opndet resultater aret for (70-90 stk.)

« Arets ildsjeel (ikke kommunal)

« 2 x Arets Kulturpris (til enkeltperson og til forening)

« Integrationsprisen

« Handicapprisen

» Frivilligprisen

Heoring/udtalelse

Folkeoplysningsudvalget, Handicapradet, Integrationsrddet, Sportsrad Lolland, Aldrerddet, Udsatterddet samt
bestyrelsen i FrivilligCenter Lolland.

Indstilling

Staben for Kultur, Fritid og Borgerservice indstiller, at Fritids- og Kulturudvalget, Aldre- og Sundhedsudvalget og
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, at samle overraekkelsen af priserne i to arrangementer gaeldende fra
2021 - ét med idreetspriser, som uddeles i foraret, og ét med kultur og sociale priser som uddeles sidst p3 efterdret.



Safremt udvalgene fglger indstillingen udarbejder administrationen et szt retningslinjer for begge arrangementer
samt sender sagen i hgring til de naevnte interessenter. Nye retningslinjer vil blive uarbejdet og forelagt udvalgene
samt sendt i hgring inden udgangen af 2020.

Sagen afgeres af
Fritids- og Kulturudvalget, Aldre- og Sundhedsudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Supplerende sagsfremstilling

Supplerende sagsfremstilling til Fritids- og Kulturudvalgets mgde 29. oktober, Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets mgde 2. november og Aldre- og Sundhedsudvalgets mgde 3. november 2020.

Sagen vedr. en samling af prisoverraekkelserne har nu vaeret i hgring og der er enighed om en samling af
prisoverreekkelserne med undtagelse af Handicapradet, som ikke gnsker at samle overraekkelse af priserne i 2
arrangementer.

Desuden papeger FrivilligCenter Lollands bestyrelse jf. bilag, at prisen ‘Rrets ildsjeel’ ikke kan flyttes alene pa
baggrund af en politisk godkendelse af en samling af prisoverraekkelserne, da det ikke er en kommunal pris.

De papeger ogsa , at den nationale maerkedag ‘Frivillig Fredag’, som altid er placeret den sidste fredag i september,
gives meget opmaerksomhed fra Frilligcentrets side og de haber derfor, at en fejring af de kommunale priser ligger i
tilpas tidsmaessig afstand til denne dag.

Foruden Prisuddelingen for idraetspriser, som fortsat foreslas afholdt i fordret ses to scenarier mht. at samle de
gvrige priser i én prisuddeling.

« Enten afholdes efterarets arrangement i samarbejde med FrivilligCenter Lolland pa den nationale ‘Frivillig
Fredag’, hvor prisen Arets ildsjeel ogsd uddeles - med forbehold for at FrivilligCenter Lolland imgdekommer
denne beslutning

« Eller der afholdes et selvstaendigt arrangement ultimo oktober/primo november med overraekkelse af kultur
og sociale priser i kommunalt regi.

Indstilling til udvalgsmgderne i januar og februar 2021:
Administrationen indstiller

« at prisuddelingen for idraetspriser fortsat afholdes i fordret og

« at de gvrige priser samles til én prisuddeling, der afholdes ultimo oktober/primo november som et
arrangementet med overraekkelse af kultur og sociale priser i kommunalt regi.

» at aendringerne traeder i kraft fra 2022.

« at der udarbejdes et seet retningslinjer, som beskriver de strukturelle samt gkonomiske rammer for begge
arrangementer samt hvem der skal udveaelge prismodtagerne, prisniveau for priserne, hvor opgaven skal
placeres osv. med henblik pa politisk godkendelse i efter@ret 2021.

Tidligere besluttet
Beslutning fra ZAldre- og Sundhedsudvalget, 10. august 2020, pkt. 7:

Udvalget anbefaler samling af prisoverraekkelser, og at sagen sendes i hgring.

Beslutning fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 11. august 2020, pkt. 15:

Udvalget anbefaler samling af prisoverraekkelser, og at sagen sendes i hgring inden endelig beslutning.
Beslutning fra Fritids- og Kulturudvalget, 13. august 2020, pkt. 10:

Fritids- og Kulturudvalget beslutter, at sagen skal sendes i hgring hos relevante rad.

Beslutning fra Aldreradet, 18. august 2020, pkt. 8:
Fravaerende: Britta Skydsbjerg, Lissen Steffensen, Finn Olsen

Aldrerddet tilslutter sig samling af prisoverraekkelser i Lolland Kommune.

Beslutning fra Udsatteradet, 7. september 2020, pkt. 6:
Fraveerende: Jan Marseille, Jgrgen Rassi Rasmussen, Lone Bille, Mogens Hansen, Anne Damgaard-Mgrch



Udsatterddet tilslutter sig samlingen af prisoverraekkelser i Lolland Kommune.

Beslutning fra Handicapradet, 8. september 2020, pkt. 5:
Fraveerende: Niels Devantier, Tom Larsen

Handicapraddet gnsker ikke at samle overraekkende af priserne i 2 arrangementer.
Beslutning fra Integrationsradet, 28. september 2020, pkt. 4

Fraveerende: Bjarne Jensen, Ruta Temesgen, Sergiy Dutka, Tabib Ben Tabib, Waiel Darwish, Tobias Dinesen, Hayan
Sharba.

Integrationsradet tilslutter sig samlingen af prisoverraekkelser i to arrangementer i Lolland Kommune.
Beslutning fra Fritids- og Kulturudvalget, 29. oktober 2020, pkt. 9:

Fraveerende: Anette Knoblauch

Udseettes.

Beslutning fra Fritids- og Kulturudvalget, 29. oktober 2020, pkt. 9:
Fraveerende: Anette Knoblauch, Leif Utermohl

Udseettes.

Beslutning fra ZFldre- og Sundhedsudvalget, 2. november 2020, pkt. 13:
Udvalget besluttede, at sagen udsaettes.

Beslutning fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 3. november 2020, pkt. 4:
Sagen udseettes.

Beslutning fra Fritids- og Kulturudvalget, 14. januar 2021, pkt. 11:
Indstillingen godkendt.

Beslutning fra Aldre- og Sundhedsudvalget, 1. februar 2021, pkt. 9:
Fraveerende: Heidi Margweis

Indstilles godkendt, som indstillet i sagen

Beslutning fra Aldre- og Sundhedsudvalget, 1. februar 2021, pkt. 9:

Indstilles godkendt, som indstillet i sagen
Beslutning

Godkendt.

Bilag

Arrangementer og priser

Heringssvar FrivilligCenter Lolland



Punkt 7: LIS pa socialomradet for 2019 og 2020

27.03.00-GO1-1-20
Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Aldre- og Sundhedsudvalget besluttede p& sine mgder i november 2019 et
handlingskatalog som opfglgning pa analysen af det specialiserede socialomrdde udarbejdet af Type2Dialog. Denne
sag vedrgrer den del af handlingskataloget, der omhandler - Udvikling af ny ledelsesinformation pa det
specialiserede voksenomrade.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget blev den 11. august 2020 introduceret til en model for ledelsesinformation.

Administrationen praesenterer hermed ledelsesinformation for arene 2019 - 2020 vedrgrende socialpadagogisk
stgtte, midlertidigt botilbud, ophold p& krisecentre samt forsorgshjem.

Hovedpunkterne over de enkelte indsater er:
Socialpsedagogisk stgtte jf. serviceloven § 85:

Socialpaedagogisk stgtte blev i 2019 bevilget til 896 borgere og i 2020 bevilget til 875 borgere. Maendene udggr 52
% og kvinderne 48 %.

Der er bevilget stgtte til 21 faerre borgere i 2020.

Forklaringen p& at der ses en lille nedgang i antallet af borgere, der er tildelt stgtte kan der vaere flere grunde til -
herunder:

« Coronapandemien, der medfgrer at faerre anmoder om socialpaedagogisk stgtte eller ikke gnsker at fortseette
med den allerede bevilgede stgtte.

« At myndigheden har gget fokus p3, at socialpaedagogisk stgtte er en midlertidig indsats, der afsluttes nar
malene er naet.

« At borgere, der tidligere var i malgruppen til socialpaaedagogisk stgtte henvises til R&dgivningscafeen. Dog er
det ikke vurderingen at Radgivningscafeen, med dens forebyggende sigte, p& nuveerende tidspunkt giver
anledning til et stgrre fald i antallet af borgere, der modtager socialpaedagogisk stgtte.

Borgere i midlertidigt botilbud jf. serviceloven § 107:

I 2019 havde 82 borgere ophold pa midlertidigt botilbud og i 2020 var der indskrevet 83 borgere. Et ophold i
midlertidigt botilbud havde i 2019 en gennemsnitlig varighed p& 8,5 maneder og i 2020 en gennemsnitlig varighed
pd 9,5 maneder.

Antallet af borgere med ophold i midlertidigt botilbud i perioden 2019 - 2020 giver ikke indblik i hvor mange
borgere, der efter endt ophold er tilbage i egen bolig med eller uden stgtte eller har haft behov for et
laengerevarende tilbud.

En medvirkende arsag til, at der ses en tilgang og en gget gennemsnitlig opholdstid i midlertidigt botilbud kan
skyldes:

« @get fokus pa opfelgning pa forsorgshjem, hvor borgere med massive udfordringer visiteres til et midlertidigt
botilbud, hvor det er muligt at arbejde malrettet frem for at de, qua deres udfordringer, kontinuerlig tager
ophold p3 forskellige forsorgshjem.

* Stgrre kompleksitet i borgerens udfordringer og problemstillinger.

« En gget varighed i ophold i midlertidigt botilbud fra 2019 til 2020 kan tilskrives Corona som en medvirkende
drsag til, at det ikke har vaeret muligt at arbejde aktivt med udflytning og udslusning af borgere til egen bolig.
Derudover har myndighedens muligheder for opfglgning ligeledes vaeret begranset af Corona.

Midlertidigt botilbud i forbindelse med STU:

Midlertidigt botilbud i forbindelse med STU var i 2019 bevilget til 38 borgere og i 2020 32 borgere. Den
gennemsnitlige varighed af opholdet var i 2019 9 maneder. I 2020 varede et opholdet i gennemsnit 7,5 maneder.

« Et fald i antallet af borgere i botilbud i forbindelse med STU kan skyldes en lavere tilgang grundet den
aendrede kvalitetsstandard for STU, hvor der arbejdes malrettet med tilbud i egen kommmune med henblik pa



at minimere kgb af pladser udenfor Lolland Kommune.
« Det vurderes ligeledes, at Corona har betydet flere afbrydelser, grundet angst for fremmgde i tilbuddet.
Krisecenter jf. serviceloven § 109:

I 2019 var der i alt indskrevet 23 borgere pa kvindekrisecenter mod 21 borgere i 2020. Det gennemsnitlige ophold
pa krisecentre i 2019 var 1,7 maned og i 2020 pa 2,6 maned

« Et fald i antallet af borgere, der tager ophold pa krisecentret ses som en fglge af Corona.

« Den ggede opholdstid pd krisecentret er ikke et udtryk for at alle ophold er af laengere varighed, men at vi har
oplevet at enkelte borgere har haft ophold pa krisecentret i en meget laengere periode end hvad formalet med
et ophold pa krisecentret er. Kommunen har saledes meget ringe muligheder for, at pavirke hvornar en borger
flytter ud, selv om formalet med opholdet er opndet. Iszer i de sager hvor kvinderne ikke gnsker at flytte retur
til Lolland Kommune, men gnsker at blive skrevet op til bolig i kommuner, hvor der er lang ventetid pd disse.
Det er krisecentrene, der har kompetencen til at udskrive.

Forsorgshjem jf. serviceloven § 110:

Der var i 2019 60 borgere der havde taget ophold pa et forsorgshjem, og i 2020 var der 50 borgere, der benyttede
sig af tilbuddet.

Det gennemsnitlige ophold var for begge 8r pa 15 uger.

« Et fald i antallet vurderes til dels at skyldes at feerre borgere har gnsket at tage ophold p& et forsorgshjem,
grundet Corona og dels at borgere, der er i malgruppe til at tage ophold pa et forsorgshjem, i sterre omfang
er bevilget et midlertidigt botilbud. Begrundelse for ophold i midlertidig bolig frem for forsorgshjem er, at
borgernes problemstillinger er blevet mere komplekse, og at et ophold i midlertidigt botilbud giver muligt for
at arbejde malrettet med bdde borgerens psykiske og sociale udfordringer.

I trdd med princippet om Housing First arbejdes der p& at bringe borgerne hurtigere vaek fra forsorgshjem mod
egen bolig, men det vurderes at fglgende forhold ga@r det vanskeligt:

« At det er alene er forsorgshjemmet, der har kompetence til at ind og udskrive borgere, der tager ophold pa
forsorgshjem.

« At det er vanskeligt, at finde boliger som borgerne har rad til at bo i samt muligheden for, at fa hjzelp til et
indskudslan.

« At borgerne ikke gnsker at vende tilbage til Lolland Kommune, de gnsker at bo i en anden kommune hvor der
ofte er lang venteliste pa boliger samt hgje boligpriser.

Der henvises til bilag 1.

Indstilling

Sektoren for Social- og Arbejdmarked indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager sagen til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Ledelseinformation for socialomradet 2019 - 2020



Punkt 8: Orientering om servicelovens §110-botilbud - forsorgshjem

27.03.00-G01-2-21
Sagsfremstilling

Denne sag er en opfglgning pa sag nr. 8 den 3. december 2019, hvor udvalget blev preesenteret for den aktuelle
udvikling vedrgrende borgernes brug af forsorgshjem. Der suppleres nu med oplysning for 2020.

Det specialiserede socialomrade, som er under Social-og Arbejdsmarkedsudvalgets ansvarsomrade, omfatter
forskelle botilbudsformer, blandt andet boformer for hjemlgse, som er lovgivet i servicelovens § 110. Naervaerende
sagsfremstilling er en generel orientering til Social-og arbejdsmarkedsudvalget om emnet.

Baggrundsviden og de formelle rammer

Et forsorgshjem er et midlertidigt dggntilbud, der henvender sig til borgere med saerlige sociale problemer, som ikke
har eller ikke kan opholde sig i egen bolig, og som har behov for botilbud og for tilbud om aktiverende stgtte,
omsorg og efterfalgende hjeelp. M3lgruppen spaender sdledes fra borgere, der star helt uden tag over hovedet
(boliglgse) til borgere, der har en bolig, de ikke kan fungere i, og som evt. er i risiko for at miste boligen, hvis der
ikke szettes ind i tide med relevant hjeelp.

Optagelsen sker ved, at borgeren selv henvender sig til forsorgshjemmet eller ved henvisning fra en offentlig
myndighed. Det er Lederen af forsorgshjemmet, der treeffer afggrelse om optagelse eller udskrivning.

Formalet med ophold pa forsorgshjem er blandt andet, at borgeren skal finde en permanent boliglgsning, blive
selvhjulpen og udga eller f feerre sociale problemer. Dette sker ofte i samarbejde med bopaelskommunen.

Der er samlet 74 forsorgshjem og herberger i Danmark, som alle er opfgrt pa tilbudsportalen og det er Socialtilsyn
@st, der har tilsynsforpligtelsen. Lolland Kommune har ikke selv et kommunalt forsorgshjem, sa Lolland Kommunes
borgere med hjemlgshed ma ops@ge andre kommuners forsorgshjem. Forsorgshjemmet Saxenhgj i Sakskgbing og
Sgnderskovhjemmet i Toreby L, er de forsorgshjem, som ligger teettest p& samt natherberget i Nakskov, som drives
af Frelsens haer.

Hjemlgshed og boformer efter § 110 i serviceloven haenger ikke ngdvendigvis sammen, da ophold pa forsorgshjem
ikke alene er betinget af at borgeren er boliglgs - der kan veere borgere, som af den ene eller anden arsag ikke kan
holde ud af veere i sin bolig.

Forsorgshjemmet skal senest tre hverdage efter borgeren er flyttet ind pa forsorgshjemmet, orientere borgerens
folkeregistrerede kommune om, at borgeren er flyttet pa forsorgshjemmet. Ved indskrivningen vil der saedvanligvis
blive udarbejdet en plan for opholdet, som sendes til borgerens hjemkommune.

Opholdsplan

Opholdsplanen forventes modtaget senest 4 uger fra indskrivningsdatoen med ngje beskrivelse af arsagen for
henvendelse, borgerens umiddelbare funktionsniveau, evt. fremtidige planer.

Der vil pd det opfglgende mgde med kommune og borger blive taget udgangspunkt i opholdsplanen, og afklaret
hvilke m8l der skal arbejdes med under opholdet.

Borgere der tager ophold pa forsorgshjem eller herberg betaler for kost og logi mv. Kommunen betaler herudover
en takst per dag, som opholdet varer.

Betalingen fastsaettes sa der tages hensyn til udgifter i forbindelse med opretholdelsen af en hidtidig bolig og sadan,
at borgeren har gkonomisk mulighed for at opretholde sine hidtidige forpligtelser, og at de har et rimeligt belgb til
egen radighed.

Efterforsorg:

Efterforsorg er et tilbud, der gives til borgere, der flytter fra forsorgshjemmet og ud i egen bolig. Ved efterforsorg
kan forsorgshjemmet bevare kontakten og give rad og vejledning til tidligere beboere, fx ved at en tidligere beboer
fortsat kan komme pa forsorgshjemmet og benytte sig af forsorgshjemmets beskzaeftigelses-eller omsorgstilbud.
Forsorgshjemmet danner dermed en base for de tidligere beboere, der er i udslusning eller er flyttet i eget hjem.
Efterforsorg er et supplement til den hjeelp kommunen yder borgeren og ydes i en begraenset periode.
Forsorgshjemmet kan alene bevilge efterforsorg, nar det sker i direkte forleengelse af borgerens ophold pa stedet.
Tilsyn:

Forsorgshjem er underlagt arligt tilsyn fra Socialtilsyn @st.



Udviklingen i antal borgere fra 2017 til 2020:

Saxenhgj Sgnderskovhjemmet Naestved Forsorgshjem @vrige Ialt

2017 38 6 6 31 81
2018 46 7 7 27 87
2019 24 8 6 22 60
2020 11 4 2 33 50

Der ses et fald i antallet af borgere p& forsorgshjem fra 2018 til 2019 fra 87 til 60 borgere. Faldet er p 31%.
Det faldende antal af borgere fra 2018 - 2020, der tager ophold pa et forsorgshjem kan vaere et udtryk for:

« At faerre borgere har gnsket at tage ophold pa et forsorgshjem grundet Corona
« At gget fokus pa opfglgning har en positiv effekt

« At borgere med massive udfordringer visiteres til et midlertidigt botilbud fremfor at tage ophold pa
forsorgshjem

« At der er flere at borgene der vaelger en anden Igsning fx at bo pd gaden eller tager ophold hos familie,
venner eller bekendte.

Der er en forventning om, at de nye foregribende og forebyggende tiltag som Radgivningscafeen, anszettelse af
gkonomisk vejleder og akuttelefonen, pa sigt, vil kunne veere medvirkende til hurtigere at hjeelpe socialt udsatte
videre i livet, og dermed reducere antallet af borger, der tager ophold p8 forsorgshjem.

Tallene viser en tendens til at flere borgere tager ophold p& forsorgshjem i andre kommuner end de
omkringliggende. Tendensen kan tolkes som borgere, der ikke gnsker at opholde sig i Lolland Kommune tager
ophold pa forsorgshjem i hovedstaden og omegn, da det er her de gnsker deres fremtidige bopaelskommune er.
Kgnsfordelingen

Kgnsfordelingen pa landsplan er 77% maend og 23% kvinder.

Kgnsfordelingen i Lolland Kommune:

2017 2018 2019 2020
Kvinder 20 15 11 8
Maend 61 72 49 42

Den kgnsmaessige fordeling i Lolland Kommune viser, at kvinderne udggr en relativt mindre andel (15-18%)
sammenlignet med fordelingen pa landsplan, hvor kvinderne udggr 23%.

Det relative fald er stgrre for kvindernes vedkommende, hvilket kan indikerer at kvinder tilsyneladende er bedre til
at komme vaek fra en livssituation, hvor ophold pa forsorgshjem indgar eller at de tager ophold andre steder fx hos
familie og venner.

Der henvises til sag 6 - bilag 1 - LIS pa socialomradet 2019 - 2020
Okonomi

Lolland Kommunes udgifter til ophold i boformer efter § 110, for 50 % statsrefusion. Da der er statsrefusion pa
50% af driftsudgifterne, er omradet underlagt revision arligt.

2017: ca. 10.635.000 kr., og omfatter 81 personer
2018: ca. 12.277.000 kr., og omfatter 87 personer
2019: ca. 11.384.311 kr., og omfatter 60 personer
2020: ca. 6.880.183 kr.,, og omfatter 50 personer



Indstilling

Sektoren for Social- og Arbejdsmarked indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager sagen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 9: Aben orientering

00.01.00-GO1-12-20
Sagsfremstilling

Aben orientering til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmgdet den 2. februar 2021:

Status pa oprettelse af misbrugscenter Rgdby.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 10: Lukket orientering

00.01.00-GO1-12-20
Sagsfremstilling

Lukket orientering til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmgde den 2. februar 2021.
Beslutning
Intet



Punkt 11: Lukket: Godkendelse af referat

00.01.00-GO1-12-20
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