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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-27-22

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmgdet den 9. maj 2023.
Beslutning

Fraveerende: Vagn Holse Pedersen, Leif Utermdohl

Godkendt.



Punkt 2: Ydelsesrefusion og andre statslige refusioner pa
arbejdsmarkedsomradet

15.00.00-036-1-23
Sagsfremstilling

Ydelsesrefusion

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har p3 et tidligere mgde i ar bedt Sektor for Social og Arbejdsmarked om en
redeggrelse for de forskellige refusionsordninger pd arbejdsmarkeds- og integrationsomradet, som sektoren hermed
fremlaegger til orientering:

I 2016 blev statsrefusionen pa ydelsesomradet omlagt fra et regelsaet, hvor refusionsprocenten varierede efter
ydelsestype og den aktive indsats, som borgeren deltog i, til en model, der skulle give kommunerne et stgrre
gkonomisk incitament til at tilretteleegge den mest effektive indsats og derved forebygge offentlig forsgrgelse.

Stgrstedelen af de kommunale forsgrgelsesudgifter er omfattet af den sdkaldte refusionstrappe, hvor kommunen
modtager statslig refusion for en del af de afholdte udgifter. Refusionsprocenten knytter sig til den enkelte borger
og reduceres jo laengere tid den enkelte borger har vaeret pa offentlig forsgrgelse bade for at give kommunerne et
gkonomisk incitament til hurtigt at f8 den enkelte borger i beskaeftigelse.

Den statslige ydelsesrefusion nedtrappes fra 80 % i de fgrste 4 uger til 20 % efter 1 &r, mens den kommunale
finansiering optrappes fra 20 % i de forste 4 uger til 80 % efter 1 ar
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Ydelsesrefusion for tilflyttende fortidspensionsmodtagere i op til 6 ar

Kommunens udgifter til tilflyttende fgrtidspensionsmodtagere refunderes af den kommune, hvor
fortidspensionsmodtageren havde ophold pa tilkendelsestidspunktet, i op til 6 3r efter tilkendelsen.
Dermed har opholdskommunen den fulde udgift uden refusion fra tilkendelseskommunen senest 6 ar efter
tilkendelsestidspunktet.

Ovenstdende omhandler kun refusion til fertidspensionsudagiften fra tilkendelseskommune til opholdskommune. Den
statslige ydelsesrefusion skal derfor fratreekkes, inden kravet overfor tilkendelseskommunen rejses.

Resultattilskud til selvforsgrgelses- og hjemrejse- eller introduktionsprogrammet

Landets kommuner kan hjemtage resultattilskud fra staten, ndr udleendinge, der er omfattet af den 5-8rige
introduktionsperiode kommer i ordinger beskaeftigelse (gennemsnitlig 20 timer ugentligt) eller uddannelse i 6
maneder.

I 2023 er resultattilskuddet

« for ordinzer beskaeftigelse 86.063 kr. inden for de fgrste 3 &r og 57.374 kr. i det 4. og 5. ar,

. Eor studie- og kompetencegivende uddannelse 86.063 kr. inden for de fgrste 3 ar og 57.374 kr. i det 4. og 5.
ar,

« for at udleendinge bestdr danskprgven inden for det introduktionsperioden og senest 1 ar efter (5+1 ar)
36.720 kr.

Indstilling



Administrationen indstiller, at Udvalget tager redeggrelsen til orienteringen.
Sagen afgeres af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Fravaerende: Vagn Holse Pedersen, Leif Utermohl

Taget til efterretning.



Punkt 3: Dreftelse af Dialogdagen

27.00.00-G01-32-23
Sagsfremstilling

Dialogdagen med foreningslivet, opsamling og drgftelse af dagen

Til Dialogdagen den 29. november 2022 i Maribohallerne, drgftede foreninger, politikere og medarbejdere i
kommune deres bud pa hvordan der skabes de bedste rammer for frivillige faellesskaber i Lolland. Hvert ar inviterer
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget aktive medborgere, politikere og de sociale foreninger i Lolland Kommune til
dialogdag, om samarbejdet med civilsamfundet i Lolland.

Baggrund

Formalet med dialogdagen udover at kommunen viser anerkendelse af de frivillige foreningers indsats i arets Igb, er
formalet ogsd at ggre status for samspillet mellem kommunen og civilsamfund, at se fremad og give et bud p3,
hvordan politikere, medarbejdere og civilsamfund, kan veere faelles om at skabe staerke feellesskaber i Lolland.

Mal og Visioner for den frivillige sociale indsats i Lolland Kommune og hvordan der arbejdes med at skabe og styrke
netvaerksdannelse og udvikling er beskrevet i kommunens Frivillighedspolitik.

Opsamling fra dialogdagen november 2022

Foreningerne er lidt udfordret i at veere synlige og her ser foreninger en god mulighed i Socialkompasset for
at gge deres synlighed.

Foreningerne er meget positive i forhold Socialkompas.dk - og flere pdpeger vigtigheden af at men vigtigt at
link til Socialkompas.dk bade findes pa FrivilligCenter og p& kommunens hjemmeside, sa det bliver let til
gengangeligt, der hvor man allerede leder.

Flere foreninger vil gerne med til kommunens nytilflytterdag - og FrivilligCenter Lolland bgr ogsa vaere til
stede sammen med foreningerne.

Foreningerne oplever at ” vejen ind til Kommunen” kan vare vanskelig; hvor henvender min sig, hvilke
muligheder har man for samarbejde med kommunen osv. for at fa fat i den gnskede malgruppe for
foreningens arbejde.

Foreningerne oplever ikke et saerligt behov for samarbejde med kommunen iseer fordi samarbejde med
kommunen betyder de skal bruge meget tid pd kommunikation, administration mv. Tid de frivillige helst
bruger pa at arbejde for den givne forenings frivilligsag.

Ved ansggning til § 18 midler oplever flere foreninger at Lolland Kommunes ansggningsskema er for
uoverskueligt og henviser til Guldborg Sund Kommunes mere brugervenlige ansggningsskema.

@nske om at FrivilligCenteret far offentliggjort kontortid i Nakskov.
Udfordringer ift. krav om bankkonto og udgifter dertil, ndr man er en forening.
@nske om at FrivilligCenter Lolland er mere synlig ift. hvad der foregar.

Ligeledes er der gnsker om stgrre synlighed omkring uddelingen af §18.

Deltagere til dialogdagen drgftede gruppevis fglgende emner:

Synlighed af foreningslivet og betydning for rekruttering
Brobygning og tvaergdende samarbejde
Vaesentlige udfordringer for foreningerne og de frivillige

Betydningen af §18 puljen og forslag til forbedringer

Opsamling af drgftelser i grupperne se bilag ‘Opsamling fra Dialogdagen 2022’

Anbefaling til fremadrettet fokus for samarbejdet



Civilsamfundet har mange forskellige aktive aktgrer. Det kraever at kommunen har mange forskellige redskaber i
vaerktgjskassen for at kunne samarbejde og understgtte mangfoldigheden. P8 baggrund af dialogdagens drgftelser
kan det sdledes vaere hensigtsmaessigt at se pa hvordan kommunen, frivilligcenter og frivillige foreninger kan
understgtte hinanden ved:

Synlighed og rekruttering

Synlighed retter sig ikke alene mod at erhverve brugerne til de frivillige tilbud, men synligheden har ogsa en
betydning for rekruttering af frivillige. Desto mere synlig foreningen er som eksempelvis Rgde kors der har et
‘brand’ der er, genkendeligt i befolkningen er ikke udfordret med at rekruttere frivillige. Derfor kan Facebookopslag
og kontinuerlige annoncer i avisen kan have en positiv effekt. Tiltag kunne derfor veere:

Nem adgang for foreninger og borgere til Socialkompasset. Samt udbrede kendskabet til Socialkompasset i
kommunen. Det betyder flere institutioner og medarbejdere som fysioterapeuter, hjemmeplejere, lzerere mf. direkte
kan henvise borger og eller kontakte forening pa vegne af borger.

Det kunne fx ggres ved at lave kurser i hvordan fungerer Socialkompasset og passets muligheder for s3vel
medarbejdere i kommunen samt foreninger.

Desuden kan der overvejes at der i samarbejde med FrivilligCentret udbydes kurser til foreninger i eks. Drift, pc -
brug, hvordan oprettes facebookprofil for foreningen, hvordan rekrutteres frivillige osv.

Samarbejde og kommunikation

Lolland Kommune, Social og arbejdsmarkedsudvalget og FrivilligCentret kommer med konkrete bud p3, hvad der
skal til, for at fzellesskaberne, de frivillige og kommunens ansatte har de ngdvendige rammer for at kunne g& i
dialog og samarbejde. Fokus pa synlighed og udbredelse af hvilke tilbud og muligheder der er mellem kommunen
og FrivilligCenter og hvordan samarbejdet implementeres i praksis. Hvordan kan foreningerne indga i et sadan

samarbejde og hvilke ressourcer/ kompetencer kraever det i den enkelte forening osv. og hvordan samarbejdet kan
bidrage til kompetencelgft i denne henseende.

Indstilling
Administrationen indstiller til at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drgfter fglgende spgrgsmal:

» @nskes der sndringer til dialogdagens form og indhold
« Giver tilbagemeldingerne anledning til at justere den overordnede Frivillighedspolitik

« Giver tilbagemeldingerne anledning til justering af det nuvaerende samarbejde foreninger og kommune
imellem

Sagen afgeres af
Social og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Fraveerende: Vagn Holse Pedersen, Leif Utermohl
Udvalget drgftede de 3 indstillinger med fglgende beslutninger:
« Form og indhold for dialogdagen er passende
« Den nuvaerende frivillighedspolitik understgtter pa passende made frivillighedsomradet
Udvalget tager tilbagemeldingerne fra dialogdagen til efterretning.
Bilag
Spergsmal til gruppedebat dialogdag 29.11.22
Opsamling fra Dialogdag 2022

Frivillighedspolitik 2021-2024



Punkt 4: Status pa Socialtandplejen 1. kvartal 2023

29.15.18-G01-1-23
Sagsfremstilling

Kommunerne blev fra 1. juni 2020 forpligtet til at have et vederlagsfrit socialtandpleje-tilbud til borgere, som ikke
kan benytte ordinaere tandplejetilbud pa grund af social udsathed. Loven, §134 stk. 1. og 2., blev vedtaget som en
del af sundhedsloven den 25. juni 2020 med ikrafttraedelse pr. 1. juli 2020. Loven har til formal at gge livskvaliteten
og tandsundheden blandt de mest socialt udsatte og begraense yderligere marginalisering.

Loven SUL §134 omfatter fglgende borgere:

Stk. 1. Seerligt socialt udsatte borgere, herunder borgere der pd grund af hjemlgshed opholder sig pd gaden,
herberger, varmestuer eller veeresteder.

Stk. 2. Borgere som ikke kan benytte de almindelige tandplejetilbud grundet szerlige sociale problemer, fx. borgere
der modtager forskellige former for sociale indsatser eller kommunal behandling efter serviceloven fx
alkoholbehandling eller stofmisbrugsbehandling, og som har ingen eller lille arbejdsmarkedstilknytning

For yderligere uddybning af SUL §134 stk. 1. og 2. se venligst bilag.

Status pa Socialtandpleje Lolland kommune april 2023

Lolland Kommune iveerksatte socialtandplejen i oktober 2021.

Fra lovens ikrafttraedelse i 2020 til implementering af Socialtandplejeordningen i 2021, kunne borgere berettiget til
tilbud om Socialtandpleje benytte praktiserende tandlaege. Ingen borgere udnyttede dette tilbud.
Socialtandplejens konsultation foregdr i Hiemmetandplejens bus, der kommer 2. gange pr. maned. Grundet gget
behov udvidede man i marts 2022 fra 1. til 2. gange pr. mdned. Borgeren skal selv betale transport til og fra
Hjemmetandplejens busser.

Aftalen med Hjemmetandplejen genforhandles i december 2023.

Bevillinger socialtandpleje
I perioden januar til april 2023, er der givet 5 bevillinger, alle jf. SUL § 134 a stk. 2, samt er der givet 3 afslag.
I hele socialtandplejeordnings virke fra 2021 til april 2023 er i alt 38 borgere bevilliget social tandpleje.
33 borgere der er bevilget tandpleje i 2021 og 2022, er fortsat i behandling i 2023.
Fordeling af 33 borgere i ordningen 2023:
P& nuveerende tidspunkt er 6 borgere i afslutningen af deres behandling da de er faerdigbehandlede, men afventer
den opfglgende kontrolundersggelse, der laves 3-6 mdr. efter afslutningen af den egentlige behandling; 17 patienter
er ak}uelt.i et behandlingsforlgb; 10 bo_rgere er he!t nye i org:lningen og er endnu ikke behandlede, enten fordi de
har faet tid men er udeblevet eller fordi de endnu ikke har faet tid.
Fordeling af bevillinger for hele perioden for Socialtandplejens virke er fordelt sdledes:

« 3 borgere visiteret i henhold til Sundhedslovens §134a, stk. 1.

« 30 borgere visiteret i henhold til Sundhedslovens §134a, stk. 2.

« 5 borgere er helt faerdigbehandlede inkl. kontrolundersggelse og er derfor ikke laengere i ordningen.
Herudover har 14 borgere faet afslag pa bevilling af socialtandpleje.
Behandlingstid
Behandlingen af socialtandplejepatienter er generelt tidskreevende af én eller flere af falgende grunde: -

Tandleegebussen kommer 2. gange pr. maned, hvilket i sig selv medfgrer laengere behandlingsforlgb, -det er ikke
usadvanligt, at socialtandplejepatienter udebliver fra en aftalt behandling; -et stgrre behandlingsbehov udfgres



typisk over en raekke mindre behandlingsforlgb, der er tilpasset til den individuelle borgers formaen (sidde stille,
tandlaegeangst, mm.).

Okonomi

Budgettet til vederlagsfrit tandpleje udggr i 2023 kr. 582.000 og der er brugt 185.680 kr. svarende til 32% af
budgettet.

Budgettet bliver fremskrevet hvert ar med en procents sats fra KL.

Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Lov nr. 1053 af 30/6 2020 Tandplejebekendtggrelsen. Bekendtggrelse nr. 1077 af 30/6 2020. Socialtandpleje-
sundhedslovens § 134 a, stk. 1. og 2.

For yderligere information henvises til bilag samt Kvalitetsstandart for Social Tandpleje i Lolland Kommune
september 2021.

Indstilling

Administrationen indstiller til, at Social og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres af
Social og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Fravaerende: Vagn Holse Pedersen, Leif Utermdhl

Orientering taget til efterretning.

Bilag
Bilag-Kvalitetsstandart Social Tandpleje
Bilag-Socialtandpleje Lolland Kommune- konceptbeskrivelse

Bilag_ brochure-Socialtandplejen

Bilag_Sundhedslovens § 134



Punkt 5: Status pa arbejdet under fyrtirnet - Kommune i en ny virkelighed

00.01.00-P00-1-22
Sagsfremstilling

Byradet fik forste status pd arbejdet med Kommune i en ny virkelighed pa deres mgde i december 2022. Heraf
fremgik det, at fyrtarnet i Igbet foraret 2023 dels ville vaere genstand for drgftelser i den administrative ledelse og i
forlaengelse heraf i de enkelte fagudvalg.

Nzervaerende sag opridser baggrunden for fyrtdrnet Kommune i en ny virkelighed og udger et udgangspunkt for
drgftelserne af fyrtarnet i fagudvalgene. Sagen kommer med de fgrste administrative bud p&, hvilke justeringer og
temaer som udvalgene bgr drgfte. Drgftelserne bliver taenkt ind i udvalgenes eksisterende strategier og politikker,
hvor nogle indsatser allerede er pabegyndt, hvor andre kun er pd idestadiet. Sagen kan sdledes ses som en varsling
til udvalget om, hvad det er for prioriteringer og beslutninger, de i de kommende ar vil blive bedt om at tage stilling
til som konsekvens af organisationens arbejde med Kommune i en ny virkelighed.

Baggrund for fyrtdrnet Kommune i en ny virkelighed
Lolland Kommune star i en situation, hvor det bliver tiltagende vanskeligt at opretholde en tilstreekkelig service til
borgerne. Dette skyldes bl.a.:

« en generel kommunal kapacitetsudfordring

« en demografisk udvikling, der skaber en markant ubalance i den kommunale gkonomi, hvor der arligt skal
findes besparelser og forhandles seertilskud for at f& enderne til at mgdes. Lollands befolkningspyramide er
tykkest i argangene 60+, og der er dermed udsigt til en markant tilbagegang i arbejdsstyrken.

« udsigt til en fremtid med et stgrre kommunalt ansvar og flere opgaver pa sundhedsomradet.

Vi har hverken de ngdvendige haender eller gkonomiske ressourcer til at fortsaette opgavelgsningen, som den er i
dag.

Fyrtdrnet indebaerer, at der over tid dels identificeres indsatser, som fremadrettet ikke skal Igses af Lolland
kommune, og dels at opgavelgsningen taenkes anderledes. Malet er at udvikle vores organisation og servicetilbud
pd en sddan made, at vi fortsat kan levere den service, der er pakraevet af os.

En omstilling af det omfang, betyder at Lolland kommune skal arbejde med to spor. Dels skal organisationens
innovationskraft gges, og dels skal der arbejdes med at finde konkrete forslag til hvordan serviceniveauet tilpasses.

Innovation

Innovation handler om at skabe nye Igsninger, der ggr Lolland kommune i stand til at Igse opgaver mere effektivt,
eller at tilpasse opgaverne til nye behov. Det forudsaetter at organisationen er i stand til at identificere og
implementere innovative Igsninger. Aktuelt arbejdes der derfor pa ledelsesniveau med at udvikle og drgfte modeller
og tilgange til at styre organisationens innovationskraft.

Der arbejdes ud fra en model, der indeholder bdde hverdagsinnovation og radikal innovation. Hverdagsinnovation er
oftest baret af bottom-up processer skabt af medarbejdere og ledere, der er taet pd borgerne, og som finder nye
Igsninger pa problemer i hverdagen. Radikal innovation er derimod som oftest baret af de gverste ledelseslag og
indebaerer helt nye mader at levere service pd - det kan fx vaere nye teknologiske Igsninger eller andre mader at
organisere indsatsen pa.

Nogle Igsninger vil indebaere andringer ift. teknologier og digitalisering, mens andet vil relatere til de menneskelige
ressourcer og niveauet for opgavelgsningen, med andre ord servicedesign og struktur.

Tilpasning

Det er urealistisk at forestille sig, at innovation kan Igse den omfattende ressourcemangel. Derfor er det ogsa
ngdvendigt, at der i de kommende &r ses kritisk p&, hvilke opgaver kommunen skal Igse, og hvor der kan skrues
ned for serviceniveauet. Opmaerksomheden skal i denne sammenhaeng henledes pa, at lovgivning betyder, at der er
en reekke omrader, hvor det ikke er muligt at skaere service vaek.

Politisk ejerskab

Bade tilpasning og innovation kraever politisk ejerskab. Tilpasning af serviceniveauet kraever naturligvis politiske
beslutninger, men ogsf% en forventningsafstemning med borgere om, hvilken kommunal service der kan leveres.
Innovation, og szerlig radikal innovation, indebaerer nye og andre mader at Igse opgaven pd, og her viser erfaring
(bl.a. for center for offentlig-privat innovation, www.co.pi.dk), at politisk ejerskab er afggrende for succes.

Status pa justeringer og temaer under Kommune i en ny virkelighed for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Fyrtdrnet er forankret i byr@det, der fglger den overordnede udvikling, men de enkelte fagudvalg har ansvar for at
konkretisere og udmgnte tilpasninger og innovative Igsninger pa deres respektive ressortomrader. Arbejdet vil paga



over en 3rraekke, og derfor er naerveerende sag en indledende politisk drgftelse af status pa fyrtarnet og udvalgets
mulighed for, at byde ind med konkrete forslag og ideer til arbejdet.

Social- og Arbejdsmarkedsomradet understgtter fyrtarnet om Kommune i en ny virkelighed ved fglgende indsatser:

Implementering af hjemlgsereformen

Status: Lolland har faet del i den statslige pulje til at sikre billigere udlejningsboliger og der er en forventning om
indgdelse af en udlejnings- og anvisningsaftale med den almene sektor til sommer. Endelig bliver det tidligere
kvindekrisecenter konverteret til §107-tilbud for unge udsatte, sa vi kan give den rette indsats i en midlertidig
periode som udslusning til egen bolig.

Implementering af 10 3rig psykiatriplan

Status: Et vigtigt element i den 10-3rige psykiatriplan er et bedre samarbejde mellem den regionale psykiatri og
socialpsykiatrien. Planen er endnu ikke af tilstreekkelig konkretiseret til at der er konkrete initiativer at iveerkseette.
M3lszetningen er en bedre fastholdelse af psykisk syge pd arbejdsmarkedet, afstigmatisering af psykisk sygdom
samt mere effektive og sammenhangende behandlinger for borgere med dobbeltdiagnoser.

Implementering af Helheds Orienteret Indsats (HOI) pa tveers af organisationen

Status: Der foreligger et politisk aftalepapir fra 2. halvdr 2022 vedr. indhold og implementering af HOI, som skal
vaere grundlag for ny lovgivning. P& nuveaerende tidspunkt forventer KL dog, at der ikke vedtages en selvstaendig
HOI-lov (ogsa kaldet Hovedloven), men at de vigtigste elementer herfra integreres i en ny kommende
beskeeftigelseslov.

Anvendelse af Voksen Udrednings Metoden (VUM) som grundlag for det faglige sociale arbejde:

Status: VUM 2.0 er en metode til sagsbehandling pa myndighedsomradet for voksne med handicap, psykiske
vanskeligheder eller sociale problemer. Metoden skal bidrage til en helhedsorienteret og sammenhangende indsats,
skarpe og understgtte at sagsbehandlingen er tidssvarende, lovmedholdelig og sikre god kvalitet. VUM 2.0 er
baseret pa en systematisk udredning af borgerens funktionsevne, ressourcer samt behovet for stgtte, og tager
udgangspunkt i borgerens gnsker og motivation.

Der er ivaerksat en bred kompetenceudvikling og metoden anvendes fra 1. maj 2023.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drgfter statussen og de oplistede justeringer og
temaer under Kommune i en ny virkelighed.

Beslutning

Fravaerende: Vagn Holse Pedersen, Leif Utermdohl

Orientering taget til efterretning.



Punkt 6: Veteranstrategi 2023

00.01.10-A00-2-19
Sagsfremstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked fremlaegger hermed Lolland Kommunes reviderede veteranindsats til
godkendelse, der i denne version har faet navnet Veteranstrategi.

I juli 2022 var der 224 veteraner med bopal i Lolland Kommune, enkelte kan dog stadig veere udsendte.

Veteraner er personer (soldater, politi, sundhedspersoner eller andre udsendte grupper), der pa baggrund af en
beslutning truffet af Folketinget, Regeringen eller en minister har veeret udsendt i mindst én international mission.
En mindre del af de hjemvendte veteraner har behov for hjzelp og stette til hdndtering af psykiske og sociale
belastninger samt fysiske skader som fglge af udsendelsen. Veteraner skal anerkendes for den meget vigtige
indsats, de har ydet pd vegne af Danmark. Veteraner og deres pargrende skal stgttes ved behov.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte d. 14. januar 2020 kommunens fgrste veteranindsats, der gaelder for
veteraner med bopeael i Lolland Kommune og udspringer af et politiske gnske om, at kommunens egen indsats skal
bygge pd viden om god egen og national praksis samt p& ideer fra lokale aktgrer herunder fra Veterancenteret i
Ringsted. Med godkendelsen af veteranindsatsen udmgntede Lolland Kommune i 2020 den nationale veteranpolitik
fra 2016, der ikke indeholder szerlige kommunale opgaver men tilskynder til et gget samarbejde mellem
kommunerne og Forsvaret.

I vedheeftede udkast til Veteranstrategi 2023 saettes der pejlemaerker for Lolland Kommunes prioriteringer, samt for
hvorledes kommunen skal saette ind for at hjzelpe gruppen af tidligere udsendte og deres familier godt videre i
tilvaerelsen gennem en hurtig, koordinerende og helhedsorienteret tilgang.

Udkastet har veeret drgftet med kommunens veterankomite, der ikke har haft bemaerkninger til indholdet af
strategien.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Udvalget godkender Veteranstrategi 2023.

Sagen afgeres af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Fraveerende: Vagn Holse Pedersen, Leif Utermdohl
Godkendt.
Bilag

Udkast til Veteranstrategi 2023



Punkt 7: Tilmelding til ungdomsuddannelser

54.18.11-A00-3-21
Sagsfremstilling

I denne sag orienteres Bgrne- og Skoleudvalget om de netop offentliggjorte sggetal til ungdomsuddannelserne for
Lolland Kommune. Ministeriet har offentliggjort arets sggetal fra 9. og 10. klasse til ungdomsuddannelserne. De
indleder redeggrelsen med at konkludere, at “der er er 19,4 procent af grundskoleelever, som sgger til
erhvervsuddannelserne i 2023 pa landsplan. Det er en lidt lavere andel end forudgdende ars opggrelser.” I 2023 har
19,4% sdledes s@ggt en EUD mod 20,0% i 2022. 72,6% har sggt en gymnasial uddannelse mod 71,6% i 2022.

Der er samtidig en svag stigning i andelen, der sgger et opkvalificerende forlgb pd FGU.

Lolland Kommune trodser landstendensen med en udvikling i sggemgnsteret, hvor sggningen til
Erhvervsuddannelserne (EUD) er steget vaesentligt fra 2022 til 2023, mens behovet for opkvalificering pa FGU
falder.

Andelen af afgangselever i Lolland Kommune, der sgger en EUD er steget fra 23,5% i 2022 til 27,9% i 2023, og ser
man alene pa eleverne fra 9. klasse, er stigningen endnu stgrre, hvor 29% i &r har valgt en EUD mod 21,7% i 2022.
Samtidig er andelen af elever i 9. klasse, der sgger et opkvalificerende tilbud (primaert FGU), faldet fra 12,1% i
2022 til 7,3% i 2023.

Andelen der sgger en gymnasial uddannelse i Lolland Kommune, er stort set uaendret fra 53,4% i 2022 til 53,5% i
2023.

(Kilder: uvm.dk og uddannelsesstatestik.dk)

Se bilag med kort over kommunerne.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Bgrne- og Skoleudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres af

Bgrne- og Skoleudvalget

Beslutning

Fravaerende: Vagn Holse Pedersen, Leif Utermohl

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag Tilmelding til ungdomsuddannelser



Punkt 8: Aben orientering

00.01.00-G01-27-22
Sagsfremstilling

Aben orientering til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmgdet den 9. maj 2023.
Beslutning

Fraveerende: Vagn Holse Pedersen, Leif Utermdohl

Modtaget invitation til dialogmgde med botilbuddet Sglund.



Punkt 9: Lukket: Lukket orientering

00.01.00-G01-27-22
Fraveerende: Vagn Holse Pedersen, Leif Utermohl

Intet



Punkt 10: Lukket: Godkendelse af referat

00.01.00-G01-27-22
Fraveerende: Vagn Holse Pedersen, Leif Utermohl

Godkendt.
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