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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-19-21

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmg@de den 27. september 2022.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Forslag til medeplan 2023 - Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.02-A00-3-22
Sagsfremstilling

Sekretariatet har udarbejdet forslag til mgdeplan 2023 for Byradet, @konomi- og Erhvervsudvalget samt de stdende
udvalg som vedlagges som bilag.

Indstilling

Sekretariatet indstiller,

1. at forslag til mgdeplan for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendes,
2. at mgdetidspunktet fastsaettes til kl. 14.00,
3. at mgderne afholdes p& R&dhuset, Jernbanegade 7, Maribo eller en lokation efter udvalgets gnske
Sagen afgeres af
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning
Indstillinger godkendt.
Bilag

Madeplan 2023 byradet og de staende udvalg



Punkt 3: Dreftelse af ekstern analyse af arbejdsmarkedsomradet

15.00.00-A21-1-22
Sagsfremstilling

Konsulentfirmaet Marselisborg Consulting har lavet en dybdegdende analyse af arbejdsmarkedsomradet.

Formalet med analysen er at skabe et overblik over, hvordan performance ser ud pa de forskellige ydelsesomrader
og anvise tilpasninger, der skal bidrage til en potentiel reduktion af omkostninger og samtidig som minimum et
fastholdt resultatniveau pa ydelsesomraderne.

Samtidig er formalet at udvikle en styringsmodel, der maler og systematisk falger op pa det nuveerende og det
fremtidige driftsniveau pa beskaeftigelsesomradet samt fa overblik over hensigtsmaessigheden af den nuvaerende
kapacitetsudnyttelse og faglig linje ift. at sikre en yderligere resultatskabelse pa de omrader, hvor der ses et
potentiale for nedbringelse af antallet af ydelsesmodtagere.

Analysen tager udgangspunkt i 4 fokusomrader og delanalyser:

Performance og gkonomiske potentialer

Delanalysen belyser potentialer for omkostningsreduktion og styrket performance med afsaet i benchmark af
resultater, beskaeftigelseseffekter samt pris-og maengdeeffekter. Benchmarkener baseret pd VIVE'srammevilkar
(se metodebilag for uddybning). I benchmarkensammenlignes Lolland Kommune med de 4 kommuner, som har
mest sammenlignelige rammevilkar. Delanalysen er baseret pa Jobindsats-data og udtraek fra Danmarks
Statistik.

Styringsgrundlag og budgetopfglgning

Delanalysen belyser potentialer for en styrket model for skonomistyring og budgetopfglgning pa bade konto 5 &
6. Analysen er baseret pa et serviceeftersyn af nuveerende arbejdsgange ogsystematikker i budgetprocessen,
samt uddybende interview med hhv. jobcenterleder og teamleder i gkonomisektoren i Lolland Kommune

Kapacitetsudnyttelse i Jobcentret

Delanalysen belyser potentialer ift. en styrket kapacitetsudnyttelse herunder forventninger til produktivitet og
resultater set ift. de allokerede ressourcer pa tveers af de forskellige malgrupper i jobcentret. Analysen er baseret
pd& DREAM-data, tilsendt materiale ift. organisering, arsveerk fordelt p& malgrupper og konto 5 & 6, samt nggletal
for den virksomhedsrettede indsats

Faglig linje og kvalitet i beskaeftigelsesindsatsen

Delanalysen belyser potentialer ift. at sikre en jobrettet faglig linje, som kan understgtte en staerk
resultatskabelse pd de omrader, hvor der ses de stgrste potentialer for at nedbringe antallet af
ydelsesmodtagere. Analysen er baseret pd en gennemgang af udvalgte skabeloner og arbejdsgange, som saetter
en ramme for den faglige linje samt en beskaeftigelsesfaglig gennemgang af i alt 60 sager pa tvaers af i alt 4
ydelsesgrupper (sygedagpenge/jobafklaring, a-dagpenge, aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere samt
borgere i virksomhedsrettede indsatser).

Marselisborg Consulting har i analysen taget udgangspunkt i data fra www.jobindsats.dk, jobcentrets fagsystem
FASIT, materiale om organisering, arsvaerk, tilbud, budgetprocesser m.v., og der er afholdt interviews med ledelsen
og 2 medarbejdere i Jobcentret.

Jobcentret har vaeret pavirket af Covid-19 og de restriktioner, som har vaeret gzaeldende i dele af de seneste 2 ar.
Det kan pavirke analysen ift. saerligt tre forhold:

For det fgrste har arbejdsmarkedet vaeret pavirket i forskellig grad kommunerne imellem, og det er ikke tydeligt,
hvordan VIVE’s rammevilkar preecist tager hgjde for de lokale udsving. Vurderingen af performance i delanalyse 1
kan derfor vaere pavirket af hurtigt skiftende lokale arbejdsmarkedsforhold, som ikke er belyst.

For det andet er det Marselisborgs erfaring, at jobcentrene har fortolket reglerne ift. indsatser forskelligt i Covid-19-
perioden. Vurderingen af aktiveringsgrad og brug af virksomhedsindsatser i 2020-2021 i delanalyse 1 kan derfor
ikke alene tages som et udtryk for, hvor effektivt ressourcerne i jobcentret udnyttes, men kan ogsd veere pavirket af
den lokale fortolkning af retningslinjer for beskaeftigelsesindsatsen under dele af Covid-19-perioden.

For det tredje har der i Covid-19-perioden 2020-2021 vaeret et aendret til-og afgangsmgnster med en stigende
langtidsledighed og aendrede regler med administrative forleengelser pa sdp-omradet. Det pavirker, hvor lang
varighed borgerne har pa den enkelte ydelse og dermed ogs8, hvor mange samtaler jobcentret skal holde for at
overholde STARsfokusmal. Da delanalyse 3 har til formal at belyse potentialer ift. en fremadrettet optimal
kapacitetsudnyttelse tages derfor afszet i de til-og afgangsmgnstre som var i perioden 2018-2019, da vores
vurdering er, at 2020-2021 har veeret ‘afvigere’ fra det typiske mgnster. Det betyder, at estimeringen af, hvor
mange samtaler jobcentret forventelig skal holde fremadrettet er med en vis usikkerhed, da vi ikke ved, hvordan
det preecise til-og afgangsmgnster vil se ud fremadrettet.



Marselisborg Consulting deltager i mgdet for at fremlaegge analysen og dens anbefalinger pd udvalgte omrader i
Jobcenter Lolland.

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller handleplanen til godkendelse.

Sagen afgeres af
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Supplerende sagsfremstilling

Supplerende sagsfremstilling til Social- og Arbejdsmarkedsuvalgsmgdet den 30. august 202.

Sektor for Social og Arbejdsmarked fremlaegger som besluttet pa mgdet d. 31. maj 2022 forslag til handleplan for
Marselisborg-analysen. Handleplanen tager udgangspunkt i Marseligborg Consultings syv anbefalinger til
arbejdsmarkedsomradet i Lolland Kommune.

Sektoren foresld, at Udvalget far en opfalgning pa handleplanen efter 6 maneder.
Tidligere besluttet
Beslutning fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 31. maj 2022, pkt. 7:

Fraveerende: Diana Leicht Christensen

Sagen genoptages pa naeste mgde med forslag til handleplan fra administrationen.

Beslutning fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 30. august 2022, pkt. 10:

Udseettes til naeste mgde.

Beslutning
Forslag til handleplan godkendt.
Bilag

Analyse af beskeftigelsesomradet final.pdf
Analyse af beskaeftigelsesomradet praesentation for udvalg.pdf

Handleplan til Marslisborg-analysen 2021



Punkt 4: Status pa Lolland Sprogskole

54.15.40-P05-1-20
Sagsfremstilling

Lolland Sprogskole har bl.a. som fglge af den ggede tilgang af udenlandsk arbejdskraft til Lolland Kommune
herunder til Femern-byggeriet et stigende antal kursister. Som fglge heraf forventer Sektor for Social og
Arbejdsmarked, at udgifterne til Sprogskolen vil vaere svagt stigende i forhold til 2021.

Sektor for Social og Arbejdsmarked fremlaegger hermed den seneste status pa Lolland Sprogskole:

Lolland Sprogskoles kursister bestar af udlaendinge, der har vaeret bosiddende i landet i mindre end 5 &r og har
dansk personnummer, samt graensependlere.
Personer, der har ret til danskuddannelse, inddeles i 3 kategorier:

o I-kursister, der er omfattet af Integrationsloven

o S-kursister, der er i arbejde og som betaler et depositum for at starte til dansk.

o A-kursister, som er henvist efter LAB-loven og typisk har veeret i Danmark i mere end 5 ar.

I 2. kvartal 2022 var der i alt 218 kursister pa Sprogskolen, til sammenligning havde Sprogskolen 182 kursister i 2.

kvartal 8ret for. I 2. kvartal 2022 fordelte kursisterne med 26 kursister p& Danskuddannelse 1, 113 kursister pa
Danskuddannelse 2, 77 kursister pd Danskuddannelse 3 og 2 kursister uden uddannelsesplan.

Den gget tilgang til danskuddannelserne, som Sprogskolen har haft siden sommeren 2020, skyldes afskaffelse af
deltagergebyret fra d. 1. juli 2020 og ikke mindst den ggede tilgang af udenlandsk arbejdskraft i Lolland Kommune.
Den 1. juli 2022 bortfaldt klippekortsordningen for S-kursister, hvilket ligeledes forventes at resultere i en gget
tilgang. Siden fordret 2022 har tilgangen af flygtninge fra krigen i Ukraine ligeledes resulteret i et gget antal
kursister. I maj og juni 2022 begyndte 26 ukrainere pd Sprogskolen og det forventes, at yderligere 30 ukrainere vil
begynde i august maned.

Som fglge af den ggede tilgang af internationale arbejdskraft til Lolland Kommune har Lolland Sprogskole indgaet
samarbejder med:

Den Internationale Skole i Maribo, GYM10 pad Maribo Skole og Maribo Gymnasium:

Sprogskolen tilbyder supplerende danskundervisning til de seldste udenlandske elever pa Internationale Skole og til
de udenlandske elever pa Maribo Gymnasium. Samarbejdet betyder, at de unge, der almindeligvis ikke vil veere
tilknyttet en sprogskole, far bedre muligheder for at komme videre i uddannelse eller job. Undervisningen af de
udenlandske elever har hidtil veeret gratis for skolerne, men dette andrer sig fra 1. august 2022, hvor skolerne
fremover skal betale for undervisningen. Samarbejdet med skolerne har desuden betydet, at Sprogskolen er blevet
mere synlige ift. de unges foreeldre, som efterfglgende selv bliver kursister pa Sprogskolen.

Femern-byggeriet:

Sprogskolen tilbyder danskundervisning til medarbejdere pa Femern-byggeriet. Kursisterne er S-kursister og p.t.
betaler virksomhederne (Femern A/S og FLC) depositum for deres medarbejdere. Undervisningen har hidtil primaert
vaeret for white colour-medarbejdere, men fra august 2022 vil der ogsa vaeret et undervisningstilbud til blue colour-
medarbejdere i samarbejde med BAT-Kartellet.

International rekruttering til SOSU-omradet i Aldre og Sundhed:

Fra august 2022 tilbyder Sprogskolen danskundervisning til 23 kommende udenlandske medarbejdere i Sektor for
Aldre og Sundhed i forbindelse med pilotprojektet International Rekruttering. M3lgruppen er EU-borgere, som har
en relevant baggrund indenfor SOSU-omradet, der skal pdbegynde et 3-maneders online-danskhold med
aftenundervisning 2 gange ugentligt, inden de flytter til Danmark.

Derudover anvender Jobcentret Sprogskolens undervisningstilbud til kontanthjaelpsmodtagere med anden etnisk
baggrund, der ikke har de forngdne danskkundskaber til at vaere pa arbejdsmarkedet.

Sprogskolens resultater:

Lolland Sprogskole har fortsat en hgjere andel af voksne flygtninge og familiesammenfgrte omfattet af
integrationsprogrammet, der bestdr en danskprgve 5 8r efter uddannelsesstart end landsgennemsnittet. I 2020
bestod 77 % en danskprgve fra Lolland Sprogskole indenfor 5 ar efter uddannelsesstart. Landsgennemsnittet var 65
%.

Den 22. juni 2022 afholdt Sprogskolen mundtlige danskprgver. I forbindelse med prgverne var Styrelsen for
International Rekruttering og Integration (SIRI) pa uanmeldt tilsynsbesgg ved den mundtlige del af Prgve i Dansk 2



og Prgve i Dansk 3 hos Lolland Sprogskole. I Styrelsens tilsynsrapport konkluderes det, at sdvel den administrative
del som den faglige del af den mundtlige proveafholdelse blev Igst pa en fuldt tilfredsstillende made.

Okonomi

I 2021 havde Lolland Sprogskole driftsudgifter for 2,2 mio. kr.
I 2022 forventes driftsudgifterne at blive 2,5 mio. kr.

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget tager status pa Lolland Sprogskole til efterretning.

Sagen afgeres af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Tidligere besluttet
Beslutning fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 30. august 2022, pkt. 11:

Udseettes til naeste mgde.

Beslutning
Status taget til efterretning.



Punkt 5: Status pa den kommunale ungeindsats - KUI

54.18.00-G01-2-22
Sagsfremstilling

I denne sag orienteres Bgrne- og Skoleudvalget samt Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om status pa Den
Kommunale Ungeindsats (KUI) for fgrste halvar af 2022.

I denne status kan du bl.a. laese, at:

« Andelen af unge i alderen 15-17 3r, der ikke er i uddannelse eller beskzaeftigelse, er vaesentligt hgjere end pa
samme tid i 2019 og 2020, men 69% af de unge uden aktivitet pr. 30.6. har en plan for uddannelse eller
beskaeftigelse fra august 2022.

« Lolland Kommune har en hgj andel af elever i grundskolen, der sgger en erhvervsuddannelse (23,4%) i
forhold til landsgennemsnittet (20,0%). Desuden et meget hgijt antal, der har brug for opkvalificerende tilbud
(12,1%) i forhold til landsgennemsnittet pa 2,9%.

« Antallet af unge med en ungeguide tilknyttet et steget, og kapaciteten er teet pa at vaere fuldt udnyttet. Det
er et vigtigt fokuspunkt for Ungeindsatsen Igbende at arbejde med, hvordan vi sikrer relevante tilbud til
restgruppen af 15-17-3rige, som vi i dag har svaert ved at finde relevante tilbud til.

. Efter samorganiseringen med Kompetencecenter Krogsbglle har antallet af unge under 18 8r ligget
nogenlunde stabilt p8 Ungelinjen, mens flere 18 - 25-8rige uddannelseshjzelpsmodtagere, der ikke kan
malgruppevurderes til FGU, har faet glaede af tilbuddet.

« 18 lokale unge har afbrudt deres FGU-uddannelse og sggt om uddannelseshjezelp i Jobcentret. 67 % af de
unge har oplyst, at afbrydelsen skyldes fravaer, misbrug, sygdom eller psykisk/sociale udfordringer.

« Den ggede beskeeftigelse har ogsd medfart et fald i antallet af uddannelsesparate unge i Jobcentrets
opggrelse.

« Der er et lille fald i antallet af elever i 10. klasse over de sidste par ar.

- Frafaldet fra ungdomsuddannelserne i fgrste halvdel af 2022 ligger pa niveau med 2021, men vaesentligt
under niveauet i 2018 og 2019.

I sidste valgperiode formulerede Bgrne- og skoleudvalget sammen med Social- og arbejdsmarkedsudvalget en
raekke politiske pejlemaerker for Ungeindsatsen, bla. “Alle unge skal veaere i gang. Kommunen skal sikre, at der er
relevante tilbud og feellesskaber til alle unge, der kan hjselpe dem pa vej mod uddannelse eller job.”

Uddannelsesanalyse 2022

Uddannelsesanalysen seetter for 9. 8r fokus pa8 uddannelsesomradet i Region Sjzelland. Analysen opggres pa
landsplan, regionsplan og for de 17 kommuner i Region Sjeelland.

I ar er der szerligt fokus pa vigtigheden af at have fuldfgrt en ungdomsuddannelse som 25-3rig. Det ggres via en
forlsbsanalyse, som over 10 ar falger de unge, der som 25-3rige var bosat i Region Sjzelland uden at have fuldfgrt
en ungdomsuddannelse. Over hele perioden sammenlignes denne gruppe med de personer, der som 25-arige havde
fuldfgrt en ungdomsuddannelse.

Endelige er der ogsa fokus pd det fremtidig fald i antallet af unge i Region Sjzelland og den udfordring, det medfgrer
i forhold til at opretholde udbuddet af lokale ungdomsuddannelser.

Fra Uddannelsesanalysen kan det seerligt fremhaeves at Lolland Kommune i forhold til Region Sjeelland:

« har vaesentlig flere pa offentlig forsgrgelse

« har 26% af de unge, der afsluttede en 9. klasse i Lolland Kommune, ikke en ungdomsuddannelse 10 3r efter

afslutningen af grundskolen

flere der er vurderet ikke-uddannelsesparate

er der en szerlig udfordring med drengene, der ikke opnar 02 i dansk og matematik

antallet af 15-17-3rige forventes at falde mere

flere af de unge med en studentereksamen fortsaetter pa en erhvervsuddannelse

har den laveste andel af unge, der ikke er under uddannelse. Sa studenter fra Lolland Kommune klarer sig

godt 27 maneder efter eksamen

« har en negativ tilflytning blandt de unge

» forventes sggetallet til de gymnasiale uddannelser at falde med 22% frem mod 2030 og med 21% til
erhvervsuddannelserne. Der vil derved opstd et gget pres i forhold til at opretholde antallet af lokale



ungdomsuddannelser pa Lolland.

Se bilaget Uddannelsesanalyse 2022 for uddybning.

Se desuden bilaget Baggrundspapir med pejlemaerker for den kommunale ungeindsats for uddybning af den
kommunale ungeindsats.

Okonomi

Intet at bemaerke

Planmeaessige forhold/Lovgrundlag
Intet at bemaerke

Indstilling

Sektoren for Bgrn, Unge og Familie indstiller til Bgrne- og Skoleudvalget samt Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,
at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres af
Bgrne- og Skoleudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Tidligere besluttet
Beslutning fra Bgrne- og Skoleudvalget , 18. august 2022, pkt. 7:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 30. august 2022, pkt. 12:

Udseettes til naeste mgde.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Bilag
Baggrundspapir med pejlemerker for arbejdet i den kommunale ungeindsats
Uddannelsesanalyse 2022

Statusrapport KUI juni 2022



Punkt 6: Partnerskaber indenfor §18 midler

27.00.00-G01-587-22
Sagsfremstilling

Kommunen har modtaget et par henvendelser om indgdelse af sakaldte flerdrige partnerskaber med nogle
landsdaekkende frivillige sociale organisationer (Rgde Kors og Dansk Folkehjeelp). Henvendelserne har haft til formal
at indga faste samarbejder og gkonomiske rammer for et antal sociale hjaelpeaktiviteter, som bliver drevet og
gennemfgrt indenfor det frivillige sociale omrade.

Aktiviteterne ligger i alle tilfeelde indenfor rammen af den politik for frivilligt socialt arbejde, som er vedtaget af
Byradet som ramme for tildelingen af de sakaldte §18-midler om samarbejde med og stgtte til det frivillige sociale
arbejde.

Det foreslas derfor, at de modtagne ansggninger om indgaelse af partnerskaber ikke behandles szerskilt, men
behandles pa lige fod med gvrige etdrige ansggninger om tilskud til frivillige sociale aktiviteter indenfor
Servicelovens § 18.

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at ansggninger om §18-tilskud indenfor rammen af flerdrige
partnerskaber med bade lokale og nationale frivillige sociale foreninger, behandles pa lige fod med @vrige etarige
ansggninger til puljen.

Sagen afgeres af

Social- og Arbjedsmarkedsudvalget
Beslutning

Indstilling godkendt.



Punkt 7: Orientering om Headspace

27.00.00-P20-1-20
Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om status pa Headspace. Der skal ggres opmaerksom p&, at Headspace indgar i
processen omkring budget 2023. Dette er en opdatering pa evaluering og halvarsrapport.

Headspace er nogen at tale med for bgrn og unge i aldersgruppen 12-25 &r. I Headspace tages der fat pd
problemerne, fgr de vokser sig store, og de unge har mulighed for at tale med en, der ikke er en del af kommunen,
hvilket har en stor vaerdi for de unge.

Headspace udarbejder halvars og heldrsrapporter over aktivitetstal. Denne afrapportering indeholder aktivitetstal
fra fgrste halvar af 2022 (1. januar 2022 til den 30. juni 2022) samt historiske tal fra fgrste halvar af 2021.

Headspace har rddgivning, der er gratis og uforpligtende, og de unge kan vaere anonyme, hvis de gnsker det. Der
er ingen ventetid, og alt foregdr pa den unges praemisser. De fleste, den unge mgder i Headspace, er frivillige, de
breender alle for at ggre en forskel. De frivillige kommer med bade personlige og faglige kompetencer. Headspace
lykkes ofte med at hjzelpe og radgive bgrn og unge, og med de fremskudte regionale og kommunale medarbejdere
brobygges en del af disse bgrn og unge videre til en indsats i kommune eller region. Desuden tilbyder Headspace en
chat, der er bemandet fire dage og aftner om ugen. Der ydes altsa en stor vaerdi til Lolland Kommunes unge for de
midler, der betales til Headspace.

I den vedlagte halvarsrapport fra Headspace, kan der lzeses om, hvor mange unge, der har vaeret i rddgivning og
kontakt med Headspace siden opstarten i 2021.

Halvarsrapporten viser bl.a.:

82 unge har veeret i individuel r&dgivning i forste halvar af 2022

Der er gennemfgrt 213 individuelle r&dgivningssamtaler

Der er afholdt et gruppeforigb med 6 unge i alt 4 gange

Har veeret afholdt 50 udgdende aktiviteter med deltagelse af 315 unge i malgruppen 12-25 &r

Headspace samarbejder med det gvrige civilsamfund i Lolland Kommune. Headspace Lolland brobygger primeert til
DGI, som centeret har et rigtigt fint samarbejde med. Headspace Lolland oplever det som en udfordring, at flere af
de oplagte civilsamfundstilbud ikke er lokalt til stede, hvilket vanskeligggr brobygningen af de unge.

Der ivaerksaettes senere i 2022 en stgrre forskningsindsats for at evaluere effekten af Headspace. Indsatsen her vil
0gsd give Headspace-kommunerne en stgrre viden om bgrn og unge, som bruger Headspace. Indsatsen er
finansieret af TrygFonden.

Indstilling

Sektoren Bgrn, Unge og Familie indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagen afgeres af

Bgrne- og Skoleudvalget

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Lolland halvérsrapport 2022



Punkt 8: Aben orientering

00.01.00-G0O1-19-21
Sagsfremstilling
Aben orientering til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmgdet den 30. august 2022.

« Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd - Viden til Velfaerd (VIVE) har pa baggrund af

Regeringens og KL's aftale om kommunernes gkonomi for 2020 undersggt Jobcentrenes
beskaeftigelsesindsats i perioden 2011-2019. Herunder hvordan sammensatningen af jobcentrenes
malgrupper, indsatser og udgifter udviklede sig i perioden, og hvilken betydning reformer havde for
udviklingen.

« P3 landsplan har 43.800 personer faet ret til tidlig pension

Siden 1. august 2021 har det vaeret muligt at sgge om ret til tidlig pen5|on (Arne-pensionen), og de f@rste
kunne fa udbetalt ydelsen fra 1. januar 2022. Frem til 31. august i &r har 59.000 borgere ans;z)gt og
43.800 f3et tildelt retten. Ordningen ggr det mullgt for borgere, som har veeret mange &r pa
arbejdsmarkedet, at treekke sig tilbage op til tre ar tidligere end folkepensionsalderen.

Det er muligt at ansgge om ret til tidlig pension fra man er fyldt 61 ar. Ud af de 43.800 borgere, der har
faet ret til tidlig pension, har ca. 21.500 borgere f3et den maksimalt mulige ret til tidlig pension, og
tilsvarende har 22.300 borgere faet ret til to eller et ar pa tidlig pension. Flest handvaerkere og
slagteriarbejdere har sggt og faet tildelt ret til tidlig pension. Den stgrste andel, der har sggt og faet tildelt
retten, er fra Morsg og Frederikshavn kommuner med henholdsvis 19,7 og 16,8 % af den sggeberettigede
del af befolkningen i kommunerne. I Lolland Kommune er andelen 10,9 % svarende til 444 personer.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Vive. Jobcentrenes beskeftigsesindsats 2022

personer-der-er-tildelt-ret-til-tidlig-pension-fordelt-paa-kommuner



Punkt 9: Lukket: Lukket orientering

00.01.00-G01-19-21
Intet



Punkt 10: Lukket: Godkendelse af referat

00.01.00-G01-19-21
Godkendt.
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