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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - 8. september 2020

27.69.48-A30-1-19

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til Handicapradets mgde den 8. september 2020.
Sagen afgeres af

Handicapradet

Beslutning

Fraveerende: Niels Devantier, Tom Larsen

Godkendt.



Punkt 2: Tirsted Menighedsrad - anbefaling overfor ministeriet af
handicapvenlige projekter

27.69.48-A30-1-19
Sagsfremstilling

Tirsted Menighedsrad har brug for en udtalelse fra Handicapradet, idet de vil sgge ministeriet om midler fra
ministeriets tilgaengelighedspulje.

Menighedsradet vil forbedre adgangen til kirken og kapellet med handicapvenlig flisebelaegning samt
istandsaette/ombygge det eksisterende toilet, sdledes det bliver tidssvarende og handicapvenligt.

Indstilling

Direktionssekretariatet indstiller, at Handicaprfidet anbefaler, at de ovenstaende foranstaltninger udfgres, sdledes at
bde kgrestolsbrugere og darlig gdende har adgang til kirkens faciliteter.

Sagen afgeres af

Handicapradet

Beslutning

Fraveerende: Niels Devantier, Tom Larsen

Handicapradet kan anbefale menighedsradets forslag til at forbedre adgangen til kirken og kapellet med

handicapvenlig flisebelaegning samt istandsaettelse/ombygning af det eksisterende toilet med henblik pa at gore det
tidssvarende og handicapvenligt.

Bilag

Fwd Udtalelse fra handicapradet

1647 - 1 handicaptoilet mal 1_50, 11.02.2019
Tekster fra ansegningen til Tilgengelighedspuljen 1

Budget overslag handicaptoilet m.m. 27.08.2020.pdf



Punkt 3: Emner til dreftelse i faellesmodet med Fritids- og Kulturudvalget

00.07.01-A26-2-19
Sagsfremstilling

Der er planlagt faellesmgde mellem Handicaprddet og Fritids- og Kulturudvalget torsdag den 29. oktober 2020.

Handicapradet bedes drgfte, hvilke emner rddet gnsker at drgfte med Fritids- og Kulturudvalget.
Indstilling

Sekretariatet indstiller, at sagen drgftes.

Tidligere besluttet

Handicapradet, 10. juni 2020, pkt. 4:
Punktet udsat til Handicapréddets mgde i september.

Beslutning

Fraveerende: Niels Devantier, Tom Larsen
I forleengelse af tidligere drgftelser sparges til status pa:

« indarbejdelse af handicaptilgaengelighed i Masterplanen,
« mulighed for booking af handicapvenlige lokaler,
« indgar handicapvenlighed som parameter i turistmateriale.

Derudover spgrges der til:

« hvilke tiltag Fritids- og Kulturudvalget vil ggre for at gge aktivitetsmulighederne for bgrn og unge med
handicap,

« hvilke overvejelsesr har Fritids- og Kulturudvalget i forhold til at tilbyde aktiviteter for de kommende Femern-
ansatte.



Punkt 4: Emner til dreftelse i faellesmodet med Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget

00.07.01-A26-2-19
Sagsfremstilling

Der er planlagt feellesmgde mellem Handicaprddet og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tirsdag den 3. november
2020.

Handicapradet bedes drgfte, hvilke emner radet gnsker drgftet med Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Indstilling
Sekretariatet indstiller, at sagen drgftes.
Beslutning
Fravaerende: Niels Devantier, Tom Larsen
Handicapradet gnsker falgende emner til drgftelse:
« hvorfor er KLAP-job pludselig blevet en del af forslaget til Beskaeftigelsesstrategi for 2021 ?

« i hvilket omfang har "Corona-ledigheden" haft betydning for fleksjobomradet og hvad har betydningen vaeret
for rekuttering fra kanten af arbejdsmarkedet.



Punkt 5: Beslutning om samling af prisoverrakkelser

00.17.00-A00-1-20
Sagsfremstilling

Lolland Kommune har altid sat stor pris pa de mange frivillige ildsjaele, som ggr en stor indsats i kommunen pa
mange forskellige omrdder. Anerkendelsen vises bl.a. i form af prisuddelinger, fejringer og konferencer men der er
stor forskel pa hvilke former de forskellige priser uddeles under - nogle uddeles pa et mgdet med fa deltagere
andre uddeles pa en konference med indslag som foredrag, workshops osv.

De forskellige arrangementer administreres i forskellige sektorer og indstillingerne behandles af forskellige
‘prisudvalg’, hvilket har medfgrt, at samme frivillige person i kommunen har modtaget flere forskellige priser
indenfor samme ar.

Blandt borgere har der ogs8 veeret en forvirring omkring f.eks. Frivilligprisen og Arets ildsjzel.

Der er derfor et politisk gnske om at samle fejringerne, sa Lolland Kommune har to prisuddelinger - én med
idreetspriser og én med kultur og sociale priser.

Det foresl3s, at Prisuddelingen for idreetspriser fortsat afholdes i fordret og at de gvrige priser samles til én
prisuddeling, som afholdes ultimo oktober/primo november med start fgrste gang i 2021.

Safremt udvalgene beslutter, at samle overraekkelsen af de gvrige priser i ét samlet arrangement foresl3s, at der
udarbejdes et seet retningslinjer, som beskriver de strukturelle samt gkonomiske rammer for arrangementet, hvem
der skal udveelge prismodtagerne, prisniveau for priserne, hvor opgaven skal placeres osv.
Falgende priser uddeles pt. i Lolland Kommune og flere detaljer om priserne og arrangementerne kan ses i bilaget:

« Arets lederpris

« Arets ungdomslederpris

« Arets individuelle idraetspris, ungdom

« Arets individuelle idraetspris, senior

« Arets idraetspris for hold, ungdom

« Arets idreetspris for hold, senior

e Anonymprisen - til en leder/hjaelper

+ Arets kammarat - til en ung under 30 ar

« Mesterskabspriser til de udgvere som har opndet resultater aret for (70-90 stk.)

« Arets ildsjeel (ikke kommunal)

« 2 x Arets Kulturpris (til enkeltperson og til forening)

« Integrationsprisen

« Handicapprisen

» Frivilligprisen

Heoring/udtalelse

Folkeoplysningsudvalget, Handicapradet, Integrationsrddet, Sportsrad Lolland, Aldrerddet, Udsatterddet samt
bestyrelsen i FrivilligCenter Lolland.

Indstilling

Staben for Kultur, Fritid og Borgerservice indstiller, at Fritids- og Kulturudvalget, Aldre- og Sundhedsudvalget og
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, at samle overraekkelsen af priserne i to arrangementer gaeldende fra
2021 - ét med idreetspriser, som uddeles i foraret, og ét med kultur og sociale priser som uddeles sidst p3 efterdret.



Safremt udvalgene fglger indstillingen udarbejder administrationen et szt retningslinjer for begge arrangementer
samt sender sagen i hgring til de naevnte interessenter. Nye retningslinjer vil blive uarbejdet og forelagt udvalgene
samt sendt i hgring inden udgangen af 2020.

Sagen afgeres af

Fritids- og Kulturudvalget, Aldre- og Sundhedsudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Tidligere besluttet
Beslutning fra Aldre- og Sundhedsudvalget, 10. august 2020, pkt. 7:

Udvalget anbefaler samling af prisoverraekkelser, og at sagen sendes i hgring.

Beslutning fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 11. august 2020, pkt. 15:

Udvalget anbefaler samling af prisoverraekkelser, og at sagen sendes i hgring inden endelig beslutning.
Beslutning fra Fritids- og Kulturudvalget, 13. august 2020, pkt. 10:

Fritids- og Kulturudvalget beslutter, at sagen skal sendes i hgring hos relevante rad.

Beslutning fra Aldrerddet, 18. august 2020, pkt. 8:
Fraveerende: Britta Skydsbjerg, Lissen Steffensen, Finn Olsen

Aldreradet tilslutter sig samling af prisoverraekkelser i Lolland Kommune.
Beslutning

Fravaerende: Niels Devantier, Tom Larsen

Handicapradet gnsker ikke at samle overraekkelsen af priserne i 2 arrangementer.

Bilag

Arrangementer og priser



Punkt 6: Tilsyn med botilbud pa voksenspecialomradet 2016

27.00.00-A00-2-19
Sagsfremstilling

Socialtilsyn @st udtrykker, at der er stor kvalitet i Lolland Kommunes tilbud. Tilbuddene beskrives generelt i hgj
grad at besidde den kvalitet, der skal til for at sikre at borgerne ydes en indsats, der er i overensstemmelse med
formalet med offentlige og private tilbud efter lov om social service. Samlet set fremgar det af tilsynsrapporterne,
at botilbud i Lolland Kommune har en hgj standard. Det gzelder for savel de bygningsmaessige rammer, ledelse og
personalets uddannelse og kompetenceniveau. Der arbejdes med relevante metoder, ift. botilbuddenes malgrupper.
Der tilbydes relevant beskeeftigelse, og der arbejdes med at styrke borgernes selvstaendighed og relationer. Der
arbejdes med forebyggelse af vold og overgreb

I henhold til Lov om Socialtilsyn fgrer Socialtilsyn @st tilsyn med Lolland Kommunes botilbud samt Center for
Rusmidler.

Socialtilsyn @st overtog 1. januar 2015 tilsynet med alkoholbehandlingen efter sundhedslovens § 141, og fgrer
herefter tilsyn med hele rusmiddelomradet.

Det betyder, at Socialtilsyn @st fgrer tilsynet med alle botilbud efter servicelovens: Serviceloven: §§ 107, 66 stk. 1
nr. 6, 108, 109, 110 samt hele Center for Rusmidler.

Botilbud oprettet efter AlmenBoligLovens § 105, og med stgtte efter servicelovens § 85 sidestilles med botilbud
efter § 108, i henhold til placering af tilsynsforpligtelsen.

Lolland Kommune har ingen tilbud efter servicelovens § 110 (Forsorgshjem)

Fglgende enheder hgrer under Social- og arbejdsmarkedsudvalget:

Ungdomskollegiet - botilbud jf. servicelovens § 107, samt godkendt til unge under 18 ar med visitering jf.
servicelovens § 66

Rusmiddelcenteret

Lolland Krisecenter - tilbud jf. servicelovens § 109

Fglgende enheder hgrer under Aldre- og sundhedsudvalget:

Horisonten - botilbud jf. servicelovens § 107

Sgndersg - botilbud jf. servicelovens § 108

Bellisvej - jf. Almenboliglovens § 105 og med stgtte efter servicelovens § 85 — svarende til laengerevarende botilbud
Stormarken - jf. Almenboliglovens § 105 og med stgtte efter servicelovens § 85 - svarende til l&engerevarende
botilbud

Krogsbglle- jf. Almenboliglovens § 105 og med stgtte efter servicelovens § 85 — svarende til leengerevarende
botilbud

Flintebjerg @st og Vest - jf. Almenboliglovens § 105 og med stgtte efter servicelovens § 85 - svarende til
lzengerevarende botilbud

Flintebjerg Nord og Syd. - jf. Almenboliglovens § 105 og med stgtte efter servicelovens § 85 - svarende til
laengerevarende botilbud

Socialtilsyn @st fgrer tilsyn efter Socialstyrelsens tilsynskoncept, der bestdr af 7 omrader, hvor det gnskes at male
kvaliteten.

De 7 omrader er:
1. Uddannelse og beskaeftigelse

2. Selvstaendighed og relationer

w

. M3lgrupper, metoder og resultater

4. Sundhed og trivsel

Ul

. Organisation og ledelse
6. Kompetencer
7. Fysiske rammer

Der ses selvstaendigt pd gkonomien.



Indikatorerne bedgmmes efter fglgende skala:

5: I meget hgj grad opfyldt

4: 1 hgj grad opfyldt

3: I middel grad opfyldt

2: I lav grad opfyldt

1: I meget lav grad opfyldt

Tilsyn udfgrt i 2019:

Der er foretaget 5 anmeldte tilsyn og 4 uanmeldt tilsyn.

8 tilbud er vurderet pd 3 indikatorer, der fremgar af bilag 1. Ingen har haft tilsyn p& alle indikatorer. De indikatorer
der ikke har veeret fgrt tilsyn med, er konklussionerne fra aret fgr viderefgrt

Anbefalinger:

Flere botilbud anbefales at udarbejde retningslinjer for magtanvendelse. Lolland Kommune har feelles retningslinier
for magtanvendelse, hvor retningslinjerne for hver enkelt § er beskrevet, disse ligger p& Intra. Retningslinjerne er
gaeldende for sdvel Socialomrddet som Aldreomradet. Lolland Kommune har stort fokus pa at undga
magtanvendelse herunder at sikre, at magtanvendelser indberettes og at der falges op pa hver enkelt
magtanvendelse.

Der har i 2019 veeret afholdt 5 temamgder om magtanvendelse med deltagelse af ca. 125 medarbejdere.

Der tradte nye regler om magtanvendelse i kraft pr. 1.1.2020. Vejledningen til bekendtggrelsen kom fgrst i
december 2019. Lolland Kommunes lokale retningslinjer ift. den nye bekendtggrelse er under udarbejdelse og vil
blive lagt pa Intra og forelagt den enkelte tilbud.

Bilag 1: Oversigt og konklusioner for tilsyn i 2019

Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Lov om Socialtilsyn LBK nr. 617 af 3.5.2020

Servicelovens § 151 - pligt til tilsyn.

Retssikkerhedsloven §§ 15 og 16 - vedr. forpligtigelsen til at fgrer tilsyn med kommunale tilbud
Indstilling

Social- og Arbejdsmarkedssektoren indstiller,

1. at udvalgene tager orienteringen til efterretning,
2. at rapporterne sendes til Handicapradet og Det centrale bruger pdrgrenderad til orientering

Sagen afgeres af
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Aldre- og Sundhedsudvalget

Tidligere besluttet
Beslutning fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 11. august 2020, pkt. 13:

Godkendt.
Beslutning fra Aldre- og Sundhedsudvalget, 31. august 2020, pkt. 7:

Godkendt som indstillet.

Beslutning

Fravaerende: Niels Devantier, Tom Larsen
Taget til efterretning.

Radet henleder dog opmaerksomheden pa rapportens bemaerkninger om samarbejdet pa Bellisvej.

Bilag



Oversigt tilsyn 2019 med anbefalinger og tilsynsomrader
Flintebjerg ost og vest tilsynsrapport 2019

Flintebjerg Nord-Syd tilsynsrapport 2019

Senderse og Bellisvej Tilsynsrapporter 2019
Krogsbglleparken tilsynsrapport 2019

Horisonten tilsynsrapport 2019

Stormarken 1-5 Tilsynsrapport 2019

Tilsynsrapport Ungdomskollegiet 2019

Rusmiddelcenter Lolland tilsyn 2019

Lolland KrisecenterTilsynsrapport 2019 Vasentlig &ndring



Punkt 7: Forslag til ny politik for anvendelse af tilskud efter Serviceloven §
18

27.00.00-G00-7-20
Sagsfremstilling

FEldre- og Sundhedsudvalget besluttede pa sit mgde d. 8.6.20 at nedlaegge puljen efter Servicelovens §79 og
overfgre 400.000 kr. fra denne pulje til §18-puljen. Fremadrettet uddeles disse midler efter §18, jf. “Politik for stgtte
til frivilligt socialt arbejde”.

Det blev ogsa besluttet, at de 200.000 kr. af den samlede overfgrsel pa 400.000 kr. skulle malrettes
sundhedsfremmende aktiviteter.

Denne sag har til formal at fremlaegge forslag til justering af tilskudsordning og —kriterier for §18 i
overensstemmelse med de besluttede aendringer. Tilskudsordning og -kriterier er formuleret i "Politik for stgtte til
frivilligt socialt arbejde og forebyggende og aktiverende formal”.

Der er ligeledes i samarbejde med FrivilligCenter Lolland lavet en raekke tekstmaessige praeciseringer og
opdateringer med baggrund i hidtidige erfaringer med §18-tildelinger.

Rettelserne vedrgrer fglgende forhold:

« §18-udvalget (Tildelingsudvalget) udvides fra 6 til 8 personer i form af 2 medlemmer valgt af Aldrerddet (se
Afsnit 3, Ansvar og Rollefordeling)

« Den anbefalede tilskudsfordeling er udvidet med forventning om at en del af den samlede pulje anvendes til
flerarige partnerskaber (se afsnit 4, Tilskudsfordeling)

« 0,2 mio. kr. af den samlede pulje mélrettes sundhedsfremmende aktiviteter

« Stgtte til aldregavnligt arbejde er sat ind i Tildelingskriterierne som supplement til socialt, forebyggende og
sundhedsfremmende arbejde (se afsnit 4.1, Forudsaetning for tilskud)

« Generelle indarbejdelser af §79-kriterierne, hvor de ikke allerede fremgar af §18-kriterierne

Forslag til sendret politik er vedlagt som bilag 1. Alle sendringer fremgar i rod skrift.

Indstilling
Sektor for Social- og Arbejdsmarked indstiller:

1. at /Eldre- og Sundhedsudvalget sender forslag til ny “Politik for stgtte til frivilligt socialt arbejde og
forebyggende og aktiverende formal” til hgring i relevante rad

2. at den efter hgring behandles i Aldre- og Sundhedsudvalget i november
Tidligere besluttet
Beslutning fra Aldre- og Sundhedsudvalget, 10. august 2020, pkt. 4:
Udvalget fulgte forvaltningens indstilling. Sagen genoptages i udvalgets november mgde.

Beslutning fra Aldrerddet, 18. august 2020, pkt. 6:
Fraveerende: Britta Skydsbjerg, Lissen Steffensen, Finn Olsen

Aldrerddets hgringssvar til 'Politik for stgtte til frivilligt, socialt arbejde og forebyggende, aktiverende formal 2020-
2024,

Det fremlagte forslag pa i alt 11 sider rummer mange fyldord og flere gentagelser, og det er ikke klart
gennemskueligt, hvad der gives/ikke gives tilskud til. Eksempler gnskes, s& den enkelte forening/ansgger straks kan
blive oplyst om, hvorvidt det kan betale sig at udfylde ansggningsskema.

'Udvikling af veerdiskabende samarbejdsflader mellem det frivillige sociale arbejde og den offentlige opgavelgsning'.
Hvordan skal det forstds? Eksempler gnskes.



Beslutningskompetencen for uddeling af midler skal laegges i et udvalg pa i alt 8 personer. Skal det betragtes som
et forhandlingsudvalg?

Hvorfor skal Folkeoplysningsudvalget veere med til uddeling?
Hvis der er stemmelighed, hvad er sd afggrende for, hvilket belgb, der skal uddeles?

Hvilke klagemuligheder har en person eller forening, hvis man ikke er tilfreds? Hvem afggr, eller hvordan afggres en
klage?

Da det samlede belgb ikke kendes, forudser Aldreradet, at mange foreninger fremover ikke vil modtage tilskud -
eller i hvert fald modtage meget mindre end hidtil. Dermed vil flere, iseer sma foreninger, ikke kunne opretholde
deres aktiviteter.

Det fremgar, at der bade kan sgges af foreninger (med cvr-nr.), og der kan sgges af enkeltpersoner. Hvis
enkeltpersoner uden cvr.nr. far tilskud, hvordan udbetales det?

Af tiltag, der kan stgttes star: 'Praktisk hjeelp til udsatte borgere, der ikke har krav pa offentlig hjzelp eller forventes
at kunne skaffe sig hjaelp pad anden vis'. Hvad kunne det vaere? Eksempler gnskes. Er det f.eks. havehjzelp, eller
hjeelp til snerydning, hjaelp til renggring, bgrnepasning eller madlavning?

Der skal indsendes regnskab, men ikke status?
Uforbrugte midler skal tilbagefgres til kommunen. Hvorfor ikke overfgres til naeste ar?

Aldrerddets konklusion: Det fremlagte 11 siders forslag har mange fine ord, men er ikke klart at forstd. For den
enkelte forening er det alene altafggrende at kunne gennemskue, hvad der kan sgges til, og det er ikke tilfeeldet
ved gennemlaesning af politikforslaget. Det vil vaere svaert ud fra det fremlagte materiale at lave en ny og retfaerdig
fordeling af tilskud. Aldrerddet foreslar, at § 18 konceptet 'genstartes' med helt nye rammer for tilskud. Det
fremlagte forslag er lappet lidt hist og her, uden at der er kommet noget konkret ud af det. Tilskudsviften er meget
bred, hvilket vil betyde, at de tilskud, der ydes, ikke batter nogen steder, men vil skabe en masse frustration pga.
meget lille tilskud, eller intet tilskud til noget, som maske var berettiget.

Beslutning

Fraveerende: Niels Devantier, Tom Larsen

Handicapradet er enig i forslag til ny politik, men anbefaler at tildelingsudvalget far ligelig repraesentation af bade
Handicapradet, A£ldrerddet og Integrationsradet.

Bilag

Frivilligpolitik 2020-2024



Punkt 8: Ny Aldrepolitik

27.00.00-P22-1-18
Sagsfremstilling

I 2019 blev igangsat en proces til udarbejdelse af en AEldrepolitik for Lolland Kommune. Aldrepolitikkens formal
skal overordnet vaere at vise retning og samtidig tage hgjde for de fremtidige tendenser og udfordringer pa
omradet. Aldrepolitikken skal danne grundlag for, at Lolland Kommune - ogsa i fremtiden - kan levere en veerdig
zldrepleje, og skal udggre den ramme, som skaber sammenhaeng og udvikling i kommunens arbejde pd Aldre- og
sundhedsomradet.

Aldre og Sundhed fremlaegger udkast til en ny Aldrepolitik. Aldrepolitikken tager udgangspunkt i drgftelser pa
workshop afholdt den 13. november 2019, med deltagelse af repraesentanter fra A£ldre- og Sundhedsudvalget,
Aldrerddet samt Handicaprddet. Input fra workshoppen er indarbejdet i det foreliggende udkast.

Aldrepolitikken omfatter 5 overordnede temaer. Temaerne er essentielle for seldreomradet og omfavner emner, som
0gsd indgar i gvrige eksisterende politikker pd omradet.

Hvert tema i Zldrepolitikken er opdelt i to sektioner: Politiske malsaetninger og Indsatsomrader. Indsatsomrader
skitserer de overordnede indsatser under de enkelte temaer, og vil danne grundlag for udarbejdelse af handleplaner.
Handleplanerne skal sikre, at konkrete initiativer aftales og ivaerksaettes Igbende. Aldrepolitikken er en dynamisk
politik, som vil blive evalueret én gang arligt med udgangspunkt i de udarbejdede handleplaner. Dette med henblik
pd at synligggre resultater og indarbejde eventuelle aendringer og/eller ny viden.

FAldrepolitikken vil efter hgringsrunden blive layoutet i henhold til Lolland Kommunes designmanual.

Proces for behandling af Aldrepolitik:

« 1. behandling i £ldre- og Sundhedsudvalget pd mgde den 8. juni: udvalget behandler udkast og giver
input til formulering i politikken

» Politikken tilrettes i forhold til input fra Aldre- og Sundhedsudvalget

« 2. behandling i £ldre- og Sundhedsudvalget pd mgde den 10. august: udvalget drgfter revideret version og
beslutter at politikken sendes i hgring i Aldrerad og Handicaprad

Indstilling

Aldre og Sundhed indstiller, at udvalget tager beslutning om at sende udkast til Z£ldrepolitik i hgring i £ldrerddet
og Handicapradet

Supplerende sagsfremstilling
Supplerende sagsfremstilling til £ldre- og Sundhedsudvalgets mgde den 10. august 2020.

FEldrepolitik er opdateret i forhold til drgftelser pa mgde i Aldre- og Sundhedsudvalget den 8. juni 2020.
Tidligere besluttet
FEldre- og Sundhedsudvalget, 8. juni 2020, pkt. 9:

Udkast til £ldrepolitik blev gennemgaet og udvalgets bemaerkninger blev samlet op, disse vil blive indarbejdet,
hvorefter udkast til Aldrepolitik vil blive forelagt udvalget igen pd forstkommende udvalgsmgde.

Beslutning fra Aldre- og Sundhedsudvalget, 10. august 2020, pkt. 5:

Udkast til A£ldrepolitik sendes med de faldne bemaerkninger samt indarbejdet enkelte redaktionelle a&ndringer, i
hgring Handicaprad og Aldrerad.

Sagen genoptages pa udvalgets mgde d. 21. september.

Beslutning fra Aldrerddet, 18. august 2020, pkt. 7:
Fraveerende: Britta Skydsbjerg, Lissen Steffensen, Finn Olsen

Aldreradets hgringssvar fremgar af bilag til sagen. Hgringssvaret er suppleret med administrationens
bemaerkninger.

Beslutning



Fraveerende: Niels Devantier, Tom Larsen
Handicapradet er enig i forslaget til ny aeldrepolitik og ser frem til politikkens udmgntning i konkrete handleplaner.
Bilag

Udkast ZAldrepolitik (kun tekst) - 110820



Punkt 9: Ferstebehandling af Tidlig indsatsstrategi

27.00.00-P22-1-20
Sagsfremstilling

I denne sag skal udvalget fgrstebehandle Tidlig indsatsstrategien og tage stilling til hgring samt tidsplan for 2.
behandling.

Tidlig indsatsstrategien er den sidste af ialt fire strategier, der har Den Sammenhangende Bgrnepolitik som fzaelles
paraply (juni 2019). Den er en konkretisering af den politiske vision i Den Sammenhangende Bgrnepolitik og
forankret i Plan- og Udviklingsstrategien "Lolland Lever Livet" hvor der bl.a. er fokus pa, at civilsamfund og
kommune skal ggre en indsats for at skabe forandringer; lgbende tilpasning af den sociale indsats; at borgerens
motivation og ressourcer er i centrum og borgeren tager selv ansvar; hurtig og afpasset indsats samt at Lolland
skal skabe en staerk nzeste generation.

Bgrne- og Skoleudvalget godkendte d. 5. marts procesplanen for revidering af Tidlig indsatsstrategi og havde d. 7.
maj en politisk temadroftelse med udgangspunkt i spgrgsmalene: "Hvordan skaber vi sammenhang mellem
kommunens strukturelle vilk8r, budget 2021 og Plan- og udviklingsstrategiens ambitioner om “en staerk naeste
generation”?, "Hvilke muligheder har vi for at realisere Bgrnepolitikkens vision om “at bgrn og unge oplever en
positiv forandring ved at blive hort, inddraget og hjulpet, ndr de har problemer i livet”?" og "Hvordan kan vi se, om
vi er p8 rette vej? Hvad er de vigtigste mél vi har opndet om to 8r?"

Strategien er udarbejdet i et teet samarbejde pa tvaers af det samlede bgrneomradde med inddragelse af
repraesentanter fra andre fagsektorer samt civilsamfundet. D. 18. juni er der gennemfgrt en workshop hvor
praesentanter for sektorne Social- og Arbejdsmarked, Kultur, Fritid og Borgerservice samt civilsamfundet
repreesenteret ved Udsatterddet, Sportsrad, Handicaprad, Integrationsrad, Frivilligcenter Lolland,
Folkeoplysningsudvalget var inviteret (se opsamling i bilag).

Ambitionen om en staerk naeste generation rummer en raekke udfordringer og dilemmaer. Det er vigtigt, at
strategien har fokus pd omfanget af den ngdvendige tidlige indsats holdt op mod de eksisterende ressourcer og
princippet om mindste indgriben. Lolland Kommunes sociogkonomiske indeks er steget fra 159 i 2016 til 177 i 2020
og antallet af underretninger er steget st@dt, trods faldende bgrnetal og en ihaerdig og engageret indsats af de
fagprofessionelle omkring bgrnene. Resultaterne skal ses i lyset af, at udvalget over de senere ar i forbindelse med
budgetreduktioner mv. har prioriteret ressourcer fra den sekundzere forebyggelse (at opspore og begraense sociale
problemer og risikofaktorer tidligst muligt) til den primaere forebyggelse (hindre problemer i at opsta og udggres af
staerke almenmiljger). Det rejser spgrgsmalet: Hvordan sikrer vi sammenhaeng mellem mal og ambitioner, de
tilgaengelige ressourcer og den faglige udfordring?

Strategiens omdrejningspunkt er, at alle medarbejdere skal kende deres opgave og handle, ndr de ser et barn der
ikke trives. Fokus er pa en systematisk og forebyggende tilgang med f&, kvalificerede indsatser. Indsatser hvor vi i
endnu hgjere grad end i dag, inddrager familie, netvaerk og frivillige organisationer i det sociale arbejde.

Strategien er bygget op om visionen: "I Lolland Kommune oplever bgrn og unge at blive hgrt, inddraget og hjulpet,
nar de har problemer i livet" og temaerne:

« "Tidlig opsporing",
« "Sammenhang i indsatsen" samt
» "Inddragelse af foraeldre og bgrn"

Hver af de tre overordnede temaer fglges af konkrete malsaetninger og aktiviteter. Blandt andet at

« Bgrnelinealen og LAFT skal anvendes som faelles, fagligt sprog og metode til systematisk dokumentation af
indsatser

« Dagtilbud og skoler skal Igbende afvikle samtaler med bgrn/unge om deres trivsel

« Lgbende opfglgning pa fraveer i folkeskolen jf. inspirationskatalog

« Muligheder for gget samarbejde — herunder partnerskaber — med civilsamfund, Kultur og Fritid, Social- og
Arbejdsmarked skal afsgges i forbindelse med eksisterende og nye indsatser pa tvaers af det samlede bgrne-
og ungeomrade. Dette bade pa forvaltnings- og institutionsniveau.

Opfolgning pad strategien sker gennem den arlige kvalitetsrapport for skoler og dagtilbud og den arlige status pa
bgrn & ungeomradet. De suppleres af gvrige temaer i overensstemmelse med udvalgets arshjul.
Tidsplan:

« 3. september: 1. behandling i Bgrne- og Skoleudvalget
« 4. september-23. oktober: kommentering i rad, udvalg, bestyrelser samt MED-udvalg



« 3. december: 2. behandling i Bgrne- og Skoleudvalget

Andenbehandlingen er planlagt efter resultatet af budgetforhandlingerne forventes at foreligge. Eventuelle
konsekvenser af budgetforliget indarbejdes i strategien inden andenbehandlingen.

Heoring/udtalelse

Tidlig indsatsstrategien sendes i til kommentering Udsatterad, Sportsrad, Handicaprad, Integrationsrad,
Frivilligcenter Lolland, Folkeoplysningsudvalget, skole- og omradebestyrelser, SektorMED og decentrale MED-udvalg
i Skole og Dagtilbud samt Bgrn, Unge og Familie samt i SektorMED i Kultur, Fritid og Borgerservice samt Social og
Arbejdsmarked.

Indstilling

Sektoren for Skole og Dagtilbud og Sektoren for Bgrn, Unge og Familie indstiller, at Barne- og Skoleudvalget drgfter
strategien og sender tidlig indsatsstrategien i hgring og 2. behandling jf. den opstillede tidsplan.

Sagen afgeres af
Bgrne- og Skoleudvalget

Tidligere besluttet
Beslutning fra Bgrne- og Skoleudvalget, 3. september 2020, pkt. 8:

Godkendt, at strategien sendes i hgring og, at strategien oversendes til relevante politiske udvalg til behandling.
Beslutning

Fravaerende: Niels Devantier, Tom Larsen

Handicapradet er enig i forslaget til strategien.

Bilag
Udkast til strategi 13. august 2020

Notat. Opsamling fra workshop 18. juni 2020



Punkt 10: Beskeftigelsesstrategi 2021

15.00.15-P15-2-20
Sagsfremstilling

Landets kommuner skal hvert ar udarbejde en strategisk plan for det kommende 3rs beskaeftigelsesindsats. Planen,
der skal beskrive kommunens beskaeftigelsesmaessige udfordringer, mal og strategier, skal godkendes af
kommunalbestyrelsen senest i december maned.

I Lolland Kommune har planen siden 2017 haft titlen beskzeftigelsesstrategi for netop at szette et yderligere fokus
pa det strategisk og skonomisk vigtige beskaeftigelsesomrdde. Fra 2019 har Beskaeftigelsesstrategien indgdet som
et selvstaendigt bilag til Lolland Kommunes tveergdende Social- og Arbejdsmarkedspolitik. Beskaeftigelsesstrategien
skal medvirke til at sikre, at der er sasammenhang mellem kommunens beskaeftigelsespolitiske udfordringer, de
politiske mal og den overordnede strategiske prioritering og tilrettelseggelse af beskaeftigelsesindsatsen i
kommunen.

Beskaeftigelsesstrategien for 2021 er blevet gjort kortere end tidligere strategier og den vil ligeledes fa et nyt
udseende, sa den i hgjere grad end tidligere fremstar som et politisk strategisk dokument, hvor de enkelte
beskaeftigelsespolitiske temaer nedbrydes i politiske fokusomrader og hvor de dertilhgrende handlinger og
malpunkter saettes i centrum.

Strategiens temaer skal ses i et samspil med kommunens Plan og Udviklingsstrategi 2019-2030, hvor der er fokus
pd de unges uddannelse, job og karrieremuligheder, de lediges opkvalificering og efteruddannelse, samt pa de
muligheder for tiltreekning og fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft, som byggeriet af Femern Baelt-forbindelen
abner op for.

Beskaeftigelsesstrategiens fire hovedtemaer tager bdde udgangspunkt i Ministerens 5 vejledende
beskaeftigelsespolitiske mal for 2021 og i Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets drgftelser pa budgetseminaret d. 28.
maj 2020:

« Arbejdskraftsudbuddet i Lolland Kommune skal udvides, sa bade lokale virksomheder og Femern Bzelt-
konsortierne kan fa den kvalificerede arbejdskraft, som de efterspgrger, ogsa efter Femern Beelt-byggeriet
rigtigt er gaet i gang i 2021.

« Borgere under 30 dr, der ansgger om en kommunal offentlig forsgrgelse, skal mgdes med et fokus pa
uddannelse og/eller beskaeftigelse, sa de hurtigst muligt enten kan pabegynde uddannelse eller
beskaeftigelse. Malet er, at de skal blive selvforsgrgende og efter endt uddannelse vaere med til at daekke
virksomhedernes efterspgrgsel efter kvalificeret arbejdskraft.

« Svage uddannelseshjzelps- og kontanthjaelpsmodtagere skal stgttes i at opna en tilknytning til
arbejdsmarkedet, sd de i stgrre grad kan medvirke til at gge arbejdskraftsudbuddet i kommunen. Det er
vigtigt for alle mennesker at fgle sig som en aktiv del af samfundet, derfor har alle fortjent at have en
tilknytning til arbejdsmarked og ikke mindst til arbejdslivets sociale fzellesskaber.

« Alle borgere, der kommer i Jobcentret, skal mgdes med et fokus pa beskeaeftigelse og opkvalificering og skal
have en saglig og vaerdig sagsbehandling herunder en aktiv indsats og samtaler til tiden, sa de hurtigst muligt
igen kan fa en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det er Jobcentrets forventning, at corona-epidemien ogsa vil stille krav til kommunens beskaeftigelsesindsats i
2021. Selvom den nzere fremtid byder pa en gget lokal beskaeftigelse pa grund af opstarten af Femern Beelt-
forbindelsen, sa forventes der i 2021 stadig at veere en hgjere lokal ledighed som fglge af de
beskaeftigelsesmaessige eftervirkninger af epidemien. Derfor arbejder Jobcentret fortsat pa at opkvalificere borgere
og udvide arbejdskraftsudbuddet for at sikre, at det lokale arbejdsmarked ikke szettes ungdigt under pres, nar
konsortierne for alvor gar i gang med at rekruttere arbejdskraft til Femern Bzelt-forbindelsen.

Beskaeftigelsesstrategien for 2021 skal senest godkendes af Byradet pa mgdet d. 17.12.2019.
Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.



Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller,

« at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drgfter udkastet til Beskaeftigelsesstrategi 2021,

. at Beskaeftigelsesstrategien sende i hgring hos Udsatteradet, Handicapradet og Integrationsradet inden
strategien sendes til godkendelse hos Byradet.

Sagen afgeres af

Byradet

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 1. september 2020, pkt. 8:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte, at strategien sendes i hgring. Der gives en status pa
integrationspolitikken i november 2020.

Beslutning

Fraveerende: Niels Devantier, Tom Larsen
Handicaprddet er enig i forslaget. Radet bemaerker, at strategiens nye form er letleeselig.
Bilag

Udkast til Beskaeftigelsesstrategi 2021 version 19. august



Punkt 11: Handicappris 2020

27.69.48-A30-1-19
Sagsfremstilling

Lolland Kommune har de senere ar uddelt en Handicappris p& 10.000 kr. Prisen har veeret uddelt bade til
virksomheder og enkeltpersoner, og Handicaprddet fungerer som priskomité.

Det er tidligere besluttet, at prisen for indevaerende &r uddeles ved et traktement i kantinen pd Maribo Radhus
tirsdag den 26. november, kl. 15.00.

Administrationen foreslar, at der - i lighed med tidligere ar - annonceres i Folketidende, Ugeaviserne, Lolland
Kommunes hjemmeside samt p& Face-book efter emner til modtagelse af prisen for 2020, sdledes at radet pa
naeste m@de kan gennemga og udvaelger kandidaten/kandidaterne.

Okonomi

Handicapprisen udggr 10.000 kr.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at der annonceres efter emner til Handicapprisen 2020 i lighed med tidligere ar.
Sagen afgeres af

Handicapradet

Beslutning

Fravaerende: Niels Devantier, Tom Larsen

Indstilling godkendt.



Punkt 12: Meddelelser - 8. september 2020

27.69.48-A30-1-19
Sagsfremstilling

1. Referat fra faellesmgde mellem Handicaprddet og Teknisk Udvalg.

Beslutning

Fravaerende: Niels Devantier, Tom Larsen
Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 2 Referat af feellesmede mellem handicapradet og Teknisk Udvalg



Punkt 13: Eventuelt - 8. september 2020

27.69.48-A30-1-19
Beslutning

Fravaerende: Niels Devantier, Tom Larsen

Haris Glamocak orienterede om arbejdet med Ungestrategien og betydningen for Ungdomsskolen.
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