REFERAT Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 2022-
2025 d. 05-09-2023

Modedato Tirsdag d. 05. september 2023 kl. 14:00

Meodested Radhuset i Maribo, Jernbanegade 7, medelokale 120



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden.......
Budgetforslag 2024 - 2027

Budgetopfelgning 30. juni 2023 Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Ledelsesinformation fra Social

Lolland Kommunes flygtningekvote 1 2024
Opfelgning pa kommunernes sanktionspraksis
Opfelgning pd Beskeftigelsesstrategi 2023 - 2024

Ny Hjemlesereform..................

Aben orientering.......................
Lukket: Lukket orientering.......

Lukket: Godkendelse af referat

og Arbejdsmarked..........coceeiiiiiiiiie e

—_— 00 O\ b~ W

14
16
18
19
20



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-27-22

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til mgde i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. september 2023.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Budgetforslag 2024 - 2027

00.30.00-G01-4-23
Sagsresumé

Sagen vedrgrer udvalgets opstilling af budgetforslag for 2024 - 2027, inklusive tekniske korrektioner, takster,
malsaetninger og sparekatalog.

Sagsfremstilling

Denne sag er en del af budgetprocessen, som skal lede frem til, at Byradet pd mgdet 12. oktober 2023 vedtager
budgettet for 2024 til 2027.

Fagudvalgene har p& mgderne i juni og august behandlet sparekataloget for 2024 til 2027. P8 dette mgde skal
udvalget behandle udvalgets budgetforslag herunder:

« budgetforslag inklusive tekniske korrektioner,

« malsaetninger pa udvalgets omrade,

« takster pa udvalgets omrade,

« budgetbemeerkninger,

« sparekatalog inklusive udtalelser fra MED-organisationen og medarbejderne i gvrigt.

Udvalgets budgetforslag med dertil hgrende malsaetninger, takster, budgetbemaerkninger og sparekatalog,
fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget, som 1. behandler det samlede budgetforslag den 14. september
2023. Byradet har 1. behandling af budgettet den 21. september 2023.

Budgetforslaget inklusive tekniske korrektioner er beskrevet naermere i budgetbemaerkningerne, som er vedhzeftet
sagen som bilag. Der vedhaeftes 0gsa et opdateret sparekatalog samt udtalelser fra MED-organisationen og
medarbejderne i gvrigt. Forslagene til besparelser i sparekataloget er ikke indarbejdet i budgetforslaget, men indgar
i Byradets prioritering til 1. behandlingen af budgetforslaget.

Der er vedhaeftet et forelgbigt takstkatalog. Det er ikke alle de takster, som skal fremgd af kommunens takstblad,
der foreligger. Nogle takster er endnu ikke udmeldt fra statens eller private aktgrers side. For disse taksters
vedkommende vil takstkataloget blive opdateret, sdfremt de ndr at komme inden Byradets 2. behandling af
budgettet. Andre takster kan fgrst beregnes, nar det endelige budget foreligger. Eksempelvis afhaenger nogle
takster af, hvorvidt spareforslag p& omradet vedtages. S&fremt besparelser og andre aendringer medfgrer behov for
andrede takster, vil der blive fremlagt en sag for fagudvalg, @konomi- og Erhvervsudvalg og Byradet med de nye
takster. Det skal bemaerkes, at der ikke optraeder takster vedrgrende Social- og Arbejdsmarkedsudvalget i
takstkataloget.

Der er vedhaeftet forslag til malsaetninger for udvalget for 2024, som udvalget bedes tage stilling til.
Okonomi

Der er indarbejdet tekniske korrektioner, som opskriver udvalgets budget med 68,7 mio. kr. i forhold til
basisbudgettet.

De tekniske korrektioner pa udvalgets omrade vedrgrer primaert varig forsgrgelse pa arbejdsmarkedsomradet samt
pd socialpsykiatri omradet. Alle tekniske korrektioner er oplistet og beskrevet i de vedhaeftede
budgetbemaerkninger.

Budgetforslaget og budgetbemaerkningerne indeholder ikke forslagene i sparekataloget. Vedtagne besparelser og
gvrige sendringer vedtaget af Byradet ved 2. behandlingen af budgettet, vil blive indarbejdet i de endelige
budgetbemaerkninger.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Social og Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslaget til udvalgets budget for 2024
til 2027, inklusive tekniske korrektioner, takstkatalog for 2024 samt forslag til udvalgets malsaetninger for 2024, og
videresender budgetforslaget til @konomi- og Erhvervsudvalg og Byrad.

Beslutning

Indstilling godkendt med de faldne bemaerkninger.



Behandlingsplan

Sagen afggres af Byradet

Bilag

Forslag til malsatninger for 2024 Social og Arbejdsmarkedsudvalget
Sparekatalog budget 2024-2027.pdf

Social- og Arbejdsmarkedetsudvalget budgetbemaerkninger 2024

Heringssvar til sparekatalog.pdf



Punkt 3: Budgetopfelgning 30. juni 2023 Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget

00.30.14-GO1-1-23
Sagsfremstilling

Budgetopfalgningen er udarbejdet for perioden 1. januar til 30. juni 2023. Det er arets tredje opfglgning, og den
indeholder dels udviklingen i 8rets seks fgrste maneder og dels forventningerne til hele 2023.

Pa Social- og Arbejdsmarkedsomradet forventes samlet set et merforbrug pa 28,8 mio. kr. Merforbruget er fordelt
mellem Arbejdsmarkedsomradet p& 21,8 mio. kr. , Psykiatri- & Handicapomrddet med 6,9 mio. kr. inklusiv en
forventet negativ overfgrsel til 2024 med 1,2 mio.kr. for de decentrale enheder.

Det forventede merforbrug pa Arbejdsmarkedsomradet, daekker primaert udgifter til midlertidig forsgrgelse og
forsikrede ledige.

Det forventede merforbrug pa Psykiatri - & Handicapomradet, daekker pirmaert udgifter til midlertidige botilbud
samt udgifter til seerligt tilrettelagt specialundervisning og dertil hgrende botilbud.
Okonomi

Lolland Kommunes driftsresultat fgr renter forventes i 2023 at udggre et overskud pd 169 mio. kr., se tabel
nedenfor.

Driftsresultat Oprindeligt Forventet Forventet
budget regnskab afvigelse
Indtaegter (skatter og tilskud) -3.932 -3.982 -50
Driftsudgifter i alt 3.775 3.813 38
Driftsresultat fgr renter -157 -169 -12

Driftsoverskuddet pd 169 mio. kr. er 12 mio. kr. bedre end forventningen i oprindeligt budget pa 157 mio. kr.

Arsager til at driftsoverskuddet forventes forbedret med 12 mio. kr.

Midtvejsregulering af tilskud og udligning -50
Forventede merudgifter pa overfgrselsomraderne 20
Forventede merudgifter pa serviccomrdderne 18
Forventet afvigelse -12

Som det fremgar af tabellen, er det dels merindtaegter i midtvejsreguleringen og dels merudgifter pa bade
overfgrsels- og serviceomraderne, som til sammen giver en budgetforbedring pa 12 mio. kr.

KLs seneste pris- og Ignskgn fra juni viser, at kommunens serviceudgifter er budgetlagt neesten 19 mio. kr. for lavt,
hvilket kommunen er blevet kompenseret for i midtvejsreguleringen. Set i lyset af kommunens gkonomiske
situation og de relativt store budgetoverfgrsler indstilles det, at der ikke foretages en generel pris- og Ignregulering
af budgettet for 2023, men at seerligt hdrdt ramte omrdder kan sgge en tillaagsbevilling ved budgetopfslgningen i
september.

Budgetoverfgrslerne til 2024 forventes at blive 44 mio. kr., 12 mio. kr. lavere end sidste ars overfgrsel.

Pa indtaegtssiden s@ges der en negativ tilleegsbevilling pa 49,6 mio. kr. til indtaegterne i midtvejsreguleringen.
Derudover sgges der pa driften tillaagsbevillinger p& i alt 2,2 mio. kr. som finansieres fra kassen samt



tillaegsbevillinger pd i alt 5,8 finansieret af den afsatte bevillingsreserve. Den oprindelige bevillingsreserve pa 25,5
mio. kr. vil herefter vaere reduceret til 14,5 mio. kr.

Det er forventningen - ved udgangen af juni maned - at det samlede resultat (efter renter og anlaeg) vil vaere et
overskud pad godt 15 mio. kr. Efter udgifter til afdrag og indtaegter fra Ianoptagelse forventes der et samlet
kassetraek pa godt 16 mio. kr. I det oprindelige budget forventedes et kassetraek pa 9 mio. kr.

DRIFT
Driftsudgifterne skgnnes at udggre 3.813 mio. kr. i 2023, hvilket er 37 mio. kr. hgjere end i oprindeligt budget.

Forventningen til driften pd de enkelte udvalg fremgar af det vedlagte bilag, men det skal naevnes at der forventes
et merforbrug pa& 29 mio. kr. pd Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, hvoraf de 25 mio. kr. er pd
overfgrselsomraderne mens de 4 mio. kr. er pa serviccomraderne. P& Bgrne- og Skoleudvalget forventes et
merforbrug pa 12 mio. kr.,, mens der pa Aldre-, Omsorgs- og Sundhedsudvalget forventes budgetforbedringer pa 7
mio. kr.

P& baggrund af forventningerne i budgetopfglgningen ser det ud til at kommunens serviceudgifter vil ligge 8 mio. kr.
under kommunens serviceramme. Udviklingen i serviceudgifterne skal derfor fglges ngje for at sikre overholdelse af
servicerammen.

ANLAG
Der forventes anlaegsudgifter pd naesten 142 mio. kr. i forhold til et korrigeret anlaegsbudget p& knapt 196 mio. kr.

Der sgges en negativ tillaegsbevilling pa 0,6 mio. kr. for salg af en grund pd Havesangervej i Maribo og ligeledes en
negativ tillaegsbevilling pd 0,6 mio. kr. for salg af erhvervsgrund i Maribo Erhvervspark. Derudover sgges en
tillaegsbevilling pa 0,2 mio. kr. til kb af en grund (finansieret af Park og Vejs drift).

RENTER

Der sgges om en negativ tillaagsbevilling p& netto 2 mio. kr., pd grund af ggede renteindtaegter pa 2,4 mio. kr.
fratrukket mindreindtaegter p& 0,4 mio. kr. for garantiprovision.

AFDRAG
Et mindre 1&noptag for 2022 betyder mindre afdrag i ar p& 1,7 mio. kr., som der sgges negativ tillaegsbevilling til.
LIKVIDITET

Den gennemsnitlige likviditet udgjorde 143 mio. kr. ved udgangen af juni maned. Ved arets udgang forventes
gennemsnitslikviditeten at veere faldet til blot 40 mio. kr.

UDVALGENE F@LGER OP I 2023

Foruden bilaget med den saedvanlige budgetopfglgning bestar opfglgningen denne gang ogsa af haeftet "Udvalgene
felger op i 2023", hvor der fglges op p& malsaetninger, besparelser og budgetaftale.

Planmeessige forhold/Lovgrundlag
Lolland Kommunes principper for gkonomistyring.
Indstilling

Administrationen indstiller budgetopfglgningen pr. 30. juni 2023, til godkendelse i @konomi- og Erhvervsudvalget
samt Byradet.

Beslutning

Indstilling godkendt.

Bilag

Budgetopfelgning 30. juni 2023

Udvalgene folger op 1 2023 - opfelgning pr. 30. juni.pdf



Punkt 4: Ledelsesinformation fra Social og Arbejdsmarked

15.00.00-P05-1-23
Sagsresumé

Denne sag forelaegges til orientering i udvalget for Social- og Arbejdsmarked.

Forbruget har for socialpsykiatri og handicap omradet set under ét vaeret stigende i 2023. Bogernes kompleksitet og
stigende generelle udgifter er medvirkende elementer til den overordnede stigning.

Ledigheden i Lolland Kommune juni 2023 er fortsat lav, men lidt hgjere end i samme maned sidste ar, hvilket
betyder, at faerre brancher mangler uddannet og kvalificeret arbejdskraft end sidste ar, hvor ledigheden var
rekordlav. De seneste ars lave ledighed har ogsa haft indflydelse pa antallet af kontanthjselpsmodtagere, der i juni
2023 var pa det laveste niveau siden januar 2014.

Sagsfremstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked har samlet ledelsesinformationerne fra Jobcentret og fra socialomradet i en
sagsfremstilling for at give et samlet overblik over forbruget for udvalgte paragraffer i Serviceloven (SEL) og
malgrupperne i Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB).

I bilagene vil de fleste diagrammer vaere opgjort i fuldtidspersoner og budgetforudsaetningerne for den enkelte
paragraf eller malgruppe er indsat i de fleste diagrammer, sa de kan understgtte og supplere @konomisektorens
seneste budgetopfglgning.

Socialomrddet

I 2023 forventes en samlet merudgift pd 8,1 mio. kr. pd socialomrddet. Stigningen skyldes bl.a. en gget tilgang af
seerligt dyre borgere til kommunen. Det er for eksempel borgere med stor social kompleksitet, borgere der har en
udadreagerende adfaerd, komorbiditet, domfzeldte borgere der skal mandsopdaekkes mv.

Denne tendens ses desuden for ydelsen af botilbud §107, hvor der er en stigning i antallet af borgere med
komplekse stgttebehov, hvilket fordrer et tiltagende behov for specialiserede tilbud, da borgere med et massivt
stgttebehov ikke kan handteres pd de almindelige botilbud. Disse borgere indskrives derfor pa de noget dyrere
specialiserede botilbud.

Ligeledes er driftsomkostningerne steget betydeligt, grundet stigende priser og inflation, hvilket bevirker at
taksterne for bdde grund- og tillaegstakster er markant stigende. Seerligt ses en stigning i taksterne for private
botilbud samt tilbud udbudt af regionen.

For Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) forventes en stgrre udgift pa 7,5 mio.kr. svarende til de aktuelle
visiteringer pd omradet. Stigning i antal elever samt udgifter pa STU skyldes en stor variation i tilgang og frafald pd
STU’ tilbud.

Regeringens nye hjemlgsereform 2022 er en udmgntning af dele af de boliginitiativer, der indgar i »Aftale om
etablering af fonden for blandede byer - flere billige boliger og en vej ud af hjemlgshed« af den 26. november
2021. Den nye hjemlgsereform traeder i kraft pr. 1. okt. 2023.

Reformen kommer blandt andet til at betyde en omlaegning af refusionen. Saledes at der i 2023, 2024 og 2025
gives refusion i 120 dage pr. Isbende ar, mens det fra 2026 og derefter gives i 90 dage pr. Igbende ar. Dette betyder
for Lolland Kommune, at der fremtidigt skal arbejdes med at finde en Igsning i henhold til at kunne tilbyde et stgrre
antal permanente boliger.

I denne sammenhang har Lolland Kommune ansggt Bolig- og Planstyrelsen om tilskud til midlertidig nedszettelse af
huslejen i almene familieboliger og har faet tilsagnsramme pa 20 boliger.

Jobcentret juni 2022 - juni 2023

De jobparates ledighedsprocent er fortsat lav ogsa selv om ledighedsprocenten (fuldtidsledige i procent af
arbejdsstyrken) var 0,6 procentpoint hgjere i juni 2023 end i samme maned aret for.

Lolland Kommunes hidtil hgjeste ledighedsprocent i 2023 var 4,2 % i februar maned, efterfglgende er
ledighedsprocenten faldet med 0,8 procentpoint til 3,4 % i juni maned. Til sammenligning faldt den gennemsnitlige
ledighedsprocent for hele landet med 0,3 procentpoint fra 3 % i februar maned til 2,7 % i juni maned.

Den lidt hgjere ledighed i dret forste to kvartaler betyder, at virksomhederne generelt har lettere ved at ansaette
kvalificeret arbejdskraft, om end der er rekrutteringsudfordringer inden for visse hdndvaerksfag og i
servicebranchen og herunder Aldreplejen. Inden for hotel- og resturationsomradet er udfordringerne ikke sa store;
men der er fortsat mangel pd uddannede kokke.



Fra juni 2022 til juni 2023 steg det samlede antal fuldtidspersoner i Jobcenter Lolland med 143 fuldtidspersoner.
Stigningen skyldes primaert tilgangen til tilbagetraekningsydelserne fgrtids-, senior- og tidlig pension samt
ledighedsydelse og fleksjob.

Antallet af jobparate ledige (a-dagpenge- og Jobparate kontanthjeelpsmodtagere) steg med 35 fuldtidspersoner,
hvilket svarede til en stigning pa 7 %.

Antallet af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere faldt med yderligere 59 fuldtidspersoner eller 12 %. Siden
uddannelseshjeelp blev udskilt fra kontanthjzelp som en selvsteendig ydelse i 2014, har antallet af
kontanthjzelpsmodtagere i Lolland Kommune aldrig vaeret lavere end i juni 2023. Dette geelder bade for det samlede

antal fuldtidspersoner pa ydelsen og for antallet af aktivitetsparate fuldtidspersoner. Det hidtil laveste antal
jobparate fuldtidspersoner var i november 2022.

Kontanthjzelpsmodtagere 2014-2023
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Fra juni 2022 til juni 2023 var antallet af unge borgere under 30 &r (uddannelses- og aktivitetsparate
uddannelseshjalpsmodtagere) stort set uaendret med et fald 3 fuldtidspersoner eller 1 %.

I perioden var der et mindre fald i antallet af sygedagpenge- og jobafklaringsydelsesmodtagere pd 15
fuldtidspersoner eller 2 %. I diagrammet for sygedagpenge ses forsat et markante fald fra januar til marts 2022,
der skyldes ophgret af den midlertidige ret til sygedagpengerefusion fra fgrste fraveersdag i forbindelse med Covid-
19.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR) manedlige opggrelse af oprettede jobordrer samt antal
stillinger blandt de oprettede jobordrer for alle landets jobcentre viser, at Jobcenter Lolland i juni maned i 2022 13
lidt over gennemsnittet for de 17 jobcentre i Region Sjzelland. I marts 2023 havde Lolland opnaet bedre resultater
med vaesentligt flere oprettede jobordrer end for gennemsnittet af de 17 jobcentre. I forhold til antallet af stillinger
blandt de oprettede jobordrer 18 Jobcenter Lolland under gennemsnittet for de 17 jobcentre i juni 2022 og ligeledes
vaesentligt over i juni 2023.

Antal oprettede Antal stillinger juni

. juni Juni Juni

jobordrer 2022 2023 !)Iandt oprettede 2022 2023
jobordrer

Lolland 31 44 Lolland 35 59

Gennemsnit for 28 26 Gennemsnit for 40 33

de 17 jobcentre i de 17 jobcentre i

Region Sjaelland Region Sjaelland

Den fortsat lave men lidt hgjere ledighedsprocent i sommeren 2023 betyder, at virksomhederne har lettere ved at
finde kvalificeret arbejdskraft end aret for; men seerligt indenfor visse handvaerksfag og serviceomrddet kan det
vaere vanskeligt at rekruttere uddannet eller kvalificeret arbejdskraft. Derudover oplever virksomheder i omrader
med lidt eller ingen offentlig transport fortsat vanskeligheder ved at rekruttere medarbejder, da de potentielle
medarbejdere, der ikke er selvtransporterende, sjeeldent vil kunne komme i betragtning til de ledige stillinger.

Til trods for den lidt hgjere ledighed i arets forste to kvartaler er Jobcenter Lollands forventninger til
beskaeftigelsesudviklingen kommunen i de kommende &r fortsat forsigtig positiv.



Indstilling
Administrationen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager sektorens ledelsesinformation til orientering.
Beslutning

Taget til orientering. Der gnskes narmere forklaring pa den forskellige udvikling mellem psykiatri- og
handicapomradet.

Bilag
Ledelsesinformation fra Jobcenter Lolland

Bilag. Ledelsesinformation fra Socialomradet 2022 - juli 2023



Punkt 5: Lolland Kommunes flygtningekvote i 2024

03.25.07-G00-1-20
Sagsresumé

Denne sag fremlaegges til orientering i udvalget for Social og Arbejdsmarked.

I 2024 skal Lolland Kommune modtage 5 flygtninge via flygtningekvoten i Region Sjzelland.
Sagsfremstilling

Udlaendingestyrelsen og kommunekontaktradene (KKR) i hver af landets regioner forhandler arligt om det antal
flygtninge, som de enkelte kommuner i regionerne skal modtage det kommende ar. KKR Sjzelland har p& mgdet d.
20. juni 2023 tiltradt Udleendingestyrelsens fordeling mellem de 17 kommuner i Region Sjzelland. Den samlede
kvote for Region Sjaelland er pa 81 flygtninge i 2024, heraf er Lolland Kommune sat til at modtage 5 flygtninge.

Udlaendingestyrelsen beregner hvert ar de forelgbige kvoter for, hvor mange flygtninge den enkelte kommune
forventes at skulle modtage ud fra de fglgende parametre:

« Kommunens andel af landets samlede befolkning.

« Kommunens andel af flygtninge og indvandrere med ikke-vestlig oprindelse med undtagelse af internationale
studerende, au pairs og udenlandsk arbejdskraft.

« Antallet af familiesammenfarte til flygtninge, der er indrejst i kalenderaret forud for udmelding af landstallet.

Fra januar til juli 2023 har Lolland Kommune modtaget 3 flygtninge ud af 8 fra flygtningekvoten, derved kan
kommunen forvente at skulle modtage yderligere 5 flygtninge i 2023.

Derudover har kommunen ogsa modtaget 4 voksne FN-flygtninge og 1 barn fra Congo. FN-flygtninge fra Congo
kommer oftest fra flygtningelejre i andre centralafrikanske lande og mangler kendskab til europaeisk levevis og
vestlig indretning. Derfor er modtagelsen af congolesiske FN-flygtninge ofte forbundet med en lang raekke
ressourcekraevende opgaver, der indbefatter afhentning i Ksbenhavns Lufthavn, indflytning i en til formalet indrettet
lejlighed, samt bl.a. oplaering i brug af elektricitet og toilet- og kgkkenfaciliteter.

Derudover skal FN-flygtningene have CPR-nummer, sundhedskort, laege, MitID, bankkonto og lign. Hvis en FN-
flygtning har helbredsproblemer, skal vedkommende ligeledes fglges til laege, ligesom der hyppigt skal inddrage
tolkebistand.

Selvom Lolland Kommune kun forventes at skulle modtage 5 flygtninge fra kvoten i Region Sjeelland i 2024, vil
kommunen fortsat skulle modtage familiesammenfgrte til de flygtninge, der er bosiddende i kommunen. Kommunen
forventer ikke et stort antal familiesammenfgringer i 2024.

Som fglge af den fortsatte krig i Ukraine har Lolland Kommune i 2023 ogsa faet visiteret 41 flygtninge (32 voksne
og 9 bgrn) fra Ukraine. I 2024 vil antallet af herboende og nyankomne flygtninge fra Ukraine som hidtil vaere
afheengig af situationen i landet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsplan

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Bilag

Fordeling af flygtninge 2024 - KKR Sjalland



Punkt 6: Opfelgning pA4 kommunernes sanktionspraksis

15.20.20-100-1-22
Sagsresumé

Denne sag forelaegges udvalget for Social og Arbejdsmarked til orientering.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fglger kommunernes sanktionspraksis taet og fglger op over for de
kommuner, der sanktionerer vaesentlig mere eller mindre end landsgennemsnittet. I 2. kvartal af 2022 13 Lolland
Kommunes sanktionsandele for jobparate og aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere lidt over landsgennemsnittet.
Derved ligger Lolland Kommune ikke i gruppen af de kommuner, der skal fglges op over for.

Udvalget blev sidst orienteret om kommunernes sanktionspraksis d. 16. august 2022.
Sagsfremstilling

Den 16. november 2018 indgik Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti), Dansk
Folkeparti og Socialdemokratiet aftale om mere enkle og skaerpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og faerre
fejludbetalinger med det formal at sikre, at ledige borgere, der kan tage et job og deltage i en aktiv indsats, skal
sanktioneres, hvis de uden rimelig grund ikke ggr det.

Som en del af aftalen:

« Skal kommunernes brug af sanktioner fglges taet. Bade for at sikre, at der er konsekvenser for de jobparate
borgere, der ikke lever op til deres radighedsforpligtigelse; men ogsa for at sikre, at aktivitetsparate borgere
ikke sanktioneres uhensigtsmaessig, da nogle aktivitetsparate borgere er sd langt fra arbejdsmarkedet, at det
ikke bringer dem taettere pa at sanktionere dem.

« skal Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) fglge op over for kommuner, der har en markant
hagjere eller lavere andel af sanktionerede borgere end landsgennemsnittet. Derfor fgrer STAR et Igbende
tilsyn med kommunernes sanktionspraksis af modtagere af kontanthjaelp, uddannelseshjzelp,
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, og faglger op over for kommuner, der sanktionerer veesentlig mere eller
mindre end landsgennemsnittet.

I det tilknyttede bilag, der viser sanktionsandele for jobparate og aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere i 2.
kvartal 2022, er Lolland Kommune placeret lidt over landsgennemsnittet som henholdsvis nr. 27 og nr. 22 ud af de
98 kommuner. Derved ligger Lolland Kommune ikke i gruppen af de kommuner, der skal fglges op over for.

I folge aftalen skal Ankestyrelsen i 2021, 2022 og 2023 pa vegne af STAR gennemfgre praksisundersggelser hos
udvalgte kommuner. Undersggelserne skal baseres pd juridiske gennemgange af sager, hvor borgere er blevet
sanktioneret efter udeblivelse fra tilbud eller samtaler.

Ankestyrelsen har april 2022 og april 2023 offentliggjort praksisundersggelser pd baggrund af sager fra henholdsvis
2021 og 2022:

o 12022 undersggte Ankestyrelsen sanktionspraksis i 10 kommuner (Lolland Kommune var ikke medtaget i
undersggelsen) pa baggrund af 95 sager fra 2021, hvor der blev truffet afggrelse over for jobparate og
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere om sanktion for udeblivelse fra jobsamtale. Lovgivning og praksis
var blevet administreret forkert i 53 % af sagerne.

e 12023 har Ankestyrelsen undersggt sanktionspraksis i 13 kommuner (Lolland Kommune er ikke medtaget i
undersggelsen) pa baggrund af 61 sager fra 2022, hvor der er blevet truffet afggrelse over for jobparate og
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere om sanktion for udeblivelse fra jobsamtale. Lovgivning og praksis er
blevet administreret forkert i 85 % af sagerne.

Indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning. Der gnskes afklaring af i hvilket omfang tjekliste anvendes i forbindelse med den
administrative vurdering af sanktionsgrundlag.

Behandlingsplan



Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Bilag

Rédighedstilsynet — Sanktionspraksis i kommunerne 2. kvartal 2022



Punkt 7: Opfelgning pa Beskeaeftigelsesstrategi 2023 - 2024

15.00.15-P05-1-23
Sagsresumé

Denne sag fremlaegges til orientering for udvalget for Social og Arbejdsmarked.

Administrationen fremlaegger fgrste opfglgning pa méalene for de fem hovedtemaer i Beskaeftigelsesstrategien for
2023 - 2024.

Beskaeftigelsesministeren har udmeldt de fem samme vejledede nationale mal for beskaeftigelsesindsatsen i 2024
som i 2023.

Sagsfremstilling

Antallet af borgere med midlertidige forsgrgelsesydelser i april 2022 og april 2023 er stort set usendrede med et
samlet antal pa henholdsvis 2.590 og 2.583. Antallet af kontanthjeelps- og sygedagpengemodtagere faldt i forhold
til samme maned aret fgr, mens antallet af a-dagpengemodtagere og modtagere af integrationsydelserne (ukrainske
flygtninge) steg.

Diagrammet over antal personer i smajob og almindelig beskaeftigelse viser, at antallet af personer med job over 40
timer pr. m8ned steg med 87 fra april 2022 til april 2023, mens antallet af personer med smajob under 40 timer pr.
maned steg med 55.

I de sidste par ar har virksomhedernes efterspgrgsel efter arbejdskraft vaeret meget hgj; hvilket betydet, at de
fleste kvalificerede ledige kom i beskaeftigelse. I 2023 har virksomhedernes efterspagrgsel efter arbejdskraft veere
lidt mindre end sidste &r og samtidig er antallet af ledige med efterspurgte kvalifikationer blevet faerre. Samlet set
har det betydet, at antallet af a-dagpengemodtagere var 31 fuldtidspersoner hgjere i maj 2023 end i maj 2022.
Inden for den samme periode er antallet af jobparate modtagere af integrationsydelser (ukrainske flygtninge)
steget med 19 fuldtidspersoner og antallet af jobparate kontanthjzelpsmodtagere er steget med 8 fuldtidspersoner.

Antallet af langtidsledige a-dagpengemodtagere er faldet fra april 2022 til april 2023, hvilket ogsa kan forklares ved
sidste ars store efterspgrgsel efter arbejdskraft.

For at sikre, at flere borgere med handicap eller funktionsnedsaettelser kan fa en tilknytning til arbejdsmarkedet,
har Jobcentret fokus p& de handicapkompenserende ordninger. I perioden fra 1. kvartal 2022 til 1. kvartal 2023 har
der veeret en lille stigning i antallet af borgere, der har faet bevilliget hjeelpemidler, mens antallet af borgere, der
har faet bevilliget personlig assistance er sa godt som uaendret i perioden.

Lolland Kommune har ikke flere offentligt forsgrgede borgere end Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
forventer i opggrelsen af kommunens rammevilkar. Lolland Kommunes store antal borgere pa offentlig forsgrgelse
og herunder fgrtidspension betyder, at Lolland Kommune er placeret som nr. 54 ud af 98 kommuner.

Kommunens borgere far bade samtaler og tilbud i overensstemmelse med retningslinjerne for det skaerpede tilsyn
af kommunernes indsats pa beskaeftigelsesomradet, hvilket betyder, at Lolland Kommune henholdsvis er placeret
som nr. 21 og nr. 25 ud af 98 kommuner i forhold til aktive tilbud og antal samtaler.

Beskaeftigelsesministerens mal for beskaeftigelsesindsatsen i 2024:

Som fglge af vedtagelsen af 2. delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen, har det fra d. 22. marts 2023
ikke laengere veeret et krav, at kommunerne udarbejder beskzeftigelsesplanener eller beskaeftigelsesstrategier; men
Beskaeftigelsesministeren udmelder fortsat nationale mal for det kommende &rs beskaeftigelsesindsats. I det
tilknyttede brev til kommuner og jobcentre af 23. juni 2023 har Beskaeftigelsesministeren udmeldt de fem samme
vejledede nationale mal for beskaeftigelsesindsatsen i 2024 som i 2023 bl.a. for at sikre en sammenhaengende
beskzaeftigelsesindsats og sikre, at den lave ledighed bliver udnyttet til, at udsatte grupper kan fa fodfseste pa
arbejdsmarkedet.

Indstilling

Administrationen indstiller,

1. at Udvalget tager opfglgningen til orientering,
2. at Udvalget tager ministerens brev til orientering.

Beslutning
Indstilling godkendt med de faldne bemaerkninger om uddybet information.

Behandlingsplan



Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Bilag
Opfolgning pa Beskaftigelsesstrategi 2023-2024 - september 2023

Brev til kommuner og jobcentre



Punkt 8: Ny Hjemlosereform

27.03.00-A00-2-23
Sagsresumé

Denne sag fremlaegges til orientering for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Folketinget vedtog den 4. maj 2023 regeringens fremsatte lovforslag om Ny hjemlgsereform, der har til hensigt at
omstrukturere tiltagene mod hjemlgshed. Forslaget indfgrer bl.a. en ny bestemmelse om bostgtte, der skal
understgtte brugen af Housing First-tilgangen, der bygger pa tilgaengelige billige boliger kombineret med passende
social bostgtte i egen bolig. Derudover praeciserer forslaget malgruppen for, formalet med og samarbejdet omkring
midlertidige ophold til personer med szaerlige sociale problemer.

Loven tradte i kraft henholdsvis pr. 1. juni 2023 og pr. 1. okt. 2023.
Sagsfremstilling

Den nye lovgivning introducerer aendringer i Serviceloven med det formal at stgtte implementeringen af Housing
First tilgangen til borgere, der opholder sig pa et forsorgshjem (§110 tilbud). En ny paragraf om bostgtte (§85a)
indfgres som en del af lovforslaget. Andringen omfatter desuden justeringen af refusionsniveauet for borgere, der
opholder sig pa et forsorgshjem, fra 50% til 0% efter 90 dage. Efter denne periode vil refusionen blive tildelt til
enten bostgtte eller ophold i et midlertidigt botilbud (§107 tilbud). Kommunen motiveres derved til at implementere
en Housing First tilgang til borgere, der er pa forsorgshjem.

Samtidig med disse aendringer indfgres ogsd en mulighed, hvor kommunen kan flytte borgere fra forsorgshjemmet.
Dette er dog underlagt visse betingelser, herunder udarbejdelse af en handlingsplan og tilbud om bolig med
bostgtte eller midlertidigt botilbud. Desuden vil refusionen for bostgtten kun blive ydet til de tre specialiserede
bostgtte-metoder: CTI, ICM eller ACT.

For yderligere uddybning af lovaendringer i Serviceloven se bilag ” £ndringer i Serviceloven-jf. Ny Hjemlgsereform”

For yderligere beskrivelse af de tre specialiserede bostgtte-metoder: CTI, ICM eller ACT, se bilag ” Specialiserede
bostgtte-metoder i Hiemlgsereformen”

Baggrund

Ifelge VVIVE er det samlede antal hjemlgse i Danmark i 2022 pa 5.789 personer. Dette inkluderer dem, der lever pa
gaden, opholder sig pa forsorgshjem eller overnatter pa venners sofaer. I 2019 talte denne gruppe 6.431 personer.
Dette betyder, at antallet af mennesker i hjemlgshed er reduceret med 10 procent over de seneste tre 3r.

Statistikken viser, at Lolland kommune i 2022 husede 21 borgere uden tag over hovedet, en meaerkbar nedgang fra
35 personer i 2019. Aktuelt pr. 1. august 2023 er der 18 borgere fra Lolland kommune, der midlertidigt bor pa
forsorgshjem. Af disse forventes det, at omkring 14 borgere kan f& mulighed for at flytte til egen bolig. De
resterende personer vil have behov for anden boform som f.eks. botilbud.

Igangveaerende initiativer I Lolland Kommune

I 2022 sggte Lolland Kommune midlertidigt tilskud til nedsaettelse af huslejen i almene familieboliger fra Social og
Boligstyrelsens pulje. Styrelsen har imgdekommet ansggningen og tildelt Lolland Kommune en kvote pd 20 boliger
med midlertidigt huslejetilskud for perioden 2022-24.

Desuden har Lolland Kommune i juni 2023 indgdet en samarbejdsaftale om anvisningsret med boligorganisationer
for almene boliger, som regulerer udlejning og anvisning af relevante almene boliger. Denne aftale er i
overensstemmelse med bestemmelserne i Almenboligloven § 59 og skitserer en samarbejdsrelation mellem
kommunen og boligorganisationerne i kommunen.

Etablering af et nyt midlertidigt botilbud med navnet "Udsigten" er blevet godkendt i 2023 som en udvidelse af
Horisonten. Dette botilbud, der opererer under SEL § 107, vil spille en afggrende rolle i implementeringen af den
nye hjemlgsereform. Ved at gge antallet af pladser inden for SEL § 107 opnas der tid til at udarbejde en omfattende
handleplan i overensstemmelse med den nye Servicelov § 142 i samarbejde med den enkelte borger.

Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Vedrgrer Serviceloven socialpaedagogisk stgtte §85a, midlertidige og laengerevarende botilbud §107 §108,
kvindekrisecentrer §109 og Forsorgshjem § 110. Udslusningsboliger §163a.

Indstilling



Administrationen indstiller at Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning med de faldne bemaerkninger om yderligere information.

Bilag

Bilag. Andringer i Serviceloven jf. Ny Hjemlesereform

Bilag. Housing First-tilgangen og specialiserede bostette-metoder i Hjemlasereformen
Bilag. Oversigt over Initiativer i den Ny Hjemlgsereform

VIVE -Rapport_Hjemleshed i Danmark 2022

Schultz overblik over hjemlosereform



Punkt 9: Aben orientering

00.01.00-G01-27-22
Sagsfremstilling

Aben orientering til mgde i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. september 2023.

KLSOCIAL23

KL's stgrste fagkonference pd det specialiserede voksen-socialomrdde finder sted d. d. 22. november 2023 i Aarhus.
Konferencen er primaert malrettet kommunale ledere og medarbejdere pd handicap- og/eller psykiatriomradet i
b&de myndighed og drift sdvel som politikere, medlemmer af handicaprad, bruger- og pargrendeorganisationer,
men alle aktgrer, samarbejdspartnere og andre med interesse for omradet er velkomne.

DIALOGDAG
Der afholdes dialogdag med det frivillige sociale foreningsliv d. 14. november kl. 17. Orientering om program og
deltagerkreds.

M@DESTEDER FOR KOMMENDE UDVALGSM@DER

Af planlagte lokationer for udvalgets besgg i forbindelse med egne mgder mangler endnu vaerestederne
Kirsebaerhuset i Maribo, Teglgdrden i Nakskov, Lolland Sprogskole og Business Lolland Falster. Hertil kommer private
virksomheder, som der samarbejdes med pa beskaeftigelsesomradet.

Beslutning
Taget til efterretning. Der foreligger finanslovsforslag til forleengelse af Femern Agency til og med 2026.
Bilag

KLSOCIAL23 Program



Punkt 10: Lukket: Lukket orientering

00.01.00-G01-27-22
Intet



Punkt 11: Lukket: Godkendelse af referat

00.01.00-G01-27-22
Godkendt.
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