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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - 9. november 2021

27.69.48-A30-1-20

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til Handicapradets mgde den 9. november 2021.
Sagen afgeres af

Handicapradet

Beslutning

Fraveerende: Bente Borreskov, Haris Glamocak, Niels Devantier

Godkendt.



Punkt 2: Orientering om projektet ved Hestehoved

27.69.48-A30-1-20

Sagsfremstilling

P& mgdet vil Sara Deis-Christensen fra Teknik og Miljg give en orientering om projektet ved Hestehoved.
Sagen afgeres af

Handicapradet

Beslutning

Fraveerende: Bente Borreskov, Haris Glamocak, Niels Devantier

Handicapradet mener, at omklaedningsfaciliteterne pa badebroen skal ggres mere handicapvenlige og forventer, at
radets viden og indsigt bliver inddraget i processen.



Punkt 3: Godkendelse kvalitsstandard Handicapkersel (FlexHandicap)

00.15.12-P23-1-21
Sagsfremstilling

FAldre- og Sundhedsudvalget godkendte i sit mgde d. 31.5.2021 Aldre & Sundheds indstilling om udarbejdelse af en
kvalitetstsandard pa omradet for Handicapkgrsel (Flextrafik).

Administrationen har udarbejdet en kvalitetstandard, der har til formal:

At give et overordnet udtryk for den kvalitet og service, som Lolland Kommune tilbyder.
Fungere som arbejdsredskab for kommunens medarbejdere.

Danne grundlag for kommunens afggrelser pa det specifikke omrade.

Udggre et politisk styringsveerktgj.

Kvalitetsstandarder er en afggrende forudseetning for, at kommunen kan treeffe afggrelser, som afspejler de politiske
beslutninger. Dokumentet skaber sammenhang mellem det politisk fastsatte serviceniveau og de ydelser, som
leveres til borgerne, og ikke mindst sammenhaeng mellem mal og midler i den kommunale opgave varetagelse.

Ordningen Flexhandicap

Flexhandicap er et tilbud til sveert bevaegelseshaemmede samt for blinde og steerkt svagtsynede, pa 18 ar og
derover - dvs. pa voksenomradet.

Det er en kgrselsordning, der er med til at sikre, at borgere med de naevnte handicap ogsa har en kgrselsmulighed
pd lige fod med andre. Ordningen kan for eksempel bruges til besgg hos familie, indkgb, fritidsaktiviteter eller
traening og behandling, hvor der ikke tilbydes anden form for kgrsel. Ordningen kgrer alle 8rets dage hele dggnet,
og geografisk er det muligt at anvende ordningen pa hele Sjzelland, Lolland-Falster samt Mgn og de brofaste ger.

Borgeren visiteres via kommunens Visitation - Aldre & Sundhed.

Som borger er man berettiget til ordningen, sdfremt de objektive kriterier om at veere svaert bevaegelsesheemmet
eller staerkt svagsynet er opfyldt. Som berettiget borger kan man med ordningen kgre 104 enkelt ture i perioden 1.
januar til 31. december, svarende til 1 tur, ud og hjem, pr. uge. Ved begyndelsen af hvert ar bevilges borgeren 104
nye ture til brug over hele aret. Ubrugte ture kan ikke overflyttes til aret efter.

Ved udarbejdelse af kvalitetstandard for omradet handicapkgrsel, fastholder Lolland Kommune sit nuveerende
serviceniveu med bevilling af 104 ture rligt, med mulighed for at fravige dette i konkrete og individuelt vurderede
tilfeelde, med udgangspunkt i de i kvalitetstandarden opstillede kriterier. Se saerlige forhold side 5 i bilag 1.
Kvalitetstandard for Handicapkgrsel.

Okonomi
Der er i budget 2021 afsat 3.141.000 kr. til ordningen

Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Lov om trafikselskaber § 11

Heoring/udtalelse

FEldre og Handicapradet til hgring.

Indstilling

Ffldre & Sundhed indstiller, at kvalitetstandarden godkendes.
Sagen afgeres af

/ldre- og Sundhedsudvalget.

Tidligere besluttet

FAldre- og Sundhedsudvalget besluttede ved udvalgsmgde d. 1.3.2021, med udgangspunkt i dagsordenspunktet
"Afdeekning af Handicapkgrsel", at der var behov for yderligere kvalificering af data i forhold til, om 104 ture var
daekkende for brugerne eller om der var et udaekket behov.

FEldre- og Sundhedsudvalget besluttede ved udvalgsmgde d. 1.5.2021, med udgangspunkt i administrationens
suplerende data og kvalificering af ordningen, at godkende administrationensindstilling om udarbejdelse af
kvalitetsstandard for Handicapkgrsel (Flextrafik).

Beslutning fra Aldre- og Sundhedsudvalget, 20. september 2021, pkt. 4:



Udvalget besluttede kvalitetsstandarden sendt i hgring i A£ldrerddet og Handicapradet
Beslutning

Fravaerende: Bente Borreskov, Haris Glamocak, Niels Devantier

Taget til efterretning.

Handicapradet forventer, at der udgves fleksibilitet ved vurderingen af dispensationsansggninger om flere end 104
ture.

Bilag

Bilag 1. Kvalitetsstandard Handicapkersel



Punkt 4: Kvalitetsstandard - Forebyggende hjemmebesog - 2022

27.35.04-A00-2-21
Sagsfremstilling

fldre & Sundhed fremsender Kvalitetsstandard for de forebyggende hjemmebesgg, gaeldende for 2022. Der er ikke
foretaget andringer i Kvalitetsstandarden i forhold til serviceniveau.

Derimod er Kvalitetsstandarden preeciseret redaktionelt pd en reekke punkter, hvilket fremgar af bilag til
sagsfremstillingen.

Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Bekendtg. om tilrettelaeggelsen af samt kvalitetsstandarder for de forebyggende hjemmebesgg efter servicelovens §
79 a, jfr. § 4, hvoraf det fremgar, at Kommunalbestyrelsen mindst én gang arligt skal udarbejde en
kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesg@g efter lovens § 79a.

Horing/udtalelse
Aldrerddet og Handicapradet til hgring.
Indstilling

Ffldre & Sundhed indstiller, at Kvalitetsstandard for de forebyggende hjemmebesgg for 2022 sendes i hgring i
Aldreraddet og Handicapradet.

Sagen afgeres af

Byradet.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Aldre- og Sundhedsudvalget, 1. november 2021, pkt. 4:

Godkendt som indstillet med den tilfgjelse, at sagen ogsa gnsket sendt til integrationsradet for hgring der.

Sagen genoptages pa naeste udvalgsmgde.
Beslutning

Fraveerende: Bente Borreskov, Haris Glamocak, Niels Devantier

Handicapradet tager kvalitetsstandarden til efterretning og anerkender de redaktionelle praeciseringer.

Bilag

Kwvalitetsstandard - Forebyggende hjemmebeseg - 2022



Punkt 5: Godkendelse af den arlige kvalitetstandard for 2022. Personlig og
Praktisk hjalp, rehabilitering samt traning.

27.36.00-P23-1-21
Sagsfremstilling

I henhold til § 1 i "bekendtggrelse om kvalitetsstandarder”, skal Byrddet mindst én gang &rligt udarbejde en
kvalitetsstandard for personlig og praktisk hjaelp, rehabiliteringsforlgb samt kommunal genoptraening og
vedligeholdelsestraening efter servicelovens §§ 83a, 83 og 86.

Kvalitetsstandarder har til formal:

« at oplyse om, hvilken service, som borgere med behov for stgtte/hjeelp efter serviceloven, kan forvente fra
kommunen.

« at udmgnte visitationsafggrelser indenfor det serviceniveau, som kvalitetsstandarden fastlaegger samt den
tilhgrende gkonomiske ramme.

Endvidere er kvalitetsstandarden et vigtigt arbejdsredskab og samarbejdsdokument, der beskriver opgaverne og
opgavefordelingen mellem myndighed og leverandgr.

I 1.kvartal omsaettes kvalitetsstandarden til de mere leese-og forst3elsesvenlige serviceinformationer. ZAldre og
sundhed forestar dette arbejde

Kvalitetsstandarden er delt op i 3 dele:

« Del 1, som omhandler generel information med blandt andet vejledning om fritvalg, tilsyn, klageadgang og
beredskabet ved akut behov for pleje og hjaelp.

« Del 2, som indeholder indsatskatalogerne for de vedligeholdende/kompenserende indsatser indenfor personlig
og praktisk hjeelp - pa fritvalgsomradet og plejeboligomradet.

« Del 3, som indeholder indsatskatalogerne for de rehabiliterende indsatser jf. § 83a og § 86

Kvalitetsstandarden havde i 2021 indarbejdet §§ 84, 85 og 86 set i forhold til tilbud for personer med demens eller
demenslignende adfeerd (del 3 (aflastning/dagtilbud) og del 4 (socialpaedagogisk indsats)), sdledes at der var en
samlet kvalitetstandard for Serviceloven.

I kvalitetstandarden for 2022 er §§ 84, 85 og 86 set i forhold til tilbud for personer med demens eller
demenslignende adfzerd taget ud af kvalitetstandarden, for senere at indga i en saerskilt kvalitetstandard pa
demensomradet. Der ligger ikke krav om arlig revidering samt godkendelse af dette lovomrade.

I kvalitetstandarden for 2022 er der hovedsagligt foretaget aendringer, der gar pa layout samt enkelte sendringer i
forhold til indholdsdelen og serviceniveau

P& layout delen ses vaesentlige aendringer, da der stilles krav til, at materialet skal veere webtilgaengeligt, ligesom

det skal vaere laesevenligt og muligt at fa laest op med rette hjaelpemidler og teknologi. Det har haft indvirkning pa
opstilling af tekst samt anvendelse af diverse skemaer og diagrammer og har medfgrt, at der i kvalitetstandarden

for 2022 er udtaget diverse bilag, da de ikke har vaeret mulige at ggre webtilgaengelige eller laesevenlige. Bilagene
udtaget beskrev sagsgang og flow i samarbejdet mellem myndighed og leverandgr.

Hvilke bilag og diagrammer, der er udtaget, er beskrevet i oversigtskemaet over andringer (bilag 2).

Der er i indhold/indsatssdelen foretaget fglgende aendringer.

« Del 2 side 49 og 50 (standard for 2021). Indsatsen og elementerne i indsatsen renggring andres til en
frekevns pd hver 2. uge, a&ndres fra en frekvens for udfgrelse pd hver 3. uge

« Del 2 side 51 (standard 2021). Indsatsen Tgjvask 12 kg er fjernet som indsats. 12 kg. vask har aldrig har
veeret en del af tilbuddet pa fritvalgs omradet. Det er pa fritvalgsomradet muligt at blive visiteret til hyppigere
afhentning

« efter en individuel vurdering.

« Del 3 side 111 (standard 2021). Indsatsen Samvaers-og igangsaetnings pakke i gruppe - abent aktivitets- og
traeningscenter tages ud. Indsatsen ses ikke ngdvendig og anvendes ikke i det daglige.



Frivillighedskoordinatorerne i det abne tilbud forestar dette arbejde som en integreret del af deres arbejde.

Oversigt over samtlige sndringer kan ses i vedlagte oversigtskema. (bilag 2)

Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Planmaessige forhold/Lovgrundlag

Bekendtggrelse om kvalitetsstandarder og frit valg af leverandgr af personlig og praktisk hjaelp §§ 1 & 2:
omhandlende reglerne for udfzeerdigelse af kvalitetsstandarder jf. §§ 83 & 86 i Lov om Social Service:

« Lov om social service §§ 83a, 83 — omhandlende Rehabiliteringsforlgb samt Personlig og Praktisk hjaelp

« Lov om social service § 84 stk 1 og 2 omhandlende tilbud om aflgsning eller aflastning til aegtefeelle, foraeldre
eller andre nzere pargrende, der passer en person med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne samt tilbud
om midlertidigt ophold til personer, der i en periode har et szerligt behov for omsorg og pleje.

e Lov om Social Service § 86 - omhandlende traening efter serviceloven

Horing/udtalelse
Sagen sendes i hgring i /ldrer8det samt Handicapradet.
Indstilling

FEldre og Sundhed indstiller, at kvalitetsstandarden sendes i hgring i /£ldre og Handicapradet. Sagen genoptages
ved endt hgring til naestkommende udvalgsmgde, for sagen sendes til endelig godkendelse i Byradet.

Sagen afgeres af

Byradet

Tidligere besluttet

Beslutning fra Aldre- og Sundhedsudvalget, 1. november 2021, pkt. 5:

Sagen sendes i hgring jf. indstilling, og genoptages pa naestkommende udvalgsmgde.

Enhedslisten kan ikke stgtte forslaget til kvalitetsstandard, idet der er afsat for lidt tid til at udfgre opgaverne.

Beslutning fra Aldre- og Sundhedsudvalget, 1. november 2021, pkt. 5:
Sagen sendes i hgring jf. indstilling, og genoptages pa naestkommende udvalgsmgde.

Enhedslisten kan ikke stgtte forslaget til kvalitetsstandard, idet der er afsat for lidt tid til at udfgre opgaverne.
Beslutning

Fravaerende: Bente Borreskov, Haris Glamocak, Niels Devantier

Handicapradet tager kvalitetsstandarden til efterretning.

Bilag
Bilag 1. Udkast til Kvalitetsstandard Lov om Social Service §§ 83, 83a, 84, 86 2022

Bilag 2. Andringer i Kvalitetsstandard Serviceloven §§83, 83a og 86 for 2022



Punkt 6: Status Vasketgjsordning

27.03.00-G01-3-21
Sagsfremstilling

FAldre- og Sundhedsudvalget besluttede i sit mgde den 2. september 2019 at udlicitere vasketgj. Udbuddet blev
gennemfgrt i marts 2020 med Berendsen/Elis som fremtidig privat leverandgr pa opgaven.

Vasketgjsordningen blev implementeret i Lolland Kommune i 4. kvartal 2020 med det formal at frigive
medarbejdere til gvrige plejeopgaver, samt at optimere hygiejneindsatsen, idet tgjet ved en professionel leverandgr
handteres pa en sadan made, at alt smitsomt elimineres i processen.

Ved status preesenteret pa Aldre- og Sundhedsudvalgets mgde den 1.2.2021 var der pr. 31.12.2020 tilknyttet
fglgende antal borgere til ordningen:

« 362 borgere, bosiddende pa plejecenter
« 131 borgere, bosiddende i eget hjem.
e Pr. 31.12.2020 var der ingen borgere, der anvendte fritvalgsbeuvis.

Der var pr. 31.12.2020 bevilget yderligere kg. til ca. 50 borgere boende pa plejecenter, og der er aftalt hyppigere
afhentning for 15 borgere boende i eget hjem.

Pr. 31.08.2021 er fglgende antal borgere tilknyttet ordningen.

« 333 borgere, bosiddende pa plejecenter
e 120 borgere, bosiddende i eget hjem.
e Pr. 31.08.2021 var der ingen borgere, der anvendte fritvalgsbevis.

Der er fortsat borgere, der efter en individuel vurdering har behov for yderligere hjeelp end de 8 kg. der tages
udgangspunkt i ved beviling af hjzaelp til tgjvask.

Der er pr. 31.08.2021 bevilget yderligere kg. til ca. 70 borgere, og der er aftalt hyppigere afhentning for 23
borgere.

Der har i forbindelse med implementering af ordningen samt efterfglgende, veeret afholdt Igbende opfglgninger med
leverandgren Elis og repraesentanter fra sektoren samt Lolland Kommunes indkgbsafdeling. Der har her vaeret fokus
pd problemlgsning, optimering af ordning samt gensidig orientering og forventningsafstemning. Opfslgning med
leverandgren planlaegges Igbende i takt med, at ordningen er blevet fuldt ud implemeteret og tilpasset Lolland
Kommunes behov.

Visitationen - /Aldre & Sundhed - oplever fa klager rettet mod ordningen og dens indhold. Klager over bevilling
h&ndteres i Visitation - ZAldre & Sundhed med Ankestyrelsen som klageinstans.

Der ses fortsat enkelte udfordringer pa det decentrale driftsniveau i forhold til tgj, der ikke opleves at blive rent, tgj
der bliver vaek, mens det er hos Elis til vask samt fejlafleveringer, hvor borger modtager forkert tgj retur, ndr tgjet
returneres fra leverandgren.

Ovenstaende udfordringer, hvor der er behov for afklaring og hvor der evt. er et erstatningskrav, handteres
leverandgr og borger imellem med hjeelp fra den kommunale hjemmepleje samt pargrende.

Udfordringerne p& driftsniveau orienteres til og samles hos Visitation - Aldre & Sundhed, og bringes med i dialogen
med leverandgren, med henblik pd laering samt problemlgsning.

Okonomi

Beslutningen om at laegge opgaven ud til privat leverandgr har fjernet vaskeopgaver svarende til 6,71 arsvaerk i
driftsorganisationen. Dermed har det frigjort haender til varetagelse af plejeopgaver mv., pd et omrade der i disse ar
er karakteriseret ved mangel pa savel uddannet personale, som rekrutteringsudfordringer i almindelighed.

Heoring/udtalelse

Aldreradet og Handicapradet til orientering.

Indstilling

FEldre & Sundhed indstiller, at status pa vaskeordningen tages til efterretning.
Sagen afgeres af



Fldre- og Sundhedsudvalget.
Tidligere besluttet
Beslutning fra ZFldre- og Sundhedsudvalget, 20. september 2021, pkt. 6:

Taget til efterretning.
Beslutning

Fravaerende: Bente Borreskov, Haris Glamocak, Niels Devantier

Taget til efterretning.



Punkt 7: Beskeftigelsesstrategi 2022

15.00.15-P15-1-21
Sagsfremstilling

Landets kommuner skal hvert ar udarbejde en strategisk plan for det kommende 3rs beskaeftigelsesindsats. Planen,
der skal beskrive kommunens beskaeftigelsesmaessige udfordringer, mal og strategier, skal godkendes af
kommunalbestyrelsen senest i december maned.

I Lolland Kommune har planen siden 2017 haft titlen beskzeftigelsesstrategi for netop at szette et yderligere fokus
pa det strategisk og skonomisk vigtige beskaeftigelsesomrdde. Fra 2019 har Beskaeftigelsesstrategien indgdet som
et selvstaendigt bilag til Lolland Kommunes tveergdende Social- og Arbejdsmarkedspolitik. Beskaeftigelsesstrategien
skal medvirke til at sikre, at der er sasammenhang mellem kommunens beskaeftigelsespolitiske udfordringer, de
politiske mal og den overordnede strategiske prioritering og tilrettelseggelse af beskaeftigelsesindsatsen i
kommunen.

Beskaeftigelsesstrategi 2022 er et politisk strategisk dokument, hvor de enkelte beskeeftigelsespolitiske temaer
nedbrydes i politiske fokusomrader og hvor de dertilhgrende handlinger og malpunkter szettes i centrum.
Strategiens temaer skal ses i et samspil med kommunens Plan og Udviklingsstrategi 2019-2030, hvor der er fokus
pd de unges uddannelse, job og karrieremuligheder, de lediges opkvalificering og efteruddannelse, samt pa de
muligheder for tiltreekning og fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft, som Femern Beelt-byggeriet abner op for.

Beskaeftigelsesstrategiens fire hovedtemaer tager bdde udgangspunkt i Ministerens 5 vejledende
beskaeftigelsespolitiske mal for 2022, der er en gentagelse af malene for 2021, og i Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets temadrgftelse pa@ mgdet d. 4. maj 2021:

Arbejdskraftsudbuddet i Lolland Kommune skal udvides, sa bade lokale virksomheder og Femern Bzelt-
byggeriet kan fa den kvalificerede arbejdskraft, der efterspgrges.

« Borgere under 30 ar, der ansgger om en kommunal offentlig forsgrgelse, skal mgdes med et fokus pd
uddannelse og/eller beskaeftigelse, sa de hurtigst muligt enten kan pabegynde uddannelse eller
beskaeftigelse. Malet er, at de skal blive selvforsgrgende og veere med til at daekke virksomhedernes
efterspgrgsel efter kvalificeret arbejdskraft.

« Uddannelseshjalps- og kontanthjeelpsmodtagere, der befinder sig langt fra arbejdsmarkedet, skal stgttes i at
opnd en tilknytning til arbejdsmarkedet, sa de i stgrre grad kan medvirke til at gge arbejdskraftsudbuddet i
kommunen. Det er vigtigt for alle mennesker at fgle sig som en aktiv del af samfundet, derfor har alle fortjent
at have en tilknytning til arbejdsmarked og ikke mindst til arbejdslivets sociale faellesskaber.

« Alle borgere, der kommer i Jobcentret, skal mgdes med et fokus pd beskaeftigelse og opkvalificering og skal
have en saglig og vaerdig sagsbehandling herunder en aktiv indsats og samtaler til tiden, s de hurtigst muligt
igen kan fa en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Udvalget har gnsket at viderefgre de 4 hovedtemaer fra Beskaeftigelsesstrategi 2021, derfor er sendringerne under
de enkelte hovedteamer i udkastet til strategi 2022 markeret med rgdt, sa det er lettere at se sendringerne.
/Endringerne i resten af udkastet til strategi 2022 er ikke markerede; men relaterer sig hovedsagelig til
konsekvenserne af Femern Baelt-byggeriet og corona-epidemien.

Det er Jobcentrets forventning, at corona-epidemien fortsat vil saette sine spor pa kommunens
beskaeftigelsesindsats i 2022, da nedlukningen af beskaeftigelsesindsatsen og forlaengelserne af
sygedagpengeperioden under corona-epidemien har resulteret i en stigning af bade langtidsledige og af
langtidssyge.

Samtidig forventes det, at den stigende efterspgrgsel efter arbejdskraft bade til Femern Baelt-byggeriet og til lokale
virksomheder vil fortsaette i rene frem til 2026, hvor efterspgrgslen efter direkte arbejdskraft til Femern Baelt-
byggeriet og efter indirekte arbejdskraft hos lokale virksomheder forventes at kulminere.

Den stigende efterspgrgsel efter arbejdskraft vil betyde, at lokale virksomheder vil fa vanskeligere ved at rekruttere
kvalificerede medarbejdere i arene fremover. Derfor arbejder Jobcentret Igbende pa at opkvalificere borgere og
udvide arbejdskraftsudbuddet for at reducere det forventede pres pa arbejdsmarkedet.



Beskaeftigelsesstrategi 2022 skal senest godkendes af Byradet pa mgdet d. 16.12.2021.
Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.
Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller,

1. at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drgfter udkastet til Beskaeftigelsesstrategi 2022,

2. at Beskaeftigelsesstrategi 2022 sendes i hgring hos Udsatterddet, Handicapradet og Integrationsradet inden
den sendes til godkendelse hos Byradet.

Sagen afgeres af
Byradet
Tidligere besluttet
Beslutning fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 31. august 2021, pkt. 6:
Beskazeftigelsesstrategien sendes i hgring med fglgende justeringer, der indarbejdes inden hgringen:
« @get fokus pa de forsikrede ledige og de jobparate kontanthjaelpsmodtagere
« @get fokus pd de jobparate unge og formidlingen af de jobmuligheder, der er lokalt
« gget fokus pd at understgtte unge i at gennemfgre uddannelse og gvrige tlibud
Beslutning fra Integrationsrdd, 27. september 2021, pkt. 4:
Jens Erik Kistrup, Bjarne Jensen, Haris Glamocak, Ruta Temesgen, Sergiy Dutka, Waiel Darwish
Integrationsradet fremhaever, at kommunens strategi for det kommende 3rs beskzaeftigelsesindsats ser fornuftig ud.
Faktisk har integrationen af borgere med anden etnisk baggrund aldrig fyldt mere i kommunens
beskaeftigelsesstrategier end i strategien for 2022. Integrationsradet er specielt positiv over for tiltagene malrettet

kvinder med indvandrerbaggrund.

Integrationsradet ser ligeledes positivt pa forsgget med mikrolan, men gnsker en mere generel indsats for oplysning
af kommende ivaerksaettere.

Beslutning fra Integrationsrad, 27. september 2021, pkt. 4:

Fravaerende: Jens Erik Kistrup, Bjarne Jensen, Haris Glamocak, Ruta Temesgen, Sergiy Dutka, Waiel Darwish
Integrationsradet fremhaever, at kommunens strategi for det kommende &rs beskaeftigelsesindsats ser fornuftig ud.
Faktisk har integrationen af borgere med anden etnisk baggrund aldrig fyldt mere i kommunens
beskaeftigelsesstrategier end i strategien for 2022. Integrationsradet er specielt positiv over for tiltagene malrettet

kvinder med indvandrerbaggrund.

Integrationsradet ser ligeledes positivt pa forsgget med mikroldn, men gnsker en mere generel indsats for oplysning
af kommende ivaerkseettere.

Beslutning
Fravaerende: Bente Borreskov, Haris Glamocak, Niels Devantier

Taget til efterretning.
Bilag

Kvinder i job - Lolland 2021

mikrolaan aarhus
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Punkt 8: Landsdaekkende kampagne med fokus pa fysisk og psykisk
handicap

27.69.48-A30-1-20
Sagsfremstilling

Produktionsselskabet Final Cut for Real planlaegger en landsdaekkende kampagne, hvor der saettes fokus pa det at
leve med et fysisk eller psykisk handicap, samt det at vaere pargrende til et menneske med et handicap. Denne
kampagne ivaerksaettes i forbindelse med lanceringen af dokumentarfilmen SKYGGEBARN, der for nylig blev vist pa
TV2.

Kommunen tilbydes at kgbe 1 &rs ubegraenset visningsret til dokumentarfilmen SKYGGEBARN for en pris af 15.000
kr. Der kan s afholdes filmvisning for fx netvaerksgrupper med pargrende. Filmen kan netop skabe en fzlles
referenceramme, og igangseette en vigtig snak om alle de sveere fglelser og tanker, som gennemsyrer mange
familier i samme eller lignende situation som familien Hanberg. Endvidere kan der afholdes visning af filmen for
kommunens relevante fagpersonale.

Okonomi

Visningsrettet koster 15.000 kr. for 1 3r.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Handicapradet drgfter henvendelsen.
Sagen afgeres af

Handicapradet.

Beslutning

Fravaerende: Bente Borreskov, Haris Glamocak, Niels Devantier
Visningsretten er udvidet til 3 ar.

Godkendt at der sker kgb.

Bilag

Fwd Dokumentarfilmen Skyggebarn til handicapradet Lolland-Falster kommune



Punkt 9: Eventuelt - 9. november 2021

27.69.48-A30-1-20
Beslutning

Fravaerende: Bente Borreskov, Haris Glamocak, Niels Devantier

Intet.



Punkt 10: Meddelelser - 9. november 2021

27.69.48-A30-1-20
Sagsfremstilling

P& mgdet vil Gunnar Frederiksen orienterer om projektet vedrgrende renovering af parkeringsomradet ved Bangs
Have.

Beslutning

Fravaerende: Bente Borreskov, Haris Glamocak, Niels Devantier

1. Radet er tilsendt forslag til handicapparkering ved byradssalen.

2. Gunnar Frederiksen og formanden orienterede om mgde med Medborgerhuset i Holeby og dets indretning
med elevatorlift.

3. Sussie Errbo orienterede om HAndicapradets faellesmgde med Fritids- og Kulturudvalget.



Punkt 11: Lukket:

27.69.48-A30-1-20
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