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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - 9. november 2021

27.69.48-A30-1-20

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden til Handicaprådets møde den 9. november 2021.

Sagen afgøres af
Handicaprådet

Beslutning
Fraværende: Bente Borreskov, Haris Glamocak, Niels Devantier

Godkendt.



Punkt 2: Orientering om projektet ved Hestehoved

27.69.48-A30-1-20

Sagsfremstilling
På mødet vil Sara Deis-Christensen fra Teknik og Miljø give en orientering om projektet ved Hestehoved.

Sagen afgøres af
Handicaprådet

Beslutning
Fraværende: Bente Borreskov, Haris Glamocak, Niels Devantier

Handicaprådet mener, at omklædningsfaciliteterne på badebroen skal gøres mere handicapvenlige og forventer, at
rådets viden og indsigt bliver inddraget i processen.



Punkt 3: Godkendelse kvalitsstandard Handicapkørsel (FlexHandicap)

00.15.12-P23-1-21

Sagsfremstilling
Ældre- og Sundhedsudvalget godkendte i sit møde d. 31.5.2021 Ældre & Sundheds indstilling om udarbejdelse af en
kvalitetstsandard på området for Handicapkørsel (Flextrafik).

Administrationen har udarbejdet en kvalitetstandard, der har til formål:

At give et overordnet udtryk for den kvalitet og service, som Lolland Kommune tilbyder.
Fungere som arbejdsredskab for kommunens medarbejdere.
Danne grundlag for kommunens afgørelser på det specifikke område.
Udgøre et politisk styringsværktøj.

Kvalitetsstandarder er en afgørende forudsætning for, at kommunen kan træffe afgørelser, som afspejler de politiske
beslutninger. Dokumentet skaber sammenhæng mellem det politisk fastsatte serviceniveau og de ydelser, som
leveres til borgerne, og ikke mindst sammenhæng mellem mål og midler i den kommunale opgave varetagelse.

Ordningen Flexhandicap
Flexhandicap er et tilbud til svært bevægelseshæmmede samt for blinde og stærkt svagtsynede, på 18 år og
derover - dvs. på voksenområdet.
Det er en kørselsordning, der er med til at sikre, at borgere med de nævnte handicap også har en kørselsmulighed
på lige fod med andre. Ordningen kan for eksempel bruges til besøg hos familie, indkøb, fritidsaktiviteter eller
træning og behandling, hvor der ikke tilbydes anden form for kørsel. Ordningen kører alle årets dage hele døgnet,
og geografisk er det muligt at anvende ordningen på hele Sjælland, Lolland-Falster samt Møn og de brofaste øer.

Borgeren visiteres via kommunens Visitation - Ældre & Sundhed.
Som borger er man berettiget til ordningen, såfremt de objektive kriterier om at være svært bevægelseshæmmet
eller stærkt svagsynet er opfyldt. Som berettiget borger kan man med ordningen køre 104 enkelt ture i perioden 1.
januar til 31. december, svarende til 1 tur, ud og hjem, pr. uge. Ved begyndelsen af hvert år bevilges borgeren 104
nye ture til brug over hele året. Ubrugte ture kan ikke overflyttes til året efter.

Ved udarbejdelse af kvalitetstandard for området handicapkørsel, fastholder Lolland Kommune sit nuværende
serviceniveu med bevilling af 104 ture årligt, med mulighed for at fravige dette i konkrete og individuelt vurderede
tilfælde, med udgangspunkt i de i kvalitetstandarden opstillede kriterier. Se særlige forhold side 5 i bilag 1.
Kvalitetstandard for Handicapkørsel.

Økonomi
Der er i budget 2021 afsat 3.141.000 kr. til ordningen

Planmæssige forhold/Lovgrundlag
Lov om trafikselskaber § 11

Høring/udtalelse
Ældre og Handicaprådet til høring.

Indstilling
Ældre & Sundhed indstiller, at kvalitetstandarden godkendes.

Sagen afgøres af
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Tidligere besluttet
Ældre- og Sundhedsudvalget besluttede ved udvalgsmøde d. 1.3.2021, med udgangspunkt i dagsordenspunktet
"Afdækning af Handicapkørsel", at der var behov for yderligere kvalificering af data i forhold til, om 104 ture var
dækkende for brugerne eller om der var et udækket behov.
Ældre- og Sundhedsudvalget besluttede ved udvalgsmøde d. 1.5.2021, med udgangspunkt i administrationens
suplerende data og kvalificering af ordningen, at godkende administrationensindstilling om udarbejdelse af
kvalitetsstandard for Handicapkørsel (Flextrafik).

Beslutning fra Ældre- og Sundhedsudvalget, 20. september 2021, pkt. 4:



Udvalget besluttede kvalitetsstandarden sendt i høring i Ældrerådet og Handicaprådet

Beslutning
Fraværende: Bente Borreskov, Haris Glamocak, Niels Devantier

Taget til efterretning.

Handicaprådet forventer, at der udøves fleksibilitet ved vurderingen af dispensationsansøgninger om flere end 104
ture.

Bilag

Bilag 1. Kvalitetsstandard Handicapkørsel



Punkt 4: Kvalitetsstandard - Forebyggende hjemmebesøg - 2022

27.35.04-A00-2-21

Sagsfremstilling
Ældre & Sundhed fremsender Kvalitetsstandard for de forebyggende hjemmebesøg, gældende for 2022. Der er ikke
foretaget ændringer i Kvalitetsstandarden i forhold til serviceniveau.

Derimod er Kvalitetsstandarden præciseret redaktionelt på en række punkter, hvilket fremgår af bilag til
sagsfremstillingen.

Planmæssige forhold/Lovgrundlag
Bekendtg. om tilrettelæggelsen af samt kvalitetsstandarder for de forebyggende hjemmebesøg efter servicelovens §
79 a, jfr. § 4, hvoraf det fremgår, at Kommunalbestyrelsen mindst én gang årligt skal udarbejde en
kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg efter lovens § 79a.

Høring/udtalelse
Ældrerådet og Handicaprådet til høring.

Indstilling
Ældre & Sundhed indstiller, at Kvalitetsstandard for de forebyggende hjemmebesøg for 2022 sendes i høring i
Ældrerådet og Handicaprådet.

Sagen afgøres af
Byrådet.

Tidligere besluttet
Beslutning fra Ældre- og Sundhedsudvalget, 1. november 2021, pkt. 4:

Godkendt som indstillet med den tilføjelse, at sagen også ønsket sendt til integrationsrådet for høring der.

Sagen genoptages på næste udvalgsmøde.

Beslutning
Fraværende: Bente Borreskov, Haris Glamocak, Niels Devantier

Handicaprådet tager kvalitetsstandarden til efterretning og anerkender de redaktionelle præciseringer.

Bilag

Kvalitetsstandard - Forebyggende hjemmebesøg - 2022



Punkt 5: Godkendelse af den årlige kvalitetstandard for 2022. Personlig og
Praktisk hjælp, rehabilitering samt træning.

27.36.00-P23-1-21

Sagsfremstilling

I henhold til § 1 i ”bekendtgørelse om kvalitetsstandarder”, skal Byrådet mindst én gang årligt udarbejde en
kvalitetsstandard for personlig og praktisk hjælp, rehabiliteringsforløb samt kommunal genoptræning og
vedligeholdelsestræning efter servicelovens §§ 83a, 83 og 86.

Kvalitetsstandarder har til formål:

at oplyse om, hvilken service, som borgere med behov for støtte/hjælp efter serviceloven, kan forvente fra
kommunen.
at udmønte visitationsafgørelser indenfor det serviceniveau, som kvalitetsstandarden fastlægger samt den
tilhørende økonomiske ramme.

Endvidere er kvalitetsstandarden et vigtigt arbejdsredskab og samarbejdsdokument, der beskriver opgaverne og
opgavefordelingen mellem myndighed og leverandør.
I 1.kvartal omsættes kvalitetsstandarden til de mere læse-og forståelsesvenlige serviceinformationer. Ældre og
sundhed forestår dette arbejde

Kvalitetsstandarden er delt op i 3 dele:

Del 1, som omhandler generel information med blandt andet vejledning om fritvalg, tilsyn, klageadgang og
beredskabet ved akut behov for pleje og hjælp.

Del 2, som indeholder indsatskatalogerne for de vedligeholdende/kompenserende indsatser indenfor personlig
og praktisk hjælp - på fritvalgsområdet og plejeboligområdet.

Del 3, som indeholder indsatskatalogerne for de rehabiliterende indsatser jf. § 83a og § 86

Kvalitetsstandarden havde i 2021 indarbejdet §§ 84, 85 og 86 set i forhold til tilbud for personer med demens eller
demenslignende adfærd (del 3 (aflastning/dagtilbud) og del 4 (socialpædagogisk indsats)), således at der var en
samlet kvalitetstandard for Serviceloven.
I kvalitetstandarden for 2022 er §§ 84, 85 og 86 set i forhold til tilbud for personer med demens eller
demenslignende adfærd taget ud af kvalitetstandarden, for senere at indgå i en særskilt kvalitetstandard på
demensområdet. Der ligger ikke krav om årlig revidering samt godkendelse af dette lovområde.

I kvalitetstandarden for 2022 er der hovedsagligt foretaget ændringer, der går på layout samt enkelte ændringer i
forhold til indholdsdelen og serviceniveau

På layout delen ses væsentlige ændringer, da der stilles krav til, at materialet skal være webtilgængeligt, ligesom
det skal være læsevenligt og muligt at få læst op med rette hjælpemidler og teknologi. Det har haft indvirkning på
opstilling af tekst samt anvendelse af diverse skemaer og diagrammer og har medført, at der i kvalitetstandarden
for 2022 er udtaget diverse bilag, da de ikke har været mulige at gøre webtilgængelige eller læsevenlige. Bilagene
udtaget beskrev sagsgang og flow i samarbejdet mellem myndighed og leverandør.
Hvilke bilag og diagrammer, der er udtaget, er beskrevet i oversigtskemaet over ændringer (bilag 2).

Der er i indhold/indsatssdelen foretaget følgende ændringer.

Del 2 side 49 og 50 (standard for 2021). Indsatsen og elementerne i indsatsen rengøring ændres til en
frekevns på hver 2. uge, ændres fra en frekvens for udførelse på hver 3. uge

Del 2 side 51 (standard 2021). Indsatsen Tøjvask 12 kg er fjernet som indsats. 12 kg. vask har aldrig har
været en del af tilbuddet på fritvalgs området. Det er på fritvalgsområdet muligt at blive visiteret til hyppigere
afhentning

efter en individuel vurdering.

Del 3 side 111 (standard 2021). Indsatsen Samværs-og igangsætnings pakke i gruppe – åbent aktivitets- og
træningscenter tages ud. Indsatsen ses ikke nødvendig og anvendes ikke i det daglige.



Frivillighedskoordinatorerne i det åbne tilbud forestår dette arbejde som en integreret del af deres arbejde.

Oversigt over samtlige ændringer kan ses i vedlagte oversigtskema. (bilag 2)

Planmæssige forhold/Lovgrundlag

Planmæssige forhold/Lovgrundlag

Bekendtgørelse om kvalitetsstandarder og frit valg af leverandør af personlig og praktisk hjælp §§ 1 & 2:
omhandlende reglerne for udfærdigelse af kvalitetsstandarder jf. §§ 83 & 86 i Lov om Social Service:

Lov om social service §§ 83a, 83 – omhandlende Rehabiliteringsforløb samt Personlig og Praktisk hjælp
Lov om social service § 84 stk 1 og 2 omhandlende tilbud om afløsning eller aflastning til ægtefælle, forældre
eller andre nære pårørende, der passer en person med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne samt tilbud
om midlertidigt ophold til personer, der i en periode har et særligt behov for omsorg og pleje.
Lov om Social Service § 86 – omhandlende træning efter serviceloven

Høring/udtalelse
Sagen sendes i høring i Ældrerådet samt Handicaprådet.

Indstilling
Ældre og Sundhed indstiller, at kvalitetsstandarden sendes i høring i Ældre og Handicaprådet. Sagen genoptages
ved endt høring til næstkommende udvalgsmøde, før sagen sendes til endelig godkendelse i Byrådet.

Sagen afgøres af
Byrådet

Tidligere besluttet
Beslutning fra Ældre- og Sundhedsudvalget, 1. november 2021, pkt. 5:

Sagen sendes i høring jf. indstilling, og genoptages på næstkommende udvalgsmøde.

Enhedslisten kan ikke støtte forslaget til kvalitetsstandard, idet der er afsat for lidt tid til at udføre opgaverne.

Beslutning fra Ældre- og Sundhedsudvalget, 1. november 2021, pkt. 5:

Sagen sendes i høring jf. indstilling, og genoptages på næstkommende udvalgsmøde.

Enhedslisten kan ikke støtte forslaget til kvalitetsstandard, idet der er afsat for lidt tid til at udføre opgaverne.

Beslutning
Fraværende: Bente Borreskov, Haris Glamocak, Niels Devantier

Handicaprådet tager kvalitetsstandarden til efterretning.

Bilag

Bilag 1. Udkast til Kvalitetsstandard Lov om Social Service §§ 83, 83a, 84, 86 2022

Bilag 2. Ændringer i Kvalitetsstandard Serviceloven §§83, 83a og 86 for 2022



Punkt 6: Status Vasketøjsordning

27.03.00-G01-3-21

Sagsfremstilling
Ældre- og Sundhedsudvalget besluttede i sit møde den 2. september 2019 at udlicitere vasketøj. Udbuddet blev
gennemført i marts 2020 med Berendsen/Elis som fremtidig privat leverandør på opgaven.
Vasketøjsordningen blev implementeret i Lolland Kommune i 4. kvartal 2020 med det formål at frigive
medarbejdere til øvrige plejeopgaver, samt at optimere hygiejneindsatsen, idet tøjet ved en professionel leverandør
håndteres på en sådan måde, at alt smitsomt elimineres i processen.

Ved status præsenteret på Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 1.2.2021 var der pr. 31.12.2020 tilknyttet
følgende antal borgere til ordningen:

362 borgere, bosiddende på plejecenter
131 borgere, bosiddende i eget hjem.
Pr. 31.12.2020 var der ingen borgere, der anvendte fritvalgsbevis.

Der var pr. 31.12.2020 bevilget yderligere kg. til ca. 50 borgere boende på plejecenter, og der er aftalt hyppigere
afhentning for 15 borgere boende i eget hjem.

Pr. 31.08.2021 er følgende antal borgere tilknyttet ordningen.

333 borgere, bosiddende på plejecenter
120 borgere, bosiddende i eget hjem.
Pr. 31.08.2021 var der ingen borgere, der anvendte fritvalgsbevis.

Der er fortsat borgere, der efter en individuel vurdering har behov for yderligere hjælp end de 8 kg. der tages
udgangspunkt i ved beviling af hjælp til tøjvask.
Der er pr. 31.08.2021 bevilget yderligere kg. til ca. 70 borgere, og der er aftalt hyppigere afhentning for 23
borgere.

Der har i forbindelse med implementering af ordningen samt efterfølgende, været afholdt løbende opfølgninger med
leverandøren Elis og repræsentanter fra sektoren samt Lolland Kommunes indkøbsafdeling. Der har her været fokus
på problemløsning, optimering af ordning samt gensidig orientering og forventningsafstemning. Opfølgning med
leverandøren planlægges løbende i takt med, at ordningen er blevet fuldt ud implemeteret og tilpasset Lolland
Kommunes behov.

Visitationen - Ældre & Sundhed - oplever få klager rettet mod ordningen og dens indhold. Klager over bevilling
håndteres i Visitation - Ældre & Sundhed med Ankestyrelsen som klageinstans.
Der ses fortsat enkelte udfordringer på det decentrale driftsniveau i forhold til tøj, der ikke opleves at blive rent, tøj
der bliver væk, mens det er hos Elis til vask samt fejlafleveringer, hvor borger modtager forkert tøj retur, når tøjet
returneres fra leverandøren.
Ovenstående udfordringer, hvor der er behov for afklaring og hvor der evt. er et erstatningskrav, håndteres
leverandør og borger imellem med hjælp fra den kommunale hjemmepleje samt pårørende.
Udfordringerne på driftsniveau orienteres til og samles hos Visitation - Ældre & Sundhed, og bringes med i dialogen
med leverandøren, med henblik på læring samt problemløsning.

Økonomi
Beslutningen om at lægge opgaven ud til privat leverandør har fjernet vaskeopgaver svarende til 6,71 årsværk i
driftsorganisationen. Dermed har det frigjort hænder til varetagelse af plejeopgaver mv., på et område der i disse år
er karakteriseret ved mangel på såvel uddannet personale, som rekrutteringsudfordringer i almindelighed.

Høring/udtalelse
Ældrerådet og Handicaprådet til orientering.

Indstilling
Ældre & Sundhed indstiller, at status på vaskeordningen tages til efterretning.

Sagen afgøres af



Ældre- og Sundhedsudvalget.

Tidligere besluttet
Beslutning fra Ældre- og Sundhedsudvalget, 20. september 2021, pkt. 6:

Taget til efterretning.

Beslutning
Fraværende: Bente Borreskov, Haris Glamocak, Niels Devantier

Taget til efterretning.



Punkt 7: Beskæftigelsesstrategi 2022

15.00.15-P15-1-21

Sagsfremstilling
Landets kommuner skal hvert år udarbejde en strategisk plan for det kommende års beskæftigelsesindsats. Planen,
der skal beskrive kommunens beskæftigelsesmæssige udfordringer, mål og strategier, skal godkendes af
kommunalbestyrelsen senest i december måned.

I Lolland Kommune har planen siden 2017 haft titlen beskæftigelsesstrategi for netop at sætte et yderligere fokus
på det strategisk og økonomisk vigtige beskæftigelsesområde. Fra 2019 har Beskæftigelsesstrategien indgået som
et selvstændigt bilag til Lolland Kommunes tværgående Social- og Arbejdsmarkedspolitik. Beskæftigelsesstrategien
skal medvirke til at sikre, at der er sammenhæng mellem kommunens beskæftigelsespolitiske udfordringer, de
politiske mål og den overordnede strategiske prioritering og tilrettelæggelse af beskæftigelsesindsatsen i
kommunen.

Beskæftigelsesstrategi 2022 er et politisk strategisk dokument, hvor de enkelte beskæftigelsespolitiske temaer
nedbrydes i politiske fokusområder og hvor de dertilhørende handlinger og målpunkter sættes i centrum.
Strategiens temaer skal ses i et samspil med kommunens Plan og Udviklingsstrategi 2019-2030, hvor der er fokus
på de unges uddannelse, job og karrieremuligheder, de lediges opkvalificering og efteruddannelse, samt på de
muligheder for tiltrækning og fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft, som Femern Bælt-byggeriet åbner op for.

Beskæftigelsesstrategiens fire hovedtemaer tager både udgangspunkt i Ministerens 5 vejledende
beskæftigelsespolitiske mål for 2022, der er en gentagelse af målene for 2021, og i Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets temadrøftelse på mødet d. 4. maj 2021:

Arbejdskraftsudbuddet i Lolland Kommune skal udvides, så både lokale virksomheder og Femern Bælt-
byggeriet kan få den kvalificerede arbejdskraft, der efterspørges.

Borgere under 30 år, der ansøger om en kommunal offentlig forsørgelse, skal mødes med et fokus på
uddannelse og/eller beskæftigelse, så de hurtigst muligt enten kan påbegynde uddannelse eller
beskæftigelse. Målet er, at de skal blive selvforsørgende og være med til at dække virksomhedernes
efterspørgsel efter kvalificeret arbejdskraft.

Uddannelseshjælps- og kontanthjælpsmodtagere, der befinder sig langt fra arbejdsmarkedet, skal støttes i at
opnå en tilknytning til arbejdsmarkedet, så de i større grad kan medvirke til at øge arbejdskraftsudbuddet i
kommunen. Det er vigtigt for alle mennesker at føle sig som en aktiv del af samfundet, derfor har alle fortjent
at have en tilknytning til arbejdsmarked og ikke mindst til arbejdslivets sociale fællesskaber.

Alle borgere, der kommer i Jobcentret, skal mødes med et fokus på beskæftigelse og opkvalificering og skal
have en saglig og værdig sagsbehandling herunder en aktiv indsats og samtaler til tiden, så de hurtigst muligt
igen kan få en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Udvalget har ønsket at videreføre de 4 hovedtemaer fra Beskæftigelsesstrategi 2021, derfor er ændringerne under
de enkelte hovedteamer i udkastet til strategi 2022 markeret med rødt, så det er lettere at se ændringerne.
Ændringerne i resten af udkastet til strategi 2022 er ikke markerede; men relaterer sig hovedsagelig til
konsekvenserne af Femern Bælt-byggeriet og corona-epidemien.

Det er Jobcentrets forventning, at corona-epidemien fortsat vil sætte sine spor på kommunens
beskæftigelsesindsats i 2022, da nedlukningen af beskæftigelsesindsatsen og forlængelserne af
sygedagpengeperioden under corona-epidemien har resulteret i en stigning af både langtidsledige og af
langtidssyge.
Samtidig forventes det, at den stigende efterspørgsel efter arbejdskraft både til Femern Bælt-byggeriet og til lokale
virksomheder vil fortsætte i årene frem til 2026, hvor efterspørgslen efter direkte arbejdskraft til Femern Bælt-
byggeriet og efter indirekte arbejdskraft hos lokale virksomheder forventes at kulminere.
Den stigende efterspørgsel efter arbejdskraft vil betyde, at lokale virksomheder vil få vanskeligere ved at rekruttere
kvalificerede medarbejdere i årene fremover. Derfor arbejder Jobcentret løbende på at opkvalificere borgere og
udvide arbejdskraftsudbuddet for at reducere det forventede pres på arbejdsmarkedet.



Beskæftigelsesstrategi 2022 skal senest godkendes af Byrådet på mødet d. 16.12.2021.

Planmæssige forhold/Lovgrundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller,

1. at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drøfter udkastet til Beskæftigelsesstrategi 2022,

2. at Beskæftigelsesstrategi 2022 sendes i høring hos Udsatterådet, Handicaprådet og Integrationsrådet inden
den sendes til godkendelse hos Byrådet.

Sagen afgøres af
Byrådet

Tidligere besluttet
Beslutning fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 31. august 2021, pkt. 6:

Beskæftigelsesstrategien sendes i høring med følgende justeringer, der indarbejdes inden høringen:

øget fokus på de forsikrede ledige og de jobparate kontanthjælpsmodtagere
øget fokus på de jobparate unge og formidlingen af de jobmuligheder, der er lokalt
øget fokus på at understøtte unge i at gennemføre uddannelse og øvrige tlibud

Beslutning fra Integrationsråd, 27. september 2021, pkt. 4:

Jens Erik Kistrup, Bjarne Jensen, Haris Glamocak, Ruta Temesgen, Sergiy Dutka, Waiel Darwish

Integrationsrådet fremhæver, at kommunens strategi for det kommende års beskæftigelsesindsats ser fornuftig ud.
Faktisk har integrationen af borgere med anden etnisk baggrund aldrig fyldt mere i kommunens
beskæftigelsesstrategier end i strategien for 2022. Integrationsrådet er specielt positiv over for tiltagene målrettet
kvinder med indvandrerbaggrund.

Integrationsrådet ser ligeledes positivt på forsøget med mikrolån, men ønsker en mere generel indsats for oplysning
af kommende iværksættere.

Beslutning fra Integrationsråd, 27. september 2021, pkt. 4:

Fraværende: Jens Erik Kistrup, Bjarne Jensen, Haris Glamocak, Ruta Temesgen, Sergiy Dutka, Waiel Darwish

Integrationsrådet fremhæver, at kommunens strategi for det kommende års beskæftigelsesindsats ser fornuftig ud.
Faktisk har integrationen af borgere med anden etnisk baggrund aldrig fyldt mere i kommunens
beskæftigelsesstrategier end i strategien for 2022. Integrationsrådet er specielt positiv over for tiltagene målrettet
kvinder med indvandrerbaggrund.

Integrationsrådet ser ligeledes positivt på forsøget med mikrolån, men ønsker en mere generel indsats for oplysning
af kommende iværksættere.

Beslutning
Fraværende: Bente Borreskov, Haris Glamocak, Niels Devantier

Taget til efterretning.

Bilag

Kvinder i job - Lolland 2021

mikrolaan_aarhus
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Punkt 8: Landsdækkende kampagne med fokus på fysisk og psykisk
handicap

27.69.48-A30-1-20

Sagsfremstilling
Produktionsselskabet Final Cut for Real planlægger en landsdækkende kampagne, hvor der sættes fokus på det at
leve med et fysisk eller psykisk handicap, samt det at være pårørende til et menneske med et handicap. Denne
kampagne iværksættes i forbindelse med lanceringen af dokumentarfilmen SKYGGEBARN, der for nylig blev vist på
TV2.

Kommunen tilbydes at købe 1 års ubegrænset visningsret til dokumentarfilmen SKYGGEBARN for en pris af 15.000
kr. Der kan så afholdes filmvisning for fx netværksgrupper med pårørende. Filmen kan netop skabe en fælles
referenceramme, og igangsætte en vigtig snak om alle de svære følelser og tanker, som gennemsyrer mange
familier i samme eller lignende situation som familien Hanberg. Endvidere kan der afholdes visning af filmen for
kommunens relevante fagpersonale.

Økonomi
Visningsrettet koster 15.000 kr. for 1 år.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Handicaprådet drøfter henvendelsen.

Sagen afgøres af
Handicaprådet.

Beslutning
Fraværende: Bente Borreskov, Haris Glamocak, Niels Devantier

Visningsretten er udvidet til 3 år.

Godkendt at der sker køb.

Bilag

Fwd Dokumentarfilmen Skyggebarn til handicaprådet Lolland-Falster kommune



Punkt 9: Eventuelt - 9. november 2021

27.69.48-A30-1-20

Beslutning
Fraværende: Bente Borreskov, Haris Glamocak, Niels Devantier

Intet.



Punkt 10: Meddelelser - 9. november 2021

27.69.48-A30-1-20

Sagsfremstilling
På mødet vil Gunnar Frederiksen orienterer om projektet vedrørende renovering af parkeringsområdet ved Bangs
Have.

Beslutning
Fraværende: Bente Borreskov, Haris Glamocak, Niels Devantier

1. Rådet er tilsendt forslag til handicapparkering ved byrådssalen.
2. Gunnar Frederiksen og formanden orienterede om møde med Medborgerhuset i Holeby og dets indretning

med elevatorlift.
3. Sussie Errbo orienterede om HAndicaprådets fællesmøde med Fritids- og Kulturudvalget.



Punkt 11: Lukket:

27.69.48-A30-1-20
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