REFERAT Berne- og Skoleudvalget 2018 - 2021 d. 07-02-
2019

Mededato Torsdag d. 07. februar 2019 kl. 15:00

Maeodested Dannelundeafdelingen, Gloslunde Gade 7, Dannelunde



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden - 7. februar 2019
Temadroftelse: forbyggende foranstaltninger 1 myndighedsregi

Udmentning af besparelse pa ungdomsskolens budget 2019

Lolland Kommunes svommeretningSIin er..........cc.iiriirieeiiierienieeiieesiee ettt e eve e seneenneens
Udviklingen i ressourcer, der er til radighed i dagtilbud
Ny dagtilbudslov - deltidsplads
Status pa fremtidens UNGEINASALS. ........eeieiiiiiiieiiie et e et e e e eeeesnbeeeneeas
Horing - Sundhedsaftale 2019-2023

Orientering - abent mede - 7. februar 2019



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - 7. februar 2019

00.01.00G01-0408
sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden — 7. februar 2019

Jnr: 00.01.00G01-0408 Sagsnr.: 360183  Initialer: UJTS Abent punkt
Brevid.: 4201229

Sagsfremstilling:
Godkendelse af dagsorden til Berne- og Skoleudvalgets mede den 7. februar 2019.
OKkonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Horing/udtalelse:

Indstilling:
Sagen afgeres af:

Borne- og Skoleudvalget
Beslutning i Berne- og Skoleudvalget, 07-02-2019
Godkendt.



Punkt 2: Temadreftelse: forbyggende foranstaltninger i myndighedsregi

27.24.00100-0001
sagsfremstilling

2. Temadreftelse: forebyggende foranstaltninger i myndighedsregi

Jnr.:  27.24.00100-0001  Sagsnr.: 370459 Initialer: LILC  Abent punkt
Brevid.: 4198500

Sagsfremstilling:

Born- og ungerddgivningen har igennem de seneste 10 &r arbejdet med udvikling og kvalificering af de forebyggende
tiltag i myndighedsregi. En udviklingsproces hvis klare mal har vaeret, at udvikle et staerkt lokalt tilbud, med en bredde og
professionalisme, der kan imedekomme de udfordringer bern, unge og familier, oplever i Lolland Kommune.

Det forebyggende foranstaltningsarbejde er primaert centreret i Familiecenter Toftegérd. En organisation der omfatter en
bred vifte af forskelligartede tilbud i forebyggelsesregi. Tilbud der raekker fra en meget lidt indgribende indsatser, som fx
fa timers kontaktperson om ugen, til langt mere massive stetteforanstaltninger som Familiesupplering og heldagstilbud.
Familiecenter Toftegard er teenkt som en dynamisk organisation, der hele tiden udvikler og tilpasser tilbud, der kan
imgdekomme borgernes behov. Der er séledes tale om en organisation der arbejder kreativt og udviklingsorienteret, i taet
samspil med myndighedsomradet, samarbejdspartnere pa primaeromradet, m.fl.

Familiecenter Toftegard bestér i dag af 5 enheder fordelt pa 6 fysiske adresser

- Familiecenteret

- Stottet samvaer

- Eksterngrupperne

- Familiesuppleringen

- Heldagstilbud

Temadreftelsen den 7. februar 2019 har til hensigt at prasentere Borne- og skoleudvalget for det forebyggende
foranstaltningsarbejde i Familiecenter Toftegard.

Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Servicelovens § 11, § 52 og § 52a

Hering/udtalelse:

Indstilling:

Den understottende enhed indstiller, at orientering tages til efterretning.
Sagen afgeres af:

Berme- og Skoleudvalget
Beslutning i Berne- og Skoleudvalget, 07-02-2019
Taget til efterretning.

Bilag

Forebyggende foranstaltninger i myndighedsregi (Born og skoleudvalget 07.02.19)



Punkt 3: Udmentning af besparelse p4 ungdomsskolens budget 2019

18.01.00A00-0002
sagsfremstilling

3. Udmentning af besparelse pa ungdomsskolens budget 2019
Jnr: 18.01.00A00-0002 Sagsnr.. 372586 Initialer: LIMR Abent punkt
Brevid.: 4230124

Sagsfremstilling:

Pé baggrund af Berne- og Skoleudvalgets beslutning om at reducere budget 2019 med 1.000.000 kr., har ungdomsskolens
bestyrelse indstillet til, at Fejo, Horslunde og Holeby ungdomsklubber nedleeggelse pr. 1. marts 2019. Begrundelsen for
indstillingen er, at disse tre klubber er de mindst besggte, og at en besparelse netop her, derfor vil ramme farrest unge.
Udover at lukke de tre ungdomsklubber, peger bestyrelsen pa en beskaring af almenundervisningen pa 290.000 kr.,
hvilket svarer til en beskaring af 13 undervisningshold. Hold som ikke oprettes i 2019 vil bl.a. vere "Rappelling", "Skitur
til Sverige", "Fa styr pa din eksamensangst" samt pataenkte hold malrettet ikke uddannelsesparate unge.

Hvis Berne- og Skoleudvalget treeffer beslutning om at felge bestyrelsens indstilling, vil der, i samarbejde med MED-
udvalget, blive udarbejdet en procesplan for, hvordan eventuelle afskedigelser skal forega.

Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Heoring/udtalelse:

Indstilling:

Den Understottende Enhed indstiller, at Barne- og Skoleudvalget godkender bestyrelsens forslag om at nedlaegge de tre
ungdomsklubber pr. 1. marts 2019 samt tager bestyrelsens forslag om at beskare almenundervisningen til efterretning.

Sagen afgeres af:

Beorne- og Skoleudvalget

Beslutning i Berne- og Skoleudvalget, 10-01-2019
Fravaerende: Thomas Ostergaard

Udsat til februar-medet.

Supplerende sagsfremstilling den 7. februar 2019:

P4 baggrund af Berne- og Skoleudvalgets beslutning om at reducere budget 2019 med 1.000.000 kr., har Ungdomsskolens
bestyrelse indstillet til, at Fejo, Horslunde og Holeby ungdomsklubber nedlegges pr. 1. marts 2019 samt at peget pa at
almenundervisningen beskeares med 290.000 kr.

Bestyrelsen begrunder indstillingen med, at Fejo, Holeby og Horslunde ungdomsklubber er de mindst besggte, og at en
besparelse netop her, derfor vil ramme faerrest unge (se bilaget "Uddybelse af bestyrelsens indstilling).

Bestyrelsen har i sit opleeg angédende almenundervisningen lagt vaegt pa at friholde hold, som enten har stor sggning,
vurderes vigtige for de unges fremtidsmuligheder, eller er afgerende for, at ungdomsskolen kan leve op til geeldende
lovgivning. Herunder eksempelvis esport, knallertundervisning og Brain shop (lektieverksted pé folkeskolerne). Se
bilaget "Uddybelse af bestyrelsens indstilling).

Det folger af Kompetenceplan for ungdomsskolen (vedtaget d. 16. august 2018) at Berne- og Skoleudvalget har
beslutningskompetencen i forhold til at endre serviceniveau pa klubomradet, mens Ungdomsskolebestyrelsen har
beslutningskompetencen i forhold til at fastleegge Ungdomsskolens indhold og omfang inden for de af
kommunalbestyrelsen fastlagte rammer.

Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:



Hering/udtalelse:
Indstilling:

Den Understottende Enhed indstiller til Berne- og Skoleudvalget, at bestyrelsens forslag om at nedlegge de tre
ungdomsklubber pr. 1. marts 2019 eller hurtigst muligt herefter godkendes samt at
bestyrelsens forslag om at beskare almenundervisningen tages til efterretning.

Sagen afgores af:

Berne- og Skoleudvalget
Beslutning i Berne- og Skoleudvalget, 07-02-2019
Godkendt.

Bilag
Referat af bestyrelsesmede i ungdomsskolen. Punkt 463. 4. december 2018
Bilag 1. Kompetenceplan revidet

Uddybelse af bestyrelsens indstilling



Punkt 4: Lolland Kommunes svommeretningslinjer

17.00.02G01-0004
sagsfremstilling

4. Lolland Kommunes svemmeretningslinjer

Jnr: 17.00.02G01-0004 Sagsnr.: 352501 Initialer: HEAN Abent punkt
Brevid.: 4201061

Sagsfremstilling:

Borne- og Skoleudvalget enskede pé sit mede den 6. december 2018 at administrationen skulle komme med forslag til en
lempelse af Lolland Kommunes svemmeretningslinjer med henvisning til, at normering for tilsyn er for restriktive.
’Lolland Kommunes retningslinjer for bern og unges svemmeundervisning, badning, sejlads og andre vandaktiviteter’ er
fra marts 2018, hvor retningslinjerne blev revideret pa baggrund af drukneulykken i Redby Svemmehal i 2017.

Skole og Dagtilbud preesenterer retningslinjen pd medet. Retningslinjen er endvidere vedlagt. Endvidere prasenteres
svemmeretningslinjerne fra andre kommuner.

Kravene til tilsyn fremgér af lovgivningen: Pa folkeskoleomrddet findes tilsynsforpligtelsen i folkeskoleloven og en
serkilt tilsynsbekendtgearelse, som i § 6, stk. 1 og 3 indeholder en skarpet tilsynsforpligtelse og sarlige kompetencekrav,
ndr eleverne er i svemmehal:

”§ 6, stk. 1: Foregar undervisningen i lokaler og pa steder, som rummer sarlige risikomomenter, fx fysik/kemilokaler,
slgjdlokaler og idratslokaler og -anleg, herunder svommehal, pahviler der skolens leder en skaerpet tilsynspligt:

§ 6, stk. 3: Undervisning i svemning varetages af laerere eller andet undervisende personale, jf. folkeskolelovens kapitel 4,
som gennem szrlig uddannelse eller pa anden made har kvalificeret sig til opgaven.”

Tilsvarende forpligtelser geelder i dagtilbud for bern i medfer af retssikkerhedsloven og serviceloven, hvorefter det
endvidere er Kommunalbestyrelsen, der barer det overordnede ansvar for sikkerheden og forsvarlige forhold generelt.
Forslag 1:

Administrationen anbefaler, at Lolland Kommunes retningslinjer fsv. angar de 0-3 drige bern fortsat baseres pa Dansk
Svemmeunions anbefalinger, men lempes i forhold til dagpleje og vuggestue saledes, at forholdet mellem voksne og bern
er 1:1. Dette vil i praksis forudsatte et samarbejde med frivillige voksne og som minimum 2 medarbejdere, der har
ansvaret for tilsyn.

Forslag 2:

Safremt man politisk ensker at graduere i forhold til anbefalingerne fra Dansk Svemmeunion, kan felgende lempelser
foreslas:

Dagpleje og vuggestue: anbefales hgjest 2 bern pr. tilsynsferende

Boernehave til skolealder: anbefales hgjest 5 bern pr. tilsynsferende

Fra skolealder til 18 ar: anbefales hejest 12 bern og/eller unge pr. tilsynsforende

Bademesteren i Maribo Hallen oplyser, at Maribo Svemmeforening som udgangspunkt har to uddannede personaler pa et
hold af op til 20 - 25 bern i aldersgruppen 4-18 ar. Dette er i overensstemmelse med Dansk Svemmeunions anbefalinger.
Safremt forslag 2 besluttes, vil ansvaret for at forvalte retningslinjerne og foretage den konkrete vurdering ligge hos den
decentrale leder i den pageldende institution/skole. Der ma derfor forventes en vis variation i praksis.

Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:
Hering/udtalelse:

Indstilling:

Skole og Dagtilbud indstiller, at udvalget vaelger mellem de 2 forslag.

Sagen afgeres af:

Berme- og Skoleudvalget.

Beslutning i Berne- og Skoleudvalget, 10-01-2019

Fravaerende: Thomas Ostergaard

Forslagene blev droftet.

Der onskes en markant lempelse, séledes at bern fra 4 ar er omfattet af reglerne for skolebern. Der gnskes desuden et
forslag til en lempelse, der gor det muligt at besgge vandlande, strande, sopning og badning i friland.



Administrationen fremlaegger nyt forslag pa februar-medet.

Supplerende sagsfremstilling til Berne- og Skoleudvalgets mede 7. februar 2019

Pa Borne- og Skoleudvalgets mede i januar dreftede udvalget Lolland Kommunes geldende svemmeretningslinjer og de
fremlagte forslag til lempelse heraf. Udvalget bestilte i den forbindelse et nyt forslag til retningslinje til dreftelse og
godkendelse pé februarmedet. Forslaget skal baseres pa forslag 2 samt indebere en markant lempelse, herunder séledes at
bern fra 4 ar omfattes af reglerne for skoleborn i overensstemmelse med Dansk Svemmeunions anbefaling samt om, at
besgg i vandlande og sopning og badning i friland tillades.

P& den baggrund fremlaegges vedlagte forslag til revideret svemmeretningslinje til godkendelse. Andringerne er markeret
med gult. Ogsa den galdende retningslinje er vedlagt.

Folgende @ndringer foreslas:

Pd side 5 erstattes afsnittet om normering af folgende - nyt er aldersspcendene samt at "vandets beskaffenhed” er indsat

som element i risikovurderingen:
2

Normering

Der gaelder folgende regler for, hvor mange bern og/eller unge der maksimalt mé fores tilsyn med pr. tilsynsforende:
Born i alderen 0-3 : 2 bern pr. tilsynsferende

Born i alderen 3-4 ar : 5 bern pr. tilsynsferende

Born @ldre end 4 ér : 12 bern/unge pr. tilsynsforende

Efter den konkrete risikovurdering kan fx den pagaeldende aktivitet, de lokale forhold, vandets beskaffenhed, den
konkrete barne- og /eller ungegruppe m.v. betyde, at der kan fores tilsyn med faerre bern og/eller unge end angivet men
aldrig flere.”

Pd side 9 foreslds folgende indsat:

”I ovrigt kan felgende andre vandaktiviteter for bern og unge gennemfores, under

forudsatning af iagttagelse af tilsynsreglerne i kapitel 1, med de nzvnte modifikationer:

Badning og sopning fra friland, i fx strand, a eller se6 kan gennemfores, under sarlig
skzerpet iagttagelse af vandets beskaffenhed. Mindst én tilsynsferende har *Bassin
Livredderpreve’ (underordnet til hvilket bassin)

Besog i vandlande under seerlig skaerpet iagttagelse af forholdene og aktivitetens
beskaffenhed samt mod fordobling af det antal tilsynsferende, som er angivet under
normering i kapitel 1.

Vandaktiviteter i institutioner, herunder badning og sopning i mindre svemmebassiner,
under stadigt tilsyn/overvagning. Her findes ikke krav om, at mindst én tilsynsferende har
’Bassin Livredderpreve’, ligesom der kan fores tilsyn med flere bern end angivet under
normering i kapitel 1. En tilsynsferende udpeges dog konkret som verende ansvarlig for
aktiviteten og gennemforer den konkrete risikovurdering af sikkerheden, herunder hvilket
antal bern, der forsvarligt kan deltage.”

Indstilling:
Skole og Dagtilbud indstiller, at udvalget godkender de reviderede retningslinjer.
Sagen afgeres af:

Beorne- og Skoleudvalget
Beslutning i Borne- og Skoleudvalget, 07-02-2019
Godkendt.

Bilag
Publikation A4 retningslinier svemning m m

Revideret retningslinje - udkast 290119



Punkt 5: Udviklingen i ressourcer, der er til radighed i dagtilbud

17.00.00G01-0254
sagsfremstilling

5. Udviklingen i ressourcer, der er til radighed i dagtilbud

Jnr: 17.00.00G01-0254 Sagsnr.. 363288  Initialer: ANNRA Abent punkt
Brevid.: 4232900

Sagsfremstilling:

I forbindelse med Berne- og Skoleudvalgets behandling af sagen om ny dagtilbudslov pé sit mede d. 6. december 2018
bestilte udvalget en redegerelse for udviklingen i de ressourcer, der er til rddighed i dagtilbud.

Tildelingen til peedagogisk personale har ikke cendret sig de senere dr

Tildelingen til peedagogisk personale har ikke a&ndret sig gennem arene 2017-2018-2019, idet belastningsgraden (antallet
af voksne pr. barn) i bdde dagpleje, vuggestue, bernehave og SFO har varet den samme. Det ses af nedenstaende figur:

Normeringi dag- og fritidstilbud

Dagpigie Vuggestue Bpenehave  SFO Cagpieie Vupgestue Bamehave i Dagpide Vuggestus Bemahave  SFO

2T 2018 2019
Men der tildeles feerre ressourcer til andre ting
Mens tildelingen til paedagogisk personale séledes er uendret, tildeles der faerre ressourcer til andre ting, fx til
bernemidler, gvrige personaleudgifter, inventar, bygningsdrift og vedligeholdelse, herunder el, vand og varme,
administrativt personale og egvrig drift. Samtidig foregik styringen for strukturaendringer i 2017 pa omradeniveau, hvilket
gav storre skonomiske enheder og sterre baeredygtighed end i dag, hvor styringen foregar pé afdelingsniveau.
Forskellen kan imidlertid ikke opgaeres pracist. Det skyldes skiftet i styringsniveau, ny kontoplan og andre strukturelle
@ndringer, fx centraliseringen af bygningsdriften m.v. gennem etablering af Service og Bygninger.
Derfor tildeles der samlet set feerre ressourcer til dagtilbud i Lolland Kommune end tidligere
Sa selvom tildelingen til paedagogisk personale séledes ikke har ikke @ndret sig de senere ar, betyder de faerre ressourcer
til andre ting, at der samlet set har vaeret en faldende nettoudgift pr. barn i dagtilbud de senere ar. I den samme periode har
nettoudgiften pr. barn i dagtilbud vaeret stigende i sammenlignelige kommuner. Sdledes viser de negletal, som Jkonomi-
og Indenrigsministeriet publicerer til sammenligningsformaél, at udgifterne pr. barn i Lolland Kommune er faldet med 3,0
% siden 2016, mens de er steget med 4,5 % i sammenligningskommunerne. Udgiftsniveauet afspejler alle udgifter til
bernepasning pé 0-10-drsomrédet, dvs. inkl. SFO. Der findes ikke sammenlignelige data p& 0-6-arsomrédet.




Udvikling i nettoudgift tildagtilbud p

Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:
Horing/udtalelse:

Indstilling:

Skole og Dagtilbud indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres af:

Borne- og skoleudvalget

Beslutning i Berne- og Skoleudvalget, 07-02-2019

Taget til efterretning.

Der gnskes en sag pa marts medet om udmentning af tidlig indsatsstrategi og ressourceanvendelse i den forbindelse.



Punkt 6: Ny dagtilbudslov - deltidsplads

17.00.00G01-0254
sagsfremstilling

6. Ny dagtilbudslov - deltidsplads

Jnr: 17.00.00G01-0254 Sagsnr.. 363288  Initialer: ANNRA Abent punkt
Brevid.: 4229072

Sagsfremstilling:

Folketinget har vedtaget en reekke @ndringer af Dagtilbudsloven, der omhandler styrket kvalitet i dagtilbud samt aget
fleksibilitet og frit valg for foreldre.

Denne sag handler om lovaendringen: Deltidsplads til bern af foreldre der atholder fraveer jf. barselsloven” (§ 27 b), som
traeder 1 kraft 1. januar 2019. Af loven fremgér, at kommunalbestyrelsen skal fastsatte retningslinjer for udmentningen af
loven og administrationen fremlaegger derfor forslag til disse retningslinjer.

Lovens overordnede formal er at skabe en egede fleksibilitet i pasningstilbuddene, relateret til familiens aktuelle situation
og behov over for arbejdsmarkedet. Tidligere har deltidspladser varet en mulighed som kommunerne kunne tilbyde. Med
den nye lov, er det et krav at denne mulighed tilbydes.

Malgruppen for deltidspladser er bern, hvor foreldre aftholder orlov (fra uddannelse, arbejdet eller anden beskaftigelse
under lov om aktiv beskeaftigelse) i medfer af barselsloven. Malgruppen opnar mulighed for at fa en deltidsplads pa 30
timer om ugen i et dagtilbud til det barn i familien, der ikke atholdes barselsorlov for. Altsa de @ldre seskende fra
vuggestue (26 uger) og frem til skolestart.

Administrationen har pa baggrund af det politiske rdderum (bilag I), som beskrives i loven udarbejdet et forslag til
retningslinjer. Retningslinjerne omhandler mélgruppe, regler for ansegning og opsigelse, definition af en deltidsplads og
anvendelsen af den samt en beskrivelse af, hvordan man skal forholde sig, hvis man gnsker en deltidsplads i forbindelse
med barsel i en anden kommune eller i en privatinstitution. Administrationens anbefaling til retningslinjer er vedlagt
sagen som bilag I1.

Administrationen anbefaler, at foraeldrebetalingen for en deltidsplads i forbindelse med barselsorlov beregnes
forholdsmaessigt pa baggrund af den konkrete ugentlige pasningstid pa 30 timer ud fra taksten for en fuldtidsplads i et
alderssvarende dagtilbud, som svarer til 50,5 time pr. uge i daginstitution og 48 timer pr. uge i dagpleje.

Okonomi:

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser med den foreliggende indstilling.
Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Andringerne fremgar af lov nr. 554 af 29. maj 2018.

Hering/udtalelse:

Ingen bemerkninger.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Berne- og Skoleudvalget godkender administrationens anbefaling til retningslinjer for
deltidsplads i forbindelse med barselsorlov, samt anbefalingen til reduceret forseldrebetaling for en deltidsplads.

Sagen afgeres af:

Barne- og Skoleudvalget.

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget, 10-01-2019

Fravarende: Thomas Ostergaard

Retningslinjerne blev dreftet.

Administrationen fremlaegger pd februar-medet revideret retningslinjer, som indeholder muligheden for, at foreldre kan
veelge at bruge en deltidsplads pa hele dage i ugen.

Supplerende sagsfremstilling til Borne- og Skoleudvalget den 7. februar 2019.

P& baggrund af beslutningen pad medet den 10. januar 2019 fremlaegger administrationen reviderede retningslinjer,
hvorefter at det ogsé bliver muligt at kombinere dage pa fuld tid med fridage.

Formuleringen:

“Deltidspladsen skal som udgangspunkt anvendes inden for tidsrummer kl. 8-14 eller 9-15 pd hverdage hvor



dagtilbuddene har dbent. Barnets daginstitution afgor, hvilken af de to ncevnte perioder, der skal anvendes.”

Er endret til:

“Deltidspladsen skal som udgangspunkt anvendes inden for tidsrummet ki. 8-14 eller 9-15 pa hverdage hvor
dagtilbuddene har dbent. Det er ogsd muligt at kombinere dage pd fuld tid med fridage, idet det maksimale timetal fortsat
skal overholdes. Placeringen af de 30 timer aftales i hvert enkelt tilfeelde med dagtilbuddet.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Barne- og Skoleudvalget godkender administrationens anbefaling til reviderede
retningslinjer for deltidsplads i forbindelse med barselsorlov, samt anbefalingen til reduceret foreldrebetaling for en
deltidsplads.

Beslutning i Berne- og Skoleudvalget, 07-02-2019

Godkendt.

Bilag
Retningslinjer for deltidsplads
Det politiske rdderum ifbm deltidspladser

Retningslinjer for deltidsplads (2. udgave)



Punkt 7: Status pa fremtidens ungeindsats

54.18.11A00-0001
sagsfremstilling

7. Status pa fremtidens ungeindsats
Jnr: 54.18.11A00-0001 Sagsnr.: 360481 Initialer: LIMR Abent punkt
Brevid.: 4251995

Sagsfremstilling:

I denne sag orienteres om status pd kommunens fremtidige ungeindsats.

Barne- og Skoleudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har pa feellesmede den 20. juni 2018 formuleret tre
pejlemaerker for ungeindsatsen. Den 22. november blev udvalgene pé feellesmade praesenteret for data vedrerende de
unges tilknytning til uddannelse og job og udvalgene dreftede forslag til indikatorer, der kan indgé i den fremtidige
monitorering af ungeindsatsen.

Udgangspunktet for ungeindsatsen er Lolland Kommunes Plan- og udviklingsstrategi, hvor der blandt andet star at
Lolland Kommune skal have en sterk naste generation og at social omstilling er naglen til balance. Det er desuden en
politisk mélsetning, at der skal settes ind sa tidligt som muligt nar problemet opstar og bern og unge ikke trives (Tidlig
indsatsstrategien). Derfor skal ungeindsatsen ses i forlengelse af og i sammenhang med indsatser pd dagtilbuds- og
skoleomrédet.

Den nye lovgivning om den kommunale indsats for unge under 25 ar (L201) har de overordnede malsatninger:

- Kommunalbestyrelsen sarger for, at der sker en koordinering af den samlede ungeindsats i kommunen pa tvers af
uddannelses- beskaftigelses og socialindsatsen

- Kommunalbestyrelsen etablerer en sammenha@ngende kommunal ungeindsats for unge under 25 ar, som har til formal at
gore alle unge under 25 ér parat til at gennemfore en ungdomsuddannelse eller komme i1 beskaftigelse

- Kommunalbestyrelsen skal sikre en kontinuerlig opfelgning pé, at den unge er pa vej mod uddannelse eller evt. har faet
fast tilknytning pa arbejdsmarkedet.

De vedtagne pejlemarker, som Bermne- og Skoleudvalget og Social og Arbejdsmarkedsudvalget har formuleret den 20.
juni 2018 satter lokal politisk retning pa malsatningerne i den nye lov. Pejlemarkerne er besluttet af de to udvalg pa
mede den 14. og 16. august 2018:

1. Alle unge skal veere i gang. Kommunen skal sikre, at der er relevante tilbud og faellesskaber til alle unge, der kan
hjelpe dem pa vej mod uddannelse eller job

2. Alle unge skal na leengst muligt med de forudsatninger og interesser, de har. Uddannelse er vejen for de fleste. Lolland
Kommune skal gore det let for de unge, der ensker at vaelge en erhvervsrettet vej mod job og selvforsergelse

3. Alle unge skal medes af en sammenhangende og tverfaglig indsats, der understetter den unges livsduelighed ved at
kleede den unge pa til at udvikle identitet, dannelse og ambitioner for eget liv.

P& tvaers af sektorerne Skole- og Dagtilbud, Bern og Unge og Social- og Arbejdsmarked er der nu nedsat seks
arbejdsgrupper, der arbejder med omriderne:

- organisering af ungeindsatsen (blandt andet: mélgruppebeskrivelse, visitationskriterier, etablering af
kontaktpersonfunktion, beskrivelse af arbejdsgange i den administrative organisation og fremtidige opgaver for
Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) mv.)

- data (blandt andet: samarbejde med ekstern leverander om data pé de unge, feerdigudvikling af model for statusrapport
med indikatorer der viser, at vi er pa rette vej mv),

- gkonomi og styring (blandt andet: kobling af ekonomidata og aktivitetsdata, styringsredskaber mv.),

- ungeplan (udvikling af lesning til én koordinerende plan. Planen skal bade vere et redskab for det tverfaglige
samarbejde med den unge om et feelles mél, men ogsé give den unge adgang til egne méal og planer),

- samarbejde med uddannelsesinstitutionerne (samarbejdet skal blandt andet vaere med til at styrke overgangene for de
unge og sikre hurtig og relevant opfelgning for unge, der er frafaldstruede mv. Samtidig er etablering af et steerkt og
tillidsfuldt samarbejde med den nye FGU-skole et vigtigt fokusomréde. Samarbejdet med FGU-skolen skal blandt andet
bygge pa en konstruktiv dialog om uddannelsens rummelighed og tilpasning af skolens tilbud til de unge i Lolland
Kommunes behov for faglig, social og personlig udvikling)

Endelig er Lolland Kommune, sammen med ti andre kommuner (herunder Guldborgsund), indgéet i et partnerskab med
KL og Undervisningsministeriet. Formalet med partnerskabet er at samle og formidle viden og gode erfaringer med at fa
alle unge i uddannelse eller job. Partnerskabet betyder ogsa, at KL vil gennemfare en ungeundersegelse i Lolland
Kommune hvor blandt andet unge i mélgruppen for ungeindsatsen inviteres til at dele deres perspektiv og konkrete
oplevelser med eksempelvis manglende sammenhzang i indsatsen til brug for udvikling af den kommunale ungeindsats.
Metoden er en sékaldt “brugerrejse”, hvor de unge beskriver deres “rejse” gennem en reekke begivenheder. Undersegelsen



vil ogsé omfatte interview med ledere, medarbejdere og politikere. Undersegelsen forventes afsluttet med en
strategiworkshop 1 april.

Bemme- og Skoleudvalget samt Social- og Arbejdsmarkedsudvalget vil i ferste halvar af 2019 skulle drefte og tage stilling
til malgruppen for ungeindsatsen, tilbudsvifte for de 13-18 arige og de 18-25 arige, procesplan mv.

Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Hering/udtalelse:

Indstilling:

Direktionen indstiller over for Berne-og Skoleudvalget, at orienteringen tages til efterretning
Sagen afgeres af:

Berme-og Skoleudvalget
Beslutning i Berne- og Skoleudvalget, 07-02-2019
Taget til efterretning.

Bilag

Procesplan. Ungeindsats. Politisk niveau
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8. Horing - Sundhedsaftale 2019-2023
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Sagsfremstilling:

Sundhedsaftalen handler om de opgaver, som skal lgses i et samarbejde pa tvars af sygehuse, praktiserende laeger og
kommunale tilbud. Sundhedsomradet er et centralt velfaerdsomrade for den enkelte borgers liv og hverdag. Det er
afgerende, at der i fellesskab mellem region, laeger og kommuner gives borgerne indsatser og tilbud, som giver dem storst
mulig selvsteendighed og selvhjulpenhed — sa vidt muligt i eget hjem og nermilje.

Samtidig fylder sundhedsomrédet stadig mere skonomisk og politisk, hvorfor der er behov for, at kommunalbestyrelser
og regionsrad samt interesseorganisationer har skarpt fokus pa, hvordan opgaverne loses og prioriteres, sa borgerne
tilbydes indsatser af hgj kvalitet i et sundhedsvasen praeget af effektivitet og patient-/brugertilfredshed.
Sundhedskoordinationsudvalget har valgt at holde sundhedsaftalen pa et visionart og overordnet niveau, hvor deres
politiske ambitioner tager afsat i de vaesentligste sundhedsudfordringer for befolkningen i Region Sjalland.
Sundhedsaftalen satter pd den made retning for den daglige, vedvarende indsats pa sygehuse, hos praktiserende leeger og i
de kommunale pleje- og omsorgstilbud.

Visionen for Sundhedsaftale 2019-2023 er “Feelles med borgeren om bedre sundhed”. Ambitionen er, at man sammen med
borgeren benytter de samlede ressourcer bedst muligt til at opna bedre sundhed.

Sundhedsaftalen omfatter alle borgere med forleb pa tvears af sektorgraenser. Med afset i de regionale udfordringer settes
der i denne sundhedsaftale serligt fokus pé fire malgrupper med henblik pé at fremme tidlig indsats og sammenhangende
og velkoordinerede behandlings- og plejeforlab:

Sarbare aldre

Borgere med kroniske eller langvarige sygdomme
Voksne med psykisk sygdom

Born og unge med trivselsudfordringer.

P& basis af udfordringerne i Region Sjelland er der formuleret fire regionale mal:

¢ Fealles om borgerens livsudfordringer
¢ Tryghed og mestring i eget hjem

o Effektiv forebyggelse — sunde borgere
¢ Mental sundhed og psykisk trivsel.

Der tages samtidig afset i tre nationale kvalitetsmal, som kraver et velfungerende samarbejde pa tvers af sektorerne. Det
gaelder malene som omhandler:

¢ Bedre sammenh@ngende patientforlob
o Styrket indsats for mennesker med kronisk sygdom og aldre patienter
o Flere sunde levedr.

Der er aftalt en raekke principper for samarbejdet med henblik pé fortsat at udvikle kvaliteten og skabe sammenhang og
tydelig arbejdsdeling.

Principper for samarbejdet:

¢ Delt ledelsesansvar ved sektorovergange

Planlagt opgaveflytning — opgaverne loses der, hvor det har sterst mulig gavn for borgerne
Opgaverne skal loses pé det lavest effektive omkostningsniveau

Feelles kvalitets- og udviklingsdagsorden

Feelles digitaliseringsdagsorden.



For hvert mal i Sundhedsaftalen defineres og udvikles indikatorer med henblik pa monitorering og fastholdelse af fokus
og retning for udviklingen af vores felles sundhedsvaesen.

Sundhedsaftalens implementering og samarbejdet i praksis understottes af en feelles vaerktgjskasse. Desuden udarbejdes
en implementeringsplan, som revideres arligt pa baggrund af en status pé indsatser og indikatorer.

Videre proces

Fellesindstillingen til heringssvar behandles afZAldre- og Sundhedsudvalget den 4.2.19, Social &
Arbejdsmarkedsudvalget den 5.2.19, af Berne- og Skoleudvalget den 7.2.19 og til godkendelse i Byradet den 28.2.19.
Safremt alle udvalg godkender indstillingen med eventuelle @ndringer, fremsender £Aldre & Sundhed heringssvaret til
Sundhedskoordinationsudvalget den 1.3.19, som er fristen for afgivelse af haringssvar.

Alle heringssvar indgér i det videre arbejde med Sundhedsaftalen, som vil gelde fra 1. juli 2019. Efter heringen drofter
Sundhedskoordinationsudvalget, om der er behov for justeringer, inden Sundhedsaftalen sendes til godkendelse i de 17
kommunalbestyrelser og regionsradet. Endeligt indsendes Sundhedsaftalen til godkendelse i Sundhedsstyrelsen senest d.
30.6.2019.

Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Bekendtgerelse om sundhedskoordinationsudvalg og sundhedsaftaler, BEK nr. 679 af 30/05/2018 (Geldende).
Vejledning om sundhedskoordinationsudvalg og sundhedsaftaler, VEJ nr. 9504 af 04/06/2018 (Galdende).
Bekendtgerelse af sundhedsloven, LBK nr. 191 af 28/02/2018 (Geldende).

Hering/udtalelse:

Zldreradet og Handicapradet.

Indstilling:

Zldre & Sundhed indstiller at:

¢ Udvalget drefter udkast til heringssvar til Sundhedsaftale 2019-2023
¢ Udvalget godkender heringssvar til sundhedsaftale 2019-2023 med eventuelle tilfojelser

Sagen afgeres af:

Byréadet

Beslutning i Handicapradet, 22-01-2019

Fraverende: Tom Larsen

Handicapréadet tager sagen til efterretning.

Beslutning i Berne- og Skoleudvalget, 07-02-2019

Beme- og Skoleudvalget bemaerker, at man pa tvers af kommune og region skal arbejde tvaersektorielt pa felgende
omrader vedr. bern:

- Born og unge med psykiske eller fysiske trivselsudfordringer

- Born i Region Sjelland er mere overvagtige end landsgennemsnittet, og samtidig udsattes mange for
sundhedsbelastende adfzerd i deres naermiljo f.eks. passiv rygning, uhensigtsmeassige kostvaner, mv.

Af Sundhedsaftalen fremgar, at der skal udarbejdes en implementeringsplan i samarbejde med sygehuse, kommuner og
almen praksis. I implementeringsplanen skal fremga hvilke konkrete indsatser, der skal have en sarlig bevagenhed i1 det
kommende é&r. Det vil sdledes medfere en meget veesentlig prioritering af arbejdsopgaver, for at sundhedsaftalen kan
komme til at virke i praksis.

Implementeringsplanen med aftaler for ansvars- og opgavefordeling for sygehus, kommuner og almen praksis har en
meget stor betydning for at sikre implementeringen af denne Sundhedsaftale.

Bilag
Udkast til Sundhedsaftale 2019-2023

Horingssvar fra Lolland Kommune
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9. Orientering - Abent mede — 7. februar 2019
Jnr: 00.01.00G01-0408 Sagsnr.: 360183  Initialer: UJTS Abent punkt
Brevid.: 4201230

Sagsfremstilling:

Padagoger i undervisningen.

Internationalt hold pa Redbyafdelingen drager pa udveksling til Japan.
Projekt sangglad.

Status pa flere paedagoger i dagtilbud via puljen fra Socialstyrelsen.
Beslutning i Berne- og Skoleudvalget, 07-02-2019

Taget til efterretning.
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