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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-12-20

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmgde den 12. januar 2021.
Sagen afgeres af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Analyse af udviklingen af aktivitetsparate kontant- og uddannelseshjzlpsmodtagere

15.00.00-P05-3-20
Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har pd flere mgder vaeret opmaerksom pd det vedvarende fald i antallet af aktivitetsparate kontant- og uddannelseshjeelpsmodtagere, der
har veeret under og efter corona-nedlukningen i fordret 2020. En periode hvor antallet af job- og uddannelsesparate borgere modsvarende var stigende. Derfor fremlaegger
Sektor for Social og Arbejdsmarked en kortfattet analyse, der skal belyse udviklingen for de aktivitetsparate kontant- og uddannelseshjzselpsmodtagere, der modtog en ydelse
fra Jobcenter Lolland i 1. halvar af 2020. Konkret betyder det, at Jobcentret har lavet en status, der viser gruppens tilknytning til arbejdsmarkedet m.m. ultimo september
maned 2020.
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= | ontanthjaelpsmodtagere (aktivitetsparate)

= Jddannelseshjelpsmodtagere (aktivitetsparate)
Aktivitetsparate borgere eri udgangspunktet meget langt fra arbestmarkedet de har ofte komplekse problemstillinger og det kraever ofte en meget Iangvarlg indsats for at
bringe denne malgruppe teettere pd arbejdsmarkedet. Som nedenstdende skema viser, er der ogsd en gruppe af disse borgere, som ikke kommer ud pd arbejdsmarkedet.
Kontanthjeelp - aktivitetsparate
I Igbet af det fgrste halvar af 2020 modtog i alt 832 personer ydelsen i kortere eller lzengere tid. Ultimo september 2020 var 77 % af de 832 personer fortsat aktivitetsparate
kontanthjselpsmodtagere, men samlet set modtog 90 % fortsat en forsgrgelsesydelse fra Lolland Kommune. De resterende 10 % var enten fraflyttet kommunen, i

beskaeftigelse, afgdet ved dgden eller der forefindes ingen tilgeengelige oplysninger.

I nedenstdende tabel vises disse personers status ultimo september 2020:

Status ultimo sep.

1. halvér 2020 2020 Andel
ki tetsparat 832 638 77 %
Fgrtidspension 69 8 %
Fraflyttet kommunen 39 5%
Ressourceforlgb 20 2%
Beskeeftigelse 14 2%
Anden ydelse 11 1%
Ingen tmnacls 10
Fleksjob 9 1%
Ledighedsydelse 8 1%
Dgde 8 1%
Revalidering 6 1%
Sum: 832 832 100 %

Jobcenter Lolland. Egen opggrelse

I analysen er det endvidere opgjort, hvor stor en andel af de 832 aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, der havde bopzel i Lolland Kommune i 8rene forud.
1 2010 boede 55 % af gruppen i Lolland Kommune, i 2015 var andelen steget til 69 % og i 2019 havde 96 % af de aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, der modtog
ydelsen i 1. halvar af 2020, bopzel i Lolland Kommune.

Derved er naesten hver anden aktivitetsparate kontanthjselpsmodtager tilflyttet kommunen inden for de seneste 10 &r.

2020
De 832 borgeres tilknytning til Lolland Kommune 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 1. halvér
Antal bosat i Lolland Kommune 454 473 486 518 528 572 620 682 728 798 832
Andel bosat i Lolland Kommune 55% 57% 58% 62% 63% 69% 75% 82% 88% 96% 100 %

DREAM. Bopaelskommunen opggres arligt ultimo december.

I 1. halvdr 2019 kom der 128 nye aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere, mens antallet i 1. halvdr 2020 kun var 97 nye aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere.

Dette kan blandt andet ligge i, at lovgivningen blev andret i januar 2020, sdledes at det nu er den tilflyttende kommune, der lovgivningsmaessigt skal tilkende gkonomisk
hjeelp ifm. flytning og indskud m.m.

Uddannelseshjeelp - aktivitetsparate

I Igbet af det forste halve &r af 2020 modtog i alt 752 unge mellem 18 - 29 &r uddannelseshjzelp i kortere eller laengere tid. De 421 var uddannelsesparate.



331 aktivitetsparate unge modtog ydelsen i kortere eller laengere tid i 1. halv8r 2020. Ultimo september 2020 var 77 % af de 331 unge fortsat aktivitetsparate

uddannelseshjzaelpsmodtagere, men samlet set modtog 89 % fortsat en forsgrgelsesydelse fra Lolland Kommune. De resterende 11 % var enten fraflyttet kommunen, modtog

SU, i beskaeftigelse, eller der forefindes ingen tilgeengelige oplysninger.

I nedenstdende tabel vises disse personers status ultimo september 2020:

1. halvdr 2020 Status ultimo sep. 2020 Andel

Uddannelseshjeelp - aktivitetsparat 331 255
Fraflyttet kommunen 22
Fortidspension 16
Anden ydelse 16
SuU 11
Beskeeftigelse 5
Revalidering 5
Ingen tilgeengelige oplysninger 1
Sum: 331 331

Jobcenter Lolland. Egen opggrelse
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12010 boede 62 % af gruppen i Lolland Kommune, i 2015 var andelen steget til 71 % og i 2019 havde 95 % af de aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere, der modtog

ydelsen i 1. halvar af 2020, bopzel i Lolland Kommune.

Derved er naesten hver tredje aktivitetsparate uddannelseshjselpsmodtager tilflyttet kommunen inden for de seneste 10 ar.

De 331 unges tilknytning til Lolland Kommune 2010 2011
Antal bosat i Lolland Kommune 205 208
Andel bosat i Lolland Kommune 62 % 63 %

DREAM. Bopaelskommunen opggres 8rligt ultimo december.

2012

213

64 %

2020
1. halvér

331

100 %

I 1. halvar 2019 kom der 63 nye aktivitetsparate uddannelseshjzelpsmodtagere, mens antallet i 1. halvar 2020 kun var 33 nye aktivitetsparate uddannelseshjselpsmodtagere.

Igen ses feerre tilflyttere i 2020.

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Social- og arbejdsmarkedsudvalget tager analysen til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 3: Beskaftigelsesministeriets rangliste over kommunernes
beskeaftigelsesindsats

15.00.00-102-1-19
Sagsfremstilling

I lov om skaerpet tilsyn med kommunerne indgar Beskaeftigelsesministeriets rangliste som et resultatmal, mens
rettidighed pd samtaler og aktivering udger 2 fokusmal. Loven tilsiger, at hvis kommunen ligger darligere end
forventet og samtidigt ikke opfylder kravene i forhold til rettidighed, s vil kommunen fa et skaerpet tilsyn.

Det er fra ministeriets side fastsat, at forste gang man vil falge op p& kommunerne i forhold til lov om skaerpet
tilsyn vil veere i april 2022.

Den 3. december 2019 fremlagde Sektor for Social og Arbejdsmarked Beskaeftigelsesministeriets rangliste over
kommunernes beskaeftigelsesindsats for perioden 1. halvar 2018 - 2. halvar 2018 for Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Lolland Kommune var da placeret som nr. 51 ud af 98 kommuner med et
besparelsespotentiale pd 0 kr. I den nuveaerende rangliste har Lolland Kommune opndet en darligere placering og har
nu en placering som nr. 60 ud af 98 kommuner med et besparelsespotentiale pa 2,4 mio. kr.

Ranglisten bliver udarbejdet pa baggrund af, hvor mange offentligt forsgrgede den enkelte kommune kan forventes
at have p3d baggrund af kommunens rammevilkar. Det forventede antal personer sammenlignes derefter med det
faktiske antal i kommunen, og forskellen giver en pejling af, hvor godt kommunen klarer sig.

Ranglisten viser udviklingen for A-dagpenge, kontanthjzelp og sygedagpenge samt en liste for summen af de tre
ydelser. De kommuner, der ligger gverst pa ranglisten, er de kommuner, der klarer sig bedst, og som har feerre
personer pa offentlig forsgrgelse, end det kunne forventes. Opggrelserne tager blandt andet hensyn til
alderssammensaetning og uddannelsesniveau i de enkelte kommuner, s de kan sammenlignes.

Lolland Kommune havde i perioden 2. halvar 2019 - 1. halvar 2020 en placering pa den samlede rangliste som nr.
60 ud af 98 kommuner med 0,2 % -point eller 40 fuldtidspersoner flere forsgrgede end forventet pd baggrund af
kommunens rammevilkar. Jf. ranglisten udlgser dette et besparelsespotentiale pa 2,4 mio. kr.

I forhold til de tre underliggende ydelsesomrader 18 Lolland Kommune som nr. 45 i forhold til A-dagpenge, hvilket

var darligere end forventet. Nr. 34 i forhold til sygedagpenge, hvilket var som forventet eller bedre, samt som nr. 68
pa kontanthjeelpsomradet, hvor Lolland Kommune ligeledes la darligere end forventet.

Lolland Kommunes placering i 1. halvdr 2018 - 2. halvar 2019 -

forhold til de 98 kommuner 2. halvgr2018 1. halvgr2020  Ydvikiing
Samlet placering 51 60 -9
A-dagpenge 37 45 -8
Sygedagpenge 49 34 +15
Kontanthjzelp 57 68 -11

I den sidste halvdel af opggrelsesperioden blev hele landet lukket ned som fglge af corona-epidemien og den aktive
beskzaeftigelsesindsats blev midlertidig suspenderet, som fglge heraf kom der en brat stigning i ledigheden bade for
A-dagpenge- og for kontanthjzaelpsmodtagere, hvilket szetter sit tydelige praeg pa opggrelsen.

Beskaeftigelsen i Lolland Kommune er kendetegnet ved et stgrre saesonarbejdsmarked end landsgennemsnittet, og
da corona-nedlukningen skete i marts maned var det sammenfaldende med den normale saesonstart pd
arbejdsmarkedet. Dermed blev forventningen til udviklingen i de sidste 4 maneder af ranglisteopggrelsen pavirket
af corona-situationen, i lighed med resten af landet, men samtidigt fik Lolland i disse maneder ikke den normale
positive udvikling pa arbejdsmarkedet. Lolland oplevede fgrst en positiv udvikling pd ssesonarbejdsmarkedet
omkring sommeren 2020, hvor flere danskere valgte at holde ferie i vores omrade frem for i udlandet.

Lolland er ranglistet som nr. 60, til sammenligning kan naevnes, at Guldborgsund er ranglistet som nr. 59 og
Vordingborg som nr. 67. Dermed ser det ud til, at vores landsdel samlet set er blevet ranglistet ens.

I forhold til de 3 forskellige malgrupper, som ranglisten forholder sig til, er det szerligt kontanthjzelp, som er blevet
ranglistet lavt. Beskaeftigelsesstrategi 2021 har netop fglgende fokus i forhold til denne malgruppe:

Borgere p8 kanten af arbejdsmarkedet skal forberedes til at deltage i virksomhedsrettede forlpb, s§ de
efterfglgende kan komme i virksomhedspraktik eller Igntilskud i kommunens virksomheder og i sidste ende komme i
beskeeftigelse.



Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Social- og arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser-1.-halvar-2020



Punkt 4: Opfelgning pa Integrationspolitikken november 2020

15.40.00-P22-3-19
Sagsfremstilling

Social- og arbejdsmarkedsudvalget har bedt administrationen om at lave en opfglgning pa den nye
Integrationspolitik, som blev vedtaget i Byradet den 27. februar 2020 i sag nr. 2 . De staende udvalg blev bedt om
at indarbejde mal fra deres respektive omrader i den nye Integrationspolitik. Det er disse mal, der laves en
opfglgning pa. Der vil desuden blive foretaget en planlagt opfelgning ved udgang af 2022.

De indkomne besvarelser fra de forskellige dele af Lolland kommune er vedhaeftet som bilag. Det fremgar af
bilagene, at der bliver arbejdet indgdende med integrationen i alle dele af den kommunale administration.

Der er nedenstaende lavet et kort sammendrag af de enkelte omraders arbejde med integration.

Vedrgrende kultur- og fritidsomradet ses det, at der arbejdes malrettet med at inddrage foreninger, der lgfter
et social ansvar ogs3 pa integrationsomradet, hvilket indarbejdes i alle nye driftsaftaler i overensstemmelse med
omradets masterplan.

For at lykkedes med integrationen i foreningerne vurderer Fritids- og Kulturudvalget, at det er afggrende, at der er
ngglepersoner og ambassadgrer i de enkelte foreninger, der arbejder med at fa flygtninge og indvandrere godt
inkluderet i foreningslivet. Fritids- og Kulturudvalget gnsker at szette fokus pa disse ngglepersoner i samarbejde
med Integrationsradet, Folkeoplysningsudvalget og Sportsradet.

Staben i Kultur og fritid vil i et nyhedsbrev invitere foreningerne til at indsende deres gode historier om
integrationstiltag i foreningslivet.

Se bilag 1 for en uddybning.
Vedrgrende arbejdsmarkedsomradet ses, at opfglgningen pa malene pa omradet vil tage udgangspunkt i den
seneste opdatering af Udlaendinge- og Integrationsministeriets nationale integrationsbarometer, og i Jobcenter

Lollands egne opggrelser og redeggrelser.

Der er Igbende opfglgning pa indsatser pa omradet, som har fokus pa at indfri den politiske malsaetning om, at flest
mulige borgere ogsa pa integrationsomradet skal vaere selvforsgrgende.

Jobcenter Lolland samarbejder med Aldre- og Sundhedssektoren i Lolland Kommune om at gge antallet af
indvandrere og efterkommere, der kan komme i virksomhedspraktik i sektoren. Antallet af personer med anden
baggrund end dansk, der har vaeret i virksomhedspraktik i /ldre- og Sundhedssektoren har vaeret stigende over de
seneste ar.

Integrationsradet har saerligt fokus pa at hjaelpe kvinder med anden etnisk baggrund end dansk i beskaeftigelse.
Status pa de forskellige delmdl fremgar af vedhzeftede bilag 2.

Vedrgrende =eldre- og sundhedsomradet er integration blevet en fast del af det Isbende arbejde bade i forhold
til medarbejdere og borgere. I de enkelte teams inddrages tolkebistand og der ggres en stor indsats for at
rekruttere ansatte med anden etnisk baggrund end dansk.

Aldre- og sundhedsomradet gnsker fremadrettet at formulere en egentlig strategi p&@ omradet. Der skal i denne
forbindelse arbejdes med koncept for tolkebistand og udvikles kompetencer inden for kulturforstdelse for at fremme
integrationen.

Der kunne veere behov for et lille overblik over de forskellige etniske kulturer for medarbejdere f.eks. omkring
sygdomsopfattelse, hvordan man ser pa gamle i familien og hvordan man opfatter den sidste tid og dgden.

Se bilag 3 for en uddybning.
Vedrgrende bgrn og unge er folgende mal vedtaget:

Der er fokus pa, at flere unge med ikke-vestlig baggrund skal have en ungdomsuddannelse. Der arbejdes ud fra den
grundholdning, at uddannelse er et centralt element i integrationen.

Ved udgangen af juni maned 2020 er 192 unge fra Lolland Kommune indskrevet pd FGU. Antallet af elever har
veeret stigende siden etableringen af uddannelsen i august 2019.



Pr. 30. juni 2020 havde 170 unge en KUI-kontaktperson. Det er en stigning pa 20 unge siden marts. En tredjedel af
de unge er under 18 &r.

Antallet af unge som indskrives pa Ung Lolland har vaeret stigende.

Det antages, at tilsvarende flere unge med anden etnisk baggrund er i gang med uddannelse eller beskaeftigelse og
via ungeindsatsen far hjzelp til at forankres i uddannnelse.

Se bilag 4 for en uddybning.

Vedrgrende uddannelse p& bgrn og skoleomradet kan det oplyses, at der ikke foreligger opdaterede tal fra
Undervisningsministeriet vedrgrende antal elever med anden etniske baggrund end dansk, der har opnaet
minimum karakteren 2 i dansk og matematik.

Indstilling

Administrationen indstiller, at social- og arbejdsmarkedsudvalget sender sagen til orientering i seldre- og
sundhedsudvalget, bgrne- og skoleudvalget og fritids- og kulturudvalget.

Supplerende sagsfremstilling

Supplerende sagsfremstilling til social- og arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 12. januar 2021

Social- og arbejdsmarkedsudvalget besluttede i forbindelse med vedtagelsen af den geeldende Integrationspolitik, at
der i 2022 skulle foretages en samlet opsamling pa status i forhold til de opstillede mal for de enkelte dele af den
kommunale virksomhed vedrgrende integration.

Integrationspolitikken skal skabe rammerne for den samlede integrationsindsats i Lolland Kommune, sa der sikres
en sammenhangende indsats, der giver alle borgere lige muligheder for at deltage aktivt i samfundslivet og
arbejdsmarkedet.

Efter gnske fra Social- og arbejdsmarkedesudvalget har /Aldre- og sundhedsudvalget, Fritids- og kulturudvalget og
Bgrne- og skoleudvalget behandlet en forelgbig status fra de respektive forvaltningsomrader for sd vidt angadr de
aktuelle indsatser vedrgrende integration. Bgrne- og skoleudvalget har bedt administrationen udarbejde et oplaeg til
et afsaet for en drgftelse af integration pa Bgrne- og skoleudvalgets omrade.

De tre udvalg arbejder videre i forhold til de opstillede mal for de respektive omrdder, og der vil som planlagt ske en
samlet opfglgning med en kvantitiv og kvalitativ opfglgning i 2022.

Indstilling til social- og arbejdsmarkedsudvalgets mgde 12. januar 2021:

Sektor for Social og arbejdsmarked indstiller overfor Social- og arbejdsmarkedsudvalget, at udvalgenes
bemaerkninger tages til orientering.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 3. november 2020, pkt. 6:

Udvalget godkendte, at sagen sendes til orientering i de tre udvalg og behandles igen pa december-mgdet. P3
Social- og arbejdsmarkedsudvalgets omrade noterer man sig, at beskaeftigelsesstrategien 2021 med de indstillede
justeringer saetter forgget fokus pa borgere med anden etnisk baggrund og deres beskaeftigelsespotentiale.
Beslutning fra ZAldre- og Sundhedsudvalget, 30. november 2020, pkt. 9:

Fravaerende: Leo Christensen

Taget til orientering.

Beslutning fra Aldre- og Sundhedsudvalget, 30. november 2020, pkt. 9:

Taget til orientering.

Beslutning fra Fritids- og Kulturudvalget, 3. december 2020, pkt. 15:

Udvalget tager orienteringen til efterretning



Beslutning fra Bgrne- og Skoleudvalget, 3. december 2020, pkt. 14:

Orienteringen taget til efterretning. Udvalget gnsker en droftelse af integrationspolitikken pa et senere mgde ud fra
et styrket datagrundlag.

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagen videresendes til Integrationsradet til orientering og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget gnsker at drgfte
integration af de unge pa det kommende seminar.

Bilag

Bilag 2 heringssvar fra Arbejdsmarkedsomradet
Bilag 1 heringssvar fra kultur- og fritidsomradet
Bilag 4 Heringssvar fra bern og unge

Bilag 3 Heringssvar fra eldre og sundhed



Punkt S: Implementering af akuttelefon

27.12.00-G01-1-20
Sagsfremstilling

Type2Dialog har i perioden april - juni 2019 foretaget en deskriptiv analyse af det specialiserede socialomrade. Som
fglge af Type2dialogs anbefaling om en tidlige forebyggende indsats, har Social- og Arbejdsmarkedsudvalget i
forbindelse med budget 2021-2024 og vedtagelsen af Strategien for socialpsykiatri og misbrug besluttet at etablere
en akuttelefon.

Akuttelefonen er en tidlig, forebyggende indsats, der bidrager til realiseringen af de overordnede malszetninger i

» Plan- og Udviklingsstrategien 2019 - 2030, hvor Lolland Kommunes service skal styrke borgerenes
selvhjulpenhed og sgrge for en hurtig og tilpasset indsats

« Social- og arbejdsmarkedspolitikken, hvor malet er at give borgerne de bedste muligheder for at tage ansvar
for deres eget liv gennem bla. rehabilitering.

Akuttelefonen etableres pr. 1. februar 2021.

Akuttelefonen er et uvisiteret tilbud til voksne borgere med psykiske og sociale udfordringer og til deres pargrende
med akut behov for telefonisk kontakt til professionelle fagpersoner.

For at imgdekomme, at akuttelefonen kan besvares alle arets dage inden for den givne ramme, etableres
akuttelefonen i samarbejde med botilbuddet Horisonten.

Formalet med akuttelefonen er, at give borgere og pargrende mulighed for telefonisk kontakt til en professionel
fagperson ved akut opstaet behov for rddgivning og vejledning aften, nat, weekend og helligdage. Der hdndteres
primaert akut opstaede vanskelige situationer, som borgeren eller den pargrende ikke kan afvente hjeelp omkring.
Der er tale om at afdaekke, hvori problemet opstar, den aktuelle situation samt vurdere hvordan borgeren eller den
pargrende bedst kan hjzelpes videre. Kan problemet ikke Igses ved henvendelsen, guides borgeren eller den
pargrende videre til relevante kontakter.

Borgerne og de pargrende tilbydes en personlig uforpligtende samtale, hvor den enkelte selv afggr, hvad der skal
tales om. Det kan veere alt lige fra ensomhed, hjzelp til kontakt til lsege eller hjzelp til at handtere
hverdagsproblemer. Borgeren kan sikres fuld anonymitet.

Succeskriterier:

- At medvirke til en tidlig og forebyggende indsats, sa borgeren eller den pargrende selv bliver i stand til at
hdndtere den givne situation.

- At undgd indlaeggelser pa psykiatrisk afdeling.

- At fa udbredt viden om akuttelefonen, sa borgere og pargrende ved, at der er tilgaengelig hjeelp at fa.

Dgr foretages opfglgning pa akuttelefonen i maj 2021 med en status til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget i juni
pa:

- Antallet af henvendelser

- Henvendelsesarsag

- Om borgeren allerede modtager en indsats fra Lolland Kommune

- Hvor borgeren har faet sin viden om akuttelefonen

Okonomi
0,5 mio. kr. pr. ar jf. Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets budgetomplacering.
Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Lov om Social Service § 82 c stk. 2 - formalet med et socialt akuttilbud er at tilbyde personer med psykiske lidelser
akut stgtte, omsorg og rédgivning.



Indstilling

Social- og Arbejdsmarkedssektoren indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Sagen afgeres af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Bilag

Bilag 2 - Dokumentation af henvendelser til Akuttelefonen

Bilag 1 - Beskrivelse af tilbud



Punkt 6: Status pa bevilling til Fermern Sekretariatet

15.00.00-A00-1-20
Sagsfremstilling

I forbindelse med Regeringens opkvalificeringsudspil blev der bevilget 12 mio. kr. over fire ar til Lolland Kommune
til en tovholderfunktion, der skal sikre koordinering mellem en reekke interessenter, sadan at der opn%s de gnskede
beskaeftigelseseffekter bade lokalt, regionalt og nationalt.

Sekretariatet har saerlige koordinerings- og monitoreringsopgaver ifht. 1) rekruttering til virksomhederne, 2)
formidling af jobs til ledige, 3) opkvalificering af ledige savel som beskaeftigede samt 4) indgdelse af leerlingeaftaler.
Sekretariatet afrapporterer til STAR, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og samler dermed overblikket
over fremdriften pa de fire opgaver, hvilket skal ske i en taet dialog med parterne.

De vaesentligste interessenter, der skal samarbejde i en feelles styregruppe for sekretariatet, er Lolland og
Guldborgsund kommuner, CELF og de gvrige uddannelsesinstitutioner, konsortierne og repraesentanter for
arbejdsgiversiden bredt forstdet, repraesentanter for Isnmodtagersiden og STARs regionale kontor AMK @st.

Lolland kommune sidder for bordenden i styregruppen men samarbejder med de gvrige parter via gensidigt
forpligtende samarbejdsaftaler. Det handler bla. om at dele viden om rekrutteringsbehov, efterspgrgsel efter
kompetencer, udbud af ledige og deres kompetencer, overblik over kursuskapacitet pd uddannelsesinstitutionerne
og gennemfgrelse af forlgb, indgdelse af leerlingeaftaler, mv. Femern Sekretariatet skal ikke overtage de gvrige
aktgrers opgavelgsning, men samle tradene, skabe overblik over hvad der er i gang samt rapportere til STAR om
fremdriften.

Femern sekretariatets opgaver vedrgrer saledes bade beskaeftigelsespolitiske dagsordner, uddannelsespolitiske
dagsordner og erhvervspolitiske dagsordner, og sekretariatets opgavelgsning skal koordineres med Lolland
Kommunes gvrige Femern-relaterede aktiviteter. Sekretariatet er derfor politisk forankret i @konomiudvalget,
selvom en vaesentlig del af opgavelgsningen raekker ind i Lolland Kommunes beskaeftigelsesstrategi.

Den samarbejdsorganisation, der skal opbygges, overlapper en raekke af de eksisterende samarbejdsfora, og
konkret bliver en stor del af de opgaver, der var planlagt i regi af Femern Agency "opsuget" af Femern sekretariatet.
De to jobcentermedarbejdere, der var tiltaenkt virksomhedsrettede funktioner i Femern Agency, finansieres saledes
som en del af bevillingen til Femern Sekretariatet, det gaelder ogsa i Guldborgsund Kommune.

Det er aftalt med STAR, at Femern sekretariatet overtager navnet Femern Agenccy, selvom Femern Agency ogsa
har veeret tiltaenkt at skulle Igse nogle internationale borgerservicefunktioner, som bevillingen til sekretariatet ikke
daekker. Der vil altsd i den kommende tid ske en glidning i, hvordan man kan forstd Femern Agency, hvem der
finansierer det og hvad det laver. Femern Agency vil fortsat vaere midlertidigt placeret pd Vestre Kaj, og udgifterne
til driften af lokalerne finansieres ogsa af STAR.

Bevillingen fra STAR daekker fglgende funktioner:

3 8rsvaerk jobcentermedarbejdere (2 fra LK og 1 fra GBS) med virksomhedsrettede funktioner

1 konsulent med styrings- og projektledelseskompetencer

1 administrativ medarbejder

1 daglig leder.

Herudover vil der i lokalerne pd Vestre Kaj vaere en medarbejder fra erhvervsskolernes projektsekretariat v. CELF,
der har til opgave at koordinere laerlingeopgaverne. Det er erhvervsskolerne, der skal godkende lzerlingeforlgb,
herunder sikre at uddannelsesplanerne lever op til bekendtggrelserne pa de forskellige erhvervsuddannelser.

Leerlingekoordinatoren fra CELF er finansieret af et projekt.

Endelig vil der vaere ad hoc tilstedeveerelse fra ICS (International Citizen Service), LK borgerservice, AT og SKAT, sa
virksomhederne oplever at have tilgeengelig rddgivning og service for deres internationale medarbejdere.

Bemandingen af Femern Sekretariatet er godt undervejs, jobcentermedarbejderne og laerlingekoordinatoren er i
gang og anseettelsesproces vedr. daglig leder, konsulent og administrativ medarbejder er igangsat.
Mgdestrukturerne omkring sekretariatets koordinerende opgaver forventes at vaere i drift medio februar 2021.

Indstilling

Direktionen indstiller overfor Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget, at orienteringen tages til
efterretning.



Sagen afgeres af
@konomiudvalget
Beslutning

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 7: Aben orientering

00.01.00-GO1-12-20
Sagsfremstilling

Aben orientering til mgde i Social- og Arbejsmarkedsudvalgsmgde den 12. januar 2021:

Status pa Covid19 pd udvalgets omrade
Flytning af 12-12 seminar
Henvendelse vedr. evaluering af Jobcentret.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 8: Lukket: Lukket orientering

00.01.00-GO1-12-20



Punkt 9: Lukket:

00.01.00-GO1-12-20
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