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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.14.00-G00-1-19

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.

Indstilling
Fremsendes til Ældrerådets godkendelse.

Sagen afgøres af
Ældrerådet.

Beslutning
Fraværende: Britta Skydsbjerg

Godkendt.



Punkt 2: Beslutning om rammestyring af plejecentrene

27.42.00-G01-12-19

Sagsfremstilling
Sektoren for Ældre- og Sundhed fremlægger forslag til en ny styringsmodel for plejecentrene. Forslaget ligger i
forlængelse af tidligere drøftelser af afbureaukratisering og handleplanen for decentrale enheder.

Den nye model indebærer dels en ændring i det daglige samarbejde mellem visitationen og plejecentrene og dels
en ændring af den økonomiske styring af plejecentrene.
Med ændringerne får plejecenteret et større ansvar og flere frihedsgrader i forhold til at planlægge og udføre
plejeopgaverne. Helt overordnet betyder det, at den centrale visitation visiterer borgeren til plejecenteret, hvorefter
plejecenteret overtager i forhold til selve plejeopgaven, men også i forhold til opgaver med den løbende vurdering
af indsatsen overfor borgeren og eventuelle ændringer af visitationen af borgeren.
Plejetyngden på de enkelte plejecentre følges løbende ved hjælp af scoring på funktionsevnetilstande, og der er
løbende dialog mellem plejecenteret og visitationen om dette.
Hvis en borgers funktionsniveau ændrer sig markant, eksempelvis fordi borgeren udvikler uhensigtsmæssig adfærd,
og plejecenteret vurderer, at borgerens behov ikke længere kan dækkes inden for det oprindeligt afsatte budget,
drøftes situationen mellem plejecenteret og visitationen. Der er centralt afsæt en budgetreserve som vil kunne
indgå supplerende til plejecenterets budgetramme i en sådan situation
Hvis der på grund af denne situation iværksættes en særlig indsats, følges indsatsen og det er målet, at borgerens
behov efter en periode på max 12 uger igen vil kunne dækkes inden for plejecenterets oprindelige budget.
Visitationen foretager endvidere et årligt tilsyn på plejecentrene, med henblik på at vurdere, om borgeren oplever,
at få den hjælp, der er behov for. Dette er også medvirkende til at sikre et ensartet serviceniveau på de enkelte
plejecentre.

I forhold til økonomien i den nye styringsmodel overgår plejecentrene fremover til et samlet budget som gælder for
et år ad gangen – et såkaldt rammebudget.
Hvor budgettet i den tidligere model ændrede sig i takt med at de visiterede ydelser ændrede sig, så ligger
budgettet nu fast.
Tanken er, at de mindre ændringer der vil kunne være i plejetyngden hen over året, mere eller mindre vil udligne
sig over året som helhed. Hvis ændringerne måtte være betydelige, fordi en borgers plejebehov ændres markant,
vil den centralt afsatte pulje som sagt kunne indgå supplerende til det fastlagte budget i opadgående retning.
Budgettet justeres ikke nedad, hvis borgerens plejebehov måtte falde.
Det øgede faglige ansvar på plejecentrene vil, i kombination med rammebudgettet, give plejecenterlederen større
ansvar og mere incitament til at sikre at budgettet overholdes.
Målet med den ændrede styringsmodel er således at skabe mindre bureaukrati i organisationen og sikre, at den tid,
plejecentrene har til rådighed, kan bruges mere fleksibelt og mere effektivt.
Lederen af plejecenteret får således flere beføjelser i det daglige arbejde, og får samtidig et mere direkte ansvar for
at sikre at økonomien holder.
Den nye styringsmodel har været udarbejdet i et bredt samarbejde i organisationen og den har været drøftet og
gennemgået med alle plejecenterlederne ligesom den har været drøftet i MED organisationen.

Økonomi
Modellen gennemføres indenfor den vedtagne økonomiramme for Ældre- og Sundhedsudvalget og den økonomi der
tidligere har været afsat til plejecentrene.
Tilpasningen fra den nuværende model til den nye model vil for nogle plejecentre betyde, at der skal justeres i
forhold til de ressourcer, der bruges i dag. 2021 vil således være et overgangsår, hvor disse justeringer tilpasses og
hvor den nye model indfases.

Indstilling
Ældre- og sundhedssektoren indstiller at den nye styringsmodel godkendes.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Ældre- og Sundhedsudvalget, 30. november 2020, pkt. 4:

Fraværende: Leo Christensen

Godkendt.

Beslutning
Fraværende: Britta Skydsbjerg



Budgettet er lagt i forhold til pr. bolig (og ikke pr. borger).

Ældrerådet bemærker, at der centralt er afsat en budgetreserve, som vil kunne indgå supplerende
til plejecentrets budgetramme i tilfælde af ændringer i fx. plejetyngde.

Taget til orientering.



Punkt 3: Prisaftaler helbredstillæg 2021

32.03.04-P27-1-20

Sagsfremstilling

Lolland Kommune skal have indgået prisaftaler for pensionister vedrørende helbredstillæg som omfatter fodpleje,
tandpleje og briller for 2021.

Loven, reglerne om helbredstillæg blev 1. januar 2003 udvidet til at omfatte udgifter til tandproteser, briller og
fodplejebehandling. Samtidigt fik kommunerne mulighed for at indgå prisaftale med en eller flere leverandører med
henblik på at holde udgifterne i ave.

Indgåelse af prisaftaler skal tage hensyn til om leverandøren af ydelsen har en tilstrækkelig kapacitet til at servicere
pensionisterne uden ekstraordinær ventetid eller andre omkostninger. Desuden skal der tages hensyn til geografisk
nærhed. Pensionisten har ret til, at vælge en anden leverandør end den kommunen har indgået prisaftale med og
ved valg af anden leverandør, vil pensionisten være berettiget til tilskud svarende til det der er indgået prisaftale
om.

En prisaftale består i, at kommunen indgår en aftale med en eller flere leverandører, om hvilke priser, der skal
gælde for de enkelte udgiftstyper. Lolland Kommune har indhentet specificeret priser på de konkrete ydelser,
indenfor fodpleje, tandpleje og briller for at sikre ensartet grundlag for indgåelse af prisaftaler.

Borgerservice har annonceret i de lokale Ugeaviser og på hjemmesiden. Desuden er der sendt brev til alle
tandlæger/tandteknikere, fodplejere/fodterapeuter og optikere i Lolland Kommune og forespurgt om de ønsker at
indgå prisaftale med Lolland Kommune.

Følgende fodplejere har sendt svar vedr. prisaftale. * Se tilknyttede bilag.

Følgende tandlæger har sendt svar vedr. prisaftale. * Se tilknyttede bilag.

Følgende optiker har sendt svar vedr. prisaftale. * Se tilknyttede bilag.

Sektorområdet Borgerservice meddeler til Udvalgets og Ældrerådets orientering, at følgende leverandører er valgt
ud fra pris og beliggenhed i Lolland Kommune:

1. at der laves prisaftale på fodbehandling med
Søllested Fodplejeklinik v/Hanne Andersen: pris pr. behandling kr. 345,00

2. at der laves prisaftale på briller med
Louis Nielsen jfr. bilag.

3. at der laves prisaftale vedrørende tandproteser med
Tandlægerne i Havnegade jfr. bilag.

Planmæssige forhold/Lovgrundlag

Lov om ændring af lov om social pension (udvidelse af regler om helbredstillæg).

Lov om social pension jfr. Lovbekendtgørelse nr. 42 af 28. januar 2004, foretages følgende ændringer:

1. I § 14 a indsættes efter stk. 3 som nyt stykke:

”Stk. 4 Der ydes desuden helbredstillæg til betaling af pensionistens egne udgifter til tandproteser, briller og
fodbehandling, såfremt kommunen vurderer, at udgiften er nødvendig. Tillægget beregnes i forhold til 85
% af pensionistens egen andel af udgiften. Kommunen kan indgå prisaftaler med leverandører af tandproteser,
briller og fodbehandling, og det er den aftalte pris, der lægges til grund for beregningen af helbredstillæg.
Pensionisten kan frit vælge en anden leverandør end den eller de leverandører, kommunen har indgået prisaftale
med. Har kommunen ikke indgået en prisaftale, beregnes helbredstillæg i forhold til den faktiske pris på den
nødvendige udgift.”

Høring/udtalelse
Ældrerådet til orientering.

Indstilling



Borgerservice sender sagen til orientering i Ældre- og Sundhedsudvalget.

Sagen afgøres af
Ældre- og Sundhedsudvalget

Tidligere besluttet
Beslutning fra Ældre- og Sundhedsudvalget, 30. november 2020, pkt. 14:

Fraværende: Leo Christensen

Taget til orientering.

Beslutning fra Ældre- og Sundhedsudvalget, 30. november 2020, pkt. 14:

Taget til orientering.

Beslutning
Fraværende: Britta Skydsbjerg

Ældrerådet understreger vigtigheden af, at prisaftalerne offentliggøres i pressen, og at fodpleje er autoriseret.

Taget til efterretning.

Bilag

Prisaftale på briller - Louis Nielsen

Prisaftale på tandbehandling for 2021

Prisaftale på fodpleje 2021



Punkt 4: Orientering om projekt 'Nedbringelse af sygefravær i ældreplejen'

81.28.00-P20-1-20

Sagsfremstilling
Som et led i aftalen om Finansloven for 2018 blev der afsat en ansøgningspulje med bevilling i årene 2018-2021,
som har til formål at støtte nye kommunale initiativer, der systematisk skal nedbringe sygefraværet i ældreplejen.

Ældre & Sundhed har søgt om tilskud til projekt Reduktion af sygefravær og øget fastholdelse i praktikperioden for
social- og sundhedshjælper- og assistentelever i Lolland Kommune. Ansøgningen er imødekommet ved skrivelse af
24. marts 2020 fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Det bevilgede beløb udgør kr. 1.512.100.
Projektet løber indtil 31. marts 2022.

Projektet gennemføres i et samarbejde med Konsulenthuset Conopor.

Baggrund for ansøgningen
Eleverne i projektet er Lolland Kommunes fremtidige medarbejdere. Flertallet af SSH-eleverne og halvdelen af SSA-
eleverne fastansættes i Lolland Kommune efter endt uddannelse. Elevens evne til at gennemføre uddannelsen og
blive stabile og dygtige medarbejdere er således afgørende for løsning af den fremtidige kerneopgave.

For højt fravær og manglende fastholdelse kan have store konsekvenser i forhold til elevens fremtidige
fraværsmønster, færdiggørelse af uddannelse samt rekruttering etc.

Formål
Projektet har derfor til formål at undersøge og igangsætte indsatser, der skal:

Løfte elevens trivsel og ressource, så fraværet reduceres, og der skabes en større stabilitet og øget kvalitet i
elevens uddannelse.
Sikre, at flere elever gennemfører uddannelsen.

Projektet tager bl.a. fat på følgende emner:

Modtagelsen af eleven
Elevens trivsel
Samhørighed mellem eleverne i praktikperioden
Forventning til og fra kollegaer/arbejdsplads/borgere/elev
Elevens eget ansvar for uddannelse og trivsel
Uddannelse af ressourcepersoner for at sikre fastholdelse af flere elever
Samarbejdet mellem skole og praktikplads
Videreuddannelse af praktikvejlederne.

Indstilling
Ældre & Sundhed indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Ældre- og Sundhedsudvalget, 30. november 2020, pkt. 11:

Taget til efterretning.

Beslutning
Fraværende: Britta Skydsbjerg

Taget til orientering.



Punkt 5: Kontaktudvalg - plejecentre

27.15.00-G01-1-20

Sagsfremstilling
Ældrerådet fik på sit møde, den 10. november 2020 forelagt revideret tilsynspolitik på hjemmeplejeområdet 2021 til
orientering. Med baggrund i reducering af antallet af tilsyn på kommunens plejecentre, besluttede Ældrerådet at
arbejde videre med forslag om nedsættelse af et Kontaktråd/-udvalg på plejecentrene.

Ældrerådets begrundelse for et Kontaktråd/-udvalg er

at skabe, sikre og styrke dialogen mellem beboerne, de pårørende, de frivillige, Ældrerådet og ledelse samt
medarbejderne på plejcentret,
at de nævnte parter får mulighed for at komme til orde mht. plejecentret dagligdag, indretning og omgivelser,
at de nævnte parter kan bidrage med konstruktive forslag til evt. forbedringer på det enkelte plejecenter med
fokus på beboernes trivsel,
at alle parter skal arbejde for, at beboerne får bedre mulighed for mere indflydelse på eget liv og dagligdag -
og dermed et værdigt ophold på plejecentret,
at medvirke til, at er gives plads til forskellighed i hverdagen,
at sikre et positivt og givende samarbejde allle parter imellem.

Ældrerådet foreslår, at Kontaktrådet/-udvalget etableres i 2021.

Administrationen har parallelt med Ældrerådets forslag udarbejdet oplæg til etablaring af Kontaktudvalg som bilag
til sagen.

Indstilling
Fremsendes til drøftelse.

Beslutning
Fraværende: Britta Skydsbjerg

Ædrerådet anbefaler, at der afholdes 6 møder/år.

Dagsorden for møderne skal præciseres med henblik på at ensarte møderne for samtlige plejecentre.

De faste punkter kan eksempelvis være: Hverdagen, ris og ros, status, forslag til hverdagen på plejecentret,
indretning og omgivelser, alt med forkus på beboernes og medarbejdernes trivsel etc., samt gennemgang af
tilsynsrapporter.

Ældrerådet finder det vigtigt, at der ikke er tale om et kontrolorgan, men et samarbejdende og samskabende organ.

Det blev tilkendegivet på mødet, at sagen sendes til politisk behandling i Ældre- og sunhedsudvalget.

Bilag

Udkast til kontaktudvalg på plejecentre (003)



Punkt 6: Status fra Brugerrådet

00.14.00-G01-2-19

Sagsfremstilling
Status fra det under Fælleskøkkenet I/S nedsatte Brugerråd.

Indstilling
Fremsendes til Ældrerådet til orientering.

Sagen afgøres af
Ældrerådet.

Beslutning
Fraværende: Britta Skydsbjerg

Intet referat, idet der ikke har været afholdt møde.



Punkt 7: Orientering fra formanden

00.14.00-G01-8-19

Sagsfremstilling
Orientering fra formand, May-Brit Horst.

Indstilling
Fremsendes uden indstilling.

Sagen afgøres af
Ældrerådet.

Beslutning
Fraværende: Britta Skydsbjerg

Intet til referat.



Punkt 8: Orientering fra Ældre & Sundhed

00.14.00-G01-3-19

Sagsfremstilling
Generel orientering fra ældre- og sundhedsområdet v/Ældre- & Sundhedschef Søren Wollesen.

Indstilling
Fremsendes til orientering.

Sagen afgøres af
Ældrerådet

Beslutning
Fraværende: Britta Skydsbjerg

Der blev givet en orientering v/Ældre- & Sundhedschef Søren Wollesen om følgende:

Medarbejderne i Ældre & Sundhed er tilbudt gratis influenza-vaccination, finansieret af staten.
Ældrepolitikken med en procesplan for kommende tiltag/udmøntning af temaer behandles i Ældre- og
Sundhedsudvalget i januar/februar 2021.
Det enkelte plejecenter i Ældre & Sundhed udsender nyhedsbrev i december måned. De allerede gældende
regler i ft Covid-19 fastholdes. Dog kan der ikke afholdes fællesspisning i forbindelse med julen i år. De
pårørende kan i stedet spise i borgerens bolig.
De åbne aktivitetstilbud og dagcentertilbud er foreløbigt og stadig lukkede januar og februar 2021 med.
Status på implementering af ny vasketøjsordning.
Møde i Blomsterparken/Kirsebærhaven med pårørende. Der er inviteret til et opfølgende møde medio
december 2020.

Taget til orientering.



Punkt 9: Eventuelt

00.14.00-G01-4-19

Beslutning
Fraværende: Britta Skydsbjerg

Der blev givet en orientering v/Ældre- & Sundhedschef Søren Wollesen om følgende:

·

Medarbejderne i Ældre & Sundhed er tilbudt gratis influenza-vaccination, finansieret af staten.

·

Ældrepolitikken med en procesplan for kommende tiltag/udmøntning af temaer behandles i Ældre- og
Sundhedsudvalget i januar/februar 2021.

Fraværende: Britta Skydsbjerg

Lissen Steffensen udtræder af Ældrerådet pr. 31. december 2020.

Rita Tonnesen orienterede om uddeling af § 18-midler.



Punkt 10: Kommunikation

00.14.00-G01-5-19

Beslutning
-
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