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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

15.40.00-P35-19-20

Indstilling

Administrationen indstiller dagsordenen til godkendelse
Sagen afgeres af

Integrationsradet.

Beslutning

Fraveerende: Bjarne Jensen, Ruta Temesgen, Sergiy Dutka, Tabib Ben Tabib, Waiel Darwish, Tobias Dinesen, Hayan
Sharba.

Dagsordenens punkt 7 og 8 flyttes frem og drgftes efter dagsordenens punkt 3.



Punkt 2: Godkendelse af referat

15.40.00-P35-20-20

Indstilling

Administrationen indstiller referatet af mgde den 10. juni 2020 til godkendelse
Sagen afgeres af

Integrationsradet.

Beslutning

Fraveerende: Bjarne Jensen, Ruta Temesgen, Sergiy Dutka, Tabib Ben Tabib, Waiel Darwish, Tobias Dinesen, Hayan
Sharba.

Referat af 11. maj 2020 godkendt.



Punkt 3: Lukket: Integrationsprisen 2020

00.05.07-P35-2-20



Punkt 4: Beslutning om samling af prisoverrakkelser

00.17.00-A00-1-20
Sagsfremstilling

Lolland Kommune har altid sat stor pris pa de mange frivillige ildsjaele, som ggr en stor indsats i kommunen pa
mange forskellige omrdder. Anerkendelsen vises bl.a. i form af prisuddelinger, fejringer og konferencer men der er
stor forskel pa hvilke former de forskellige priser uddeles under - nogle uddeles pa et mgdet med fa deltagere
andre uddeles pa en konference med indslag som foredrag, workshops osv.

De forskellige arrangementer administreres i forskellige sektorer og indstillingerne behandles af forskellige
‘prisudvalg’, hvilket har medfgrt, at samme frivillige person i kommunen har modtaget flere forskellige priser
indenfor samme ar.

Blandt borgere har der ogs8 veeret en forvirring omkring f.eks. Frivilligprisen og Arets ildsjzel.

Der er derfor et politisk gnske om at samle fejringerne, sa Lolland Kommune har to prisuddelinger - én med
idreetspriser og én med kultur og sociale priser.

Det foresl3s, at Prisuddelingen for idreetspriser fortsat afholdes i fordret og at de gvrige priser samles til én
prisuddeling, som afholdes ultimo oktober/primo november med start fgrste gang i 2021.

Safremt udvalgene beslutter, at samle overraekkelsen af de gvrige priser i ét samlet arrangement foresl3s, at der
udarbejdes et seet retningslinjer, som beskriver de strukturelle samt gkonomiske rammer for arrangementet, hvem
der skal udveelge prismodtagerne, prisniveau for priserne, hvor opgaven skal placeres osv.
Falgende priser uddeles pt. i Lolland Kommune og flere detaljer om priserne og arrangementerne kan ses i bilaget:

« Arets lederpris

« Arets ungdomslederpris

« Arets individuelle idraetspris, ungdom

« Arets individuelle idraetspris, senior

« Arets idraetspris for hold, ungdom

« Arets idreetspris for hold, senior

e Anonymprisen - til en leder/hjaelper

+ Arets kammarat - til en ung under 30 ar

« Mesterskabspriser til de udgvere som har opndet resultater aret for (70-90 stk.)

« Arets ildsjeel (ikke kommunal)

« 2 x Arets Kulturpris (til enkeltperson og til forening)

« Integrationsprisen

« Handicapprisen

» Frivilligprisen

Heoring/udtalelse

Folkeoplysningsudvalget, Handicapradet, Integrationsrddet, Sportsrad Lolland, Aldrerddet, Udsatterddet samt
bestyrelsen i FrivilligCenter Lolland.

Indstilling

Staben for Kultur, Fritid og Borgerservice indstiller, at Fritids- og Kulturudvalget, Aldre- og Sundhedsudvalget og
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, at samle overraekkelsen af priserne i to arrangementer gaeldende fra
2021 - ét med idreetspriser, som uddeles i foraret, og ét med kultur og sociale priser som uddeles sidst p3 efterdret.



Safremt udvalgene fglger indstillingen udarbejder administrationen et szt retningslinjer for begge arrangementer
samt sender sagen i hgring til de naevnte interessenter. Nye retningslinjer vil blive uarbejdet og forelagt udvalgene
samt sendt i hgring inden udgangen af 2020.

Sagen afgeres af

Fritids- og Kulturudvalget, Aldre- og Sundhedsudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Tidligere besluttet
Beslutning fra Aldre- og Sundhedsudvalget, 10. august 2020, pkt. 7:

Udvalget anbefaler samling af prisoverraekkelser, og at sagen sendes i hgring.

Beslutning fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 11. august 2020, pkt. 15:

Udvalget anbefaler samling af prisoverraekkelser, og at sagen sendes i hgring inden endelig beslutning.
Beslutning fra Fritids- og Kulturudvalget, 13. august 2020, pkt. 10:

Fritids- og Kulturudvalget beslutter, at sagen skal sendes i hgring hos relevante rad.

Beslutning fra Aldrerddet, 18. august 2020, pkt. 8:
Fraveerende: Britta Skydsbjerg, Lissen Steffensen, Finn Olsen

Aldreradet tilslutter sig samling af prisoverraekkelser i Lolland Kommune.

Beslutning fra Udsatterddet, 7. september 2020, pkt. 6:
Fraveerende: Jan Marseille, Jgrgen Rassi Rasmussen, Lone Bille, Mogens Hansen, Anne Damgaard-Mgrch

Udsatterddet tilslutter sig samlingen af prisoverraekkelser i Lolland Kommune.

Beslutning fra Handicapradet, 8. september 2020, pkt. 5:
Fravaerende: Niels Devantier, Tom Larsen

Handicapradet gnsker ikke at samle overraekkende af priserne i 2 arrangementer.
Beslutning

Fravaerende: Bjarne Jensen, Ruta Temesgen, Sergiy Dutka, Tabib Ben Tabib, Waiel Darwish, Tobias Dinesen, Hayan
Sharba.

Integrationsradet tilslutter sig samlingen af prisoverraekkelser i to arrangementer i Lolland Kommune.

Bilag

Arrangementer og priser



Punkt 5: Orientering fra formanden

15.40.00-P35-21-20
Indstilling

Sektor for Social- og Arbejdsmarked indstiller, at Integrationsradet tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres af
Integrationsradet.
Beslutning

Fravaeerende: Bjarne Jensen, Ruta Temesgen, Sergiy Dutka, Tabib Ben Tabib, Waiel Darwish, Tobias Dinesen, Hayan
Sharba.

« Generel drgftelse vedrgrende Corona-situationen. Sektor for Social og Arbejdsmarked undersgger, om der er
udarbejdet nyt materiale med henblik p8 at udsende materiale i oversaettelse en gang til.

« Feellesarrangement den 29. oktober 2020 med de gvrige Integrationsrad forventes aflyst grundet Corona-
situationen.

« Velkomstmgde i Lolland kommune for nye borgere (tilflytterarrangement) er udskudt til foraret 2021.

« Sagsbehandlerne i bade Vordingborg og Naestved Kommune pa Integrationsradets omrade har faet nyt
arbejde.

« Julefrokost. Enighed om at fglge Lolland Kommunes politik p& omrddet og aflyse.

« Kvinder pd arbejdsmarkedet. Det aftales, at der fremover vil vaere et fast punkt pa dagsordenen, der hedder
"Etniske minoritetskvinder i beskaeftigelse”. (Haris Glamocak forlod mgdet under dette punkt)

« Der er til orientering aktuelt to sager om repatriering.

Integrationsradet tog orienteringen til efterretning.



Punkt 6: Status pa indsatsen i Jobcenter Lolland

15.00.00-P05-1-19
Sagsfremstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked fremlaegger status pa indsatsen i Jobcenter Lolland i uge 28 i 2020.

Status bestdr af en oversigt med opggrelse af antal borgere pa de enkelte ydelser pr. uge og en oversigt med
kurvediagrammer, der m&nedsvis viser det nuvaerende ar og hele det foregdende ar, sdledes at Jobcentrets indsat
umiddelbart kan sammenlignes med indsatsen aret fgr. Diagrammerne viser de udvalgte malgrupper, som Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget har valgt at prioritere.

Det samlede antal borgere med en offentlig forsgrgelsesydelse fra Lolland Kommune er faldet med i alt 409 personer
siden den seneste status i uge 14.

Hele landet er i gang med at gendbne beskaeftigelsesindsatsen. Selvom erhvervslivet er ved at komme i gang igen og
antallet af job- og uddannelsesparate ledige er faldende, s& ligger antallet af job- og uddannelsesparate ledige fortsat
over det normale niveau for rstiden. Sammenlignet med uge 28 i 2019 er der 36 % flere A-dagpengemodtagere, 15
% flere jobparate kontanthjaelpsmodtagere og 19 % flere uddannelsesparate uddannelseshjeelpsmodtagere. I alt var
der i uge 28 296 personer eller 28 % flere job- og uddannelsesparate ledige end samme uge aret for.

Ifslge Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) er der kommet 140 flere ledige pa Lolland og Falster
siden corona-krisen startede i begyndelsen af marts - det er en stigning pa 15,6 %. Dermed er Lolland den kommune
i Region Sjeelland og Hovedstaden, hvor der har veeret den laveste stigning i antallet af ledige, malt fra primo marts
til ultimo juni 2020.

Til trods for corona-epidemien falder antallet af aktivitetsparate borgere fortsat. I forhold til uge 28 i 2019 er antallet
af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere faldet med 8 % og antallet af aktivitetsparate
uddannelseshjaelpsmodtagere er faldet med 14 %. Samlet set har der vaeret et fald pa det aktivitetsparate omrade
pa 108 personer svarende til 10 % fra uge 28 i 2019 til samme uge i 2020.

P& pensionsomradet er det pd grund af udskiftning af et aldre IT-system hos KMD fortsat ikke muligt at fa
opdaterede tal. Jobcentret forventede i maj 2020, at opggrelsen ville vaere opdateret til Udvalgets mgde i august
2020, men det har ikke vist sig at vaere muligt. Jobcentret hdber, at det igen vil veere muligt at praesentere egne tal
pa pensionsomradet i Igbet af efteraret.

Antallet af seniorpensioner, der fra 1. januar 2020 har erstattet den tidligere seniorfgrtidspension, fortsaetter som
forventet med at stige. P8 Pensionsrdds mgdet d. 8. juni blev der tilkendt 31 nye seniorpensioner, sa i alt er tilkendt
103 seniorpensioner siden februar 2020.

Igtﬁ::; ssi:i:rpension / jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec 'iI'LIIktendt
jan

feb 9 2 11

mar 1 24 25

apr 3 28 2 1 1 1 36

maj 0

jun 0

jul 29 1 1 31
Bevillingeri alt 0 o 10 27 30 2 29 2 2 1 0 o 103

Bevillinger (akkumuleret antal) 0 0 10 37 67 69 98 100 102 103 103 103

Styrelsen for Arbejdsmarkeds og Rekrutterings (STAR) fokusmal

I februar 2020 havde 28,1 % af personer med mindst 12 maneders anciennitet pa kommunal offentlig forsgrgelse
modtaget feerre end 4 samtaler de seneste 12 maneder. Andelen m& maksimalt vaere pd 20 %. Til sammenligning 13



landsgennemsnittet pa 19,1 %.

P& baggrund den kritik vedr. ledighedsydelse, sygedagpenge og jobafklaring, som STAR fremfgrte i den
decisionsskrivelse vedr. beretning om revision af de sociale regnskaber for 2018, som Udvalget behandlede d. 31.
marts 2020, fremlaegger Jobcentret tillige en saerskilt opggrelse over rettidigheden i samtaler for disse tre omrader: I
forhold til sygedagpenge havde kun 3 % haft feerre end 4 samtaler. P& omraderne jobafklaringsforlgb og
ledighedsydelse var andelene henholdsvis 38,6 % og 35,5 %. Andelen ma maksimalt vaere pa 20 %. Til
sammenligning 13 landsgennemsnittet p‘a’] henholdsvis 4,6 %, 19,7 % og 31,6 %.

I februar 2020 havde 24,8 % af personer med mindst 12 maneders anciennitet p& kommunal offentlig forsgrgelse
haft ét aktivt tilbud eller haft 6 ugers / 225 timers beskaeftigelse inden for de seneste 12 maneder. Andelen skal
minimum vaere pa 20 %. Til sammenligning 18 landsgennemsnittet pd 16,7 %.

Jobcentret har derfor szerligt fokus pa at sikre, at maksimalt 20 % af personer med mindst 12 maneders anciennitet
p& kommunal offentlig forsgrgelse modtager faerre end 4 samtaler de seneste 12 maneder.

Opfglgning pa STARs fokusmal vil ske hver anden maned sammen med status for jobcentrets indsats.
Naeste gang er, ndr STAR har lavet en ny opggrelse.

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget tager status til orientering.
Sagen afgores af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Tidligere besluttet
Beslutning fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 11. august 2020, pkt. 9:

Taget til orientering.
Beslutning

Fravaerende: Bjarne Jensen, Ruta Temesgen, Sergiy Dutka, Tabib Ben Tabib, Waiel Darwish, Tobias Dinesen, Hayan
Sharba.

Jobcenterchef Per Bech Grgnning fremlagde den aktuelle status pa indsatsen i Jobcenter Lolland.
Der praesenteres en orientering om integrationsindsatsen for indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig
oprindelse, der viser, at Lolland Kommune pa langt de fleste omrader har nogle flotte tal p& omradet ved

sammenligning med landsgennemsnittet. Orienteringen viser ogsa, at Corona-situationen i forhold til beskaeftigelse
har ramt denne gruppe mindre end andre grupper.

Bilag
Status pa STARs fokusmal

Status pa indsatsen i Jobcenter Lolland - uge 28 2020

Status pa indsatsen i Jobcenter Lolland - juli 2020



Punkt 7: Beskaftigelsesstrategi 2021

15.00.15-P15-2-20
Sagsfremstilling

Landets kommuner skal hvert ar udarbejde en strategisk plan for det kommende 3rs beskaeftigelsesindsats. Planen,
der skal beskrive kommunens beskaeftigelsesmaessige udfordringer, mal og strategier, skal godkendes af
kommunalbestyrelsen senest i december maned.

I Lolland Kommune har planen siden 2017 haft titlen beskzeftigelsesstrategi for netop at szette et yderligere fokus
pa det strategisk og skonomisk vigtige beskaeftigelsesomrdde. Fra 2019 har Beskaeftigelsesstrategien indgdet som
et selvstaendigt bilag til Lolland Kommunes tveergdende Social- og Arbejdsmarkedspolitik. Beskaeftigelsesstrategien
skal medvirke til at sikre, at der er sasammenhang mellem kommunens beskaeftigelsespolitiske udfordringer, de
politiske mal og den overordnede strategiske prioritering og tilrettelseggelse af beskaeftigelsesindsatsen i
kommunen.

Beskaeftigelsesstrategien for 2021 er blevet gjort kortere end tidligere strategier og den vil ligeledes fa et nyt
udseende, sa den i hgjere grad end tidligere fremstar som et politisk strategisk dokument, hvor de enkelte
beskaeftigelsespolitiske temaer nedbrydes i politiske fokusomrader og hvor de dertilhgrende handlinger og
malpunkter saettes i centrum.

Strategiens temaer skal ses i et samspil med kommunens Plan og Udviklingsstrategi 2019-2030, hvor der er fokus
pd de unges uddannelse, job og karrieremuligheder, de lediges opkvalificering og efteruddannelse, samt pa de
muligheder for tiltreekning og fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft, som byggeriet af Femern Baelt-forbindelen
abner op for.

Beskaeftigelsesstrategiens fire hovedtemaer tager bdde udgangspunkt i Ministerens 5 vejledende
beskaeftigelsespolitiske mal for 2021 og i Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets drgftelser pa budgetseminaret d. 28.
maj 2020:

« Arbejdskraftsudbuddet i Lolland Kommune skal udvides, sa bade lokale virksomheder og Femern Bzelt-
konsortierne kan fa den kvalificerede arbejdskraft, som de efterspgrger, ogsa efter Femern Beelt-byggeriet
rigtigt er gaet i gang i 2021.

« Borgere under 30 dr, der ansgger om en kommunal offentlig forsgrgelse, skal mgdes med et fokus pa
uddannelse og/eller beskaeftigelse, sa de hurtigst muligt enten kan pabegynde uddannelse eller
beskaeftigelse. Malet er, at de skal blive selvforsgrgende og efter endt uddannelse vaere med til at daekke
virksomhedernes efterspgrgsel efter kvalificeret arbejdskraft.

« Svage uddannelseshjzelps- og kontanthjaelpsmodtagere skal stgttes i at opna en tilknytning til
arbejdsmarkedet, sd de i stgrre grad kan medvirke til at gge arbejdskraftsudbuddet i kommunen. Det er
vigtigt for alle mennesker at fgle sig som en aktiv del af samfundet, derfor har alle fortjent at have en
tilknytning til arbejdsmarked og ikke mindst til arbejdslivets sociale fzellesskaber.

« Alle borgere, der kommer i Jobcentret, skal mgdes med et fokus pa beskeaeftigelse og opkvalificering og skal
have en saglig og vaerdig sagsbehandling herunder en aktiv indsats og samtaler til tiden, sa de hurtigst muligt
igen kan fa en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det er Jobcentrets forventning, at corona-epidemien ogsa vil stille krav til kommunens beskaeftigelsesindsats i
2021. Selvom den nzere fremtid byder pa en gget lokal beskaeftigelse pa grund af opstarten af Femern Beelt-
forbindelsen, sa forventes der i 2021 stadig at veere en hgjere lokal ledighed som fglge af de
beskaeftigelsesmaessige eftervirkninger af epidemien. Derfor arbejder Jobcentret fortsat pa at opkvalificere borgere
og udvide arbejdskraftsudbuddet for at sikre, at det lokale arbejdsmarked ikke szettes ungdigt under pres, nar
konsortierne for alvor gar i gang med at rekruttere arbejdskraft til Femern Bzelt-forbindelsen.

Beskaeftigelsesstrategien for 2021 skal senest godkendes af Byradet pa mgdet d. 17.12.2019.
Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.



Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller,

« at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drgfter udkastet til Beskaeftigelsesstrategi 2021,

« at Beskaeftigelsesstrategien sende i h(zirin% hos Udsatteradet, Handicapradet og Integrationsradet inden
strategien sendes til godkendelse hos Byradet.
Sagen afgeres af
Byradet
Tidligere besluttet
Beslutning fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 1. september 2020, pkt. 8:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte, at strategien sendes i hgring. Der gives en status pa
integrationspolitikken i november 2020.
Beslutning

Fraveerende: Bjarne Jensen, Ruta Temesgen, Sergiy Dutka, Tabib Ben Tabib, Waiel Darwish, Tobias Dinesen, Hayan
Sharba.

Integrationsradet anerkender forandringen af maden strategien er formuleret pa, hvor ingen grupper er navnt,
men gnsker fortsat flygtninge og indvandrere naevnt eksplicit med baggrund og understgttelse i
Integrationspolitikken.

Bilag

Udkast til Beskaftigelsesstrategi 2021 version 19. august



Punkt 8: Ferstebehandling af Tidlig indsatsstrategi

27.00.00-P22-1-20
Sagsfremstilling

I denne sag skal udvalget fgrstebehandle Tidlig indsatsstrategien og tage stilling til hgring samt tidsplan for 2.
behandling.

Tidlig indsatsstrategien er den sidste af ialt fire strategier, der har Den Sammenhangende Bgrnepolitik som fzaelles
paraply (juni 2019). Den er en konkretisering af den politiske vision i Den Sammenhangende Bgrnepolitik og
forankret i Plan- og Udviklingsstrategien "Lolland Lever Livet" hvor der bl.a. er fokus pa, at civilsamfund og
kommune skal ggre en indsats for at skabe forandringer; lgbende tilpasning af den sociale indsats; at borgerens
motivation og ressourcer er i centrum og borgeren tager selv ansvar; hurtig og afpasset indsats samt at Lolland
skal skabe en staerk nzeste generation.

Bgrne- og Skoleudvalget godkendte d. 5. marts procesplanen for revidering af Tidlig indsatsstrategi og havde d. 7.
maj en politisk temadroftelse med udgangspunkt i spgrgsmalene: "Hvordan skaber vi sammenhang mellem
kommunens strukturelle vilk8r, budget 2021 og Plan- og udviklingsstrategiens ambitioner om “en staerk naeste
generation”?, "Hvilke muligheder har vi for at realisere Bgrnepolitikkens vision om “at bgrn og unge oplever en
positiv forandring ved at blive hort, inddraget og hjulpet, ndr de har problemer i livet”?" og "Hvordan kan vi se, om
vi er p8 rette vej? Hvad er de vigtigste mél vi har opndet om to 8r?"

Strategien er udarbejdet i et teet samarbejde pa tvaers af det samlede bgrneomradde med inddragelse af
repraesentanter fra andre fagsektorer samt civilsamfundet. D. 18. juni er der gennemfgrt en workshop hvor
praesentanter for sektorne Social- og Arbejdsmarked, Kultur, Fritid og Borgerservice samt civilsamfundet
repreesenteret ved Udsatterddet, Sportsrad, Handicaprad, Integrationsrad, Frivilligcenter Lolland,
Folkeoplysningsudvalget var inviteret (se opsamling i bilag).

Ambitionen om en staerk naeste generation rummer en raekke udfordringer og dilemmaer. Det er vigtigt, at
strategien har fokus pd omfanget af den ngdvendige tidlige indsats holdt op mod de eksisterende ressourcer og
princippet om mindste indgriben. Lolland Kommunes sociogkonomiske indeks er steget fra 159 i 2016 til 177 i 2020
og antallet af underretninger er steget st@dt, trods faldende bgrnetal og en ihaerdig og engageret indsats af de
fagprofessionelle omkring bgrnene. Resultaterne skal ses i lyset af, at udvalget over de senere ar i forbindelse med
budgetreduktioner mv. har prioriteret ressourcer fra den sekundzere forebyggelse (at opspore og begraense sociale
problemer og risikofaktorer tidligst muligt) til den primaere forebyggelse (hindre problemer i at opsta og udggres af
staerke almenmiljger). Det rejser spgrgsmalet: Hvordan sikrer vi sammenhaeng mellem mal og ambitioner, de
tilgaengelige ressourcer og den faglige udfordring?

Strategiens omdrejningspunkt er, at alle medarbejdere skal kende deres opgave og handle, ndr de ser et barn der
ikke trives. Fokus er pa en systematisk og forebyggende tilgang med f&, kvalificerede indsatser. Indsatser hvor vi i
endnu hgjere grad end i dag, inddrager familie, netvaerk og frivillige organisationer i det sociale arbejde.

Strategien er bygget op om visionen: "I Lolland Kommune oplever bgrn og unge at blive hgrt, inddraget og hjulpet,
nar de har problemer i livet" og temaerne:

« "Tidlig opsporing",
« "Sammenhang i indsatsen" samt
» "Inddragelse af foraeldre og bgrn"

Hver af de tre overordnede temaer fglges af konkrete malsaetninger og aktiviteter. Blandt andet at

« Bgrnelinealen og LAFT skal anvendes som faelles, fagligt sprog og metode til systematisk dokumentation af
indsatser

« Dagtilbud og skoler skal Igbende afvikle samtaler med bgrn/unge om deres trivsel

« Lgbende opfglgning pa fraveer i folkeskolen jf. inspirationskatalog

« Muligheder for gget samarbejde — herunder partnerskaber — med civilsamfund, Kultur og Fritid, Social- og
Arbejdsmarked skal afsgges i forbindelse med eksisterende og nye indsatser pa tvaers af det samlede bgrne-
og ungeomrade. Dette bade pa forvaltnings- og institutionsniveau.

Opfolgning pad strategien sker gennem den arlige kvalitetsrapport for skoler og dagtilbud og den arlige status pa
bgrn & ungeomradet. De suppleres af gvrige temaer i overensstemmelse med udvalgets arshjul.
Tidsplan:

« 3. september: 1. behandling i Bgrne- og Skoleudvalget
« 4. september-23. oktober: kommentering i rad, udvalg, bestyrelser samt MED-udvalg



« 3. december: 2. behandling i Bgrne- og Skoleudvalget

Andenbehandlingen er planlagt efter resultatet af budgetforhandlingerne forventes at foreligge. Eventuelle
konsekvenser af budgetforliget indarbejdes i strategien inden andenbehandlingen.

Heoring/udtalelse

Tidlig indsatsstrategien sendes i til kommentering Udsatterad, Sportsrad, Handicaprad, Integrationsrad,
Frivilligcenter Lolland, Folkeoplysningsudvalget, skole- og omradebestyrelser, SektorMED og decentrale MED-udvalg
i Skole og Dagtilbud samt Bgrn, Unge og Familie samt i SektorMED i Kultur, Fritid og Borgerservice samt Social og
Arbejdsmarked.

Indstilling

Sektoren for Skole og Dagtilbud og Sektoren for Bgrn, Unge og Familie indstiller, at Barne- og Skoleudvalget drgfter
strategien og sender tidlig indsatsstrategien i hgring og 2. behandling jf. den opstillede tidsplan.

Sagen afgeres af
Bgrne- og Skoleudvalget
Supplerende sagsfremstilling

Indstilling Fritids- og Kulturudvalget 24. september 2020
Tidligere besluttet
Beslutning fra Bgrne- og Skoleudvalget, 3. september 2020, pkt. 8:

Godkendt, at strategien sendes i hgring og, at strategien oversendes til relevante politiske udvalg til behandling.
Beslutning fra Handicapradet, 8. september 2020, pkt. 9:
Fravaerende: Niels Devantier, Tom Larsen

Handicapradet er enig i forslaget til strategien.

Beslutning fra Folkeoplysningsudvalget, 16. september 2020, pkt. 14:

Folkeoplysningsudvalget ser positivt pa strategien, da der er en generel opmaerksomhed pa at fa bgrn tidligt med i
foreningerne og sunde feellesskaber.

Folkeoplysningsudvalget vil gerne szette fokus pa at fa et overblik over hvilke tilbud, der er for at f& udsatte bgrn
tidligt ind i foreningslivet og sunde faellesskaber.

Beslutning fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 22. september 2020, pkt. 2:

Fraveerende: Henning A. Rasmussen, Tobias Dinesen

Social og arbejdsmarkedsudvalget er positiv overfor det ggede samarbejde med frivillige foreninger om tidlig
indsats og forebyggelse. Social- og arbejdsmarkedsudvalget synes, at det er vigtigt, at der findes nye strukturer for
den tidlige indsats, der skal erstatte systemet Familiedialog.

Beslutning fra Fritids- og Kulturudvalget, 24. september 2020, pkt. 9:

Fritids- og Kulturudvalget tager strategien til efterretning.
Beslutning

Fraveerende: Bjarne Jensen, Ruta Temesgen, Sergiy Dutka, Tabib Ben Tabib, Waiel Darwish, Tobias Dinesen, Hayan
Sharba.

Integrationsradet anbefaler szerligt fokus pa den tidlige indsats under inddragelse af foraeldre af anden etnisk
herkomst end dansk af hensyn til de kulturelle forskelle.

Bilag

Udkast til strategi 13. august 2020



Notat. Opsamling fra workshop 18. juni 2020



Punkt 9: Integrationsriadets medeplan 2021

15.40.00-P35-17-20
Sagsfremstilling

Integrationsradet skal holde mgde mindst 6 gange om aret, jf. forretningsordenens § 5.
Integrationsradet har mulighed for at beslutte 1-2 mgder ekstra, hvis der er behov for det.

Integrationsrddets mgder skal tilpasses den overordnede mgdeplan for de politiske udvalg i Lolland Kommune.

Administrationen foreslar fglgende mgdeplan:
Mandag den 18. januar 2021

Mandag den 8. marts 2021

Mandag den 17. maj 2021

Mandag den 16. august 2021

Mandag den 27. september 2021

Mandag den 6. december 2021

Sagen afgeres af
Integrationsradet.
Beslutning

Fraveerende: Bjarne Jensen, Ruta Temesgen, Sergiy Dutka, Tabib Ben Tabib, Waiel Darwish, Tobias Dinesen, Hayan
Sharba.

Mgdeplanen blev godkendt.



Punkt 10: Eventuelt

15.40.00-P35-18-20
Beslutning

Fravaerende: Bjarne Jensen, Ruta Temesgen, Sergiy Dutka, Tabib Ben Tabib, Waiel Darwish, Tobias Dinesen, Hayan
Sharba.

Integrationsradet gnsker, at Dansk Flygtningehjeelp kommer og orienterer om reglerne for at rejse tilbage til
hjemlandet. Sektor for Social og Arbejdsmarked tilrettelaegger det.

Psykologradgivning for unge mennesker vil blive inviteret til at holde oplaeg pd naeste mgde i Integrationsradet.
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