REFERAT Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 2018 -
2021 d. 21-02-2018

Modedato Onsdag d. 21. februar 2018 kl. 14:30

Meodested Johanneberg, Hjaltevej 51, Vordingborg
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00G01-0416
sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden

Jor.:  00.01.00G01-0416 Sagsnr.: 360525 Initialer: ANHA  punkt
Brevid.: 4056030

Sagsfremstilling:
Godkendelse af dagsorden til mede i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 21. februar 2018.
Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Horing/udtalelse:
Indstilling:
Sagen afgeres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 21-02-2018

Fravaerende: Henning Rasmussen, Muj Berisha
Godkendt.



Punkt 2: Orienteringssag - Program for udvalgets seminar 20. februar til 21.
februar 2018

81.45.00G01-0007
sagsfremstilling

2. Orienteringssag - Program for Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets seminar 20. februar til 21. februar 2018

Jor.:  81.45.00G01-0007  Sagsnr.: 361717 Initialer: ANHA  punkt
Brevid.: 4073472

Sagsfremstilling:

Til orientering for udvalget fremsendes program for seminar for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget. For at sikre den
bedst mulige deltagelse er tidspunktet endret til ankomst kl. 12.00 den 20. februar og afrejse kl. 15.30 den 21. februar.
Seminaret afholdes pa Johanneberg, Hjaltevej 51, Vordingborg

Tirsdag d. 20. februar 2018

12.00 Ankomst og frokost

13.00 Konsekvenserne af den nye servicelov ved Social- og Arbejdsmarkedschef Allan Ruders

14.30 Pause

14.45 Feelles droftelse af ssmmenhangen mellem den nye servicelov og lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

15.45 Kaffepause

16.15 Tilbudsstrukturen pé social- og psykiatriomradet i Lolland Kommune ved Social- og Arbejdsmarkedschef Allan
Ruders

17.45 Pause

18.00 Middag og socialt samver

Onsdag d. 21. februar 2018

08.00 Morgenmad

09.00 Rekruttering af arbejdskraft og Femern Agency ved Jobcenterleder Per Bech Grenning

10.30 Pause

10.45 Unge i Lolland Kommune

11.45 Frokost

12.45 En ny vinkel pa social og arbejdsmarkedsomrédet ved Direktor Rikke Jensen

14.15 Pause

14.30 Udvalgsmede

15.30 Afslutning og hjemrejse

Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Heoring/udtalelse:
Indstilling:
Sagen afgeres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 21-02-2018

Fravaerende: Henning Rasmussen, Muj Berisha
Godkendt.



Punkt 3: Status pa tilflyttere: 2017

15.20.05K07-0001
sagsfremstilling

3. Status pa tilflyttere: 2017

Jor.:  15.20.05K07-0001 Sagsnr.: 331036 Initialer: BOGE  punkt
Brevid.: 4068687

Sagsfremstilling:

Det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg blev fra november 2015 orienteret om den samlede tilflytning til Lolland Kommune
2 gange arligt, herunder om tilflytternes forsergelsesstatus ved tilflytningen samt om straks-aktivering af tilflyttede
kontanthjelpsmodtagere.

Sektor for Social og Arbejdsmarked prasenterer hermed den samlede tilflytterstatistik for 2017:

Tilflytning til Lolland

Kommune i 2017 jan. feb. mar. apr. maj. jun. Jul. aug. sep. okt. nov. dec. Talt

A-dagpenge* 3 5 3 4 4 1 5 1 2 3 9 5 45
Barselsdagpenge* 0 2 0 2 1 1 1 2 0 1 0 0 10
Beskeftigelse 67 42 31 45 40 59 60 59 58 59 44 31 595
Efterlon 3 3 2 1 3 0 2 4 4 2 3 4 31
Fleksjob* 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 4
Folkepension 10 11 9 9 10 8 16 7 14 15 16 7 132
Fortidspension™ 26 6 15 12 5 16 11 18 21 20 17 15 182
Kontanthjzelp* 25 8 15 19 16 26 11 15 16 20 19 9 199
Ledighedsydelse* 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 6
Ressourceforlgb* 4 0 0 2 4 1 2 1 2 1 0 2 19
Revalidering* 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Selvforsergende/selvsteendig 13 15 12 8 12 12 11 19 14 15 15 15 161

Skoleydelse 1 0 0 0 2 1 0 1 1 0 0 2 8

SU 30 10 20 11 11 17 18 14 1 20 23 9 194
Sygedagpenge* 0 0 2 2 2 2 2 5 1 2 1 1 20
Integration* 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3
Voksne 182 105 111 117 112 146 139 147 145 159 148 100 1.611

Born og unge under 18 ér 14 18 26 34 32 23 29 31 21 15 31 18 292
Tilflytning i alt 196 123 137 151 144 169 168 178 166 174 179 118 1.903

* Offentlig kommunal forsergelse. Egen opgarelse

Ud af de i alt 1.611 voksne tilflyttere modtog 30 % en kommunal forsergelsesydelse pé tilflytningstidspunktet. 37 % var i
beskaftigelse 10 % var selvforsergende / selvstendige. 12 % modtog SU og 8 % modtog folkepension. 2 % modtog



efterlon og under 1 % havde anden forsergelse.

Ud af de 199 tilflyttende kontanthjelpsmodtagere blev 161 personer straks-aktiveret pa Krogsbelle, svarende til en
aktiveringsandel pa 79 %. De resterende 38 personer var pa tilflytningstidspunktet fritaget for aktivering af folgende
arsager:

12016 modtog 37 % af tilflytterne en kommunal forsergelsesydelse pé tilflytningstidspunktet. I 2017 var andelen faldet til
30 %.

Derudover er andelen af beskeftigede og selvforsergende / selvstaendige steget i forhold til 2016.

Arsager til fritagelse for straks-

aktivering Andel
feengsel 3%
barsel 29 %
psykisk/misbrug 34 %
fysisk 18 %
Kofoedsminde/Krisecenter/Oringe 5%
ingen udbetaling 0%
STU/produktionsskole 3%
andet 8%
I alt 100

%
Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Heoring/udtalelse:

Indstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 21-02-2018

Fravaerende: Henning Rasmussen, Muj Berisha

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 4: Til- og fraflytningen af offentligt kommunalt forsergede i 2017

15.00.00P05-0003
sagsfremstilling

4. Til- og fraflytningen af offentligt kommunalt forsergede i 2017

Jor.:  15.00.00P05-0003 Sagsnr.: 347148 Initialer: BOGE  punkt
Brevid.: 4068693

Sagsfremstilling:

Jobcenter Lolland har primo januar 2018 opgjort de seneste 12 méneders til- og fraflytning af kommunalt forsergede
personer i Lolland Kommune.

I lebet af 2017 modtog 10.905 af kommunens borgere kommunal offentlig forsergelse i kortere eller i leengere tid. Heraf
var 741 personer tilflyttere til Lolland Kommune i perioden mens 563 flyttede fra kommunen.

Derved er der 1 2017 tilflyttet 178 flere personer med offentlig forsergelse end der er fraflyttet kommunen.
Nettotilflytningen opgeres ved at se pa, hvor mange af kommunens borgere, der modtog en kommunal offentlig
forsergelsesydelse i kortere eller leenge tid inden for de sammen 12 méneder, hvor de enten til- eller fraflyttede
kommunen.

I lobet af aret modtog 258 personer tillige integrationsydelse, heraf var 41 tilflyttet kommunen i 2017, mens 22 var
fraflyttet kommunen, hvilket gav en yderligere nettotilflytning pé 19 personer.

Kommunalt offentlig Ydelses-
forsorgedes til- og fraflytning modtagere i
til Lolland Kommune i 2017  perioden

Til- Fra- Netto-
flyttere flyttere tilflytning

Forsikret ledig 1.987 132 113 19
Kontanthjelp - jobparat 738 86 54 32
Kontanthjeelp - aktivitetsparat ~ 963 108 63 45
Uddannelseshjelp -

uddannelsesparat 637 108 92 16
Uddannelseshjalp -

aktivitetsparat 389 56 45 11
Sygedagpengemodtager 1.692 54 54 0
Ledighedsydelse 206 8 3 5
Ressourceforlab 234 11 9 2
Jobafklaringsforlab 213 8 3 5
Revalidend 291 3 7 -4
Fortidspension 3.555 167 120 47
Sum 10.905 741 563 178
Integrationsydelse 258 41 22 19
Heraf:

Danske kommuner 9 17



Vestlige lande 4 3
Ikke-vestlige lande 28 2
Kommunalt forsergede i alt 11.163 782 585 197
Offentligt forsorgede i Lolland Kommune, der er til- eller fraflyttet i 2017.

Jobcenter Lolland. Egen opgerelse

Jobcentret har opgjort nettotilflytningen af kommunale offentligt forsergede personer til Lolland Kommune i 2016 og
2017 til henholdsvis 217 og 178 personer. Det betyder, at der har varet en samlet nettotilflytning pa 395 kommunalt
offentligt forsergede personer til kommunen over de 2 ér, hvor Jobcentret har lavet opgerelsen.

Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Heoring/udtalelse:

Indstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 21-02-2018

Fravaerende: Henning Rasmussen, Muj Berisha

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 5: Status pa indsatsen i Jobcenter Lolland

15.00.00P05-0002
sagsfremstilling

5. Status pa indsatsen i Jobcenter Lolland

Jor.:  15.00.00P05-0002 Sagsnr.: 329062 Initialer: BOGE  punkt
Brevid.: 4068703

Sagsfremstilling:

Det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg fik en status pa indsatsen i kommunens jobcenter hver anden maned. Det vedlagte
bilag viser antallet af personer, der modtog en offentlig kommunal forsergelsesydelse i udvalgte uger i lobet af aret.
Sektoren fremlegger hermed en sammenlignende status pa indsatsen i Jobcenter Lolland i uge 2 af 2017 og 2018.

I forhold til status i uge 2 sidste ar var der i samme uge i &r 330 feerre borgere i Jobcentret:

- 133 feerre modtog A-dagpenge

- 75 faerre modtog kontanthjaelp

- 47 flere modtog uddannelseshjelp

- 58 flere modtog sygedagpenge

- 20 flere havde et jobafklaringsforleb

- 65 feerre var pé revalidering

- 28 flere modtog ledighedsydelse

- 80 faerre modtog fertidspension

- 113 feerre var omfattet af integrationsloven

Derudover havde 26 flere borgere faet ansattelse i et fleksjob.

Samlet set er der blevet 330 feerre borgere i Jobcenter Lolland i lebet af aret; men det kan vaere vanskeligt preecis at sige
inden for hvilke ydelser faldet pracis er sket. Dette skyldes, at mange borgere i Jobcentret skifter malgruppe i lobet af
aret. F.eks. vil en sygemeldt A-dagpengemodtager skifte til sygedagpenge under sin sygemelding for igen at blive
registreret som A-dagpengemodtager ved raskmelding.

Desuden har konjunkturerne ogsa en vis indflydelse pa udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere. I en hgjkonjunktur
som den nuvarende, vil der ofte veere end tendens til, at antallet af sygedagpengemodtagere stiger, fordi nogle sygemeldte
vil ikke veere bekymrede for at miste deres job som folge af en lengerevarende sygemelding, netop fordi beskaeftigelsen
er steget.

Okonomi:

Planmeaessige forhold/Lovgrundlag:

Horing/udtalelse:

Indstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 21-02-2018

Fravarende: Henning Rasmussen, Muj Berisha
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Status pa indsatsen i Jobcenter Lolland - uge 2 2017-2018



Punkt 6: Decisionsskrivelse vedrerende revisionen af de sociale regnskaber
for 2016

15.00.00036-0004
sagsfremstilling

6. Decisionsskrivelse vedrerende revisionen af de sociale regnskaber
for 2016

Jnr.:  15.00.00036-0004 Sagsnr.: 361495 Initialer: BOGE  punkt
Brevid.: 4068726

Sagsfremstilling:

De forskellige ministeriers gennemgang af de kommunale revisionsberetninger afsluttes med et brev til den enkelte
kommune kaldet en decisionsskrivelse. Heraf fremgar det, om ministeriet betragter sagerne for det pageeldende
regnskabsar for afsluttet. Hvis resultaterne i den kommunale revisionsberetning giver anledning hertil, har ministerierne
flere sanktionsmuligheder over for kommunerne:

- De kan bl.a. bede en kommune om at foretage en skensmaessig berigtigelse pa baggrund af de fejl, som revisionen har
papeget.

- I sjeeldnere tilfeelde kan ministerierne kraeve en fuldstendig sags-gennemgang af et konkret omrade, hvis revisionen
f.eks. har papeget vaesentlige og systematiske fejl, der ikke er rettet.

Udlendinge- og Integrationsministeriet har d. 19. december 2017 fremsendt decisionsskrivelse vedrerende beretning om
revision af de sociale regnskaber for 2016 pa omrader med statsrefusion for Lolland Kommune.

Ministeriet har gennemgéet revisionsberetningen for 2016 og har taget stilling til revisors bemarkninger af betydning for
statsrefusion og tilskud pa ministeriets omrade.

Decisionsskrivelsen forholder sig til folgende punkter:

- Resultat af gennemgangen pd ministeriets omrdde

Revisor har ikke forbehold eller revisionsbemerkninger p4 Udlendinge- og Integrationsministeriets omrade og
Udlandinge- og Integrationsministeriet har ikke yderligere bemarkninger.

- Opfolgning pa tidligere beretninger

Der forekommer ifelge decisionsskrivelsen af 5. januar 2017 fra Udlendinge- og Integrationsministeriet m.fl. én
revisionsbemarkning til opfelgning fra 2015, og der forekommer ikke forhold fra tidligere &r.

I decisionsskrivelsen for 2015 fandt ”Udlendinge- og Integrationsministeriet det kritisabelt, at revisionen havde givet
anledning til en revisionsbemarkning vedr. Hjeelp i scerlige tilfeelde.

Udlendinge- og integrationsministeriet finder det tilfredsstillende, at revisor som led i sin opfelgning p& omradet
konstaterer, at kommunen nu i al veesentlighed efterlever geldende regler og retningslinjer pd omradet, og bemaerkningen
lukkes. Revisor henstiller dog fortsat til, at kommunen har fokus pd omradet.

Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Hering/udtalelse:
Indstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager decisionsskrivelsen til
efterretning og fremsender den til Byrédet.

Sagen afgeres af:

Byradet
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 21-02-2018

Fravaerende: Henning Rasmussen, Muj Berisha

Udvalget udtrykker tilfredshed med resultatet og fremsender sagen til byradets godkendelse.



Bilag

Lolland Kommune - decistionsskrivelse 2016



Punkt 7: Dreftelse af medeformer og samarbejdsflader til de evrige Udvalg

00.22.00A00-0024
sagsfremstilling

7. Dreoftelse af moedeformer og samarbejdsflader til de evrige
Udvalg

Jor.:  00.22.00A00-0024 Sagsnr.: 361499 Initialer: BOGE  punkt
Brevid.: 4068751

Sagsfremstilling:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget bedes drafte og tage stilling til flere forskellige forhold omkring Udvalgets meder i de
kommende 4 ar, herunder:

- Samarbejdsformen internt i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

- Samarbejdsflader og faellesmeder i forhold til og sammen med de evrige Udvalg

- Udvalgets holdninger og ensker til ekskursioner og virksomhedsbesgg.

Okonomi:

Planmezessige forhold/Lovgrundlag:

Horing/udtalelse:

Indstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked anbefaler, at Udvalget drofter og tager stilling til de ovenstaende punkter.
Sagen afgeres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 21-02-2018

Fravarende: Henning Rasmussen, Muj Berisha

Droftet. Udvalget legger bla. vaegt pé feelles mader med andre udvalg, fx Berne- og Skoleudvalget, dialog med
virksomheder og besog pé institutioner og tilbud pé det sociale omrade. Endvidere samarbejde med andre kommuner om
relevante temaer.



Punkt 8: Udpegning af medlemmer til integrationsradet for indevarende
byradsperiode

15.40.15A08-0001
sagsfremstilling

8. Udpegning af medlemmer til integrationsradet for indevaerende
byradsperiode

Jor.:  15.40.15A08-0001  Sagsnr.: 360029 Initialer: JOHMF  punkt
Brevid.: 4060875

Sagsfremstilling:

Integrationsradets funktionsperiode folger Byradets, derfor skal der efter kommunevalget udpeges

nye repreesentanter til Rédet. I den forrige byrddsperiode har Integrationsradet haft folgende repraesentation:

- 7 repreesentanter med anden etnisk baggrund med bopel i Lolland Kommune

- 2 repreesentanter for Byradet

- 1 repreesentant for Sportsrad Lolland

- 1 repraesentant for LO Lolland-Falster

- 1 repraesentant for Lolland Kommunes Ungdomsskoles bestyrelse

I forrige byradsperiode udpegede Byradet to reprasentanter til Integrationsradet; En reprasentant fra
Arbejdsmarkedsudvalget og én fra Social- og psykiatriudvalget. I denne byradsperiode foreslas udpeget to repraesentanter
og to suppleanter fra Byradet

Byradet har den formelle kompetence til at udpege medlemmerne. Sektor for Social og Arbejdsmarked star for den
sekretariatsmaessige betjening af Integrationsradet. Der har de seneste to ar varet aftholdt 7 meder arligt i
integrationsradet.

Der vil blive annonceret efter nye etniske repraesentanter i dagspressen, samt ved opslag pa

Kommunens biblioteker og ved skriftlige henvendelser til de etniske foreninger. Sportsrdd Lolland,

Lolland Kommunes Ungdomsskoles bestyrelse, LO Lolland-Falster og Dansk Arbejdsgiverforening

vil blive opfordret til at stille repraesentanter til R&det. Administrationen har modtaget enkelte tilkendegivelser fra
ovennavnte grupper om deltagelse i det nye integrationsrad.

Lolland Kommune har modtaget fallesbrev fra udlendinge- og integrationsministeren og formanden for Radet for
Etniske Minoriteter med en opfordring til at organisere integrationsarbejdet med involvering af de etniske minoriteter.
Involveringen kan eksempelvis ske ved etablering af et integrationsrad, hvilket 36 kommuner havde gjort i 2017.
Brevet kan ses i bilag 1.

Integrationsridets opgaver:

- Integrationsradet har til opgave at varetage de etniske minoriteters interesser i Lolland Kommune.

- Integrationsradet skal jf. Kommunens Integrationspolitik heres, nér der forelegges emner for Byradd og fagudvalg, der er
relevante for Integrationsindsatsen i Kommunen.

- Integrationsradet har til formal at medvirke til, at Byradets integrationsindsats er effektiv og sammenhangende samt
egnet til at fremme etnisk ligestilling.

- Integrationsradet kan af egen drift eller efter anmodning afgive vejledende udtalelser om den almindelige
integrationsindsats i Kommunen.

- Integrationsradet kan ikke behandle enkeltsager. Enkeltsager kan dog danne grundlag for Radets behandling af
principielle speorgsmal.

Okonomi:

Planmezessige forhold/Lovgrundlag:
Integrationslovens § 42
Hering/udtalelse:

Indstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Byradet udpeger to repraesentanter og to suppleanter til Lolland
Kommunes Integrationsrad.

Sagen afgeores af:

Byradet

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 21-02-2018



Fravaerende: Henning Rasmussen, Muj Berisha

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller overfor Byrédet, at
 Muj Berisha og Tobias Dinesen udpeges som reprasentanter, og at Tom Larsen udpeges som suppleant for Tobias
Dinesen, Vibeke Grave udpeges som suppleant for Muj Berisha.

Bilag

Falles brev fra udlendinge- og integrationsministeren samt formanden i Radet for Etniske Minoriteter til kommunerne
om oprettelse af intergrationsrad



Punkt 9: Magtanvendelse 3. og 4. kvartal samt arsredegorelse 2017

27.66.08G00-0137
sagsfremstilling

9. Magtanvendelse 3. og 4. kvartal samt arsredegerelse 2017

Jnr.:  27.66.08G00-0137 Sagsnr.: 351242 Initialer: LIRA  punkt
Brevid.: 4060349

Sagsfremstilling:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres kvartalsvis om antallet af magtanvendelser ligesom udvalget modtager en
arlig redegorelse.

Denne redegerelse indeholder 3. og 4. kvartal 2017, samt arsredegerelse for 2017.

Orienteringen er til udvalgets godkendelse.

Orienteringen sker i henhold til bekendtgerelse om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten.
Serviceloven indeholder et regelsat, som undtagelsesvis tillader magtanvendelse

overfor borgere med betydelig og varigt nedsat psykisk funktionsevne, nér indgrebet

er ngdvendigt, hovedsageligt for at undga personskade.

Grundlaget for servicelovens bestemmelser om magtanvendelse

Grundlaget for servicelovens bestemmelser om magtanvendelse og andre indgreb i den personlige selvbestemmelsesret er
respekten for individets integritet uanset den enkeltes psykiske funktionsevne. Bade holdningsmaessigt og retligt er
udgangspunktet derfor princippet om den personlige friheds ukraenkelighed.

Formal med servicelovens bestemmelser om magtanvendelse

Det overordnede formal med bestemmelserne er at oge retssikkerheden for mennesker med nedsat psykisk funktionsevne,
dvs. mennesker, der som folge af nedsat psykisk funktionsevne ikke er i stand til selv at tage vare pa egen tilvaerelse, og
som ofte ikke er i stand til at give et gyldigt samtykke. Ogsa for de personalegrupper, sdvel kommunalt, regionalt som
privat ansatte, der arbejder med disse borgere, er reglerne med til at sikre det grundlag, arbejdet udferes pa. Med reglerne
styrkes dermed retssikkerheden bade for borgerne og for det personale, der mader borgerne i deres arbejde.
Tilsynsmyndighed

Lolland kommune varetager det overordnede tilsyn med egne tilbuds brug af magtanvendelse, ligesom der foretages
individuelt tilsyn for borgere i andre kommuner, hvor Lolland Kommune er handlekommune. Indberetninger om
magtanvendelse indgér som et led i det individuelle tilsyn.

Det driftsorienterede tilsyn med botilbud er pr. 1. januar 2014 overgaet til Socialtilsyn Ost. P4 den baggrund sendes
indberetninger om magtanvendelser foretaget pa botilbud efter §§ 107 - 110 til orientering til Socialtilsyn @st.

De enkelte tilbuds driftsherre modtager indberetninger og afgerelser til orientering.

De retssikkerhedsprincipper, reglerne om magtanvendelse og andre indgreb i den personlige frihed bygger pa, er

- Socialpedagogisk bistand, omsorg og pleje gér altid forud for magtanvendelse;

- Mindsteindgrebsprincippet, (proportionalitetsprincippet) dvs. den mindst indgribende losning skal altid have forste
prioritet;

- Individualitetsprincippet, dvs. indgreb i den personlige frihed skal tilpasses den enkeltes situation og behov, ligesom den
enkeltes behov ikke kan begrunde uforholdsmaessige indgreb overfor andre, f.eks. gvrige beboere i en plejebolig, et
bofzllesskab eller lignende;

- Abenhed, dvs. det skal veere klart for den enkelte eller parerende, vaerge eller bisidder, hvilke beslutninger der treffes og
hvorfor, ligesom borgerne generelt ber have adgang til viden om gaeldende regler og praksis;

- Legalitet, dvs. krav om klar lovhjemmel for indgreb i den personlige frihed;

- Seerlige krav til beslutningsgrundlag og klageadgang.

Social- og arbejdsmarkedssektorens tiltag for at minimere antallet af magtanvendelser

Ved gentagne tilladte magtanvendelser tager Social- og arbejdsmarkedssektoren kontakt til organisationens leder med
henblik pa @ndring af paedagogisk tilgang til borgeren.

Ved ikke tilladte magtanvendelser tages kontakt til organisationens leder for at imedega lignende magtanvendelser.
Social- og arbejdsmarkedssektoren er opsegende i forhold til vejledning og undervisning, séledes at det sikres, dels at
antallet af magtanvendelser minimeres, dels at der sker en

leering af de tilladte og ikke tilladte magtanvendelser, der har varet foretaget.

3. og 4. kvartal 2017

Sagsfremstillingen viser antallet af magtanvendelser i perioden, antal borgere, indgrebets art, magtanvendelsens formal,
samt myndighedsafgerelsen af indgrebet. Orienteringen indeholder magtanvendelser overfor Lolland Kommune borgere



bosiddende i kommunen og i andre kommuner, samt magtanvendelser overfor borgere bosiddende i Lolland Kommune,
og som har anden kommune som handlekommune.

13. 0g 4. kvartal 2017 har der veeret folgende magtanvendelse:

Center for Handicap har indberettet 3 magtanvendelser overfor 3 borgere.

Center for Socialpsykiatri, Rusmiddel og Neuropadagogisk Indsats har indberettet 2 magtanvendelser overfor 2 borgere.
Kofoedsminde har segt om og féet tilladelse til 1 magtanvendelse.

Bo og Naboskab Sydlolland har indberettet 2 magtanvendelser overfor 2 borgere.

Autismecenter Storstrem har indberettet 2 magtanvendelser overfor 1 borger

Himmelev har indberettet 1 magtanvendelse overfor 1 borger

Alternativet — Ekko fonden Herve, har indberettet 1 magtanvendelse overfor 1 borger.

Der har samlet veeret 12 magtanvendelser overfor 11 borgere. Der er 2 magtanvendeler, der er afgjort som ikke tilladt. Der
er 1 magtanvendelse, hvor der endnu ikke er afgjort.

Der har veret aftholdt 4 temameder i perioden i Center for Handicap, med deltagelse af godt 100 medarbejdere.
Arsredegorelse for 2017:

12017 har der samlet veeret indberettet 31 magtanvendelser, hvoraf 5 magtanvendelser er afgjort som ikke tilladt jf.
reglerne om magtanvendelse.

Center for Handicap har indberettet 9 magtanvendelser

Center for Socialpsykiatri, Rusmiddel og Neuropadagogisk Indsats har indberettet 4 magtanvendelser

Bo og Naboskab Sydlolland har indberettet 10 magtanvendelser

Himmelev har indberettet 2 magtanvendelser

Kofoedsminde har indberettet 2 magtanvendelser

Handicapcenter Guldborgsund har indberettet 1 magtanvendelse

Autismecenter Storstrem har indberettet 2 magtanvendelser

Alternativet, Ekko Fonden har indberettet 1 magtanvendelse

Der har i 2017 varet atholdt 7 temameder om magtanvendelse med deltagelse af ca. 175 medarbejdere.

Okonomi:

Ingen
Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Servicelovens § 124 -129 — samt Servicelovens § 137 g-j
Socialministeriets bekendtgerelse nr. 1140 af 29. august 2016

Hering/udtalelse:

Indstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller sagen til godkendelse.
Sagen afgeres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 21-02-2018

Fravaerende: Henning Rasmussen, Muj Berisha
Godkendt.
Bilag

Bilag 1. 3. og 4. kvartal 2017



Punkt 10: Aben orientering

00.01.00G01-0416
sagsfremstilling

10. Aben orientering

Jor.:  00.01.00G01-0416 Sagsnr.: 360525 Initialer: ANHA  punkt
Brevid.: 4056031

Sagsfremstilling:

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 21-02-2018
Fravaerende: Henning Rasmussen, Muj Berisha
Intet.



Punkt 11: Lukket: Lukket orientering

00.01.00G01-0416
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