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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00G01-0416
sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden

Jor.:  00.01.00G01-0416 Sagsnr.: 360525 Initialer: ANHA  punkt
Brevid.: 4056077

Sagsfremstilling:
Godkendelse af dagsorden til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 6. november 2018.
OKkonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Horing/udtalelse:

Indstilling:
Sagen afgeres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-11-2018
Godkendt.



Punkt 2: Fallesmode mellem Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og
Handicapradet

00.22.04A26-0026
sagsfremstilling

2. Fellesmode mellem Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og
Handicapradet

Jnr.:  00.22.04A26-0026 Sagsnr.: 363173 Initialer: ANHA  punkt
Brevid.: 4189662

Sagsfremstilling:

Der er planlagt fellesmede mellem Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Handicapradet ved udvalgsmedet den 6.
november 2018.

Handicapradet onsker at drofte folgende:

- Hvilke overvejelser gor udvalget sig i forhold til integration/involvering af handicapgrupper pa udvalgets omrade.
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget ensker at drofte folgende:

- Social- og Arbejdsmarkedsudvalget er meget optaget af mulighederne for at integrere unge med handicaps og sociale
udfordringer pé arbejdsmarkedet, og ensker at drefte med Handicapradet, hvordan radet kan understotte denne indsats.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-11-2018

Droftet



Punkt 3: Kvartalsregnskab 30.9.2018

00.30.00G01-0042
sagsfremstilling

3. Kvartalsregnskab 30.9.2018

Jor.:  00.30.00G01-0042 Sagsnr.: 362486 Initialer: LEBAR  punkt
Brevid.: 4201498

Sagsfremstilling:

Bemzrkninger til arsregnskabet

Som folge af en lavere pris og lenudvikling er budgettet nedskrevet med 0,764 mio. kr. 1 2018

Det forventede regnskab viser et mindreforbrug pé 36,8 mio.kr. i forhold til det korrigerede budget, fordelt med et
mindreforbrug pé 45 mio.kr. pa arbejdsmarkedsomradet, et merforbrug pa Socialpsykiatri og handicapomradet pé 8,3
mio.kr.

Arbejdsmarkedsomradet

Tendenserne fra 2017 viderefores i 2018, hvilket bl.a. betyder, at antallet af nytilkomne flygtninge vil vaere vasentligt
under niveauet for den udmeldte flygtningekvote pa 21 borgere. Det skennes, at familiesammenforing vil udgere ca. 20
personer 1 2018.

Samlet vil antallet af borgere i den 5 arige integrationsperioden vere faldende i 2018 og i efterfolgende ar forventes kun
familiesammenferinger.

Den stigende beskeftigelse igennem 2016 og 2017 vil ogsa 1 2018 gavne borgere pa kontanthjzelp. Det forventes, at
netto 30 — 50 helarspersoner vil fa beskeftigelse i 2018 og dermed reducere udgifterne til forsergelse.

Borgere som visiteres til revalidering vil ligge under det budgetterede niveau i 2018. Det skyldes bl.a. at det bliver
svarere for borgere pa kanten af arbejdsmarkedet, at opfylde de krav som stilles som forudsaetning for bevilling af
revalidering. Samtidig har jobcentret igennem de seneste ar bevilget ekstra mange personer revalidering jf. intentionen
bag investeringsstrategien.

Antallet af borgere pa fertidspension forventes ogsa i 2018 at vaere faldende, idet Lolland kommuner tilkender pension til
faerre borgere end der overgér til folkepension eller falder bort.

I takt med at fzerre borgere falder ud af dagpengesystemet vil tilgangen til seniorjobordningen falde. Det forventes at
antallet af borgere som er i seniorjob vil vere reduceret med ca. 20 personer fra 2017 til ultimo 2018.

Ledigheden i gruppen af forsikrede ledige er faldet markant i periosen 2014 — 2017. Der forventes et mere moderat fald i
ledigheden i 2018 idet det bliver svaerere at finde mach mellem borgernes kompetencer og virksomhedernes efterspargsel
efter arbejdskraft.

Det betyder, at det vil kreeve flere ressourcer at opkvalificere borgerne til arbejdsmarkeds efterspargsel eller tiltraekke
arbejdskraft fra andre landsdele.

Socialpsykiatri- og handicapomradet

Udgifterne til keb af pladser uden for kommunen (mellemkommunale betalinger) har i 2016 og 2017 varet stigende.
Der forventes ogsa en stigning i 2018, specielt til unge som er visiteret til et STU tilbud. Herudover ses en tendens til, at
unge som er feerdige med STU, forbliver i det visiterede botilbud i tilflytningskommunen.

Udgiften til omréadet er steget markant i forbindelse med visitering til STU sommeren 2018

Samtidig ses en tendens til at flere og flere unge tager ophold pé forsorgshjem, hvilket igen er med til at generer udgifter
pa omradet.

I lighed med 2017 er der pt. tomme pladser til unge i Botilbud Horslunde. Tilbuddet er primeert til unge som er visiteret
til STU tilbud i Hunseby. De tomme pladser vil generere et mindreforbrug pa myndighedens budget.

Okonomi:
Der ansgges om en negativ tillegsbevillig til det central omrade pd 36,726 mio.kr.

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:
Hering/udtalelse:
Indstilling:

Social- og Arbejdsmarkedssektoren og Gkonomisektoren indstiller at Social og Arbejdsmarkedsudvalget ansgger Byradet
via QOkonomiudvalget om en negativ tillegsbevilling pa 36,726 mio.kr.



Sagen afgeres af:

Byradet

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-11-2018

Godkendt. Analyse af tilbudsstrukturen pa det socialpsykiatriske omrade forventes iveerksat i 2019, procesplan herfor
dreftes pad december madet.

Bilag

Kvartalsregnskab pr. 30.09.2018



Punkt 4: VIVES ekonomianalyse: Benchmarkanalyse pa berneomradet og
voksenomradet

00.01.00G01-0452
sagsfremstilling

4. VIVES ekonomianalyse: Benchmarkanalyse pa berneomradet og
voksenomradet

Jor.:  00.01.00G01-0452  Sagsnr.: 370758 Initialer: ALRUD  punkt

Brevid.: 4202517

Sagsfremstilling:

Baggrund:

VIVE har primo-medio 2018 gennemfert en opdatering af benchmarkanalyserne pa berne- og voksenomradet med to
rapporter.

Det er sket pé bestilling fra KKR Sjeelland der i oktober 2017 har tiltradt at de styringsinformationer, der skal satses pa,
bl.a. er opdatering af benchmarkanalyserne i en reduceret form, bestaende af sammenligninger mellem kommunerne i
Region Sjzlland, hvad angér 1) udgifter pr. 0-22-arig/18-64-arig, 2) brugerandele og 3) enhedsudgifter pr. bruger.
Kommunerne far opdateret viden om, hvilke kommuner inden for Region Sjzlland der har relativt hgje eller lave
brugerandele og enhedsudgifter, og hvordan niveauet for kommunerne i Region Sjalland, set under ét, ligger i forhold til
niveauet i andre regioner pa disse parametre.

VIVEs Analyseresultater — hovedkonklusioner pa hhv. voksen- og borneomradet

Overordnet set viser resultaterne, at RS17-kommunernes udgiftsniveau pa det specialiserede voksenomrade pr. 18-64-arig
indbygge er steget fra 2014 til 2017. I samme periode er andelen af botilbudsmodtagere faldet en anelse i kommunerne i
Region Sjzlland, mens enhedsudgifterne til botilbud er steget. De udviklingstendenser, der sas i de to tidligere
benchmarkinganalyser, herunder stigende brugerandele og faldende enhedsudgifter pa botilbudsomradet, adskiller sig
altsé fra de tendenser, der ses i perioden 2014-2017.

Overordnet set viser resultaterne, at RS17-kommunernes udgifter til det specialiserede berne- og ungeomrade pr. 0-22-
arig er steget lidt (5 %) fra 2014 til 2017. I samme periode er andelen af foranstaltningsmodtagere ligeledes steget lidt (4
%), mens enhedsudgifterne til sociale foranstaltninger ligger nogenlunde stabilt blandt kommunerne i Region Sjeelland
(stigning pa 1 %). De udviklingstendenser, der sas i VIVEs tidligere benchmarkinganalyse af udviklingen i perioden
2013-2015 med faldende brugerandele og stigende enhedsudgifter, adskiller sig dermed fra de tendenser, der ses i
perioden 2014-2017.

Det specialiserede voksenomrade

Udgifter pr. 18-64-arig

Den regionale benchmarking viser, at udgiftsniveauet pé det specialiserede voksenomréde blandt kommunerne i Region
Sjeelland set under ét ligger over gennemsnittet for hele landet. Samlet set bruger kommunerne i Region Sjelland 8.012
kr. pr. 18-64-arig indbygger pd omradet i 2017. Landsgennemsnittet er 7.444 kr. pr. 18-64-érig. Ser man pa de forskellige
foranstaltningstyper, bruger kommunerne i Region Sjelland flere penge pa botilbud efter servicelovens § 107 end
gennemsnittet for hele landet, mens udgifterne for gvrige foranstaltningstyper ligger omkring landsgennemsnittet.

Fra 2014 til 2017 er de samlede udgifter til det specialiserede voksenomrade steget med 6 % i kommunerne i Region
Sjeelland. Det er en udgiftsstigning, der er lidt sterre end pa landsplan (3 %) og i evrigt den hgjeste blandt de fem
regioner. Til sammenligning er udgifterne i Region Hovedstaden steget med 1 %. I Region Sjalland har der veret
faldende udgifter til lengerevarende botilbud, men stigende udgifter til gvrige foranstaltningstyper, isaer socialpaedagogisk
stotte.

Den kommunale benchmarking viser, at der er forskel pa RS17-kommunernes udgifter til voksen-omrédet i 2017 bade
samlet set og fordelt pd foranstaltninger. De samlede udgifter i 2017 varierer mellem RS17-kommunerne fra ca. 6.500 kr.
til ca. 13.700 kr. pr. 18-64-4rig indbygger. I lighed medtidligere analyser, er det Lolland Kommune, som har de hgjeste
samlede udgifter pr. 18-64-arig indbygger. Serligt pa de lengerevarende botilbud ligger Lolland Kommune hgjt, mens
man pé bostetteomradet ligger under gennemsnittet.

Brugerandele — brugere pr. 18-64-irig

I modseetning til de tidligere benchmarkinganalyser pa det specialiserede voksenomrade i Region Sjelland er der lidt
feerre borgere 1 2017, der bor i et botilbud eller modtager hjzelp og stette i eget hjem, end der var i 2014, set i forhold til
det samlede antal 18-64-arige indbyggere. Séledes har der veret et fald pd 1 % i det samlede antal borgere i botilbud og
botilbudslignende boformer i perioden 2014-2017 opgjort pr. 10.000 18-64-arige. Brugerandelene pa de gvrige
foranstaltningstyper er til gengaeld steget i samme periode.



Den kommunale benchmarking viser, at der er forskel pd RS17-kommunernes brugerandele pa det specialiserede
voksenomréde i 2017. Kommunen med flest modtagere af botilbud og stette pr. 10.000 18-64-arige indbyggere har knap
tre gange s& mange modtagere som kommunen med ferrest. Samlet set har en gennemsnitlig RS17-kommune i 2017 81
borgere i botilbud eller botilbuds-lignende boformer pr. 10.000 18-64-arige indbyggere. Det tal svinger fra 45 til 119
botilbudsmodtagere pr. 10.000 18-64-arige indbyggere i de enkelte kommuner. Lolland Kommune er en af de kommuner
med flest brugere bade hvad angar i botilbud og i bostette i eget hjem. Pa bostetteomradet ses der et markant sterre antal
borgere i Lolland Kommune end i de gvrige kommuner i Regionen. Dette afspejler dels borgersammensatningen i
kommunen dels at man har prioriteret at bevare borgeren sa tet pa et normalt milje som muligt frem for at placere pa et
botilbud.

Enhedsudgifter — udgifter pr. bruger

Enhedsudgifterne er generelt steget fra 2014 til 2017 pé det specialiserede voksenomrade i kommunerne i Region
Sjeelland. Den enkelte borger i botilbud er séledes gennemsnitligt dyrere i 2017 end i 2014. Som tilfaeldet var med
brugerandele, er denne tendens forskellig fra de menstre, VIVE fandt i de tidligere analyser af RS17-kommunerne, hvor
de samlede enhedsudgifter til botilbud var for nedadgaende.

Den kommunale benchmarking viser, at der er forskel pd RS17-kommunernes enhedsudgifter pa voksenomradet i 2017.
Enhedsudgifterne for en borger, der bor i et botilbud eller botilbudslignende tilbud, i en gennemsnitlig RS17-kommune i
2017 er ca. 700.000 kr. pr. modtager. Det daekker over en variation mellem kommunerne fra ca. 550.000 til knap 860.000
kr. pr. modtager. For Lolland Kommune er udgiften ca. 630.000 kr.

En gennemsnitlig botilbudsmodtager i RS17-kommunerne er 6 % dyrere i 2017 end 1 2014. Den samlede udvikling i
enhedsudgifterne deekker over forskelle mellem kommunerne i Region Sjelland. 12 af de 17 kommuner har haft stigende
enhedsudgifter i botilbud i perioden, mens 5 har haft faldende. Der har i de enkelte kommuner veret stigninger i de
samlede enhedsudgifter i botilbud pé op til 38 % og fald pa op til 18 %.).For Lollands vedkomne ligger stigningen pa
regionsgennemsnittet.

Enhedsudgifterne for Lolland pa botilbudomrédet ligger relativt lavt ca. 10 pct. under regionsgennemsnittet, hvilket ogsa
var tilfeeldet i 2014.

Som naevnt tidligere er Lolland Kommunes samlede udgifter pa det specialiserede omrade det hgjeste 1 Regionen, hvilket
ogsa er tilfaeldet for brugerandele.

Det faktum at Lolland Kommune oplever, at der er uforholdsmassigt mange borgere med udfordringer sammenlignet med
ovrige kommuner, har medfort, at der har veret gennemfort en kortleegning af Lolland Kommunes udgifter pa to omréder:
Det specialiserede voksenomrade og det specialiserede berne- og ungeomrade. Undersegelsen blev gennemfort af
Marselisborg konsulenterne.

Undersagelsens formal var, at f4 afdekket om Lolland Kommune har et udgiftsniveau pa det sociale omrade, som i
rimelig forhold svarer til det gvrige kommuner bruger pad omradet.

Der blev saledes gennemfort en analyse der byggede pé register- og populationsdata fra Danmarks Statistik omfattende
4,029,758 unikke personer fordelt pd 69 kommuner, hvor der analyses pa en reekke samkerte registre med oplysninger,
som kan belyse borgernes sociale belastningsgrad i ssmmenhang til kommunernes udgiftsforbrug pé socialomradet,
herunder oplysninger om borgernes offentlige forsergelsesydelser, fysiske og psykiske lidelser, uddannelsesniveau,
kriminalitet, indtegtsniveau, flyttemenstre, sociale ydelser mv.

Derudover sd man pé udgifter i kommunerne til sociale foranstaltninger gennem regnskabstal samt faktiske brugerandele
pa socialomradet, dvs. borgere som har modtaget sociale foranstaltninger i 2014 og 2015 i 23 kommuner gennem
Danmarks Statistik.

Resultaterne viste at Lolland Kommune har det hejeste offentlige forsergelsestryk i landet, og at der er tale om en
udvikling der vil fortsette grundet negative flyttemenstre, hvor flere socialt belastede borgere flytter til Lolland, mens de
ressourcestarke forlader kommunen.

Analysen viste ogsa, at Lolland Kommune har det hgjeste udgiftsniveau i landet, hvilket stemmer overens med de
vurderinger, der er skitseret i KORA-rapporten. Derudover viser analysen, at 3,5 pct. af Lolland Kommunes befolkning
ml. 18-64 burde modtage en social foranstaltning, nér der tages hgjde for befolkningens sociale sammensatning og
Lolland kommune har i analysen det hgjeste andel af social belastede borgere Og derfor bar Lolland Kommune ogsa have
den hgjeste brugerandel pa socialomrédet., hvilket ogsa er tilfeldet.

Analysens endelige konklusion er, som Vive-rapporten ogsa viser, at Lolland Kommune har det klart hgjeste
udgiftsniveau pé socialomradet, men samtidig viser analysen, at Lolland Kommune ikke har haft et for hgjt udgiftsniveau
pa socialomradet set i forhold til andre kommuner. Tveartimod har Lolland Kommune eksempelvis pa voksenomradet
anvendt min. 32 mio. kr. mindre end forventet, nir der tages hejde for befolkningssammensatningen pa Lolland og i
ovrige sammenligningskommuner.

Rapporten fra Marselisborg beskriver et Social- og Psykiatriomrade, som er s@rdeles velfungerende, og det har ikke veret
muligt at finde metoder til yderligere besparelser. De gkonomiske udfordringer skyldes den strukturelle udfordring, som
Lolland Kommune bl.a. har i relation til negative flyttemenstre, der gor at kommunen ogsé fremadrettet har skonomisk
udfordring, som vanskeligt kan lgses lokalt.

Politiske dreftelser i relation til Vive-rapporten:

Pa baggrund af rapportens konklusioner, er det administrationens vurdering, at der ber vare fokus pé felgende omrader:
1. Strukturelle udfordringer

2. Samling til sterre boenheder. Herom fremlegger administrationen forsalg til procesplan pa medet i december méned.



3. Gore brug af gode erfaringer fra andre kommuner— KKR Sjelland fremlegger i november 2018 en sag om, hvilke
styringsinformationer pa gkonomiomrédet, der skal satses pa, pa baggrund af oplysninger om problemer med datakvalitet.
Okonomi:

Planmaessige forhold/Lovgrundlag:

Horing/udtalelse:

Indstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Aldre-og Sundhedsudvalget samt Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
drefter administrationens forslag til fokusomrader.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-11-2018

Droftet



Punkt 5: Revidering af Kvalitetsstandard for 2019 jf. Serviceloven det
almene Socialomride

27.36.00P23-0001
sagsfremstilling

5. Revidering af Kvalitetsstandard for 2019 jf. Serviceloven det
almene Socialomrade

Jor.:  27.36.00P23-0001 Sagsnr.: 365111 Initialer: BODP punkt

Brevid.: 4202554

Sagsfremstilling:

I henhold til § 1 i "bekendtgorelse om kvalitetsstandarder”, skal Byradet mindst én

gang érligt udarbejde en kvalitetsstandard for personlig og praktisk hjelp, rehabiliteringsforleb samt kommunal
genoptrening og vedligeholdelsestrening efter lovens §§83a, 83 og 86.

Byradet skal endvidere jf. § 4 1 ”bekendtgorelse om tilrettelceggelse af samt kvalitetsstandarder for de forebyggende
hjemmebesag efter servicelovens § 79 a”. mindst én gang arligt udarbejde en kvalitetsstandard for forebyggende
hjemmebesog efter lovens § 79 a.

Kvalitetsstandarder har til formal at oplyse om, hvilken service, som borgere med behov for stette/hjelp efter
serviceloven, kan forvente fra kommunen, hvis de far behov herfor.

Kvalitetsstandarderne har endvidere til formal at udmente visitationsafgerelser indenfor det serviceniveau, som
kvalitetsstandarden fastleegger samt den tilherende gkonomiske ramme.

I forhold til de forebyggende hjemmebesog, skal kvalitetsstandarden bla. indeholde en beskrivelse af, hvordan de
forebyggende hjemmebesog tilretteleegges.

Revideringen af dette ars kvalitetsstandarder til 2019 pa servicelovens omrade under ZAldre — og Sundhedsudvalget vil
blive delt op saledes, at det i nervaerende sag alene omhandler revidering af kvalitetsstandarden for servicelovens § 83a
og § 83 med de 3 indsatskataloger:

1. Rehabiliterende indsatser jf. § 83a pd det almene socialomrade (”ZAldeomréadet’)

2. Personlig og praktisk hjeelp (jf. serviceloves § 83) pé Fritvalgsomradet

3. Personlig og praktisk hjelp (jf. serviceloves § 83) i plejeboliger

Servicelovens kvalitetsstandarder for de forebyggende hjemmebesog (§ 79a), treening (§ 86) samt de forskellige
dagtilbud, vil ferst blive revideret i efteraret og forelagges til politisk beslutning i efteraret 2018.

Servicelovens voksenbestemmelser har veret under revidering og tradte i kraft d. 1. januar 2018.

Andringer pr. 1. januar 2018 i den reviderede sevicelov var bla:

1. Andring af servicelovens formalsbestemmelser (oget fokus pé rehabilitering, udvikling og hjelp til selv hjzlp)

2. Tidlig, forebyggende indsats (med oget fokus pa helhedsorientering)

3. Regelforenkling og afbureaukratisering (lettere sagsgange og hurtigere afgerelser)

Som det ses af sag vedrerende budget 2018, opleves der pt. et udgiftspres pa omradet dels som folge af en stigende
plejetyngde hos kommunens &ldre borgere dels som folge af stigende udgifter til borgere, som gnsker at flytte til
plejecentre udenfor kommunen.

Saledes gnskes der en sammenhang mellem budgetleegningen og indholdet i kvalitetsstandarderne, hvorfor naervarende
sag om kvalitetsstandard er séledes forste fase i forhold til udformningen af det endelige indhold i kvalitetsstandarderne
for 2019. Naste fase er Udvalgets workshop den 30. maj 2018, hvor ogsa Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og
Aldreradet deltager. Endelig skal der ske en politisk dreftelse af muligheder og lesninger indenfor budgetrammen,
hvorefter standarderne skal godkendes af Byradet.

Der vil efterfolgende blive udarbejdet serviceinformationer, som er en laesevenligere version af kvalitetsstandarderne, nar
disse foreligger.

Vedrorende O erne:

Lolland Kommunes serviceniveau for personlig og praktisk hjelp pd @erne— “behovsbestemt degnpleje” er allerede nu
indskrevet i kvalitetstandarden for 2018, sddan som det er besluttet af Lolland Kommunes Byrad pa mede d 22. marts
2018 og gaeldende fra denne dato.

Okonomi:

Planmaessige forhold/Lovgrundlag:

Bekendtgerelse om kvalitetsstandarder og frit valg af leverander af personlig og praktisk hjelp §§ 1 & 2: omhandlende
reglerne for udferdigelse af kvalitetsstandarder jf. §§ 83 & 86 1 Lov om Social Service:

- Lov om social service §§ 83a, 83 — omhandlende Rehabiliteringsforleb samt Personlig og Praktisk hjelp



Hering/udtalelse:

Aldreradet samt relevante MED-udvalg i hhv. £ldre - & Sundhed samt Social - & Arbejdsmarked er haringsberettigede
part.

Indstilling:

Social - & Arbejdsmarkedssektoren indstiller, at:

- Aldre- og Sundhedsudvalget tager sagen til efterretning

- Kvalitetsstandarderne behandles pé ferstkommende made efter sommerferien, herunder dreftelserne i workshoppen den
30. maj 2018

- Kvalitetsstandarden godkendes pa ZAldre- og Sundhedsudvalgets made i september og efterfolgende i hering i de
relevante organer samt til orientering i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

- At kvalitetsstandarderne efterfelgende sendes til endelig godkendelse af Byradet.

Sagen afgeres af:

Byradet

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget, 04-06-2018

Aldre- og Sundhedsudvalget tager sagen til efterretning, dog justeres procesplanen som felger:

Kwvalitetsstandarderne behandles forste gang i udvalget til august og herefter sendes de i hering. Et nyt udkast med
indarbejdelsen af haringssvarene behandles i udvalget den 24. september, hvorefter kvalitetsstandarderne sendes til
endelig godkendelse i byradet.

Supplerende Sagsfremstilling til Aldre- og Sundhedsudvalgsmode den 5. november 2018.

Som folge af budgetforhandlingerne for 2019 blev sagen ikke forelagt pa Aldre- og Sundhedsudvalgets meade i august
maned. Budgettet for 2019 er nu besluttet og kvalitetsstandarden forelaegges til udvalgets beslutning.

ZEndring i 2019-udgaven af den her fremstillende kvalitetsstandard med tilherende indsatskataloger:
Nedenstaende er et oprids af de vasentligste aendringer:

Layout:

Alt der vedrerer samarbejdsplatformen mellem leverander og myndighed er ikke en del af kvalitetstandarden — der skal i
dialog - udarbejdes et samarbejdsgrundlag i stedet for.

Indholdet i Del 1 er mest af informerende karakter, bla beskrives Lolland Kommunes kvalitetsmal, forventningerne til
borgernes eget ansvar “for sig selv om sin familie” beskrives, der informeres om serviceadgang (rehabilitering forst —
kompenserende hjalp bagefter), hvor man som borger henvender sig for hjelp, hvis man vil klage osv.

Del 2 er de tre indsatskataloger, som indledes med en naermere pracisering af, hvad man som borger, kan forvente at fa
hjeelp til ex. Rengering, hvor der alene er tale om supplerende hjzlp til renholdelse af hjemmet, for borgere som er ude af
stand til eller kun kan udfere med stort besveer.

Del 3 er bilag — ordforklaring samt retningslinje for, hvordan personalet skal forholde sig, hvis borger ikke er hjemme
Vedrorende O erne:

Lolland Kommunes serviceniveau for personlig og praktisk hjelp pa @erne— “behovsbestemt degnpleje” er nu indskrevet
1 kvalitetstandarden, sddan som det er besluttet af Lolland Kommunes Byrad p&d mede d 22. marts 2018.

Vedrarende indsatskataloget for Rehabiliterende indsatser jf. § 83a pd det almene socialomrdde (" Aldeomrddet”):
Indsatserne er — for overskuelighedens skyld, fort over i et selvsteendigt katalog. Der er ingen &ndringer i forhold til
serviceniveauet for 2018-udgaven, men kommunens forpligtelse til at rehabilitere forst er skaerpet og praeciseret.
Vedrorende indsatskataloget for Personlig og praktisk hjeelp pd Fritvalgsomrddet:

Indsatserne er ogsa for de vedligeholdende indsatser— for overskuelighedens skyld, fort over i et selvsteendigt katalog. Der
er stort set ingen @ndringer i forhold til serviceniveauet for 2018-udgaven - indsatser og tider — er pa nar indsatsen vedr.
alternativ varmekilde - viderefort uden @ndring.

Vedr. hjlp til alternativ varmekilde er det praciseret, hvad indsatsen ikke indeholder.

Hidtil har der varet visiteret til 3 standardpakker athengig af borgerens funktionsniveau, men

pakkerne har ikke vearet i overensstemmelse med de faktiske behov — de har ikke veret deekkende for behovet.

Der er derfor udarbejdet 3 nye basispakker indenfor personlig hjalp.

De nye pakker afspejler virkeligheden. Safremt borgeren métte have behov for enkelte andre indsatser, som ikke er
inkluderet i den personlige eller praktiske plejebolig pakke, vil visitator foretage en samlet faglig vurdering af borgers
funktionsniveau, hvorvidt borger er berettiget til yderligere visitation. Det fremgar af beskrivelsen af plejeboligpakkerne,
hvilke andre indsatser, der kan visiteres sarskilt i plejebolig.

Samtidig er beslutningen omkring rengering hver tredje uge pé Plejecentrene implementeret i kvalitetsstanden

Det bemerkes, at Servicelovens kvalitetsstandarder for de forebyggende hjemmebesag (§ 79a), og treening (§ 86) kun er
tilrettet layoutmaessigt

De virkelighedstro plejeboligpakker vil betyde en gget udgift pa plejeboligomréadet, bade ift. praktiske opgaver og til
personlig hjelp. Udgifterne er indeholdt i nuveerende forbrugsmenster og er alt andet lige indeholdt i budgetforslaget for
2019.

Som folge af beslutningen om @ndret rengering pa plejecentrene fra 2 til 3 uger er der en besparelse pa 400.000 kr.,
hvilket er indarbejdet i budget 2019.

Efterslaeb fra sidste ars kvalitetsstandard ift. tejvask pa plejeboligomradet, der ikke er justeret til tidstro mélinger, saledes
som det er sket pa Fritvalgsomrédet. Udgiften i den forbindelse vil svare til udgiftsegningen pé Fritvalgsomradets tgjvask



—700.000 kr., hvilket er indeholdt i budgettet for 2019

Planmaessige forhold/Lovgrundlag:

Bekendtgerelse om kvalitetsstandarder og frit valg af leverander af personlig og praktisk hjelp §§ 1 & 2: omhandlende
reglerne for udferdigelse af kvalitetsstandarder jf. §§ 83 & 86 i Lov om Social Service:

- Lov om social service § 79 a omhandlende forebyggende hjemmebesog

- Lov om social service §§ 83a, 83 — omhandlende Rehabiliteringsforleb samt Personlig og Praktisk hjalp

- Lov om social service § 86 omhandlende kommunal genoptraening og vedligeholdelsestraning

Hering/udtalelse:

Aldreradet samt relevante MED-udvalg i hhv. ZAldre - & Sundhed samt Social - & Arbejdsmarked er haringsberettigede
part.

Indstilling:

Social - & Arbejdsmarkedssektoren indstiller, at:

- Aldre- og Sundhedsudvalget efter droftelse, godkender kvalitetsstandarderne mhp beslutning om at sende dem i hering
og til orientering i Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

- Kvalitetsstandarderne behandles mhp. godkendelse pd mede i december maned i Aldre- og Sundhedsudvalget og
efterfolgende sendes til endelig godkendelse af Byradet.

Sagen afgeores af:

Byradet

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-11-2018

Taget til orientering.

Bilag
Kvalitetsstandarden for 2019 jf LLS §79a 86- til pol beh

Udkast til 2019 Kvalitetsstandard jf. LSS §§ 83, 83a



Punkt 6: Forlengelse af rammeaftalen pa det specialiserede social- og
undervisningsomrade 2019 -2020 inklusive godkendelse af allonge (tilleeg)
2019 til rammeaftalen

27.00.00P27-0004
sagsfremstilling

6. Forleengelse af rammeaftalen pa det specialiserede social- og
undervisningsomrade 2019 -2020 inklusive godkendelse af allonge
(tilleg) 2019 til rammeaftalen

Jor.:  27.00.00P27-0004  Sagsnr.: 347695 Initialer: LIRA  punkt
Brevid.: 4188047

Sagsfremstilling:

Beslutningstema:

Kommunerne skal godkende forlengelse af rammeaftalen (inkl. allonge 2019) fra 2018-2019 til 2018-2020 senest primo
december

Baggrund

Kommunalbestyrelserne i regionen og Regionsradet indgar rammeaftale om faglig udvikling, styring og koordinering af
kommunale og regionale tilbud pa det specialiserede social- og undervisningsomrade. Rammeaftalen bestar af en
udviklingsstrategi (behov for tilbud, faglig udvikling og fokusomrader) og en styringsaftale (kapacitets- og
gkonomistyringsdel).

Den seneste rammeaftale er godkendt af KKR Sjalland i juni 2017 og af kommunerne i efteraret 2017 og gelder for 2018
- 2019. Rammeaftalen 2018 - 2019 er opdateret med allonge 2019, der indeholder udvalgte oplysninger for 2019, sa
kravet til indhold af rammeaftaler overholdes.

Socialministeriet har via Socialstyrelsen ultimo juni 2018 meddelt at rammeaftalen skal veere gaeldende for perioden 2019
- 2020 som folge af eendring af Servicelovens § 6 vedrerende 2-arige rammeaftaler, der tradte i kraft den 1. januar 2018.
Allonge(tilleeg) 2019 til rammeaftalen:

Allonge 2019 til Rammeaftale 2018-2019 indeholder opdaterede oplysninger om:

a. Behov for tilbud og sammenhang mellem udbud og efterspergsel efter pladser

b. Takstudviklingen for Bernehus Sjalland

c. Forelgbige anbefalinger fra Socialtilsyn @st

d. Tendenser for lands- og landsdelsdakkende tilbud og sikrede afdelinger pé tvaers af de 5 regioner

e. Takstanbefaling for 2019.

Det overordnede billede af det ajourforte datagrundlag er, at grundlaget for den indgdede Rammeaftale 2018-19 forsat er
til stede og aftalen kan genbekreaftes ved godkendelse af den foreliggende allonge. I forhold til de enkelte hovedpunkter
kan fremhaeves:

a. Behov for tilbud og sammenhceng mellem udbud og eftersporgsel pd pladser til borgere.

Det opdaterede datagrundlag for sammenhange mellem udbud og efterspergsel pd pladser er tilvejebragt via
indmeldinger pé henholdsvis berne- og voksenomrédet fra kommunerne i regionen.

Det generelle billede i kommunerne er, at der pa de fleste omrader opleves sammenhang mellem udbud og tilbud i
forhold til behov og eftersporgsel. Der er dog omrader og mélgrupper, som kommunerne vil have sarlig opmarksomhed
pa og arbejde med. Det gaelder serligt i forhold til bern og voksne med psykiske vanskeligheder, hjemleshed og mangel
pa plejefamilier. Sidst naevnte indgar ogsa i anbefaling fra Socialtilsyn Ost.

b. Takstudviklingen for Bornehus Sjcelland

KKR opfordrede i 2017 Neestved Kommune til at bringe taksterne for Bernehus Sjelland i 2018 pa niveau med
gennemsnittet for de fire ovrige bernehuse. Gennemsnittet for de fire gvrige bernehuse er 1 2018 12.279,50 kr. Taksten for
Bemmehus Sjelland er i 2018 12.526,00 kr. Taksten for 2019 forventes at udgere 13.343 kr. pga. forventet stigning i antal
sager og besggende.

c. Forelobige anbefalinger fra Socialtilsyn Ost

Taksterne for Socialtilsyn @st er draftet i KKR i foraret 2017, og det er besluttet, at taksterne bringes ned pa niveau med
de andre socialtilsyns takster i 2019. Ift. taksterne for 2019 forventer Socialtilsyn @st en yderligere takstreduktion for
2019 som folge af allerede igangsatte omkostningsreduktioner.

Arsrapport 2017 fra Socialtilsyn @st retter sarlig fokus pa plejefamilieomradet og problematikken omkring rekruttering
og kompetenceudvikling af plejefamilier, hvis antal er faldende.



d. Tendenser for lands — og landsdelsdecekkende tilbud og sikrede afdelinger

Kommunalbestyrelser og regionsrad skal sikre indbyrdes koordinering regionerne imellem om den sikrede boform
Kofoedsminde, for domfaldte udviklingsheemmede og sikrede afdelinger til unge.

Kofoedsminde, der er beliggende i Region Sjelland, havde i 2017 en budgetlagt kapacitet pa 44 pladser, men en
belegning pa 130 procent. Fremadrettet vil der blive budgetteret med forventeligt 70 pladser. Den ggede tilgang er
problematisk idet pladserne finansieres ved objektiv finansiering og den nuvarende visitationsprocedurer kun i begranset
omfang muligger afvisning af borgere. Det er aftalt i det tveerregionale Forum for koordination pé det specialiserede
social- og specialundervisningsomrade at tage denne problemstilling op, serligt finansieringsmodellen.

e. Takstanbefaling 2019

KKR Sjalland tiltradte den 13. juni 2016 en bredere flerarig strategi i forhold til at arbejde med styring af takst- og
udgiftsudvikling. KKR Sjelland har pa mede den 12. juni 2017 tiltradt, at der ikke henstilles til en procentvis
takstreduktion over for selgerkommunerne i 2018, men at alle kommuner opfordres til at sikre et malrettet arbejde for
konstant driftsoptimering med den hensigt at reducere taksterne pd de takstbelagt institutioner og stram udgiftsstyring
generelt, herunder ved keb hos private udbydere. Denne takstanbefaling er indarbejdet i Rammeaftalen for 2018-19.
Beslutningen er fulgt op af efterfelgende beslutning i KKR om, at kommunerne og regionen i forbindelse med
offentliggarelse af taksterne, skal komme med en redegarelse for takstudviklingen.

KKR Sjelland har 22. juni 2018 besluttet en tilsvarende takstanbefaling vedrerende 2019 med folgende formulering:
KKR Sjelland opfordrer alle kommuner til for 2019 at sikre et malrettet arbejde for konstant driftsoptimering med den
hensigt at reducere taksterne pa de takstbelagt institutioner og stram udgiftsstyring generelt, herunder ved keb hos private
udbydere. Der leegges ikke op til en henstilling over for selgerkommunerne om en given procentreduktion i taksterne for
2019.

Forlengelse af rammeaftalen

KKR Sjelland godkendte pa mede den 22. juni 2018 allonge 2019 til rammeaftale 2018-19 for det specialiserede social-
og undervisningsomrade.

KKR har 12. september 2018 godkendt forlengelse af rammeaftalen (inkl. allonge for 2019) fra 2018-2019 til 2018-2020
med efterfolgende udsendelse til behandling i kommunerne.

Rammeaftalen skal formelt vaere godkendt senest 15. oktober aret for ikrafttraeden. Det anbefales, at kommunerne
behandler rammeaftalen 2018 - 2020 ved forstkommende lejlighed i forbindelse med deres almindelige madekadence
senest primo december. Nar alle kommuner har godkendt rammeaftalen inkl. allongen, fremsendes den godkendte aftale
til Socialstyrelsen, senest primo december. Allonge for 2020 foreleegges kommunerne efter behandling i KKR 1 juni 2019
med tilherende opdateret datagrundlag vedrerende behov for tilbud og sammenhange mellem udbud og eftersporgsel af
pladser i 2020.

Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Heoring/udtalelse:

Indstilling:

Social- og Arbejdsmarkedssektoren indstiller,

- At Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender forlaengelse af tidligere politisk besluttet rammeaftale for 2018-2019
med yderligere et ar, saledes at den er gaeldende til og med 2020.

- At Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender vedlagte allonge gaeldende for 2019.

Sagen afgores af:

Byradet
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-11-2018
Indstillingen godkendt.

Bilag

Allonge 2019 til rammeaftale 2018-2019 august-september 2018



Punkt 7: Flygtningekvoten for 2019

03.25.07G01-0002
sagsfremstilling

7. Flygtningekvoten for 2019

Jnr.:  03.25.07G01-0002 Sagsnr.: 370748 Initialer: BOGE  punkt
Brevid.: 4202354

Sagsfremstilling:

Udlendingestyrelsen og kommunekontaktradene (KKR) i hver af landets regioner forhandler arligt om antallet af
flygtninge, som de enkelte kommuner i regionerne skal modtage det kommende &r.

Udlandingestyrelsen har d. 28. september 2018 meddelt landets kommuner, at der forventes at blive fordelt 1.000
flygtninge til kommunerne i 2019. Region Sjlland forventes at skulle modtage 125 flygtninge, og Lolland Kommune
forventes ikke at skulle modtage flygtninge i 2019.

Udlendingestyrelsen har tidligere pa aret bedt KKR i hver region om at indgé aftale om kvoterne for 2019 pé baggrund af
Styrelsen beregning af de forelabige kvoter. KKR-Sjeelland har den 22. juni 2018 har meddelt Udleendingestyrelsen, at
man tiltrddte Styrelsens forslag til fordeling af flygtninge i kommunerne i Region Sjelland i 2019.

Udlandingestyrelsen beregner de forelebige kvoter for, hvor mange flygtninge den enkelte kommune forventes at skulle
modtage ud fra de folgende parametre:

- Kommunens andel af landets samlede befolkning.

- Kommunens andel af flygtninge og indvandrere med ikke-vestlig oprindelse med undtagelse af internationale
studerende, au pairs og udenlandsk arbejdskraft.

- Antallet af familiesammentforte til flygtninge, der er indrejst i kalenderaret forud for udmelding af landstallet.

Ultimo oktober 2018 har Lolland Kommune i alt modtaget 7 flygtninge ud af 2018-kvoten pé 21 flygtninge. De 7
flygtninge kommer fra Eritrea, Iran og Afghanistan. 2 ud af de 7 flygtninge er under 18 ar.

Selvom Lolland Kommune ikke forventes at skulle modtage nogen flygtninge i 2019, vil kommunen fortsat modtage
familiesammenforte til de flygtninge, der allerede er bosiddende i Lolland Kommune.

Den 1. juli 2016 blev Integrationsperioden @ndret fra 3 til 5 ar. De integrationsborgere, der ved lovens ikrafttraeden endnu
var omfattet af den daveerende 3-arige integrationsperiode, fik deres integrationsperiode forleenget til 5 ar. Af denne arsag
falder antallet af integrationsborgere ikke lengere med samme hastighed som tidligere, idet flygtninge og
familiesammenforte til flygtninge kan modtage integrationsydelse i op til 5 &r efter de ankommet til kommunen.

Okonomi:

Planmeaessige forhold/Lovgrundlag:

Horing/udtalelse:

Indstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget tager udmeldingen af flygtningekvoter for 2019 til orientering.
Sagen afgeres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-11-2018
Taget til orientering.

Bilag

Kommunekvoter 2019



Punkt 8: Dreftelse af udkast til Beskeeftigelsesstrategi 2019

15.00.15P15-0004
sagsfremstilling

8. Droftelse af udkast til Beskaeftigelsesstrategi 2019

Jnr.:  15.00.15P15-0004 Sagsnr.: 365304 Initialer: BOGE  punkt
Brevid.: 4199231

Sagsfremstilling:

Landets jobcentre skal hvert &r udarbejde en strategisk plan for det kommende ars beskaftigelsesindsats. Planen, der skal
beskrive kommunens beskaftigelsesmessige udfordringer, mal og strategier, skal godkendes af kommunalbestyrelsen
senest i december méned. Den strategiske plan vil fra 2019 indga som et bilag til Lolland Kommunes nye tveergdende
Social- og Arbejdsmarkedspolitik.

Den 12.10.2017 godkendte Lolland Byréd, at den strategiske plan @ndrede navn fra beskeftigelsesplan til
beskaftigelsesstrategi for at satte et yderligere fokus pé det strategisk og ekonomisk vigtige beskaeftigelsesomrade.
Beskaftigelsesstrategien skal medvirke til at sikre, at der er sammenhang mellem kommunens beskaftigelsespolitiske
udfordringer, de politiske mal og den overordnede strategiske prioritering og tilretteleeggelse af beskaftigelsesindsatsen i
kommunen. Derudover skal der indga en resultatrevision af det forgdende ars beskaftigelsesindsats i Jobcentret.
Beskaftigelsesstrategien kan tage udgangspunkt i de vejledende beskeeftigelsespolitiske mél, som
beskeftigelsesministeren hvert &r udmelder for det kommende ar.

Jobcenter Lolland har i udkastet til Beskeaftigelsesstrategi 2019 prioriteret Lolland Kommunes ungeindsats samt de
beskaeftigelsespolitiske mal, som udstikker den overordnede retning for den nationale aktive beskeftigelsesindsats i 2019,
som Udvalget blev orienteret om pa medet d. 04.06.2018.

1. Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pé offentlig forsergelse

2. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

3. Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal vere selvforsergende

4. Flere jobparate personer pa kontanthjelp skal i beskaftigelse og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i
beskeeftigelse. Der ber i indsatsen vare et serligt fokus pé kvinder med indvandrerbaggrund.

5. Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

6. Udsatte ledige skal have en indsats

7. Flere personer med handicap skal i beskeaftigelse.

Beskaftigelsesstrategien for 2019 skal godkendes af Byradet senest p4 madet d. 20.12.2018.

Okonomi:

Planmeaessige forhold/Lovgrundlag:

Lov nr. 1482 af 23.12.2014 om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. § 4.
Heoring/udtalelse:

Indstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget drefter udkastet til Beskaeftigelsesstrategi 2019.
Sagen afgeres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-11-2018

Social- og arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at sende udkastet i hering i Handicaprad, Integrationsrad og udsatterad,
med henblik pa behandling i Byréadet i januar.

Bilag

Udkast til beskeeftigelsesstrategi 2019



Punkt 9: Dreftelse af det forste udkast til Social- og Arbejdsmarkedspolitik

15.00.00P22-0002
sagsfremstilling

9. Dreftelse af det forste udkast til Social- og
Arbejdsmarkedspolitik

Jor.:  15.00.00P22-0002 Sagsnr.: 362695 Initialer: BOGE  punkt
Brevid.: 4202335

Sagsfremstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked fremlagger resultatet af de to dialogmeder om henholdsvis arbejdsmarkeds- og
socialomradet i Lolland Kommunes nye Social- og Arbejdsmarkedspolitik. De to dialogmeder blev gennemfort i
overensstemmelse med den endelige procesplan og med det indhold, som Udvalget godkendte henholdsvis p&d mederne i
juni og august 2018.

Pé dialogmederne var der fremmedt reprasentanter fra felgende foreninger og organisationer: 3F Guldborgsund, 3F
Lolland, ASE, Dansk Socialradgiverforening, Den Boligsociale Fond, Det centrale Brugerrad i Lolland Kommune,
Familiekoordinator (HOS) i Lolland Kommune, FOA, Frelsens Heer Nakskov, HK Sjalland, Kirkens Korsher, Lolland
Byrad, Lolland Kommunes Integrationsrad, Lolland Kommunes Zldrerad, Lolland Produktionsskole, Madrehjelpen og
Socialpedagogernes Landsforbund.

Der blev i alt dreftet 11 forskellige emner pd dialogmederne. Kun 1 af emnerne, hensigten med, at Lolland Kommune
skal have en Social- og Arbejdsmarkedspolitik, blev dreftet pa begge meder. Droftelserne resulterede i nedenstdende
fokuspunkter og ensker til hvilke verdier, som Social- og Arbejdsmarkedspolitikken skal signalere:

Fokus for Social- og Arbejdsmarkedspolitikken

- I Lolland Kommune modtager en alt for stor andel af befolkningen i den arbejdsduelige alder en kommunal offentlig
forsergelsesydelse. Alle borgere, specielt de unge, der kommer til at std uden for arbejdsmarkedet, skal have hjelp og
stotte, sd de ikke far et langt forleb pa en kommunal forsergelsesydelse.

- Nar kommunens nuvarende 50 - 60-arige borgere stopper pa arbejdsmarkedet, vil de lokale virksomheder komme til at
mangle arbejdskraft. Derfor er det vigtigt, at s mange unge som muligt enten far en uddannelse, eller pa anden made
bliver klaedt pa til arbejdsmarkedet, sa de kan udfylde de ledige job, der vil komme i drene der kommer.

- Alle borgere i den arbejdsduelige alder skal have mulighed for at fa eller genoptage en tilknytning til arbejdsmarkedet,
sa virksomhederne kan fi den arbejdskraft, som de eftersperger.

- Der skal veere plads og muligheder for de borgere, der ikke passer ind pa arbejdsmarkedet. Derfor er det vigtigt at
brugerne af kommunens forskellige tilbud og de borgere, der har brug for stette, ogsa indgér i politikken.

Lolland Kommunes signal med Social- og Arbejdsmarkedspolitikken

- Lolland Kommunes borgere skal som udgangspunkt vare selvforsergende, og vi skal i fallesskab arbejde for, at alle der
kan ogsa bidrager til vores felles samfund.

- Det betyder, at borgere, der modtager en kommunal offentlig forsergelsesydelse, som udgangspunkt skal modtage en
aktiv indsats, s de ogsa fir mulighed for at fa eller genoptage tilknytningen til arbejdsmarkedet og derved bidrage til
samfundet.

- I Lolland Kommune skal der ogsa vare plads og muligheder for de, der ikke passer ind pa arbejdsmarkedet. Der skal
vere plads til mennesker, der ikke kan tjene deres egen len hjem, sé de ogsé far mulighed for at tage del i samfundet samt
for at vokse og udvikle sig.

Droftelserne af de ovrige 10 punkter

- De ovrige dreftelser mellem deltagerne pa begge dialogmeder havde et naesten entydigt fokus pa kommunens unge, der
ber forberedes til uddannelse og til arbejdsmarkedet, samt at de sociale barrierer, der ofte forhindrer de unges muligheder
for at tage en uddannelse, reduceres.

- De lokale virksomheder skal fremover kunne fa den kvalificerede arbejdskraft, som de eftersparger. For at sikre dette
onskede deltagerne bl.a., at de unge gennem en tidlig indsats i grundskolen fik information med sarlig fokus pa
arbejdsmarkedet og erhvervsuddannelserne.

- Deltagerne have ligeledes fokus, at borgere pa kanten af arbejdsmarkedet gennem en virksomhedsrettet indsats kan opna
tilknytning til arbejdsmarkedet, sa de kan blive selvforsergende og vare medvirkende til at deekke virksomhedernes
behov for arbejdskraft.

- I dreftelserne var der mindre fokus pa de borgere, der ikke passer ind pa arbejdsmarkedet; men det blev fremhavet, at
der skal vere plads til mennesker, der ikke kan tjene deres egen lon hjem, sa de ogsé fir mulighed for at tage del i
samfundet samt for at vokse og udvikle sig.



Sektor for Social og Arbejdsmarked vil med udgangspunkt i Udvalgets prioriteringer og droftelser af det samlede referat
fra dialogmederne fremleegge det forste udkast til Social- og Arbejdsmarkedspolitikken pa medet d. 4. december 2018.

Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Heoring/udtalelse:

Indstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget drafter de samlede resultater og hovedpunkter fra
dialogmaderne og beslutter

- hvilke borgergrupper, der skal vare fokus pé i Social- og Arbejdsmarkedspolitik, samt

- hvilke overordnede punkter fra dialogmederne, der skal indga i det forste udkast til Social- og
Arbejdsmarkedspolitikken.

Sagen afgeres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-11-2018

Droftet.

Social- og arbejdsmarkedsudvalget ensker en feelles droftelse med Gkonomiudvalget om den erhvervspolitiske vinkel i
den kommende social- og arbejdsmarkedspolitik. Herved skubbes behandlingen af forste udkast til politik til januar 2019.

Bilag

Samlet referat fra dialogmeder



Punkt 10: Orientering om arbejdsgange ved tilflytning

23.05.00A50-0001
sagsfremstilling

10. Orientering om arbejdsgange ved tilflytning

Jnr.:  23.05.00A50-0001 Sagsnr.: 370435 Initialer:  HENMAD  punkt
Brevid.: 4198974

Sagsfremstilling:

En stor gruppe borgere valger hvert ar at flytte til Lolland Kommune, og en del af disse
borgere har sociale udfordringer af den ene eller den anden art.

Kommunen har vedtaget strategier for en aktiv beskaeftigelsesindsats og tidlig indsats pa
berne- og ungeomridet. I det lys er det relevant at orientere om de arbejdsgange, der skal
sikre, at den aktive politik ogsd kommer til at geelde kommunens nye borgere.

Der er derfor indhentet information om sagsbehandlingen i Borgerservice / Folkeregisteret, Skoler og Dagtilbud, Bern og
Unge, Jobcenteret og Center for Stette og Vejledning. Arbejdsgangene er prasenteret i vedlagte bilag.

Udgangspunktet er, at borgerne selv bestemmer, hvor de vil bo. De er alene forpligtet til at indgive en flytteanmeldelse til
Borgerservice, og den foregar i langt hovedparten af tilfeeldene automatisk via en selvbetjeningslesning.

Nar der alligevel foretages en del sagsbehandling i forlengelse af flytningen, haenger det typisk sammen med anden
lovgivning. Det kan f.eks. vaere som folge af undervisningsforpligtelsen for bern og unge, ansegning om
forsergelsesydelser eller mellemkommunale underretninger.

Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Heoring/udtalelse:

Indstilling:

Strategi- og direktionssekretariatet fremsender sagen til orientering.
Sagen afgeres af:

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-11-2018
Taget til orientering.

Bilag

Arbejdsgange ved tilflytning



Punkt 11: Aben orientering

00.01.00G01-0416
sagsfremstilling

11. Aben orientering

Jar:  00.01.00G01-0416 Sagsnr.: 360525 Initialer:

Brevid.: 4056078

Sagsfremstilling:

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-11-2018
- Orientering om FGU-institutionen

ANHA

punkt

- Orientering om fzlles mgde med Borne- og Skoleudvalget den 22. november 2018

- Orientering om deltagelse i KL's partnerskab om ungeindsats



Punkt 12: Lukket: Lukket orientering

00.01.00G01-0416
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