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Godkendelse af dagsorden 

sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden

J.nr.: 00.01.00G01-0416 Sagsnr.: 360525 Initialer: ANHA punkt

Brevid.: 4056077

Sagsfremstilling:

Godkendelse af dagsorden til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 6. november 2018.

Økonomi:

-

Planmæssige forhold/Lovgrundlag:

-

Høring/udtalelse:

-

Indstilling:

-

Sagen afgøres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-11-2018
Godkendt.



Fællesmøde mellem Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Handicaprådet 

sagsfremstilling

2. Fællesmøde mellem Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Handicaprådet

J.nr.: 00.22.04A26-0026 Sagsnr.: 363173 Initialer: ANHA punkt

Brevid.: 4189662

Sagsfremstilling:

Der er planlagt fællesmøde mellem Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Handicaprådet ved udvalgsmødet den 6. 
november 2018.
Handicaprådet ønsker at drøfte følgende:
· Hvilke overvejelser gør udvalget sig i forhold til integration/involvering af handicapgrupper på udvalgets område.
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget ønsker at drøfte følgende:
· Social- og Arbejdsmarkedsudvalget er meget optaget af mulighederne for at integrere unge med handicaps og 
sociale udfordringer på arbejdsmarkedet, og ønsker at drøfte med Handicaprådet, hvordan rådet kan understøtte 
denne indsats.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-11-2018
Drøftet



Kvartalsregnskab 30.9.2018 

sagsfremstilling

3. Kvartalsregnskab 30.9.2018

J.nr.: 00.30.00G01-0042 Sagsnr.: 362486 Initialer: LEBAR punkt

Brevid.: 4201498

Sagsfremstilling:

Bemærkninger til årsregnskabet
Som følge af en lavere pris og lønudvikling er budgettet nedskrevet med 0,764 mio. kr. i 2018
Det forventede regnskab viser et mindreforbrug på 36,8 mio.kr. i forhold til det korrigerede budget, fordelt med et 
mindreforbrug på 45 mio.kr. på arbejdsmarkedsområdet, et merforbrug på Socialpsykiatri og handicapområdet på 
8,3 mio.kr.
Arbejdsmarkedsområdet
Tendenserne fra 2017 videreføres i 2018, hvilket bl.a. betyder, at antallet af nytilkomne flygtninge vil være 
væsentligt under niveauet for den udmeldte flygtningekvote på 21 borgere. Det skønnes, at familiesammenføring vil 
udgøre ca. 20 personer i 2018.
Samlet vil antallet af borgere i den 5 årige integrationsperioden være faldende i 2018 og i efterfølgende år forventes 
kun familiesammenføringer.
Den stigende beskæftigelse igennem 2016 og 2017 vil også i 2018 gavne borgere på kontanthjælp. Det 
forventes, at netto 30 – 50 helårspersoner vil få beskæftigelse i 2018 og dermed reducere udgifterne til forsørgelse.
Borgere som visiteres til revalidering vil ligge under det budgetterede niveau i 2018. Det skyldes bl.a. at det bliver 
sværere for borgere på kanten af arbejdsmarkedet, at opfylde de krav som stilles som forudsætning for bevilling af 
revalidering. Samtidig har jobcentret igennem de seneste år bevilget ekstra mange personer revalidering jf. 
intentionen bag investeringsstrategien.
Antallet af borgere på førtidspension forventes også i 2018 at være faldende, idet Lolland kommuner tilkender 
pension til færre borgere end der overgår til folkepension eller falder bort.
I takt med at færre borgere falder ud af dagpengesystemet vil tilgangen til seniorjobordningen falde. Det forventes 
at antallet af borgere som er i seniorjob vil være reduceret med ca. 20 personer fra 2017 til ultimo 2018.
Ledigheden i gruppen af forsikrede ledige er faldet markant i periosen 2014 – 2017. Der forventes et mere 
moderat fald i ledigheden i 2018 idet det bliver sværere at finde mach mellem borgernes kompetencer og 
virksomhedernes efterspørgsel efter arbejdskraft.
Det betyder, at det vil kræve flere ressourcer at opkvalificere borgerne til arbejdsmarkeds efterspørgsel eller 
tiltrække arbejdskraft fra andre landsdele.
Socialpsykiatri- og handicapområdet
Udgifterne til køb af pladser uden for kommunen (mellemkommunale betalinger) har i 2016 og 2017 været 
stigende. Der forventes også en stigning i 2018, specielt til unge som er visiteret til et STU tilbud. Herudover ses en 
tendens til, at unge som er færdige med STU, forbliver i det visiterede botilbud i tilflytningskommunen.
Udgiften til området er steget markant i forbindelse med visitering til STU sommeren 2018
Samtidig ses en tendens til at flere og flere unge tager ophold på forsorgshjem, hvilket igen er med til at generer 
udgifter på området.
I lighed med 2017 er der pt. tomme pladser til unge i Botilbud Horslunde. Tilbuddet er primært til unge som er 
visiteret til STU tilbud i Hunseby. De tomme pladser vil generere et mindreforbrug på myndighedens budget.

Økonomi:

Der ansøges om en negativ tillægsbevillig til det central område på 36,726 mio.kr.

Planmæssige forhold/Lovgrundlag:



Høring/udtalelse:

Indstilling:

Social- og Arbejdsmarkedssektoren og Økonomisektoren indstiller at Social og Arbejdsmarkedsudvalget ansøger 
Byrådet via Økonomiudvalget om en negativ tillægsbevilling på 36,726 mio.kr.

Sagen afgøres af:

Byrådet
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-11-2018
Godkendt. Analyse af tilbudsstrukturen på det socialpsykiatriske område forventes iværksat i 2019, procesplan 
herfor drøftes på december mødet.



VIVES økonomianalyse: Benchmarkanalyse på børneområdet og voksenområdet 

sagsfremstilling

4. VIVES økonomianalyse: Benchmarkanalyse på børneområdet og voksenområdet

J.nr.: 00.01.00G01-0452 Sagsnr.: 370758 Initialer: ALRUD punkt

Brevid.: 4202517

Sagsfremstilling:
Baggrund:
VIVE har primo-medio 2018 gennemført en opdatering af benchmarkanalyserne på børne- og voksenområdet med 
to rapporter.
Det er sket på bestilling fra KKR Sjælland der i oktober 2017 har tiltrådt at de styringsinformationer, der skal satses 
på, bl.a. er opdatering af benchmarkanalyserne i en reduceret form, bestående af sammenligninger mellem 
kommunerne i Region Sjælland, hvad angår 1) udgifter pr. 0-22-årig/18-64-årig, 2) brugerandele og 3) 
enhedsudgifter pr. bruger.
Kommunerne får opdateret viden om, hvilke kommuner inden for Region Sjælland der har relativt høje eller lave 
brugerandele og enhedsudgifter, og hvordan niveauet for kommunerne i Region Sjælland, set under ét, ligger i 
forhold til niveauet i andre regioner på disse parametre.
VIVEs Analyseresultater – hovedkonklusioner på hhv. voksen- og børneområdet
Overordnet set viser resultaterne, at RS17-kommunernes udgiftsniveau på det specialiserede voksenområde pr. 18-
64-årig indbygge er steget fra 2014 til 2017. I samme periode er andelen af botilbudsmodtagere faldet en anelse i 
kommunerne i Region Sjælland, mens enhedsudgifterne til botilbud er steget. De udviklingstendenser, der sås i de 
to tidligere benchmarkinganalyser, herunder stigende brugerandele og faldende enhedsudgifter på 
botilbudsområdet, adskiller sig altså fra de tendenser, der ses i perioden 2014-2017.
Overordnet set viser resultaterne, at RS17-kommunernes udgifter til det specialiserede børne- og ungeområde pr. 0-
22-årig er steget lidt (5 %) fra 2014 til 2017. I samme periode er andelen af foranstaltningsmodtagere ligeledes 
steget lidt (4 %), mens enhedsudgifterne til sociale foranstaltninger ligger nogenlunde stabilt blandt kommunerne i 
Region Sjælland (stigning på 1 %). De udviklingstendenser, der sås i VIVEs tidligere benchmarkinganalyse af 
udviklingen i perioden 2013-2015 med faldende brugerandele og stigende enhedsudgifter, adskiller sig dermed fra 
de tendenser, der ses i perioden 2014-2017.
Det specialiserede voksenområde
Udgifter pr. 18-64-årig
Den regionale benchmarking viser, at udgiftsniveauet på det specialiserede voksenområde blandt kommunerne i 
Region Sjælland set under ét ligger over gennemsnittet for hele landet. Samlet set bruger kommunerne i Region 
Sjælland 8.012 kr. pr. 18-64-årig indbygger på området i 2017. Landsgennemsnittet er 7.444 kr. pr. 18-64-årig. Ser 
man på de forskellige foranstaltningstyper, bruger kommunerne i Region Sjælland flere penge på botilbud efter 
servicelovens § 107 end gennemsnittet for hele landet, mens udgifterne for øvrige foranstaltningstyper ligger omkring 
landsgennemsnittet.
Fra 2014 til 2017 er de samlede udgifter til det specialiserede voksenområde steget med 6 % i kommunerne i 
Region Sjælland. Det er en udgiftsstigning, der er lidt større end på landsplan (3 %) og i øvrigt den højeste blandt de 
fem regioner. Til sammenligning er udgifterne i Region Hovedstaden steget med 1 %. I Region Sjælland har der 
været faldende udgifter til længerevarende botilbud, men stigende udgifter til øvrige foranstaltningstyper, især 
socialpædagogisk støtte.
Den kommunale benchmarking viser, at der er forskel på RS17-kommunernes udgifter til voksen-området i 2017 
både samlet set og fordelt på foranstaltninger. De samlede udgifter i 2017 varierer mellem RS17-kommunerne fra 
ca. 6.500 kr. til ca. 13.700 kr. pr. 18-64-årig indbygger. I lighed medtidligere analyser, er det Lolland Kommune, som 
har de højeste samlede udgifter pr. 18-64-årig indbygger. Særligt på de længerevarende botilbud ligger Lolland 
Kommune højt, mens man på bostøtteområdet ligger under gennemsnittet.
Brugerandele – brugere pr. 18-64-årig
I modsætning til de tidligere benchmarkinganalyser på det specialiserede voksenområde i Region Sjælland er der 



lidt færre borgere i 2017, der bor i et botilbud eller modtager hjælp og støtte i eget hjem, end der var i 2014, set i 
forhold til det samlede antal 18-64-årige indbyggere. Således har der været et fald på 1 % i det samlede antal 
borgere i botilbud og botilbudslignende boformer i perioden 2014-2017 opgjort pr. 10.000 18-64-årige. 
Brugerandelene på de øvrige foranstaltningstyper er til gengæld steget i samme periode.
Den kommunale benchmarking viser, at der er forskel på RS17-kommunernes brugerandele på det specialiserede 
voksenområde i 2017. Kommunen med flest modtagere af botilbud og støtte pr. 10.000 18-64-årige indbyggere har 
knap tre gange så mange modtagere som kommunen med færrest. Samlet set har en gennemsnitlig RS17-
kommune i 2017 81 borgere i botilbud eller botilbuds-lignende boformer pr. 10.000 18-64-årige indbyggere. Det tal 
svinger fra 45 til 119 botilbudsmodtagere pr. 10.000 18-64-årige indbyggere i de enkelte kommuner. Lolland 
Kommune er en af de kommuner med flest brugere både hvad angår i botilbud og i bostøtte i eget hjem. På 
bostøtteområdet ses der et markant større antal borgere i Lolland Kommune end i de øvrige kommuner i Regionen. 
Dette afspejler dels borgersammensætningen i kommunen dels at man har prioriteret at bevare borgeren så tæt på 
et normalt miljø som muligt frem for at placere på et botilbud.
Enhedsudgifter – udgifter pr. bruger
Enhedsudgifterne er generelt steget fra 2014 til 2017 på det specialiserede voksenområde i kommunerne i Region 
Sjælland. Den enkelte borger i botilbud er således gennemsnitligt dyrere i 2017 end i 2014. Som tilfældet var med 
brugerandele, er denne tendens forskellig fra de mønstre, VIVE fandt i de tidligere analyser af RS17-kommunerne, 
hvor de samlede enhedsudgifter til botilbud var for nedadgående.
Den kommunale benchmarking viser, at der er forskel på RS17-kommunernes enhedsudgifter på voksenområdet i 
2017. Enhedsudgifterne for en borger, der bor i et botilbud eller botilbudslignende tilbud, i en gennemsnitlig RS17-
kommune i 2017 er ca. 700.000 kr. pr. modtager. Det dækker over en variation mellem kommunerne fra ca. 550.000 
til knap 860.000 kr. pr. modtager. For Lolland Kommune er udgiften ca. 630.000 kr.
En gennemsnitlig botilbudsmodtager i RS17-kommunerne er 6 % dyrere i 2017 end i 2014. Den samlede udvikling i 
enhedsudgifterne dækker over forskelle mellem kommunerne i Region Sjælland. 12 af de 17 kommuner har haft 
stigende enhedsudgifter i botilbud i perioden, mens 5 har haft faldende. Der har i de enkelte kommuner været 
stigninger i de samlede enhedsudgifter i botilbud på op til 38 % og fald på op til 18 %.).For Lollands vedkomne 
ligger stigningen på regionsgennemsnittet.
Enhedsudgifterne for Lolland på botilbudområdet ligger relativt lavt ca. 10 pct. under regionsgennemsnittet, hvilket 
også var tilfældet i 2014.
Som nævnt tidligere er Lolland Kommunes samlede udgifter på det specialiserede område det højeste i Regionen, 
hvilket også er tilfældet for brugerandele.
Det faktum at Lolland Kommune oplever, at der er uforholdsmæssigt mange borgere med udfordringer 
sammenlignet med øvrige kommuner, har medført, at der har været gennemført en kortlægning af Lolland 
Kommunes udgifter på to områder: Det specialiserede voksenområde og det specialiserede børne- og 
ungeområde. Undersøgelsen blev gennemført af Marselisborg konsulenterne.
Undersøgelsens formål var, at få afdækket om Lolland Kommune har et udgiftsniveau på det sociale område, som i 
rimelig forhold svarer til det øvrige kommuner bruger på området.
Der blev således gennemført en analyse der byggede på register- og populationsdata fra Danmarks Statistik 
omfattende 4,029,758 unikke personer fordelt på 69 kommuner, hvor der analyses på en række samkørte registre 
med oplysninger, som kan belyse borgernes sociale belastningsgrad i sammenhæng til kommunernes 
udgiftsforbrug på socialområdet, herunder oplysninger om borgernes offentlige forsørgelsesydelser, fysiske og 
psykiske lidelser, uddannelsesniveau, kriminalitet, indtægtsniveau, flyttemønstre, sociale ydelser mv.
Derudover så man på udgifter i kommunerne til sociale foranstaltninger gennem regnskabstal samt faktiske 
brugerandele på socialområdet, dvs. borgere som har modtaget sociale foranstaltninger i 2014 og 2015 i 23 
kommuner gennem Danmarks Statistik.
Resultaterne viste at Lolland Kommune har det højeste offentlige forsørgelsestryk i landet, og at der er tale om en 
udvikling der vil fortsætte grundet negative flyttemønstre, hvor flere socialt belastede borgere flytter til Lolland, mens 
de ressourcestærke forlader kommunen.
Analysen viste også, at Lolland Kommune har det højeste udgiftsniveau i landet, hvilket stemmer overens med de 
vurderinger, der er skitseret i KORA-rapporten. Derudover viser analysen, at 3,5 pct. af Lolland Kommunes 
befolkning ml. 18-64 burde modtage en social foranstaltning, når der tages højde for befolkningens sociale 
sammensætning og Lolland kommune har i analysen det højeste andel af social belastede borgere Og derfor bør 
Lolland Kommune også have den højeste brugerandel på socialområdet., hvilket også er tilfældet.



Analysens endelige konklusion er, som Vive-rapporten også viser, at Lolland Kommune har det klart højeste 
udgiftsniveau på socialområdet, men samtidig viser analysen, at Lolland Kommune ikke har haft et for højt 
udgiftsniveau på socialområdet set i forhold til andre kommuner. Tværtimod har Lolland Kommune eksempelvis på 
voksenområdet anvendt min. 32 mio. kr. mindre end forventet, når der tages højde for befolkningssammensætningen 
på Lolland og i øvrige sammenligningskommuner.
Rapporten fra Marselisborg beskriver et Social- og Psykiatriområde, som er særdeles velfungerende, og det har 
ikke været muligt at finde metoder til yderligere besparelser. De økonomiske udfordringer skyldes den strukturelle 
udfordring, som Lolland Kommune bl.a. har i relation til negative flyttemønstre, der gør at kommunen også 
fremadrettet har økonomisk udfordring, som vanskeligt kan løses lokalt.
Politiske drøftelser i relation til Vive-rapporten:
På baggrund af rapportens konklusioner, er det administrationens vurdering, at der bør være fokus på følgende 
områder:
1. Strukturelle udfordringer
2. Samling til større boenheder. Herom fremlægger administrationen forsalg til procesplan på mødet i december 
måned.
3. Gøre brug af gode erfaringer fra andre kommuner– KKR Sjælland fremlægger i november 2018 en sag om, hvilke 
styringsinformationer på økonomiområdet, der skal satses på, på baggrund af oplysninger om problemer med 
datakvalitet.
Økonomi:
Planmæssige forhold/Lovgrundlag:
Høring/udtalelse:
Indstilling:
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Ældre-og Sundhedsudvalget samt Social- og 
Arbejdsmarkedsudvalget drøfter administrationens forslag til fokusområder.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-11-2018
Drøftet



Revidering af Kvalitetsstandard for 2019 jf. Serviceloven det almene Socialområde 

sagsfremstilling

5. Revidering af Kvalitetsstandard for 2019 jf. Serviceloven det almene Socialområde

J.nr.: 27.36.00P23-0001 Sagsnr.: 365111 Initialer: BODP punkt

Brevid.: 4202554

Sagsfremstilling:
I henhold til § 1 i ”bekendtgørelse om kvalitetsstandarder”, skal Byrådet mindst én
gang årligt udarbejde en kvalitetsstandard for personlig og praktisk hjælp, rehabiliteringsforløb samt kommunal 
genoptræning og vedligeholdelsestræning efter lovens §§83a, 83 og 86.
Byrådet skal endvidere jf. § 4 i ”bekendtgørelse om tilrettelæggelse af samt kvalitetsstandarder for de 
forebyggende hjemmebesøg efter servicelovens § 79 a”. mindst én gang årligt udarbejde en kvalitetsstandard for 
forebyggende hjemmebesøg efter lovens § 79 a.
Kvalitetsstandarder har til formål at oplyse om, hvilken service, som borgere med behov for støtte/hjælp efter 
serviceloven, kan forvente fra kommunen, hvis de får behov herfor.
Kvalitetsstandarderne har endvidere til formål at udmønte visitationsafgørelser indenfor det serviceniveau, som 
kvalitetsstandarden fastlægger samt den tilhørende økonomiske ramme.
I forhold til de forebyggende hjemmebesøg, skal kvalitetsstandarden bla. indeholde en beskrivelse af, hvordan de 
forebyggende hjemmebesøg tilrettelægges.
Revideringen af dette års kvalitetsstandarder til 2019 på servicelovens område under Ældre – og Sundhedsudvalget 
vil blive delt op således, at det i nærværende sag alene omhandler revidering af kvalitetsstandarden for 
servicelovens § 83a og § 83 med de 3 indsatskataloger:
1. Rehabiliterende indsatser jf. § 83a på det almene socialområde (”Ældeområdet”)
2. Personlig og praktisk hjælp (jf. serviceloves § 83) på Fritvalgsområdet
3. Personlig og praktisk hjælp (jf. serviceloves § 83) i plejeboliger
Servicelovens kvalitetsstandarder for de forebyggende hjemmebesøg (§ 79a), træning (§ 86) samt de forskellige 
dagtilbud, vil først blive revideret i efteråret og forelægges til politisk beslutning i efteråret 2018.
Servicelovens voksenbestemmelser har været under revidering og trådte i kraft d. 1. januar 2018.
Ændringer pr. 1. januar 2018 i den reviderede sevicelov var bla:
1. Ændring af servicelovens formålsbestemmelser (øget fokus på rehabilitering, udvikling og hjælp til selv hjælp)
2. Tidlig, forebyggende indsats (med øget fokus på helhedsorientering)
3. Regelforenkling og afbureaukratisering (lettere sagsgange og hurtigere afgørelser)
Som det ses af sag vedrørende budget 2018, opleves der pt. et udgiftspres på området dels som følge af en 
stigende plejetyngde hos kommunens ældre borgere dels som følge af stigende udgifter til borgere, som ønsker at 
flytte til plejecentre udenfor kommunen.
Således ønskes der en sammenhæng mellem budgetlægningen og indholdet i kvalitetsstandarderne, hvorfor 
nærværende sag om kvalitetsstandard er således første fase i forhold til udformningen af det endelige indhold i 
kvalitetsstandarderne for 2019. Næste fase er Udvalgets workshop den 30. maj 2018, hvor også Social- og 
Arbejdsmarkedsudvalget og Ældrerådet deltager. Endelig skal der ske en politisk drøftelse af muligheder og 
løsninger indenfor budgetrammen, hvorefter standarderne skal godkendes af Byrådet.
Der vil efterfølgende blive udarbejdet serviceinformationer, som er en læsevenligere version af 
kvalitetsstandarderne, når disse foreligger.
Vedrørende Ø’erne:
Lolland Kommunes serviceniveau for personlig og praktisk hjælp på Øerne– ”behovsbestemt døgnpleje” er allerede 
nu indskrevet i kvalitetstandarden for 2018, sådan som det er besluttet af Lolland Kommunes Byråd på møde d 22. 
marts 2018 og gældende fra denne dato.
Økonomi:
.
Planmæssige forhold/Lovgrundlag:



Bekendtgørelse om kvalitetsstandarder og frit valg af leverandør af personlig og praktisk hjælp §§ 1 & 2: 
omhandlende reglerne for udfærdigelse af kvalitetsstandarder jf. §§ 83 & 86 i Lov om Social Service:
· Lov om social service §§ 83a, 83 – omhandlende Rehabiliteringsforløb samt Personlig og Praktisk hjælp
Høring/udtalelse:
Ældrerådet samt relevante MED-udvalg i hhv. Ældre - & Sundhed samt Social - & Arbejdsmarked er 
høringsberettigede part.
Indstilling:
Social - & Arbejdsmarkedssektoren indstiller, at:
· Ældre- og Sundhedsudvalget tager sagen til efterretning
· Kvalitetsstandarderne behandles på førstkommende møde efter sommerferien, herunder drøftelserne i 
workshoppen den 30. maj 2018
· Kvalitetsstandarden godkendes på Ældre- og Sundhedsudvalgets møde i september og efterfølgende i høring i de 
relevante organer samt til orientering i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.
· At kvalitetsstandarderne efterfølgende sendes til endelig godkendelse af Byrådet.
Sagen afgøres af:
Byrådet
Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget, 04-06-2018
Ældre- og Sundhedsudvalget tager sagen til efterretning, dog justeres procesplanen som følger:
Kvalitetsstandarderne behandles første gang i udvalget til august og herefter sendes de i høring. Et nyt udkast med 
indarbejdelsen af høringssvarene behandles i udvalget den 24. september, hvorefter kvalitetsstandarderne sendes til 
endelig godkendelse i byrådet.
Supplerende Sagsfremstilling til Ældre- og Sundhedsudvalgsmøde den 5. november 2018.
Som følge af budgetforhandlingerne for 2019 blev sagen ikke forelagt på Ældre- og Sundhedsudvalgets møde i 
august måned. Budgettet for 2019 er nu besluttet og kvalitetsstandarden forelægges til udvalgets beslutning.
Ændring i 2019-udgaven af den her fremstillende kvalitetsstandard med tilhørende indsatskataloger:
Nedenstående er et oprids af de væsentligste ændringer:
Layout:
Alt der vedrører samarbejdsplatformen mellem leverandør og myndighed er ikke en del af kvalitetstandarden – der 
skal i dialog - udarbejdes et samarbejdsgrundlag i stedet for.
Indholdet i Del 1 er mest af informerende karakter, bla beskrives Lolland Kommunes kvalitetsmål, forventningerne til 
borgernes eget ansvar ”for sig selv om sin familie” beskrives, der informeres om serviceadgang (rehabilitering først 
– kompenserende hjælp bagefter), hvor man som borger henvender sig for hjælp, hvis man vil klage osv.
Del 2 er de tre indsatskataloger, som indledes med en nærmere præcisering af, hvad man som borger, kan forvente 
at få hjælp til ex. Rengøring, hvor der alene er tale om supplerende hjælp til renholdelse af hjemmet, for borgere som 
er ude af stand til eller kun kan udføre med stort besvær.
Del 3 er bilag – ordforklaring samt retningslinje for, hvordan personalet skal forholde sig, hvis borger ikke er hjemme
Vedrørende Ø’erne:
Lolland Kommunes serviceniveau for personlig og praktisk hjælp på Øerne– ”behovsbestemt døgnpleje” er nu 
indskrevet i kvalitetstandarden, sådan som det er besluttet af Lolland Kommunes Byråd på møde d 22. marts 2018.
Vedrørende indsatskataloget for Rehabiliterende indsatser jf. § 83a på det almene socialområde 
(”Ældeområdet”):
Indsatserne er – for overskuelighedens skyld, ført over i et selvstændigt katalog. Der er ingen ændringer i forhold til 
serviceniveauet for 2018-udgaven, men kommunens forpligtelse til at rehabilitere først er skærpet og præciseret.
Vedrørende indsatskataloget for Personlig og praktisk hjælp på Fritvalgsområdet:
Indsatserne er også for de vedligeholdende indsatser– for overskuelighedens skyld, ført over i et selvstændigt 
katalog. Der er stort set ingen ændringer i forhold til serviceniveauet for 2018-udgaven - indsatser og tider – er på 
nær indsatsen vedr. alternativ varmekilde - videreført uden ændring.
Vedr. hjælp til alternativ varmekilde er det præciseret, hvad indsatsen ikke indeholder.
Vedrørende indsatskataloget for Personlig og praktisk hjælp i plejeboliger:
Hidtil har der været visiteret til 3 standardpakker afhængig af borgerens funktionsniveau, men
pakkerne har ikke været i overensstemmelse med de faktiske behov – de har ikke været dækkende for behovet.
Der er derfor udarbejdet 3 nye basispakker indenfor personlig hjælp.
De nye pakker afspejler virkeligheden. Såfremt borgeren måtte have behov for enkelte andre indsatser, som ikke er 



inkluderet i den personlige eller praktiske plejebolig pakke, vil visitator foretage en samlet faglig vurdering af borgers 
funktionsniveau, hvorvidt borger er berettiget til yderligere visitation. Det fremgår af beskrivelsen af 
plejeboligpakkerne, hvilke andre indsatser, der kan visiteres særskilt i plejebolig.
Samtidig er beslutningen omkring rengøring hver tredje uge på Plejecentrene implementeret i kvalitetsstanden
Det bemærkes, at Servicelovens kvalitetsstandarder for de forebyggende hjemmebesøg (§ 79a), og træning (§ 86) 
kun er tilrettet layoutmæssigt
De virkelighedstro plejeboligpakker vil betyde en øget udgift på plejeboligområdet, både ift. praktiske opgaver og til 
personlig hjælp. Udgifterne er indeholdt i nuværende forbrugsmønster og er alt andet lige indeholdt i budgetforslaget 
for 2019.
Som følge af beslutningen om ændret rengøring på plejecentrene fra 2 til 3 uger er der en besparelse på 400.000 
kr., hvilket er indarbejdet i budget 2019.
Efterslæb fra sidste års kvalitetsstandard ift. tøjvask på plejeboligområdet, der ikke er justeret til tidstro målinger, 
således som det er sket på Fritvalgsområdet. Udgiften i den forbindelse vil svare til udgiftsøgningen på 
Fritvalgsområdets tøjvask – 700.000 kr., hvilket er indeholdt i budgettet for 2019
Planmæssige forhold/Lovgrundlag:
Bekendtgørelse om kvalitetsstandarder og frit valg af leverandør af personlig og praktisk hjælp §§ 1 & 2: 
omhandlende reglerne for udfærdigelse af kvalitetsstandarder jf. §§ 83 & 86 i Lov om Social Service:
· Lov om social service § 79 a omhandlende forebyggende hjemmebesøg
· Lov om social service §§ 83a, 83 – omhandlende Rehabiliteringsforløb samt Personlig og Praktisk hjælp
· Lov om social service § 86 omhandlende kommunal genoptræning og vedligeholdelsestræning
Høring/udtalelse:
Ældrerådet samt relevante MED-udvalg i hhv. Ældre - & Sundhed samt Social - & Arbejdsmarked er 
høringsberettigede part.
Indstilling:
Social - & Arbejdsmarkedssektoren indstiller, at:
· Ældre- og Sundhedsudvalget efter drøftelse, godkender kvalitetsstandarderne mhp beslutning om at sende dem i 
høring og til orientering i Social & Arbejdsmarkedsudvalget.
· Kvalitetsstandarderne behandles mhp. godkendelse på møde i december måned i Ældre- og Sundhedsudvalget 
og efterfølgende sendes til endelig godkendelse af Byrådet.
Sagen afgøres af:
Byrådet
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-11-2018
Taget til orientering.



Forlængelse af rammeaftalen på det specialiserede social- og undervisningsområde 
2019 -2020 inklusive godkendelse af allonge (tillæg) 2019 til rammeaftalen 

sagsfremstilling

6. Forlængelse af rammeaftalen på det specialiserede social- og 
undervisningsområde 2019 -2020 inklusive godkendelse af allonge (tillæg) 2019 til 
rammeaftalen

J.nr.: 27.00.00P27-0004 Sagsnr.: 347695 Initialer: LIRA punkt

Brevid.: 4188047

Sagsfremstilling:

Beslutningstema:
Kommunerne skal godkende forlængelse af rammeaftalen (inkl. allonge 2019) fra 2018-2019 til 2018-2020 senest 
primo december
Baggrund
Kommunalbestyrelserne i regionen og Regionsrådet indgår rammeaftale om faglig udvikling, styring og koordinering 
af kommunale og regionale tilbud på det specialiserede social- og undervisningsområde. Rammeaftalen består af 
en udviklingsstrategi (behov for tilbud, faglig udvikling og fokusområder) og en styringsaftale (kapacitets- og 
økonomistyringsdel).
Den seneste rammeaftale er godkendt af KKR Sjælland i juni 2017 og af kommunerne i efteråret 2017 og gælder for 
2018 - 2019. Rammeaftalen 2018 - 2019 er opdateret med allonge 2019, der indeholder udvalgte oplysninger for 
2019, så kravet til indhold af rammeaftaler overholdes.
Socialministeriet har via Socialstyrelsen ultimo juni 2018 meddelt at rammeaftalen skal være gældende for perioden 
2019 - 2020 som følge af ændring af Servicelovens § 6 vedrørende 2-årige rammeaftaler, der trådte i kraft den 1. 
januar 2018.
Allonge(tillæg) 2019 til rammeaftalen:
Allonge 2019 til Rammeaftale 2018-2019 indeholder opdaterede oplysninger om:
a. Behov for tilbud og sammenhæng mellem udbud og efterspørgsel efter pladser
b. Takstudviklingen for Børnehus Sjælland
c. Foreløbige anbefalinger fra Socialtilsyn Øst
d. Tendenser for lands- og landsdelsdækkende tilbud og sikrede afdelinger på tværs af de 5 regioner
e. Takstanbefaling for 2019.
Det overordnede billede af det ajourførte datagrundlag er, at grundlaget for den indgåede Rammeaftale 2018-19 
forsat er til stede og aftalen kan genbekræftes ved godkendelse af den foreliggende allonge. I forhold til de enkelte 
hovedpunkter kan fremhæves:
a. Behov for tilbud og sammenhæng mellem udbud og efterspørgsel på pladser til borgere.
Det opdaterede datagrundlag for sammenhænge mellem udbud og efterspørgsel på pladser er tilvejebragt via 
indmeldinger på henholdsvis børne- og voksenområdet fra kommunerne i regionen.
Det generelle billede i kommunerne er, at der på de fleste områder opleves sammenhæng mellem udbud og tilbud i 
forhold til behov og efterspørgsel. Der er dog områder og målgrupper, som kommunerne vil have særlig 
opmærksomhed på og arbejde med. Det gælder særligt i forhold til børn og voksne med psykiske vanskeligheder, 
hjemløshed og mangel på plejefamilier. Sidst nævnte indgår også i anbefaling fra Socialtilsyn Øst.
b. Takstudviklingen for Børnehus Sjælland
KKR opfordrede i 2017 Næstved Kommune til at bringe taksterne for Børnehus Sjælland i 2018 på niveau med 
gennemsnittet for de fire øvrige børnehuse. Gennemsnittet for de fire øvrige børnehuse er i 2018 12.279,50 kr. 
Taksten for Børnehus Sjælland er i 2018 12.526,00 kr. Taksten for 2019 forventes at udgøre 13.343 kr. pga. 
forventet stigning i antal sager og besøgende.
c. Foreløbige anbefalinger fra Socialtilsyn Øst
Taksterne for Socialtilsyn Øst er drøftet i KKR i foråret 2017, og det er besluttet, at taksterne bringes ned på niveau 



med de andre socialtilsyns takster i 2019. Ift. taksterne for 2019 forventer Socialtilsyn Øst en yderligere 
takstreduktion for 2019 som følge af allerede igangsatte omkostningsreduktioner.
Årsrapport 2017 fra Socialtilsyn Øst retter særlig fokus på plejefamilieområdet og problematikken omkring 
rekruttering og kompetenceudvikling af plejefamilier, hvis antal er faldende.
d. Tendenser for lands – og landsdelsdækkende tilbud og sikrede afdelinger
Kommunalbestyrelser og regionsråd skal sikre indbyrdes koordinering regionerne imellem om den sikrede boform 
Kofoedsminde, for domfældte udviklingshæmmede og sikrede afdelinger til unge.
Kofoedsminde, der er beliggende i Region Sjælland, havde i 2017 en budgetlagt kapacitet på 44 pladser, men en 
belægning på 130 procent. Fremadrettet vil der blive budgetteret med forventeligt 70 pladser. Den øgede tilgang er 
problematisk idet pladserne finansieres ved objektiv finansiering og den nuværende visitationsprocedurer kun i 
begrænset omfang muliggør afvisning af borgere. Det er aftalt i det tværregionale Forum for koordination på det 
specialiserede social- og specialundervisningsområde at tage denne problemstilling op, særligt 
finansieringsmodellen.
e. Takstanbefaling 2019
KKR Sjælland tiltrådte den 13. juni 2016 en bredere flerårig strategi i forhold til at arbejde med styring af takst- og 
udgiftsudvikling. KKR Sjælland har på møde den 12. juni 2017 tiltrådt, at der ikke henstilles til en procentvis 
takstreduktion over for sælgerkommunerne i 2018, men at alle kommuner opfordres til at sikre et målrettet arbejde 
for konstant driftsoptimering med den hensigt at reducere taksterne på de takstbelagt institutioner og stram 
udgiftsstyring generelt, herunder ved køb hos private udbydere. Denne takstanbefaling er indarbejdet i 
Rammeaftalen for 2018-19.
Beslutningen er fulgt op af efterfølgende beslutning i KKR om, at kommunerne og regionen i forbindelse med 
offentliggørelse af taksterne, skal komme med en redegørelse for takstudviklingen.
KKR Sjælland har 22. juni 2018 besluttet en tilsvarende takstanbefaling vedrørende 2019 med følgende formulering: 
KKR Sjælland opfordrer alle kommuner til for 2019 at sikre et målrettet arbejde for konstant driftsoptimering med 
den hensigt at reducere taksterne på de takstbelagt institutioner og stram udgiftsstyring generelt, herunder ved køb 
hos private udbydere. Der lægges ikke op til en henstilling over for sælgerkommunerne om en given 
procentreduktion i taksterne for 2019.
Forlængelse af rammeaftalen
KKR Sjælland godkendte på møde den 22. juni 2018 allonge 2019 til rammeaftale 2018-19 for det specialiserede 
social- og undervisningsområde.
KKR har 12. september 2018 godkendt forlængelse af rammeaftalen (inkl. allonge for 2019) fra 2018-2019 til 2018-
2020 med efterfølgende udsendelse til behandling i kommunerne.
Rammeaftalen skal formelt være godkendt senest 15. oktober året før ikrafttræden. Det anbefales, at kommunerne 
behandler rammeaftalen 2018 - 2020 ved førstkommende lejlighed i forbindelse med deres almindelige 
mødekadence senest primo december. Når alle kommuner har godkendt rammeaftalen inkl. allongen, fremsendes 
den godkendte aftale til Socialstyrelsen, senest primo december. Allonge for 2020 forelægges kommunerne efter 
behandling i KKR i juni 2019 med tilhørende opdateret datagrundlag vedrørende behov for tilbud og sammenhænge 
mellem udbud og efterspørgsel af pladser i 2020.

Økonomi:

-

Planmæssige forhold/Lovgrundlag:

-

Høring/udtalelse:

-

Indstilling:

Social- og Arbejdsmarkedssektoren indstiller,



- At Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender forlængelse af tidligere politisk besluttet rammeaftale for 2018-
2019 med yderligere et år, således at den er gældende til og med 2020.
- At Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender vedlagte allonge gældende for 2019.

Sagen afgøres af:

Byrådet
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-11-2018
Indstillingen godkendt.



Flygtningekvoten for 2019 

sagsfremstilling

7. Flygtningekvoten for 2019

J.nr.: 03.25.07G01-0002 Sagsnr.: 370748 Initialer: BOGE punkt

Brevid.: 4202354

Sagsfremstilling:

Udlændingestyrelsen og kommunekontaktrådene (KKR) i hver af landets regioner forhandler årligt om antallet af 
flygtninge, som de enkelte kommuner i regionerne skal modtage det kommende år.
Udlændingestyrelsen har d. 28. september 2018 meddelt landets kommuner, at der forventes at blive fordelt 1.000 
flygtninge til kommunerne i 2019. Region Sjælland forventes at skulle modtage 125 flygtninge, og Lolland Kommune 
forventes ikke at skulle modtage flygtninge i 2019.
Udlændingestyrelsen har tidligere på året bedt KKR i hver region om at indgå aftale om kvoterne for 2019 på 
baggrund af Styrelsen beregning af de foreløbige kvoter. KKR-Sjælland har den 22. juni 2018 har meddelt 
Udlændingestyrelsen, at man tiltrådte Styrelsens forslag til fordeling af flygtninge i kommunerne i Region Sjælland i 
2019.
Udlændingestyrelsen beregner de foreløbige kvoter for, hvor mange flygtninge den enkelte kommune forventes at 
skulle modtage ud fra de følgende parametre:
· Kommunens andel af landets samlede befolkning.
· Kommunens andel af flygtninge og indvandrere med ikke-vestlig oprindelse med undtagelse af internationale 
studerende, au pairs og udenlandsk arbejdskraft.
· Antallet af familiesammenførte til flygtninge, der er indrejst i kalenderåret forud for udmelding af landstallet.
Ultimo oktober 2018 har Lolland Kommune i alt modtaget 7 flygtninge ud af 2018-kvoten på 21 flygtninge. De 7 
flygtninge kommer fra Eritrea, Iran og Afghanistan. 2 ud af de 7 flygtninge er under 18 år.
Selvom Lolland Kommune ikke forventes at skulle modtage nogen flygtninge i 2019, vil kommunen fortsat modtage 
familiesammenførte til de flygtninge, der allerede er bosiddende i Lolland Kommune.
Den 1. juli 2016 blev Integrationsperioden ændret fra 3 til 5 år. De integrationsborgere, der ved lovens ikrafttræden 
endnu var omfattet af den daværende 3-årige integrationsperiode, fik deres integrationsperiode forlænget til 5 år. Af 
denne årsag falder antallet af integrationsborgere ikke længere med samme hastighed som tidligere, idet flygtninge 
og familiesammenførte til flygtninge kan modtage integrationsydelse i op til 5 år efter de ankommet til kommunen.

Økonomi:

-

Planmæssige forhold/Lovgrundlag:

-

Høring/udtalelse:

-

Indstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget tager udmeldingen af flygtningekvoter for 2019 til 
orientering.

Sagen afgøres af:



Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-11-2018
Taget til orientering.



Drøftelse af udkast til Beskæftigelsesstrategi 2019 

sagsfremstilling

8. Drøftelse af udkast til Beskæftigelsesstrategi 2019

J.nr.: 15.00.15P15-0004 Sagsnr.: 365304 Initialer: BOGE punkt

Brevid.: 4199231

Sagsfremstilling:

Landets jobcentre skal hvert år udarbejde en strategisk plan for det kommende års beskæftigelsesindsats. Planen, 
der skal beskrive kommunens beskæftigelsesmæssige udfordringer, mål og strategier, skal godkendes af 
kommunalbestyrelsen senest i december måned. Den strategiske plan vil fra 2019 indgå som et bilag til Lolland 
Kommunes nye tværgående Social- og Arbejdsmarkedspolitik.
Den 12.10.2017 godkendte Lolland Byråd, at den strategiske plan ændrede navn fra beskæftigelsesplan til 
beskæftigelsesstrategi for at sætte et yderligere fokus på det strategisk og økonomisk vigtige 
beskæftigelsesområde.
Beskæftigelsesstrategien skal medvirke til at sikre, at der er sammenhæng mellem kommunens 
beskæftigelsespolitiske udfordringer, de politiske mål og den overordnede strategiske prioritering og 
tilrettelæggelse af beskæftigelsesindsatsen i kommunen. Derudover skal der indgå en resultatrevision af det 
forgående års beskæftigelsesindsats i Jobcentret. Beskæftigelsesstrategien kan tage udgangspunkt i de 
vejledende beskæftigelsespolitiske mål, som beskæftigelsesministeren hvert år udmelder for det kommende år.
Jobcenter Lolland har i udkastet til Beskæftigelsesstrategi 2019 prioriteret Lolland Kommunes ungeindsats samt de 
beskæftigelsespolitiske mål, som udstikker den overordnede retning for den nationale aktive beskæftigelsesindsats 
i 2019, som Udvalget blev orienteret om på mødet d. 04.06.2018.
1. Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for at være på offentlig forsørgelse
2. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
3. Flere flygtninge og familiesammenførte til flygtninge skal være selvforsørgende
4. Flere jobparate personer på kontanthjælp skal i beskæftigelse og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller 
kommer i beskæftigelse. Der bør i indsatsen være et særligt fokus på kvinder med indvandrerbaggrund.
5. Bekæmpelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes
6. Udsatte ledige skal have en indsats
7. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse.
Beskæftigelsesstrategien for 2019 skal godkendes af Byrådet senest på mødet d. 20.12.2018.

Økonomi:

-

Planmæssige forhold/Lovgrundlag:

Lov nr. 1482 af 23.12.2014 om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. § 4.

Høring/udtalelse:

-

Indstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget drøfter udkastet til Beskæftigelsesstrategi 2019.

Sagen afgøres af:



Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-11-2018
Social- og arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at sende udkastet i høring i Handicapråd, Integrationsråd og 
udsatteråd, med henblik på behandling i Byrådet i januar.



Drøftelse af det første udkast til Social- og Arbejdsmarkedspolitik 

sagsfremstilling

9. Drøftelse af det første udkast til Social- og Arbejdsmarkedspolitik

J.nr.: 15.00.00P22-0002 Sagsnr.: 362695 Initialer: BOGE punkt

Brevid.: 4202335

Sagsfremstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked fremlægger resultatet af de to dialogmøder om henholdsvis arbejdsmarkeds- 
og socialområdet i Lolland Kommunes nye Social- og Arbejdsmarkedspolitik. De to dialogmøder blev gennemført i 
overensstemmelse med den endelige procesplan og med det indhold, som Udvalget godkendte henholdsvis på 
møderne i juni og august 2018.
På dialogmøderne var der fremmødt repræsentanter fra følgende foreninger og organisationer: 3F Guldborgsund, 
3F Lolland, ASE, Dansk Socialrådgiverforening, Den Boligsociale Fond, Det centrale Brugerråd i Lolland 
Kommune, Familiekoordinator (HOS) i Lolland Kommune, FOA, Frelsens Hær Nakskov, HK Sjælland, Kirkens 
Korshær, Lolland Byråd, Lolland Kommunes Integrationsråd, Lolland Kommunes Ældreråd, Lolland 
Produktionsskole, Mødrehjælpen og Socialpædagogernes Landsforbund.
Der blev i alt drøftet 11 forskellige emner på dialogmøderne. Kun 1 af emnerne, hensigten med, at Lolland Kommune 
skal have en Social- og Arbejdsmarkedspolitik, blev drøftet på begge møder. Drøftelserne resulterede i 
nedenstående fokuspunkter og ønsker til hvilke værdier, som Social- og Arbejdsmarkedspolitikken skal signalere:
Fokus for Social- og Arbejdsmarkedspolitikken
· I Lolland Kommune modtager en alt for stor andel af befolkningen i den arbejdsduelige alder en kommunal offentlig 
forsørgelsesydelse. Alle borgere, specielt de unge, der kommer til at stå uden for arbejdsmarkedet, skal have hjælp 
og støtte, så de ikke får et langt forløb på en kommunal forsørgelsesydelse.
· Når kommunens nuværende 50 - 60-årige borgere stopper på arbejdsmarkedet, vil de lokale virksomheder komme 
til at mangle arbejdskraft. Derfor er det vigtigt, at så mange unge som muligt enten får en uddannelse, eller på anden 
måde bliver klædt på til arbejdsmarkedet, så de kan udfylde de ledige job, der vil komme i årene der kommer.
· Alle borgere i den arbejdsduelige alder skal have mulighed for at få eller genoptage en tilknytning til 
arbejdsmarkedet, så virksomhederne kan få den arbejdskraft, som de efterspørger.
· Der skal være plads og muligheder for de borgere, der ikke passer ind på arbejdsmarkedet. Derfor er det vigtigt at 
brugerne af kommunens forskellige tilbud og de borgere, der har brug for støtte, også indgår i politikken.
Lolland Kommunes signal med Social- og Arbejdsmarkedspolitikken
· Lolland Kommunes borgere skal som udgangspunkt være selvforsørgende, og vi skal i fællesskab arbejde for, at 
alle der kan også bidrager til vores fælles samfund.
· Det betyder, at borgere, der modtager en kommunal offentlig forsørgelsesydelse, som udgangspunkt skal modtage 
en aktiv indsats, så de også får mulighed for at få eller genoptage tilknytningen til arbejdsmarkedet og derved 
bidrage til samfundet.
· I Lolland Kommune skal der også være plads og muligheder for de, der ikke passer ind på arbejdsmarkedet. Der 
skal være plads til mennesker, der ikke kan tjene deres egen løn hjem, så de også får mulighed for at tage del i 
samfundet samt for at vokse og udvikle sig.
Drøftelserne af de øvrige 10 punkter
· De øvrige drøftelser mellem deltagerne på begge dialogmøder havde et næsten entydigt fokus på kommunens 
unge, der bør forberedes til uddannelse og til arbejdsmarkedet, samt at de sociale barrierer, der ofte forhindrer de 
unges muligheder for at tage en uddannelse, reduceres.
· De lokale virksomheder skal fremover kunne få den kvalificerede arbejdskraft, som de efterspørger. For at sikre 
dette ønskede deltagerne bl.a., at de unge gennem en tidlig indsats i grundskolen fik information med særlig fokus 
på arbejdsmarkedet og erhvervsuddannelserne.
· Deltagerne have ligeledes fokus, at borgere på kanten af arbejdsmarkedet gennem en virksomhedsrettet indsats 
kan opnå tilknytning til arbejdsmarkedet, så de kan blive selvforsørgende og være medvirkende til at dække 



virksomhedernes behov for arbejdskraft.
· I drøftelserne var der mindre fokus på de borgere, der ikke passer ind på arbejdsmarkedet; men det blev 
fremhævet, at der skal være plads til mennesker, der ikke kan tjene deres egen løn hjem, så de også får mulighed 
for at tage del i samfundet samt for at vokse og udvikle sig.
Sektor for Social og Arbejdsmarked vil med udgangspunkt i Udvalgets prioriteringer og drøftelser af det samlede 
referat fra dialogmøderne fremlægge det første udkast til Social- og Arbejdsmarkedspolitikken på mødet d. 4. 
december 2018.

Økonomi:

-

Planmæssige forhold/Lovgrundlag:

-

Høring/udtalelse:

-

Indstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget drøfter de samlede resultater og hovedpunkter fra 
dialogmøderne og beslutter
· hvilke borgergrupper, der skal være fokus på i Social- og Arbejdsmarkedspolitik, samt
· hvilke overordnede punkter fra dialogmøderne, der skal indgå i det første udkast til Social- og 
Arbejdsmarkedspolitikken.

Sagen afgøres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-11-2018
Drøftet.
Social- og arbejdsmarkedsudvalget ønsker en fælles drøftelse med Økonomiudvalget om den erhvervspolitiske 
vinkel i den kommende social- og arbejdsmarkedspolitik. Herved skubbes behandlingen af første udkast til politik til 
januar 2019.



Orientering om arbejdsgange ved tilflytning 

sagsfremstilling

10. Orientering om arbejdsgange ved tilflytning

J.nr.: 23.05.00A50-0001 Sagsnr.: 370435 Initialer: HENMAD punkt

Brevid.: 4198974

Sagsfremstilling:

En stor gruppe borgere vælger hvert år at flytte til Lolland Kommune, og en del af 
disse borgere har sociale udfordringer af den ene eller den anden art.

Kommunen har vedtaget strategier for en aktiv beskæftigelsesindsats og tidlig indsats 
på børne- og ungeområdet. I det lys er det relevant at orientere om de arbejdsgange, 
der skal sikre, at den aktive politik også kommer til at gælde kommunens nye borgere.

Der er derfor indhentet information om sagsbehandlingen i Borgerservice / Folkeregisteret, Skoler og Dagtilbud, 
Børn og Unge, Jobcenteret og Center for Støtte og Vejledning. Arbejdsgangene er præsenteret i vedlagte bilag.
Udgangspunktet er, at borgerne selv bestemmer, hvor de vil bo. De er alene forpligtet til at indgive en 
flytteanmeldelse til Borgerservice, og den foregår i langt hovedparten af tilfældene automatisk via en 
selvbetjeningsløsning.
Når der alligevel foretages en del sagsbehandling i forlængelse af flytningen, hænger det typisk sammen med anden 
lovgivning. Det kan f.eks. være som følge af undervisningsforpligtelsen for børn og unge, ansøgning om 
forsørgelsesydelser eller mellemkommunale underretninger.

Økonomi:

-

Planmæssige forhold/Lovgrundlag:

-

Høring/udtalelse:

-

Indstilling:

Strategi- og direktionssekretariatet fremsender sagen til orientering.

Sagen afgøres af:

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-11-2018
Taget til orientering.



Åben orientering 

sagsfremstilling

11. Åben orientering

J.nr.: 00.01.00G01-0416 Sagsnr.: 360525 Initialer: ANHA punkt

Brevid.: 4056078

Sagsfremstilling:

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-11-2018
· Orientering om FGU-institutionen
· Orientering om fælles møde med Børne- og Skoleudvalget den 22. november 2018
· Orientering om deltagelse i KL's partnerskab om ungeindsats
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