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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-19-21

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmøde den 11. januar 2022

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Introduktion til udvalgets ansvarsområder

27.00.00-G01-424-21

Sagsfremstilling
Det nyvalgte Social- og Arbejdsmarkedsudvalg præsenteres for de ansvarsområder i form af lovgivning, økonomi,
strategier og politikker, som jvf. Styrelsesvedtægten hører under fagudvalget. Præsentationen vil også give et
indblik i organisation og administration indenfor området.

Præsentationen er bygget op med en indledende overordnet præsentation af området ved sektorchef Jesper
Daugaard. Herefter bliver der gået mere i dybden med de 2 bærende ansvarsområder: først det
voksenspecialiserede socialområde ved leder af Center for Social Service, Ann Borggaard og efterfølgende af
arbejdsmarkedsområdet ved leder af Jobcenter Lolland, Charlotte Lund Andreasen.

Som supplement til præsentationen udleveres et kompendium med politikker, strategier og notater, som alle giver
et indblik til forståelse af styring og begreber indenfor ansvarsområderne.

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Samlet introduktion til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 3: Drøftelse af udvalgets arbejdsform

00.22.04-G01-3-21

Sagsfremstilling
Social- og arbejdsmarkedsudvalget kan i denne sag drøfte gensidige forventninger og ønsker til arbejdsformen, fx.

roller i mødet og ønsker til dialog- og arbejdsformer (gruppearbejde, workshops, 12-12 seminarer, osv)
ønsker til dialog med interessenter, fx. udvalgets råd, bruger- og pårørenderådet, arbejdsmarkedets parter,
andre fagudvalg
ønsker til besøg på institutioner, virksomheder, studieture, eller lign.
deltagelse i konferencer, fx. KLs topmøder i Aalborg

Administrationen har udarbejdet et udkast til en årsplan, der er vedlagt. Årsplanen er et arbejdsdokument, der kan
bruges til at afstemme forventninger mellem administrationen og udvalget om, hvornår forskellige temaer
behandles. Årsplanen kan sættes til drøftelse efter behov eller kan anvendes som et arbejdsredskab i de politiske
formøder, afhængig af udvalgets ønsker.

Økonomi
Udvalget har et budget på 100.000 kr. årligt.

Beslutning
Drøftet. Udvalget ønsker at afholde 12-12 seminar, og program besluttes på næste møde. Deltagelse i KL-seminarer
besluttes ligeledes på næste møde.

Bilag

Årsplan Social- og arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 4: Udpegning af medlemmer til Udsatterådet

00.15.00-A30-2-21

Sagsfremstilling

Lolland Kommune har haft et udsatteråd siden 2018. Landets første udsatteråd blev oprettet i 2007. I dag har 45
kommuner oprettet et udsatteråd. Udsatterådet er et rådgivende organ, som først og fremmest skal være et talerør
for udsatte grupper. Udsatterådet kan, med udgangspunkt i medlemmernes erfaringer og viden om socialt udsatte
borgere, rådgive Byrådet samt afgive høringssvar inden politisk behandling af beslutninger, som vedrører socialt
udsatte borgere i kommunen.

Udsatterådet består af op til 10 medlemmer: 7 fra relevante, etablerede, aktive og centrale lokale organisationer
eller foreninger, der er repræsenteret i Lolland Kommune, samt 3 repræsentanter fra Byrådet, heraf skal Rådets
formand udpeges blandt medlemmerne af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Valg af 3 medlemmer og 3 suppleanter til Udsatterådet.

Indstilling
Konstitueringsgruppen indstiller:

at medlemmerne udpeges af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagen afgøres af
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Supplerende sagsfremstilling
Supplerende sagsfremstilling til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 11. januar 2021

Social- og arbejdsmarkedsudvalget skal på mødet udpege 3 medlemmer til Udsatterådet.

Herudover skal Social- og Arbejdsmarkedsudvalget udpege 7 medlemmer fra relevante, etablerede, aktive og
centrale lokale organisationer eller foreninger, der er repræsenteret i Lolland Kommune.

Ved udgangen af sidste valgperiode var følgende lokale organisationer eller foreninger repræsenteret i
Udsatterådet: Dansk Folkehjælp Lolland, Den Boligsociale Fond, Frelsens Hær, Nakskov, Kirkens Korshær, Lolland
Sportsråd, Mødrehjælpens afdeling i Maribo og Røde Kors – Vestlolland.

Udpegningen, der vil foregå efter indstilling, vil finde sted på Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets møde til marts
2022. Frem til udpegningen vil Sektor for Social og Arbejdsmarked annoncere efter nye medlemmer til Udsatterådet
i dagspressen, på lolland.dk, på Facebook og. lign.

Indstilling:
Det indstilles, at Social- og arbejdsmarkedsudvalget udpeger 3 medlemmer til Udsatterådet, herunder formanden,
samt igangsætter den skitserede proces for at finde de resterende medlemmer.

Tidligere besluttet
Beslutning fra Byrådets konstituerende møde, 8. december 2021, pkt. 18:

Fraværende: Bente Borreskov. Birthe Lauridsen deltog som stedfortræder for Bente Borreskov.

Godkendt

Beslutning
Lars Christiansen udpeget som formand. Bente Borreskov og Gry Hernø udpeget til rådet. Diana Leicht Christensen
valgt som suppleant.

Bilag

Udsatterådets forretningsorden 2018



Punkt 5: Udpegning af medlemmer til Integrationsrådet

00.15.00-A30-2-21

Sagsfremstilling

Lolland Kommune har haft et Integrationsråd siden 2008. Landets kommuner kan jf. Integrationsloven oprette
Integrationsråd, der har til opgave at varetage de etniske minoriteters interesser i kommunen. Rådet kan afgive
vejledende udtalelser om den almindelige integrationsindsats i kommunen og om de introduktionsprogrammer, som
kommunen tilbyder. Derudover holder Rådet årlige møder med de politiske udvalg.

Integrationsrådet skal bestå af minimum 7 medlemmer fra lokale flygtninge- og indvandrerforeninger eller andre
tilsvarende personer i kommunen samt blandt personer med tilknytning til arbejdsmarkedets parter,
skolebestyrelser og lokale foreninger i kommunen. Derudover udpeger Byrådet 2 medlemmer til Integrationsrådet.

Valg af 2 medlemmer og 2 suppleanter til Integrationsrådet.

Indstilling
Konstitueringsgruppen indstiller:

at medlemmerne udpeges af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagen afgøres af
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Supplerende sagsfremstilling
Supplerende sagsfremstilling til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 11. januar 2021

Social- og arbejdsmarkedsudvalget skal udpege 2 medlemmer og 2 suppleanter til Integrationsrådet.

Efterfølgende skal der udpeges medlemmer fra lokale flygtninge- og indvandrerforeninger eller andre tilsvarende
personer i kommunen samt blandt personer med tilknytning til arbejdsmarkedets parter, skolebestyrelser og lokale
foreninger i kommunen. I perioden 2018-2021 har Integrationsrådet haft 9 medlemmer med anden etnisk
baggrund, 1 repræsentant for LO Lolland-Falster og 1 repræsentant for Lolland Ungdomsskoles bestyrelse.

På mødet d. 27. september 2021 drøftede det daværende Integrationsråd, om antallet af medlemmer med anden
etnisk baggrund fremover skulle reduceres til lovens minimumskrav på 7 medlemmer. I de to sidste valgperioder
har der jf. Rådets forretningsorden ikke være loft over antallet af medlemmer med anden etnisk baggrund.

Årsagen til drøftelsen var, at Integrationsrådet har haft for mange møder, hvor Rådet lige akkurat har været
beslutningsdygtigt, fordi flere medlemmer ikke har deltaget i møderne. Rådets argument var, at hvis antallet af
medlemmer reduceres, vil der være større sandsynlighed for, at Integrationsrådet vil være beslutningsdygtigt ved
fremtidige møder.

Det afgående Integrationsråd valgte at indstille til det nye Social og Arbejdsmarkedsudvalg, at antallet af
medlemmer af Integrationsrådet med anden etnisk baggrund bør reduceres til 7 medlemmer. Sektor for Social- og
Arbejdsmarked anbefaler ligeledes, at antallet af medlemmer med anden etnisk baggrund reduceres til 7 personer i
perioden 2022 - 2025.

Udpegningen, der vil foregå efter indstilling, vil finde sted på Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets møde i marts
2022.

Frem til udpegningen vil Sektor for Social og Arbejdsmarked annoncere efter nye medlemmer til Integrationsrådet
ved opslag på kommunens biblioteker, i dagspressen, på lolland.dk, på Facebook og. lign, samt ved direkte kontakt
til arbejdsmarkedets parter, skolebestyrelser og lokale foreninger i kommunen.

Indstilling:

Sektor for Social- og Arbejdsmarked indstiller:

1. at Social- og arbejdsmarkedsudvalget udpeger 2 medlemmer og 2 suppleanter og
2. at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, at der maks. kan udpeges 7 medlemmer med anden etnisk

baggrund i Integrationsrådet i perioden 2022-2025 samt



3. at processen igangsættes mhb. på at finde de resterende medlemmer.

Tidligere besluttet
Beslutning fra Byrådets konstituerende møde, 8. december 2021, pkt. 19:

Fraværende: Bente Borreskov. Birthe Lauridsen deltog som stedfortræder for Bente Borreskov.

Godkendt

Beslutning
Diana Leicht Christensen og Vagn Pedersen udpeget til rådet. Gry Hernø valgt som suppleanet for Diana Leicht
Christensen og Vibeke Grave valgt som suppleanet for Vagn Pedersen.

Pkt. 2 og 3 godkendt.

Bilag

Forretningsorden for Integrationsraadet 2014



Punkt 6: Åben orientering

00.01.00-G01-19-21

Sagsfremstilling
Åben orientering til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmøde den 11. januar 2022.

Beslutning
Orientering om, at der gives svar på STAR henvendelse vedr. 225-timers regel.

Udvalget ønsker fremadrettet at møderne starter kl. 14.00



Punkt 7: Lukket: Lukket orientering

00.01.00-G01-19-21
Intet



Punkt 8: Lukket: Godkendelse af referat

00.01.00-G01-19-21
Godkendt.
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