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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-13-23

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmede den 24. september 2024.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Justering af uddelingskriterierne for §18 midlerne til stette for
frivilligt socialt arbejde.

27.15.12-A00-9-23
Sagsresumé

Der er behov for en justering af uddelingskriterierne for §18-midlerne som de fremgér af Frivilligpolitikken. Denne sag
fremleegger forslag til en justering af uddelingskriterierne for §18-midlerne baseret pa erfaringer gjort af det nedsatte
indstillingsudvalg.

Sagsfremstilling

En vaesentlig del af Frivilligpolitikken bestar af kriterierne for tildeling af §18-midler. Disse kriterier anvendes af det
nedsatte Indstillingsudvalg og der er gennem &rene gjort erfaringer med relevansen af de enkelte kriterier og relevansen
for de foreninger som sgger midlerne.

Da tildelingen af §18-midlerne for 2025 pabegyndes allerede til oktober 2024 er det nedvendigt at beslutte en revision af
kriterierne allerede nu for at de kan finde anvendelse for 2025.

Forslaget til justering af kriterierne tager udgangspunkt i erfaringerne med anvendelse af uddelingskriterierne, som er
gjort de seneste ar i Indstillingsudvalget.

I det vedlagte bilag fremgér forslaget til endringer med overstregninger og rod skrift.
Der foreslas folgende @ndringer/tilpasninger af uddelingskriterierne:

4.1.2 Hvilke tiltag kan stottes
Sundhedsfremmende aktiviteter eendres til: Sundhedsfremmende aktiviteter og tilbud

Foreslas fjernet:
Befordringsgodtgarelse jeevnfer statens takster til frivillige ved ovennavnte aktiviteter.

4.1.3: Udvikling og uddannelse

Foreslas fjernet:
Hele afsnittet foreslés fjernet, da tilskudsrunderne i praksis tildeler efter de ansegninger, der er modtaget.

4.1.4: Der ydes ikke stotte til:

Foreslas fjernet:
- Beboerforeninger, medmindre aktiviteten ud fra sit indhold reelt er vedkommende og dbent for andre end
beboerforeningens medlemmer.

- Administrationsudgifter uden direkte tilknytning til en specifik aktivitet

- At der tilfojes dispensationsmulighed for foreninger uden kontingent i forhold nedenstdende tilskudsensker:

Udflugter, oplevelser og transportudgifter til brugerne, dog kan der ydes stotte ved endagsudflugter i Danmark med
mindst 50 % egenbetaling. Egne busser kan stettes med et belgb svarende til udgifterne for en sammenlignelig forening.
Kravet om egenbetaling ved endagsudflugter kan dog fraviges ved konkret vurdering af praktiske og administrative
udfordringer ved egenbetalingens opkraevning

Indstilling

Administrationen indstiller til at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender justeringen af uddelingskriterierne for
§18-midlerne.



Beslutning

Godkendt.
Bilag

Frivillighedspolitik word



Punkt 3: Ny arbejdspligt for alle borgere med integrations- og
kontanthjalpsydelser

15.20.00-A00-1-24
Sagsresumé

Denne sag fremlaegges til droftelse i udvalget for Social og Arbejdsmarked.

I lobet af 2025 forventes den foreslaede arbejdspligt indfaset for alle borgere, der modtager integrations- og
kontanthjalpsydelser.

Udvalget bedes derfor overveje om virksomheden Lolland Kommune fremover skal tilbyde praktikker og/eller serlige
tilrettelagte nytteindsats til de borgere, der omfattes af den foreslaede arbejdspligt.

Sagsfremstilling

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti indgik d. 13.
oktober 2023 Aftale om en ny arbejdspligt med klare krav til borgere i kontanthjelpssystemet som ikke opfylder
optjeningsreglerne.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) sendte et udkast lovforslaget, der skal udmente aftalen, i hering i
perioden fra d. 21. juni 2024 til 12. august 2024.

I lovforslaget, der vil blive fremsat i Folketinget i lobet af efteraret 2024, foreslas det at indfere en ny arbejdspligt i op til
37 timer om ugen for personer pa kontanthjelp, som ikke opfylder kravene om ophold i riget i mindst 9 ud af de seneste
10 ar (opholdskravet) og fuldtidsbeskeeftigelse i mindst 2% &r ud af de seneste 10 ar (beskaftigelseskravet).

Indfasning af arbejdspligten 1. januar og 1. juli 2025:

1. Borgere, som ikke opfylder opholds- og beskaftigelseskravet, modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, omfattes af arbejdspligt pr. 1. januar 2025. Kommunerne skal have implementeret arbejdspligten
for disse borgere senest den 1. juli 2025.

2. Borgere, der ikke kan opfylde beskaftigelseskravet pa 2% ars fuldtidsbeskeeftigelse inden for de seneste 10 ar,
modtager mindstesats eller hjemmeboende sats og omfattes af arbejdspligt den 1. juli 2025. For disse borgere skal
arbejdspligten vare implementeret senest den 1. januar 2026.

Borgere, som omfattes af den nye arbejdspligt, kan sdledes vaere omfattet af beskeeftigelsesindsatsen i henholdsvis lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats eller integrationsloven.

Lovforslaget indeholder bl.a. folgende forslag:

e Borgere, som bliver omfattet af arbejdspligten, skal deltage i en beskeftigelsesrettet indsats i op til 37 timer om
ugen, f.eks. i tilbud om virksomhedspraktik, nytteindsats, lentilskudsjob og i szrlige tilfzlde tilbud om vejledning
og opkvalificering. For udleendinge omfattet af integrationsloven vil arbejdspligten ogsa omfatte danskuddannelse.

o [ aftaleteksten foreslés folgende eksempler pa nytteindsatsopgaver: Ekstra rengering af depotrum og skyllerum,
sortering af uniformer for vask, beskering af traeer og buske langs veje og cykelstier, opsamling af affald i
naturomréder, tomme kelderrum pa skoler, ekstra renhold og reparation af offentlige arealer, mv.

* Arbejdspligten skal lobende tilrettelegges under hensyn til personens helbredsmaessige situation, og at antallet af
timer kan nedsattes efter en konkret vurdering af personens helbredsmaessige situation i forhold til den indsats, som
personen skal deltage i.

o [ arbejdspligten skal medregnes ordinere lontimer, samtaler i jobcenteret eller beskaftigelses- og
uddannelsesfremmende aktiviteter, ansettelse i jobrotationsordning, eller aktiviteter efter social- og
sundhedslovgivningen.

¢ Der kan medregnes dokumenteret forberedelses- og jobsegningstid uden for hjemmet i op til i alt 4 timer om ugen
og transporttid mellem aktiviteter.

¢ Der vil blive sanktioneret for udeblivelse fra forberedelses- og jobsggningstid uden for hjemmet i op til i alt 4 timer
om ugen.

o Serligt tilrettelagt nytteindsats, der vil vaere et nyt kommunalt organiseret tilbud, hvor personer, som bliver omfattet
af arbejdspligt, skal arbejde for deres ydelse. Rimelighedskravet og varighedsbegraensningen foreslas afskaffet i
forbindelse med tilbud om nytteindsats.



» Borgere, som bliver omfattet af arbejdspligt i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, fir ssamme mulighed for hjzelp
til transportudgifter som personer, der er omfattet af integrationsloven.

I Lolland Kommune skennes arbejdspligten at komme til at omfatte ca. 170 borgere (inkl. de ukrainske borgere, der har
opholdstilladelse efter s@rloven), heraf forventes ca. 110 borgere at f4 nedsat deres ydelse til mindste- eller
hjemmeboende sats fra 2. halvér af 2025.

Administrationen forudser, at det vil vare vanskeligt at skaffe virksomhedspraktikker, lonnede timer m.v. hos kommunens
private virksomheder til de borgere, der skennes at veere omfattet af den foresldede arbejdspligt.

Okonomien

Administrationen kan endnu ikke estimere de skonomiske konsekvenser af lovforslaget, da hverken de fulde skonomiske
konsekvenser af lovforslaget eller det praecise antal personer, der vil vaere omfattet af ydelsesnedsattelserne, er kendte.

Udvalget bedes overveje om virksomheden Lolland Kommune fremover skal tilbyde praktikker og/eller de foreslaede
serlige tilrettelagte nytteindsatsopgaver til borgere, der omfattes af den foreslédede arbejdspligt. Herunder bedes udvalget

overveje en evt. omkostningsramme samt hvilke kommunale sektorer, der evt. vil kunne tilbyde flere
virksomhedspraktikker og/eller serlig tilrettelagt nytteindsats.

Indstilling
Administrationen indstiller,
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning

2. og drefter muligheden for at tilbyde praktikker og/eller serlig tilrettelagt nytteindsats i virksomheden Lolland
Kommune.

Beslutning
Udvalget tog orienteringen til efterretning og dreftede muligheder for tilretteleggelse af projekter og nytteindsats.
Behandlingsplan

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Bilag

aftale-om-en-ny-arbejdspligt



Punkt 4: Orientering om 2ndring af formuleringer i kvalitetsstandarden for
det voksenspecialiserede omrade

27.00.00-K03-1-24
Sagsresumé
Center for Social Service modtog den 1. februar 2024 en skrivelse fra Ankestyrelsen vedrerende kvalitetsstandarderne pa

hhv. @ldreomradet og socialomrédet ( se bilag 1). Henvendelsen har givet administrationen anledning til praeciseringer
uden betydning for serviceniveau vedrerende SEL §§ 85, 101, 103 og 104.

Sagsfremstilling

Center for Social Service modtog den 1. februar 2024 en skrivelse fra Ankestyrelsen vedrerende kvalitetsstandarderne pa
hhv. eldreomradet og socialomrédet ( se bilag 1).

Kwvalitetsstandarder skal beskrive de mélsatninger og prioriteringer kommunalbestyrelsen har vedtaget pa4 omradet, og
skal medvirke til at gare det gennemskueligt for borgerne, hvilket tilbud de kan forvente hjelp til pd omradet. Derudover
er det et arbejdsredskab for myndighedsomradet.

Der foretages altid en konkret og individuel vurdering af borgernes behov for stette og et politisk fastsat serviceniveau er
altid kun vejledende.

Center for Social Services praksis er i overensstemmelse med gaeldende lovgivning og praksis pd omradet, men da der er
enkelte formuleringer der kan skabe tvivl, har Administrationen valgt at pracisere formuleringer vedrerende indsats jf.
SEL §§ 85, og 101 og har ladet formuleringer vedrerende SEL jf. §§ 103 og104 udga. Der er foretaget rettelser i
kvalitetsstandarden pé s. 40, 49, 57, 64 og 65 (bilag 3).

Der er ikke krav om kvalitetsstandarder pa socialomradet.

Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Lov om social service

Bekendtgoerelse om kvalitetsstandarder — BEK nr. 1614 af 12/12 2006

Indstilling

Administrationen indstiller til, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Svar til Ankestyrelsen

Brev fra Ankestyrelsen om mulig tilssynssag

Kvalitetsstandard pa det specialiserede voksenomrade med @&ndrede formuleringer



Punkt 5: Aben orientering

00.01.00-GO1-13-23

Sagsfremstilling

Aben orientering til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmede den 24. september 2024:

Dansk Industris arlige undersogelse af kommunernes erhvervsvenlighed

Dansk Industri (DI) udarbejder arligt en undersegelse af den lokale erhvervsvenlighed i landets 98 kommuner.
Vurderingen er baseret pd en spergeskemaundersggelse blandt lokale virksomheder samt en lang reekke statistiske
parametre, der indikerer, hvordan det er at drive virksomhed i kommunen.

Kommunernes erhvervsvenlighed vurderes pa baggrund af ti overordnede kategorier. I kategorien ”Arbejdskraft” er
Lolland Kommune samlet set giet fra en 62. plads til en 50. plads, og i forhold til det underordnede spergsmél om

jobcentrets samarbejde med virksomhederne er Lolland Kommune gaet fra en 25. til en 18. plads blandet landets 98
kommuner.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 6: Lukket: Lukket punkt:

27.00.00-GO1-17-24

Godkendt.



Punkt 7: Lukket: Lukket orientering

00.01.00-GO1-13-23

Taget til efterretning.



Punkt 8: Lukket: Godkendelse af referat

00.01.00-GO1-13-23

Godkendt.
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