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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-18-24

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmøde den 11. marts 2025.

Beslutning

Fraværende: Lars Christiansen

Godkendt.

Drøftelsen af samarbejde med Kapitalfonden om hjemløseindsats udsat til 12-12 seminar.



Punkt 2: Fagudvalgenes driftsregnskaber for 2024

00.32.00-G01-5-24

Sagsresumé

Orienteringssag om fagudvalgenes driftsregnskab for 2024, hvor der sammenlignes med årets sidste budgetopfølgning pr.
30. september 2024.

Årsregnskabet for 2024 for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget udviser et mindreforbrug på 29,1 mio. kr. sammenholdt
med det korrigerede budget. Denne afvigelse er større end forventet ved sidste budgetopfølgning. Det er primært
forbruget vedrørende varig forsørgelse og handicappede, som er blevet lavere end ventet.

Sagsfremstilling

Som et led i det kommunale årshjul fremlægges i marts måned årsregnskabet for 2024 på henholdsvis fagudvalgene,
Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Kommunens regnskab behandles af Økonomiudvalg og Byråd, mens denne sagsfremstilling er en orientering til
fagudvalgene, og koncentrerer sig om de væsentligste afvigelser mellem årsregnskabet og den sidste budgetopfølgning pr.
30. september 2024.

Regnskabsresultatet for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget udgør 1.508,8 mio. kr., svarende til et mindreforbrug på 29,1
mio. kr. i forhold til det korrigerede budget på 1.537,9 mio. kr. Ved budgetopfølgningen pr. 30/9-24 forventedes et forbrug
på 1.536,8 mio. kr. Forbruget har således vist sig at blive 28,0 mio. kr. mindre end forventet pr. 30/9-24.

De primære årsager til afvigelsen ligger på færre udgifter end ventet til varig forsørgelse og handicappede.

Nedenstående tabel viser de enkelte udvalgs korrigerede budget ved udgangen af året, det forventede regnskab ved sidste
budgetopfølgning pr. 30/9-24 samt regnskabet for 2024.

Tabel der viser nettoudgifterne i driftsvirksomheden i 2024, opdelt på udvalg

Driftsvirksomhed i
2024, mio. kr.

Korrigeret
budget

Forventet
regnskab
pr. 30/9-

24

Regnskab
2024

Afvigelse i
forhold til
30/9-24

Klima-, Teknik- og
Miljøudvalget 183,4 177,1 179,3 2,2

Fritids-, Kultur- og
Folkesundhedsudvalget 86,5 79,4 78,6 -0,8

Børne- og Skoleudvalget 881,5 880,9 878,1 -2,8

Ældre-, Omsorgs- og
Sundhedsudvalget 879,3 884,6 890,4 5,8

Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget 1.537,9 1.536,8 1.508,8 -28,0

Økonomi- og
Erhvervsudvalget 463,3 427,0 412,0 -15,0

Driftsvirksomhed i alt 4.032,0 3.985,9 3.947,2 -38,7

Fortegn i afvigelseskolonnen i tabellen: Negative tal er mindreudgifter. Positive tal er merudgifter.

Forbruget af driftsudgifter endte med at blive 38,7 mio. kr. lavere end forventet ved sidste budgetopfølgning. Det var især
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget, hvor forbruget var lavere end forventet, mens
forbruget var lidt højere på Klima-, Teknik- og Miljøudvalget og på Ældre-, Omsorgs- og Sundhedsvalget end forventet
ved sidste budgetopfølgning.



På Klima-, Teknik- og Miljøudvalget var forbruget i årsregnskabet 2,2 mio. kr. højere end forventet ved sidste
budgetopfølgning. Denne afvigelse skyldes primært projekt på Veje og Grønne områder hvor der er udlæg til projekt på
Østre Allé og Ringvejen i Nakskov, som forventes udlignet delvist i 2025 ved tilskud fra Vejdirektoratets cykelpulje.
Derudover har året været præget af megen nedbør og deraf store udgifter til vedligehold og udskiftning af
afvandingsledninger og rørlagte vandløb.

På Fritids-, Kultur- og Folkesundhedsudvalget var forbruget i årsregnskabet 0,8 mio. kr. lavere end forventet ved sidste
budgetopfølgning. Denne afvigelse skyldes primært, at der er disponeret budget til aktiviteter, som ikke kunne afsluttes
ved årets udgang.

På Børne- og Skoleudvalget var forbruget i årsregnskabet 2,7 mio. kr. lavere end forventet ved sidste budgetopfølgning.
Denne afvigelse skyldes primært, at der på nogle områder mangler at blive modtaget fakturaer vedrørende 2024 samt
virksomhedsoverdragelse vedrørende Tandplejen, som først finder sted i 2025.

På Ældre-, Omsorgs- og Sundhedsudvalget var forbruget i årsregnskabet 5,8 mio. kr. højere end forventet ved sidste
budgetopfølgning. Denne afgivelse skyldes primært merforbrug på de udførende enheder. Der er bogført regulering af
arbejdsskadeforsikring på 1,8 mio. kr. som ikke var budgetlagt. Derudover har der vedrørende hjemmeplejen været et fald
i de visiterede ydelser, som har givet udfordringer i forhold til tilpasning af personalet. På sygeplejeområdet har det ikke
været muligt at delegere de forventede ydelser til hjemmeplejen, hvilket har givet større forbrug på området. På
plejecenterområdet er der arbejdet med en tilpasning af personalet i forhold til normeringen. Denne får først virkning fra
2025 mod forventet efteråret 2024.

På Social- og Arbejdsmarkedsudvalget var forbruget i årsregnskabet 28 mio. kr. lavere end forventet ved sidste
budgetopfølgning. Denne afvigelse skyldes primært mindreudgifter på varig forsørgelse og midlertidigt og
længerevarende botilbud, bostøtte paragraf 85, samt merindtægt vedrørende refusion fra staten, særligt dyre enkeltsager
og servicelovens paragraf 176 på handicapområdet.

Planmæssige forhold/Lovgrundlag

Lov om kommunal styrelse.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager driftsregnskabet til orientering.

Beslutning

Fraværende: Lars Christiansen

Taget til efterretning.

Bilag

Regnskabsbemærkninger 2024 version 2 - Social-og Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 3: Ny frivillighedspolitik: Udvalgenes input

00.01.00-P22-2-24

Sagsresumé

Sagen er en drøftelsessag og omhandler ny frivillighedspolitik til forventet vedtagelse med udgangen af 3. kvartal 2025. 

Udvalget bedes drøfte og give input til de overordnede rammer for den nye politik som afsæt for det videre arbejde. 

Sagsfremstilling

Lolland Kommune rummer et rigt foreningsliv indenfor sport, kultur og socialområdet, der drives af frivillige, som
dermed yder en stor og vigtig indsats i forhold til kommunens borgere herunder børn, unge, udsatte, integrationsborgere
og ældre. Lolland Kommune understøtter det frivillige arbejde blandt andet med frivillighedscentre flere steder i
kommunen, foreningshuse, haller og andre væresteder, hvor de frivillige kan mødes. Vi understøtter samtidig arbejdet
med folkeoplysningsmidler, § 18-tilskud og direkte tilskud til relevante organisationer og foreninger. 

Med budgetforliget 2025 er det besluttet, at der skal udarbejdes en ny frivillighedspolitik. 

Byrådet godkendte d. 28. januar et kommissorium for arbejdet med den nye politik (vedlagt). Kommissoriet lægger op til
en bredere frivillighedspolitik, der samlet set sætter retning for både det sociale frivillige område og det folkeoplysende
område.

Kommissoriet indebærer en indledende drøftelse i alle fagudvalg, hvor udvalgsmedlemmerne får mulighed for at give
input til den kommende politiks overordnede rammer i form af vision, værdier, principper og målsætninger.

Alle stående udvalg drøfter og giver input til politikken på deres møder i marts.  

På hvert fagudvalgsmøde gives en kort indflyvning til den overordnede strategiske ramme for frivillighedspolitikken samt
et overblik over frivillighed på det enkelte udvalgs område, som præsenteres af fagadministrationen.

Herefter lægges der op til at udvalgene drøfter nedenstående spørgsmål:

1. Hvilken rolle ser I frivilligheden spille i udviklingen af det lollandske samfund? 
2. Hvordan ser I, at frivilligheden kan bidrage til den forandring, som byrådet ønsker at se i det omkringliggende

samfund jf. plan. og udviklingsstrategien (øget internationalisering, bosætning, fokus på arbejdskraftsforsyning,
selvhjulpne borgere med videre)? 

3. Hvilken rolle skal kommunen spille i forhold til frivilligheden? (faciliterende, servicefunktion, stillende
faciliteter/ressourcer til rådighed, samarbejdspartner, igangsætter?)

4. Hvad skal en frivillighedspolitik konkret sikre og opnå? (er målet fx flere frivillige, bedre samarbejder, øget
inklusion, bidrage til at løfte borgerne, bidrage til et attraktivt lokalsamfund med videre)

Udvalgenes input går herefter videre til en politisk styregruppe bestående af udvalgsformændene og deres videre arbejde
med politikken.

Den politiske styregruppe afholder deres første møde d. 29. april.

Herefter forventes inddraget øvrige aktører herunder Frivilligcenter Lolland og Folkeoplysningsudvalget og øvrige
relevante råd, ligesom der forventes afholdt et borgermøde om frivillighed i 2. eller 3. kvartal som en del af arbejdet med
politikkens udformning.

Indstilling

Administrationen indstiller til udvalgene at drøfte ovenstående spørgsmål som input til det videre arbejde med ny
frivillighedspolitik

Tidligere beslutning

Beslutning fra Klima-, Teknik- og Miljøudvalget, den 10. marts 2025, punkt 8:



Drøftet.

Beslutning

Fraværende: Lars Christiansen

Spørgsmålene drøftet.

Udvalget lægger vægt på, at frivilligheden starter tidligt og at vilkårene for det frivillige arbejde prioriteres og gøres
attraktivt. Vigtigt at skabe incitamenter for at også samarbejdet mellem foreningerne gøres bedre.

Behandlingsplan

Klima-, Teknik- og Miljøudvalget, Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Ældre-, Omsorgs- og Sundhedsudvalget, Fritids-,
Kultur- og Folkesundhedsudvalget, Børne- og Skoleudvalget, Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Bilag

Frivilligt arbejde - Sektor for Teknik og Miljømyndighed.pdf

Notat om frivillighed i ØKF

Kommissorium for ny frivilligpolitik 2025

Overblik over frivillighed Skole

Overblik over frivillighed Arbejdsmarked

Overblik over frivillighed Ældre

Overblik over frivillighed BUF

Overblik over frivillighed Socialområdet



Punkt 4: Høring af sag om sammenlægning af Prisgalla og Prisuddelingen

00.17.00-A00-1-20

Historik

Prisen for Årets Forening, Årets idrætsudøver, mesterskabspriser m.fl. er siden etableringen af Lolland Kommune blevet
overrakt ved den årlige Prisuddeling.

Frivilligprisen og Kulturpriserne er tidligere blevet uddelt ved særskilte arrangementer med fagligt indhold
(Kulturkonferencen og Dialogdag). 

Henover efterår og vinter 2020/2021 besluttede udvalgene for Ældre og Sundhed, Social og Arbejdsmarked samt Fritids-
og Kultur, at Idrætspriserne fortsat skulle uddeles ved ét arrangement (Prisuddelingen) i foråret og at de øvrige kommunale
priser skulle samles til én Prisgalla, og afholdes ultimo oktober/primo november.  

Samtidig blev det besluttet, at der skulle udarbejdes et sæt retningslinjer, som beskriver de strukturelle samt økonomiske
rammer for begge arrangementer samt hvem der skal udvælge prismodtagerne, prisniveau for priserne, hvor opgaven skal
placeres osv.

Prisgalla blev afholdt første gang i 2022 og priserne omfatter:

Handicapprisen (2 stk.)
Frivilligprisen
Integrationsprisen
Kulturprisen (2 stk.)

 

Sagsresumé

Sagen om sammenlægning af Prisuddelingen og Prisgalla har været behandlet i Fritids-, Kultur- og Folkesundhedsudvalget
d. 6. februar 2025.

Beslutningen sendes med denne sag i høring i de berørte råd og udvalg.

Høringsfristen er 3. april 2025.

Sagsfremstilling

Efter afholdelse af Prisuddelingen og Prisgalla i 2024 er der opstået et politisk ønske om at samle de to arrangementer til
ét.

Administrationen foreslår, at dette samlede arrangement afholdes i Nakskov Teatersal 3. juni 2025.

Samtidig foreslås, at de 11 idrætspriser reduceres til 5 priser og at der kun uddeles én Kulturpris.

Det vil sige, at følgende priser skal uddeles ved det samlede arrangement:

1. Året Idrætspræstation
2. Årets Lederpris 
3. Årets Skulderklap
4. Årets Talent (indenfor kultur- og fritidsområdet)
5. Årets Forening 
6. Årets Kulturpris
7. Årets Handicappris (2 stk.) 
8. Frivilligprisen
9. Integrationsprisen

Modtagerne af priserne vil stadig blive udvalgt af de udvalg og råd, som priserne er knyttet til.



De tidligere vedtagne retningslinjer opretholdes ikke ved sammenlægning af arrangementerne og der uddeles ikke længere
mesterskabspriser men i samarbejde med Sportsråd Lolland bliver der fundet en alternativ måde at anerkende de vundne
mesterskaber på.

Fritids-, Kultur- og Folkesundhedsudvalget godkendte d. 6. februar 2025 følgende:

1. at Prisuddelingen og Prisgalla sammenlægges til ét arrangement og at tidligere retningslinjer ophæves,
2. at arrangementet afholdes i efteråret 2025
3. at antallet af priser reduceres som beskrevet i sagen
4. at datoen for arrangementet fremadrettet skal ligge i maj/juni

Se oplæg og udvalgets beslutning i vedhæftede bilag.

 

Økonomi

Den økonomiske ramme til det samlede arrangement er 150.000 kr.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalg og råd afgiver evt. høringssvar senest 3. april 2025.

Tidligere beslutning

Beslutning fra Folkeoplysningsudvalget, den 19. februar 2025, punkt 4:

Fraværende: Johnny Pedersen, Jeanett Ditlev, Mie Hansen, Finn Larsen, Dan Brinckmann og Preben
Jelsbak. 
 
I henhold til beslutning i Fritids-, Kultur- og Folkesundhedsudvalget den 6. februar 2025, har
Folkeoplysningsudvalget følgende bemærkninger:
 

1. Folkeoplysningsudvalget kan godt støtte ideen om, at Prisuddelingen og Prisgalla sammenlægges til ét
arrangement forudsat der efterfølgende gennemføres en evaluering, hvor det vurderes, om det
fremadrettet skal være ét arrangement. 

2. Folkeoplysningsudvalget kan godt gå ind for, at arrangementet afholdes i efteråret 2025.
3. Folkeoplysningsudvalget ønsker ikke nødvendigvis en reduktion i antallet af priser, og de ønsker, at

Mesterskabspriser stadig skal være en del af det fremtidige arrangement.
4. Folkeoplysningsudvalget foretrækker, at arrangementet fremadrettet finder sted så tidligt på året som

muligt.

 
Jan Andersson kan ikke støtte, at Prisuddelingen og Prisgalla sammenlægges til ét arrangement, men
ønsker at der fortsat skal være to arrangementer.  
 
 

Beslutning fra Handicap- og Psykiatrirådet, den 19. februar 2025, punkt 6:

Fraværende: Tine Vinther Clausen

I denne sag er høringssvaret uddelegeret til DH´s medlemmer af HP-rådet.

DH er enig i FKU´s indstilling til beslutning, dog ønskes det, at handicapområdet ved reduktion til 5 idrætspriser
bliver tilgodeset med en selvstændig handicapidrætspris.

Handicap- og Psykiatrirådet udtrykker bekymring ved, at den økonomiske rammes størrelse kan risikere at sætte
uhensigtsmæssige begrænsninger på deltagelsen ved det fælles Prisarrangement.

Beslutning



Fraværende: Lars Christiansen

Udvalget støtter op om initiativet til at sammenlægge prisgalla og prisuddeling.

Behandlingsplan

Handicap- og Psykiatrirådet

Folkeoplysningsudvalget

Udsatterådet

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Ældre-, Omsorgs- og Sundhedsudvalget

Integrationsrådet

Bilag

Beslutning om sammenlægning af Prisgalla og Prisuddelingen



Punkt 5: Årsredegørelse for magtanvendelsesområdet for 2024

27.00.00-A00-13-25

Sagsfremstilling
Årsredegørelse for indberettede magtanvendelser på det specialiserede voksenområde 2024

 
Sagsfremstilling
 
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres hermed om antallet af indberettede magtanvendelser på
voksenspecialområdet i 2024.
Orienteringen sker i henhold til bekendtgørelse om magtanvendelse og andre indgreb i
selvbestemmelsesretten. Serviceloven indeholder et regelsæt, som undtagelsesvis tillader
magtanvendelse over for borgere med betydelig og varigt nedsat psykisk funktionsevne, når indgrebet er
nødvendigt, hovedsageligt for at undgå personskade eller sikre en borgers omsorg eller værdighed.
 
Sagsfremstillingen viser antallet af indberettede magtanvendelser i perioden, samt indgrebets art og
lovlighed. Sagsfremstillingen indeholder magtanvendelser over for Lolland Kommunes borgere
bosiddende i kommunen og i andre kommuner, og overfor borgere bosiddende i Lolland Kommune og
som har en anden kommune som handlekommune. Vedrørende vurderingerne af de indberettede
indgrebs lovlighed, vurderer Magtanvendelsesudvalget de konkrete indberetninger i forhold til
servicelovens bestemmelser i de relevante paragraffer. Hvis Magtanvendelsesudvalget vurderer at de
juridiske betingelser ikke er opfyldt i en konkret indberetning, bliver udvalgets tilbagemelding at
indgrebet ikke er lovligt. Tilbagemeldingerne vil foruden den juridiske vurdering af indgrebet indeholde
socialpædagogisk vejledning af forebyggende karakter.
Som eksempel kan nævnes servicelovens § 124 d, som omhandler magtanvendelse i form af
fastholdelse, tilbageholdelse eller føren af en person. Det er en betingelse for denne type indgreb, at der
er tale om at personen udsætter sig selv eller andre for fare, eller for risiko for fare. Det er også en
betingelse, at indgrebet bliver gennemført så kortvarigt som muligt, og ikke er af mere indgribende
karakter end nødvendigt, for at forhindre den forestående fare. I de sager hvor Magtanvendelsesudvalget
vurderer et indgreb som ikke lovligt, har udvalget typisk vurderet at betingelsen for fare ikke er opfyldt,
eller at indgrebet har været af mere indgribende karakter end nødvendigt.
 
 
Magtanvendelsesudvalget består af 2 repræsentanter for voksenspecialområdet og 2 repræsentanter for
ældreområdet. Udvalget vurderer alle indberetninger fra henholdsvis voksenspecialområdet og
ældreområdet, i forhold til de indberettede indgrebs lovlighed eller om forhåndsansøgte indgreb kan
godkendes. Udvalgets sagsbehandling omfatter desuden understøttelse af kommunens institutioner på
voksenspecial- og ældreområdet. Udvalget afholder møde af 2 timers varighed hver anden mandag året
rundt.

Center for Handicap har indgået aftale med Gyldendal om køb af elektronisk kompetenceudvikling på
magtanvendelsesområdet, således at alt personale modtager undervisning i gældende lovgivning på
magtanvendelsesområdet, og kan dokumentere dette med et kompetencebevis. Center for Socialpsykiatri
og Rusmiddel har implementeret samme løsning. Den elektroniske undervisningsform er
kvalitetssikrende, både i forhold til drift, den sociale kapital og i tilsynsøjemed.

I 2024 er der indberettet følgende 36 magtanvendelser på det specialiserede voksenområde
fordelt på 27 personer:

 
Lov om social service (SEL) § 124 d, fastholdelse og tilbageføren: 22 indberetninger, heraf 19 lovlige.

SEL § 128, stofseler: 5 udstedte forhåndsgodkendelser (tidsbegrænsede).

SEL § 128 b, tryghedsskabende velfærdsteknologi:  2 udstedte forhåndsgodkendelser til epilepsialarm.

SEL § 129, flytning uden samtykke: 2 ansøgninger til Familieretshuset, heraf 2 godkendt.

SEL § 136 a, kortvarig fastholdelse i hygiejnesituationer: 2 indberetninger, heraf 2 lovlige.



SEL § 136 d, tilbageførsel til eget opholdsrum: 1 indberetninger, heraf 1 lovlig.

SEL § 137 h stk. 1, undersøgelse af opholdsrum og ejendele hos domfældte: 2 indberetninger, heraf 2
lovlige.

 

Til sammenligning blev der 2023 indberettet 39 magtanvendelser på det specialiserede voksenområde.
Det er Magtanvendelsesudvalgets vurdering at antallet af indberetninger balancerer ud fra antal og
fordeling ud fra lovgrundlag. Der ses en stigning i antallet af lovlige magtanvendelser. Stigningen kan
muligvis begrundes i et øget fokus på undervisning af personalet i magtanvendelsesreglerne, som
medfører en større bevidsthed om hvordan/hvornår man anvender magt.

 
 

Ny lovgivning på magtanvendelsesområdet
Der er d. 01.07.2024 trådt ny lovgivning i kraft, som blandt andet har medført at registreringspraksis for
brug af stofseler er lempet, samt at brug af epilepsialarm ikke længere har karakter af magtanvendelse,
men i stedet ses som et hjælpemiddel.
Der er d. 01.01.2025 trådt ny lovgivning i kraft, som blandt andet har medført øgede muligheder for brug
af elektronisk velfærdsteknologi, som eksempelvis digitalt tilsyn hos borgeren. Der er desuden pr.
01.01.2025 nedsat ”Det socialfaglige nævn overfor borgere med handicap”, som rangerer under
Familieretshuset. Nævnet er bemyndiget til at træffe afgørelse i sager om kamerakig, låsning og sikring
af skabe og skuffer, og adgang til en beboers bolig i et botilbud.

Planmæssige forhold/Lovgrundlag
Lovbekendtgørelse 2022-01-24 nr. 170 om social service, samt bekendtgørelse 2019-11-22 nr. 1239 om
magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten over for voksne samt om særlige
sikkerhedsforanstaltninger for voksne og modtagepligt i boformer efter lov om social service.

Høring/Udtalelse
Orienteringen sendes til Handicap- og Psykiatrirådet efter Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets
godkendelse.

Indstilling
Administrationen indstiller til, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender orienteringen.

Beslutning

Fraværende: Lars Christiansen

Godkendt.

Behandlingsplan

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Orientering til Handicap- og Psykiatrirådet.



Punkt 6: Status på Jobmesse 2025

15.21.00-A00-1-25

Sagsresumé

Denne sag fremlægges til orientering i udvalget for Social og Arbejdsmarked.

Den 6. februar 2025 afholdt jobcentrets virksomhedsservice for tredje år i træk jobmesse i Maribohallerne for 89
virksomheder, uddannelsesinstitutioner og foreninger og ca. 1.520 besøgende.

Sagsfremstilling

For tredje år i træk havde jobcentrets virksomhedsservice arrangeret jobmesse i Maribo Hallerne. Der var ca. 1.520
besøgende på messen, hvilket var lidt færre end i 2024, hvor messen havde ca. 1.600 besøgende.

I år havde de besøgende mulighed for at indtaste deres postnummer ved indgangen, hvilket 1.021 af de besøgende valgte:

84 % kom fra Lolland Kommune
8 % kom fra Guldborgsund Kommune
5 % kom fra Syd- og Vestsjælland
2 % kom fra Københavnsområdet og Nordsjælland
1 % kom fra Jylland, Bornholm og Grønland

Derudover var der internationale besøgende fra Tyskland, Canada, Portugal og Norge.

Til forskel fra sidste års messe var de 89 deltagende virksomheder, uddannelsesinstitutioner, foreninger m.v. fordelt i både
hal 1 og hal 2, hvilket gav en bedre dynamik, der sikrede, at der var mere liv og et mere ensartet antal besøgende i begge
haller.

Mange af virksomhederne fik kontakt til mulige kandidater til allerede opslåede og til kommende stillinger både i forhold
til faste stillinger og til sæsonjob. Se de tilknyttede bilag med virksomhedernes anonymiserede tilbagemeldinger og
billeder fra dagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Lars Christiansen

Taget til efterretning.

Behandlingsplan

Udvalget for Social og Arbejdsmarked

Bilag

Jobmesse 2025. Deltagernes tilbagemeldinger

Billeder fra Jobmesse 2025



Punkt 7: Godkendelse af nyt medlem af Lolland Integrationsråd

15.40.00-A30-1-22

Sagsresumé

Denne sag fremlægges til godkendelse i udvalget for Social og Arbejdsmarked.

Sagsfremstilling

I december 2024 afgik et medlem af Lolland Integrationsråd ved døden og der opstod en vakant plads i Rådet. Det afdøde
medlem, som blev godkendt som medlem af Lolland Integrationsråd af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget d. 22. marts
2022, havde ingen stedfortræder, og derfor drøftede Integrationsrådet d. 20. februar 2025 om den vakante plads skulle
genbesættes for resten af denne valgperiode.

Integrationsrådet besluttede på mødet d. 20. februar 2025, at den vakante plads skulle genbesættes og tilbydes et medlem
af bestyrelsen af foreningen International Community Lolland-Falster (ICLF).

Bestyrelsen for ICLF har d. 25. februar 2025 meddelt administrationen, at foreningen ønsker at indgå i Lolland
Integrationsråd ved forkvinde Summer Juul Andersen fra Maribo.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Summer Juul Andersen fra bestyrelsen i ICLF godkendes som medlem af Lolland
Integrationsråd for resten af denne valgperiode.

Beslutning

Fraværende: Lars Christiansen

Godkendt.

Behandlingsplan

Udvalget for Social og Arbejdsmarked



Punkt 8: Åben orientering

00.01.00-G01-18-24

Sagsfremstilling

Åben orientering til møde i Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmøde den 11. marts 2025

Status på oprydning af sygedagpenge- og jobafklaringssager, der blev afgjort af vikarer fra Marselisborg Work &
Life i perioden oktober 2021 til 16. juni 2023

Administrationen orienterer om den aktuelle status på oprydningen af sygedagpenge- og jobafklaringssager, der blev
afgjort af vikarer fra Marselisborg Work & Life i perioden oktober 2021 til 16. juni 2023, hvor afgørelserne blev
ophævede som følge af Ankestyrelsens principmeddelelse 13-23.

Udvalget for Social og Arbejdsmarked blev sidst orienteret om sagen og processen på udvalgsmødet d. 12. november
2024.

Administration har manuelt gennemgået ca. 800 sager for at afgøre hvem, der havde truffet afgørelserne i de sager, som
vikarerne fra Marselisborg Work & Life har være inddraget i.

160 sager, hvor det er fastslået, at vikarer har truffet en afgørelse, er efterfølgende blevet udtaget til nærmere
gennemgang, og heraf er

74 borgeres sager afsluttede,
19 borgere fraflyttet kommunen.

De 74 afsluttede sager fordeler sig som følgende: 57 fik genoptaget ydelsen, 15 fik afslag på genoptagelse af ydelse og i 2
var i orden.

Ultimo februar 2025 er 58 % af de 160 sager blevet gennemgået, og 46 % er færdigbehandlet og afsluttet.

Kompleks oprydning:

Administrationen gør opmærksom på, at kompleksiteten i oprydningsopgaven betyder, at den igangværende oprydning
først kan forventes afsluttet ultimo 2025.  

Oprydningen af de enkelte sager inkl. partshøring af borger har en gennemsnitlig varighed på ca. 1 måned pr. sag. Derved
kan administrationen behandle ca. 2-3 sager pr. dag, når de øvrige arbejdsopgaver også skal varetages.

I flere tilfælde har det krævet særlig juridisk bistand for at sikre, at de nye afgørelser var korrekte, og det har desuden
været nødvendigt at inddrage flere tidligere principafgørelser fra Ankestyrelsen, hvilket har kompliceret oprydningen
yderligere.

Foruden sygedagpengeområdet inddrages også andre områder i Jobcenter Lolland, Lolland Kommunes Økonomisektor og
andre kommuners jobcentre i oprydningen.

Økonomi:

Frem til ultimo februar 2025 har udbetalingen af sygedagpenge eller jobafklaringsforløbsydelse i de 57 sager, der har fået
genoptaget ydelsen indtil, der var truffet en gyldig afgørelse af kommunens egne medarbejdere, samlet set kostet
kommunen 5,1 mio. kr. 

Administrationen gør opmærksom på, at ingen borgere vil blive stillet dårligere i forbindelse med udbetaling af
genoptagne sygedagpenge eller jobafklaringsforløbsydelse indtil, der er truffet en gyldig afgørelse. Administrationen har
hidtil fundet 2 sager, hvor borgerne ved en genoptagelse af sagerne ville blive stillet økonomisk dårligere og har derfor
ikke gjort yderligere ved sagerne.

Borgernes reaktioner:

Jobcentret har haft flere telefoniske henvendelser i forbindelse med indviklede partshøringer, hvor specielt genoptagelse
af for længst afsluttede sager og henvisninger til flere forskellige af Ankestyrelsens principafgørelser har øget antallet af
spørgsmål.



Administrationen gør opmærksom på, at ingen borgere hidtil har klaget over de nye gyldige afgørelser.

Beslutning

Fraværende: Lars Christiansen

Taget til efterretning.



Punkt 9: Lukket: Lukket orientering

00.01.00-G01-18-24

Fraværende: Lars Christiansen

Ingen orientering.



Punkt 10: Godkendelse af referat

00.01.00-G01-18-24

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra møde i Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmøde den 11. marts 2025.

Beslutning

Fraværende: Lars Christiansen

Godkendt.
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