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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00G01-0416
sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden

Jor.:  00.01.00G01-0416 Sagsnr.: 360525 Initialer: ANHA  punkt
Brevid.: 4056037

Sagsfremstilling:
Godkendelse af dagsorden til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 6. marts 2018.
OKkonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Horing/udtalelse:
Indstilling:

Sagen afgeres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-03-2018
Fravaerende: Henning Alfred Rasmussen, Henning G. Rasmussen

Godkendt.



Punkt 2: Arsregnskab 2017 - Arbejdsmarkedsudvalget

00.32.10A00-0007
sagsfremstilling

2. Arsregnskab 2017 - Arbejdsmarkedsudvalget

Jor.:  00.32.10A00-0007 Sagsnr.: 362439 Initialer: IVHO  punkt
Brevid.: 4082215

Sagsfremstilling:

Regnskabet viser et mindreforbrug pa 15,6 mio.kr. i forhold til det korrigerede budget pa 921,4 mio.kr.

Budgettet er nedjusteret med 1,7 mio.kr. som folge af lavere pris og udvikling i forhold til det budgetterede.

Regnskabet vil blive gennemgaet og kommenteret pa udvalgsmedet.

Forventninger til det lokale arbejdsmarked

Eftersporgsel efter uddannet arbejdskraft fra lokale virksomheder har i perioden 2015 - 2017 veret stigende og indenfor
enkelte brancher har lokal arbejdskraft ikke umiddelbart kunne anvises.

HMI Vestas har igennem 2017 ansat et stigende antal medarbejder og har ved aret udgang ansat ca. 450 medarbejdere
(incl. funktionaerer) pé fabrikken i Nakskov. Savel ledige som ansatte i andre virksomheder har segt og faet ansettelse i
virksomheden.

Udfordringen med skaffe den fornedne arbejdskraft har betydet, at der mélrettet er foretaget en opkvalificering af
arbejdskraftreserven, som er tilpasset virksomhedernes behov samt, at der er rekrutteret arbejdskraft fra andre landsdele.
Flygtninge og integrations

Budgettet til integration af udleendinge er forhgjet vaesentligt i bade 2016 og 2017 som folge af en forventet stor
tilstremning af flygtninge til Danmark. Flygtningene fordeles blandt landets kommuner af Social- og Indenrigsministeriet.
Den kvote som blev udmeldt til Lolland kommune i 2016 og 2017 er efterfelgende reduceret markant, idet det faktiske
antal flygtningen viste sig at vaere vasentlig lavere end forventet.

Det har i 2017 medfert en et betydeligt mindreforbrug pa 12,3 mio.kr. i forhold til det korrigerede budget, primaert som
folge af egede indtaegter i form af refusioner og resultattilskud.

Arbejdsmarkedsudvalget indgik i 2017 aftale med en ny leverander om at forestd sprogundervisning for flygtninge i den 3
arige integrationsperiode samt sprogundervisning til gvrige udlendinge. Samtidig overtog jobcentret den erhvervsrettede
del af integrationsindsatsen bl.a. udplacering i virksomhedspraktik eller IGU-ansattelser primeert i private virksomheder.
Finansieringen af integrationsomradet bestar hovedsageligt af refusion, budgetgaranti, grundtilskud og resultattilskud.
Samlet set er kommunerne i en normalsituation sikret kompensation for de samlede nettoudgifter.

Investeringsstrategi

Arbejdsmarkedsudvalget og byradet vedtog i 2015 en investeringsstrategi for perioden 2015 — 2017 som skulle medvirke
til at gare personer, pd overforselsindkomst, jobparate eller parate til en ordinaer uddannelse pa SU vilkar.

Stigende eftersporgsel efter arbejdskraft fra lokale virksomheder samt en malrettet indsats i jobcentret med at
uddanne/opkvalificere personer til virksomhedernes behov, har medfort, at antallet af kontanthjelpsmodtagere er
reduceret med ca. 50 personer i 2017 selvom der i samme tidsrum kom 77 personer, til fra andre kommuner, som modtog
kontanthjelp

Arbejdsmarkedsudvalget har ligeledes valgt at prioritere revalidering som et indsatsomréde, for at f4 borgere med
begrensninger i arbejdsevnen tilbage til det ordinaere arbejdsmarked. Antallet af borgere som er i en
revalideringsforanstaltning er i perioden 2015 — 2017 steget med 35%.

Ungeindsats

Som led i investeringsstrategien har Arbejdsmarkedsudvalget besluttet, at intensivere den indsats som skal hjelpe svage
ledige teettere pa arbejdsmarkedet/uddannelse. I 2017 har indsatsen bl.a. udmentet sig ved mentorstatte og keb af serlige
uddannelser til unge.

Erhvervsskolereformen som tradte i kraft ved det ved skoledret 2015/2016, beted at unge som ikke opndede 2 i dansk og
matematik ved folkeskolens afgangseksamen, var forhindret i at kunne optages pé en erhvervsuddannelse.
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at yde stette til kompenserende undervisning i dansk og matematik. I
ungdomsskolens regi blev der oprettet serlige tilrettelagte forleb, sa flere unge fik mulighed for at bestad adgangskravene
til en erhvervsuddannelse.

Jobcentres ungeindsats har et tilbud til unge sérbare gravide/medre under 30 &r. Tilbuddet har til formal at hjelpe de unge
medre tilbage i uddannelse eller job efter endt barselsorlov. Tilbuddet skal desuden styrke de unge medres
foreldrekompetencer saledes, at risikoen for en mere omfangsrig familieindsats forbygges.

Arbejdsmarkedsudvalget har evalueret indsatsen i 2017 og var meget tilfreds med resultaterne.



Beskeaftigelsesindsats

Beskeftigelsesindsatsen skal understette indsatsen med at fa personer, som er midlertidige uden for arbejdsmarkedet pa
grund af ledighed, sygdom, manglende uddannelse eller manglende sociale kompetencer, tilbage til det ordinzere
arbejdsmarked eller i ordinaer uddannelse.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede 1 2017 at reducere antallet at private akterer, idet effekten af projekterne ikke var pé et
acceptabelt niveau i forhold til de anvendte skonomiske ressourcer.

Kommunerne betaler taxametertilskud til uddannelsesinstitutionerne for de personer, som henvises via jobcentret til
uddannelse under revalidering. Den stigende revalideringsaktivitet har derfor fert til en vasentlig stigning i udgifterne i
perioden 2015 —2017.

Okonomi:
Planmeessige forhold/Lovgrundlag:
Heoring/udtalelse:

Indstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked og @konomisektoren fremsender Arbejdsmarkedsudvalgets regnskab for 2017 til
orientering.

Sagen afgores af:
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-03-2018
Fravaerende: Henning Alfred Rasmussen, Henning G. Rasmussen

Taget til efterretning.
Bilag

Regnskab 2017



Punkt 3: Arsregnskab for 2017 for det tidligere Social- og Psykiatriudvalg.

00.32.00G01-0156
sagsfremstilling

3. Arsregnskab for 2017 for det tidligere Social- og Psykiatriudvalg.

Jor.:  00.32.00G01-0156 Sagsnr.: 359759 Initialer: ivho  punkt
Brevid.: 4087630

Sagsfremstilling:

Social og Psykiatriudvalgets budgetterede aktiviteter er fordelt pa 4 politikomrader:

Sundhed, Socialpsykiatri, Handicappede og Misbrug. Udvalget serviceres af 2 sektorer, Social- og
Arbejdsmarkedssektoren og Kultur, Fritid og Borgerservice, der alle har budgetmaessige ansvarsomrader, der gér pa tvars
af politikomréderne.

Med et korrigeret budget pa 386,2 mio.kr. og et regnskabsresultat pa 381,9 mio.kr, lukker Social og Psykiatriudvalget
regnskab 2017 med et overskud pa 4,2 mio.kr.

Der er givet tilleegsbevillinger for 26,769 mio.kr., hvoraf de 2,376 mio.kr. vedrerer overforsler fra 2016 til de decentrale
institutioner, restbevillingen pd 24,393 mio.kr. dekker primert udgifter til mellemkommunale betalinger.
Regnskabsresultatet for de centrale omrader udviser et overskud pa 0,5 mio.kr.

De decentrale institutioners overskud udger 3,697 mio.kr., heraf overfores 2,847 mio.kr.

Sundhed

Regnskabsresultatet udger 10,1 mio.kr., svarende til en mindre udgift pa 0,4 mio.kr. i forhold til det korrigerede budget
2017 pé 10,5 mio.kr.

Mindre udgiften ligger pa begravelseshjlp og aktivitetsbestemt medfinansiering.

Socialpsykiatri

Regnskabsresultatet udger 38,6 mio.kr., svarende til en merudgift pa 0,2 mio.kr. i forhold til det korrigerede budget 2017
pa 38,4 mio.kr. Merudgiften ligger pd de BUM-styrede omrader § 85 bostette, § 107 & § 108 midlertidig og
leengerevarende botilbud samt § 109 botilbud til ophold pé krisecentre.

Handicappede

Regnskabsresultatet udger 303,0 mio.kr., svarende til en mindre udgift pa 0,4 mio.kr. i forhold til det korrigerede budget
2017 pé 303,4 mio.kr.

Den samlede mindre udgift fordeler sig med mer/mindre udgift mellem de forskellige paragraffer, hvor merudgifterne
primert ligger pé hjelpemiddelomridet samt dag- og degnbehandling af alkohol og stofmisbrug.

P& de mellemkommunale betalinger er der givet en tillegsbevilling pa 23,0 mio.kr. og regnskabet viser et lille overskud
pa 1,5 mio.kr.

Merindtegten pa 1,3 mio.kr. for refusion for sarlige dyre enkeltsager, skyldes reguleringer for arene 2013-2014 og 2016.

Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Hering/udtalelse:

Indstilling:

Indstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked og @konomisektor fremsender Social og Psykiatriudvalgets regnskab for 2017 til
orientering.

Sagen afgeres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-03-2018
Fravaerende: Henning Alfred Rasmussen, Henning G. Rasmussen



Taget til efterretning.
Bilag

Regnskabsbemaerkninger 2017



Punkt 4: Opfelgning pa seminar og procesplan for Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget

81.45.00P35-0001
sagsfremstilling

4. Opfolgning pa seminar og procesplan for Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget

Jnr.:  81.45.00P35-0001 Sagsnr.: 362691 Initialer: BOGE  punkt
Brevid.: 4086139

Sagsfremstilling:

I budgetforlig 2018 blev det beslutte, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skulle foretage:

”Vurdering af omkostningseffektivitet og tilbudsvifte pa degn- og dagtilbuddene samt de socialpsykiatriske tilbud. Har vi
de relevante tilbud til de mange forskellige typer af borgere, der er i kontakt med social- og psykiatriomradet?”
Processen igangsettes i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget samt £Aldre- og Sundhedsudvalget i forsommeren 2018.

Pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets seminar den 21.-22. februar dreftede man elementerne i vurderingen af den
fremtidige tilbudsvifte, herunder ogsa betydningen af en Social- og Arbejdsmarkedspolitik for det nye Social- og
Arbejdsmarkedsudvalg.

Som opfelgning pa seminaret i februar 2018 er det vurderingen, at en gennemgang og beslutning om den fremtidige
tilbudsvifte blandt andet hviler pa indholdet i den kommende Social- og Arbejdsmarkedspolitik.

Sektor for Social og Arbejdsmarked foreslar derfor, at udvalget udarbejder og beslutter den fremtidige Social- og
Arbejdsmarkedspolitik for en analyse af den fremtidige tilbudsvifte pa deogn- og dagtilbuddene samt i de
socialpsykiatriske tilbud igangsattes.

Saledes foreslar sektoren at arbejdet med en Social- og Arbejdsmarkedspolitik opstartes medio 2018, jf. sag om forelgbig
procesplan for en ny Social- og Arbejdsmarkedspolitik pa udvalgets made den 6. marts 2018.

Arbejdet med en Vurdering af omkostningseffektivitet og tilbudsvifte pa degn- og dagtilbuddene samt de
socialpsykiatriske tilbud, opstartes i forleengelse af beslutningen om den fremtidige Social- og Arbejdsmarkedspolitik
primo 2019 med forventet beslutning ultimo 2019. Formalet er sdledes ogsa at beslutningen kan felge den normale
budgetproces for 2020.

Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Horing/udtalelse:

Indstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller:

- At arbejdet med analyse af den fremtidige tilbudsvifte pa degn- og dagtilbuddene samt de socialpsykiatriske tilbud
igangsettes primo 2019 med forventet beslutning ultimo 2019.

- At Fldre- og Sundhedsudvalget inddrages i analysen og den politisk behandling af sagen.

Sagen afgeres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-03-2018
Fravaerende: Henning Alfred Rasmussen, Henning G. Rasmussen

Godkendt.



Punkt 5: Dreftelse af forelebig procesplan for ny tvaergiende Social- og
Arbejdsmarkedspolitik

15.00.00P22-0002
sagsfremstilling

5. Dreftelse af forelebig procesplan for ny tveergiaende Social- og
Arbejdsmarkedspolitik

Jor.:  15.00.00P22-0002  Sagsnr.: 362695 Initialer: BOGE  punkt

Brevid.: 4086153

Sagsfremstilling:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa medet d. 9. januar 2018 i forbindelse med behandlingen af Udvalgets
medeplan for 1. halvar 2018, at der skal igangsattes en proces for udferdigelse af en ny tveergadende Social- og
Arbejdsmarkedspolitik i Lolland Kommune. Udvalget har haft de forste indledende dreftelser om politikken pa seminaret
d. 20. —21. februar 2018.

Lolland Kommune er i dag praget af en skaev befolkningssammensatning med mange aldre og fa unge borgere, af
mange borgere, der stir uden for arbejdsmarkedet og af mange borgere med sociale udfordringer og/eller
misbrugsproblemer. [ Plan og Udviklingsstrategien for 2016 — 2030 fremhaeves det, at kommunen skal udnytte sine
ressourcer bedst muligt, og investere dér, hvor det starste potentiale er nemlig hos Kommunens egne borgere.

Social udvikling handler om, at alle mennesker kan flyttes. Det betyder selvforsergelse for nogen og selvhjulpenhed og
feerre sociale problemer for andre.

I Plan og Udviklingsstrategien leegges der endvidere op til, at Lolland Kommune skal vaere et laboratorium, hvor vi er klar
til at afpreve nye losninger. Séledes, at kommunen i 2030 har gennemfert en social omstilling og er i balance med flere
selvforsggende og selvhjulpne borgere.

Derfor er det behov for en tvaergédende Social- og Arbejdsmarkedspolitik, der kan satte retning for den sociale omstilling,
der foreslés i Plan og Udviklingsstrategien.

Sektor for Social og Arbejdsmarked fremlaegger hermed forslag til en forelabig procesplan for udarbejdelse af en ny
tvergdende social- og Arbejdsmarkedspolitik:

Forelebig procesplan for en ny tveergiende social- og Arbejdsmarkedspolitik

Marts 2018 Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender en forelgbig procesplan

Marts-juni Social og Arbejdsmarked gennemforer en interessent-analyse med

2018 henblik pa at kunne planlaegge en bred, inddragende proces bade i
forhold til de avrige politiske udvalg og til andre interessenter. Analysen
danner samtidig grundlag for fastleeggelsen af den endelige procesplan,
som godkendes pa junimedet.

Juni 2018 Droftelse i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, hvor politikkens temaer
endeligt fastsattes. Temaerne udger herefter dispositionen for, hvad
politikken skal besta af. Den endelige procesplan godkendes.

August- Gennemforelse af dialogmeder med relevante parter og

oktober 2018 interessentgrupper i forhold til de politisk valgte temaer samt
interessentanalyse og procesplan.

November Resultaterne fra den forudgaende proces fremlagges for Social- og

2018 Arbejdsmarkedsudvalget og draftes.

December Det endelige udkast til politikken fremlaegges for Social- og

2018 — Arbejdsmarkedsudvalget og sendes i horing

Januar 2019

Februar 2019  Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender den endelige politik, som

videresendes til godkendelse i Byradet sammen med heringssvarene.



Februar 2019  Byradet godkender den nye tveergdende Social- og Arbejdsmarkedspolitik

Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Heoring/udtalelse:
Indstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender den forelgbige
procesplan.

Sagen afgeres af:
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-03-2018
Fravaerende: Henning Alfred Rasmussen, Henning G. Rasmussen

Godkendt.



Punkt 6: Forelebig procesplan for oprettelse af et udsatterad i Lolland
Kommune

27.00.00A30-0001
sagsfremstilling

6. Forelebig procesplan for oprettelse af et udsatterad i Lolland Kommune
Jnr.:  27.00.00A30-0001 Sagsnr.: 362696 Initialer:  BOGE  ## punkt
Brevid.: 4086155

Sagsfremstilling:

I forbindelse med kommunalvalget i november 2017 indgik Enhedslisten og konstituerings-partierne Socialdemokratiet,
Venstre, Dansk Folkeparti og Socialistisk Folkeparti aftale om teknisk valgforbund, og som en del af aftalen blev det
besluttet, at der i 2018 oprettes et udsatterad i Lolland Kommune.

En lang reekke kommuner har oprettet udsatterdd, siden Odense Kommune i 2007 oprettede landets forste. Udsatteradene
beskeeftiger sig bl.a. med: Hjemlese, prostituerede, fattige, sindslidende, misbrugere, ensomme, veteraner, samt personer,
der har vaeret udsat for eller er i risiko for at blive udsat for vold.

Sektor for Social og Arbejdsmarked fremlaegger hermed forslag til en forelebig procesplan:

Forelobig procesplan for oprettelse af et udsatterad i Lolland Kommune
Marts 2018  Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender den forelgbig procesplan

Marts-maj Social og Arbejdsmarked gennemforer en interessent-analyse med henblik

2018 pa at kunne planlaegge en bred, inddragende proces. Analysen danner
samtidig grundlag for fastlaeggelsen af den endelige procesplan, som
godkendes pé maj-medet

Maj 2018 Godkendelse af endelig procesplan

Maj-juni Dialogmeder og forventningsafstemning med interessentgrupperne i
2018 Lolland Kommune.
Se oversigt over foreninger og organisationer fra Frivilligcenter Lolland
http://www.frivilliglolland.dk/foreninger.html

August Temadreftelse i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
2018 - Droftelse af forslag til interessenter, der skal reprasenteres i Radet
- Droftelse af udkast til forretningsorden

August- De udvalgte interessentgrupper i Lolland Kommune opfordres til at stille
september repraesentanter til radet

2018

Ultimo Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender forretningsorden og de
september indstillede reprasentanter til radet

2018

Oktober Byradet godkender forretningsordnen og de indstillede repraesentanter til
2018 radet, samt udpeger 2 politiske medlemmer til radet

November Udsatteradet atholder konstituerende mode

2018

Okonomi:

Planmeaessige forhold/Lovgrundlag:


http://www.frivilliglolland.dk/foreninger.html

Heoring/udtalelse:

Indstilling:

Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget godkender den forelgbige procesplan.
Sagen afgeres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-03-2018
Fravaerende: Henning Alfred Rasmussen, Henning G. Rasmussen

Godkendt.



Punkt 7: Orientering om fremtidens Ungeenhed i Lolland kommune

18.01.00P20-0001
sagsfremstilling

7. Orientering om fremtidens Ungeenhed i Lolland kommune

Jor.:  18.01.00P20-0001 Sagsnr.: 357689 Initialer:  UJTS  Abent punkt
Brevid.: 4081016

Sagsfremstilling:

Regeringen har fremlagt en ny uddannelsespolitik *Aftale om bedre veje til uddannelse’ der traeder 1 kraft d. 1. august
2019. Den nye politik er bygget op omkring en nye Forberedende GrundUddannelse (FGU). Med FGU sammenlagges en
raeekke eksisterende tilbud for unge under 25 ar. Det galder produktionsskoleforlab, kombineret ungdomsuddannelse
(KUU),erhvervsgrunduddannelse (egu), almen voksenuddannelse (avu), forberedende voksenundervisning (FVU) og
ordblindeundervisning for voksne (OBU) under 25 ar.

Regeringens mal:
Den nye uddannelsespolitiske mélsatning lyder:
Alle 25-érige skal have gennemfort en uddannelse, vere 1 uddannelse eller vaere i beskaftigelse.Det betyder, at:
¢ 12030 skal mindst 90 procent af de 25-arige have gennemfort en ungdomsuddannelse.
e 12030 skal andelen af unge op til 25 &r, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, vere
halveret.
¢ Alle unge under 25 ar, der hverken er i gang med eller har fuldfert mindst en ungdomsuddannelse har ret til at f4 en

uddannelsesplan og skal gennem en opsggende og opfolgende indsats tilbydes vejledning om mulighederne for at
oge deres formelle kompetencer pa kort og pa lengere sigt.

Fremtidens Ungeenhed i Lolland Kommune

For at gere Lolland Kommune parate til at opfylde og handtere de krav der stilles til kommunen i forhold til den nye
uddannelsespolitik (se bilag), igangsattes projekt *Fremtidens Ungeenhed i Lolland Kommune’.

Der nedsettes en styregruppe og arbejdsgruppe, bestdende af medlemmer fra Born og unge, Social og arbejdsmarked og
Skole og dagtilbud der vil arbejde med projektet frem til igangsettelsen af den nye uddannelsespolitik 1. august 2019. 1
vedheftet bilag er procesplan for projektet beskrevet.

Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Hering/udtalelse:

Indstilling:

Den Understottende Enhed indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagen afgeres af:

Barne- og Skoleudvalget

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-03-2018
Fravaerende: Henning Alfred Rasmussen, Henning G. Rasmussen

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Procesplan for Ungeenhed - februar 2018



Punkt 8: Decisionsskrivelse vedrerende beretning om revision af de sociale
regnskaber

15.00.00036-0004
sagsfremstilling

8. Decisionsskrivelse vedrerende beretning om revision af de sociale
regnskaber

Jor.:  15.00.00036-0004 Sagsnr.: 361495 Initialer: BOGE  punkt
Brevid.: 4086073

Sagsfremstilling:

Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering (STAR) har den 13. februar 2018 fremsendt decisionsskrivelse vedrarende
beretning om revision af de sociale regnskaber for 2016 for omrader med statsrefusion for Lolland Kommune. STAR har
gennemgaet revisionsberetningen, og pa den baggrund udfaerdiget decisionsskrivelsen.

Revisor har ikke forbehold pa Beskzaftigelsesministeriets omrade.

Styrelsen vurderer det dog som szerligt kritisabelt, at der i lighed med 2015 er revisionsbemaerkning om manglende
gkonomisk opfelgning efter aktivlovens § 10.

Det fremgar af Byradets behandling af beretningen af 22. juni 2017, at administrationen har oplyst at:....”Jobcentret var
kommet godt med i forhold til at udfere kontrollen rettidigt forst pa aret, men at vi pa grund af de nye regler om 225
timer-reglen og kontanthjelpsloftet ikke kunne afse ressourcer til ogsa at foretage den ekonomiske opfolgning
rettidigt.”. ..

Jobcentret skal minimum hver 3. méned foretage skonomisk opfalgning pa hver enkelt sag for at overholde lovgivningens
bestemmelse om rettidighed.

STAR anmoder nu om en redegarelse for konkrete initiativer, der er iverksat.

Aktuelt den 19. februar 2018 har jobcentret trukket lister pad hver enkelt ydelsesmedarbejder og der er i gjeblikket et
udestdende pa 60 sager, som er forsinket i forhold til rettidig gennemforelse af § 10 opfelgning. Sagerne er fra januar og
februar 2018.

Det er planlagt, at disse 60 sager med udgangen af februar méned er indhentet og fulgt op, saledes at der pr. 01.03.2018
ikke er nogen sager, der har overskredet opfelgningsdatoen.

Fremadrettet er det planlagt, at hver medarbejder dagligt afsetter tid til gennemgang af advis pé § 10 opfelgningen
saledes, at jobcentret minimerer risikoen for manglende rettidighed pé dette omréde.

Det skal dog bemaerkes, at der kan foreckomme enkelte uregelmaessigheder i forbindelse med ferieafvikling og
sygdomsperioder, men jobcentret vil foretage serlig ledelsesmaessig opfelgning 1 gang om méaneden.

Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Horing/udtalelse:

Indstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager decisionsskrivelsen og
redegorelsen til efterretning og fremsender den til Byradet.

Sagen afgeores af:

Byréadet

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-03-2018
Fravaerende: Henning Alfred Rasmussen, Henning G. Rasmussen
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager sagen til efterretning og oversender sagen til godkendelse i Byradet.

Bilag



Decisionsskrivelse for 2016



Punkt 9: Brev fra det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Sjaelland (RAR-
Sjeelland) til kommunerne

15.00.05102-0001
sagsfremstilling

9. Brev fra det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Sjzlland (RAR-
Sjeelland) til kommunerne

Jnr.: 15.00.05102-0001  Sagsnr.: 362694 Initialer: BOGE punkt
Brevid.: 4086113

Sagsfremstilling:

Ansvaret for og driften af beskeftigelsesindsatsen ligger i den enkelte kommune, men for at sikre samarbejde pé tveers,
bade omkring indsats og omkring rekruttering af kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne, har de 17 kommuner i
Region Sjzlland valgt at leegge fokus pa samarbejde omkring beskaftigelsesindsatsen i regi af KKR-Sjalland. KKR har
nedsat Jobforum, som er et faelles forum for direkterer og chefer pa beskaftigelsesomrédet i de 17 kommuner. Jobforum
medes ca. 4 gange arligt.

KKR har ligeledes nedsat en styregruppe for Jobforum, som er i dialog med Arbejdsmarkedskontor Qst, der er sekretariat
for Det Regionale Arbejdsmarkedsrad.

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) er nedsat af Beskeftigelsesministeren med repraesentation fra arbejdsmarkedets
parter, kommunalpolitikere udpeget af KKR, en reprasentant fra Region Sjalland og Danske Handicaporganisationer.
Derudover er der tilforordnede fra Vakstforum og uddannelsesinstitutionerne i regionen.

RAR er et rddgivende organ, som folger udviklingen pa arbejdsmarkedet regionalt, og som blandt andet uddeler en pulje
til kommunerne til opkvalificering af ledige A-dagpengemodtagere ud fra en af RAR udpeget positivliste. Puljemidlerne
kan kun anvendes til disse kurser, og kun til A-dagpengemodtagere.

I januar 2017 fik Jobcenter Lolland tilsagn om 549.000 kr. fra puljen til keb af opkvalificering af ledige A-
dagpengemodtagere ud fra RARs udmeldte liste over kurser. Midlerne kan deekke 80 % af udgifterne. Jobcentret har i
2017 anvendt de 510.000 kr. af tilsagnet.

Den 25. oktober 2017 blev der fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udmeldt et mindreforbrug fra 2016 til de
jobcentre, der havde de storste forbrug af puljen i 2016. I den anledning har Lolland Jobcenter faet et ekstra tilsagn pa
326.000 kr., som kan anvendes 1 hele 2018.

RAR patenker at atholde et seminar den 8. maj for udvalgsrepreesentanter fra kommunerne.

Okonomi:

Planmeessige forhold/Lovgrundlag:

Heoring/udtalelse:

Indstilling:

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget tager RAR Sjallands henvendelse til efterretning.
Sagen afgeres af:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-03-2018
Fravaerende: Henning Alfred Rasmussen, Henning G. Rasmussen

Taget til efterretning.
Bilag

RAR SJ brev til de nye beskeftigelsesudvalg 2018



Punkt 10: Aben orientering

00.01.00G01-0416
sagsfremstilling

10. Aben orientering

Jor.:  00.01.00G01-0416 Sagsnr.: 360525 Initialer: ANHA  punkt
Brevid.: 4056038

Sagsfremstilling:

1. Flytning af udvalgsmedet den 8. maj til 15. maj 2018.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 06-03-2018
Fravaerende: Henning Alfred Rasmussen, Henning G. Rasmussen

Taget til efterretning.



Punkt 11: Lukket: Lukket orientering

00.01.00G01-0416
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