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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-18-24

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmødet den 7. oktober 2025.

Beslutning

Fraværende: Jesper Volmer

Godkendt. 



Punkt 2: Jobcentrets fastholdelsesstrategi på sygedagpengeområdet

15.17.06-A26-1-25

Sagsresumé

Denne sag fremlægges til orientering og drøftelse i udvalget for Social- og Arbejdsmarked.

I jobcentrets fastholdelsesstrategi på sygedagpengeområdet er den overordnede tilgang, at sygemeldte borgere fastholdes i
ansættelsen på trods af sygdom, gennem en fremskudt fastholdelsesindsats, som er båret af relation mellem arbejdsgiver
og arbejdsmarkedskonsulent i jobcentret. Det forventes, at en del borgere ikke vil blive sygemeldte som følge af
indsatsen.

Dette spiller sammen med intentionerne i den nye beskæftigelsesreform, hvor det forventes, at der vil være fokus på, at
sygedagpengeområdet i højere grand end nu skal bistå virksomhederne med fastholdelse af arbejdskraft.

Administrationen vil på mødet orientere om detaljerne i jobcentrets fastholdelsesstrategi på sygedagpengeområdet.

Sagsfremstilling

Sygedagpengeområdet er kendetegnet ved et gennemløb af et meget stort antal sygemeldte borgere, der modtager
sygedagpenge i kortere eller længere tid.

Antallet af sygedagpengemodtagere er som regel højere i vinterhalvåret og lavere i sommerhalvåret. Derudover er antallet
af sygedagpengemodtagere højere i perioder med højkonjunktur og gode beskæftigelsesmuligheder og lavere i periode
med lavkonjunktur og dårligere beskæftigelsesmuligheder.

Størstedelen af de sygemeldte borgere modtager ydelse i kort tid. I juni 2025 i Lolland Kommune var f.eks. 63 %
raskmeldte på under 2 uger, mens den gennemsnitlige andel for hele landet var 64 %. I Lolland Kommune var 4 % først
raskmeldte efter et forløb på over 1 år, mens den gennemsnitlige andel for hele landet var 2 %. Den gennemsnitlige
varighed af samtlige afsluttede forløb i Lolland Kommune i juni 2025 var 8,7 uger, hvilket er højere end
landsgennemsnittet på 7,4 uger.

Langt den overvejende del af sygedagpengemodtagerne har dansk baggrund; men byggeriet af Femern Bælt-tunnelen og
den store lokale efterspørgsel efter international arbejdskraft har medført en stigning i antallet af sygemeldte med
international baggrund. I januar 2024 havde 14 % af sygedagpengemodtagerne en international baggrund, i december
2024 var andelen steget til 35 %, og frem til juni 2025 faldt andelen af sygedagpengemodtagere med international
baggrund til 25 %.
 



Det store antal sygemeldte har betydet, at det over de seneste år har været nødvendigt at tilføre flere personaleressourcer
til sygedagpengeområdet, hvilket bl.a. blev anbefalet i den eksterne Marselisborg-analyse fra 2021.

I forbindelse med opfølgningen på rapporten har jobcentret bl.a. sat fokus på individuelle vurderinger af de sygemeldtes
uarbejdsdygtighed, hvor borgerens ressourcer og helbredsmæssige barrierer holdes op mod mulighederne på
arbejdsmarkedet, så flere kan bibeholde en tilknytning til arbejdsmarkedet og deres eget job via delvise raskmeldinger.

Den nye sygedagpengelovgivning, der trådte i kraft 1. januar 2025, har til formål at forenkle og målrette indsatsen for
sygemeldte borgere. Et centralt element er en styrket arbejdspladsbaseret indsats og en mere fleksibel tilgang til
samarbejdet med virksomhederne.

I lovgivningen lægges bl.a. op til:

Færre obligatoriske samtaler for sygemeldte i job, og
et øget fokus på arbejdspladsbaseret indsats og gradvis tilbagevenden.

Jobcentret har i flere år haft et samarbejde med virksomheder om en særlig fastholdelsesindsats og fastholdelse i
ansættelsen, der har indeholdt fastholdelsesplaner og forebyggende møder. Jobcentrets fastholdelsesstrategi har derfor det
overordnede formål at fastholde borgeren på arbejdspladsen og i ansættelsen på trods af sygdom. 

Sygedagpengeområdets fremskudte fastholdelsesindsats er båret af relationen mellem arbejdsgiver og
arbejdsmarkedskonsulent og på grund af denne indsats vil en del borgere aldrig blive sygemeldte.
Arbejdsmarkedskonsulenternes fastholdelsessamtaler i virksomhederne forebygger sygemeldinger ved hjælp af tidlige
råd- og vejledningssamtaler, der evt. kombineres med indsatser som f.eks. stresscoach-forløb.

Der er evidens for, at når arbejdsgiver indgår som en samarbejdspartner, bliver der skabt grobund for en hurtigere
tilbagevenden til arbejdspladsen. Derudover er der indikationer for, at indsatser, som inddrager arbejdspladsen, øger
beskæftigelseschancerne for sygemeldte med psykiske helbredsproblemer.

Ovenstående spiller sammen med intentionerne i den nye beskæftigelsesreform, hvor der forventes at være fokus på, at
sygedagpengeområdet i højere grad end nu skal bistå virksomhederne med fastholdelse af arbejdskraft også selv om, at
det forventes, at der vil skulle afholdes endnu færre obligatoriske samtaler for sygemeldte fra beskæftigelse.

På baggrund af ovenstående og administrationens oplæg foreslås det, at Udvalget med udgangspunkt i nedenstående
spørgsmål drøfter, hvordan kommunens fastholdelsesindsats i virksomhederne kan prioriteres fremadrettet:

1. Skal der være særlige målsætninger for samarbejdet med virksomhederne om forebyggelse og fastholdelse på
sygedagpengeområdet?



2. Skal der iværksættes en styrket indsats over for særlige brancher?
3. Skal fastholdelsesindsatsen bibeholdes i sin nuværende form eller skal indsatsen udvikles yderligere?

Det foreslås ligeledes, at Udvalget efter drøftelserne og på førstkommende møde d. 11. november 2025 prioriterer
fastholdelsesindsatsen i virksomhederne.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at Udvalget tager orienteringen til efterretning samt,
at Udvalget drøfter prioriteringen af kommunens fastholdelsesindsatsen i virksomhederne.

Beslutning

Fraværende: Jesper Volmer

Orienteringen taget til efterretning. Sagen bringes op igen til november-mødet til beslutning suppleret med forslag til
prioritering af indsatsen med baggrund i mødets bemærkninger.

Behandlingsplan

Udvalget for Social og Arbejdsmarked

Bilag

Sygedagpenge. Fastholdelsesstrategi



Punkt 3: Lancering af Ungeløftet

17.27.00-P20-1-25

Sagsresumé

Denne sagfremlægges til orientering i udvalget for Social- og Arbejdsmarked.

Den 12. august 2025 blev udvalget orienteret om, at Lolland Kommune sammen med landets øvrige kommuner havde
fået midler til Ungeløftet.

Ungeløftet er et nationalt initiativ, hvor formålet er at løfte de unge tættere på arbejde eller uddannelse og give dem
mulighed for at deltage i meningsfulde fællesskaber. Dette via partnerskaber på tværs af kommuner, erhvervslivet og
civilsamfundet.

Beskæftigelsesminister Kaare Dybvad Bek  lancerer Ungeløftet i Lolland Kommune ved et arrangement i Nakskov
Idrætscenter mandag d. 20. oktober 2025 fra kl. 15 - 17.

Sagsfremstilling

Lanceringen af initiativet Ungeløftet sætter fokus på, hvordan hjælper vi unge uden for job og uddannelse ind i
fællesskabet og samtidig styrker fremtidens arbejdskraft i Lolland Kommune.

Beskæftigelsesminister Kaare Dybvad Bek deltager ved lanceringen og sætter fokus på, hvordan vi sammen på
tværs af kommune, erhvervsliv og civilsamfund kan hjælpe unge uden for uddannelse og job med at finde vej ind i
fællesskabet og samtidig styrke fremtidens arbejdsstyrke.
Pia Danielsen HR-chef fra Lalandia vil fortælle om samarbejdet mellem kommune og virksomheder bl.a. om
tilbuddet fritidsjob med mentor.
Anes Halilovic fra basketballklubben Nakskov 49’ers bestyrelse vil fortælle om samarbejdet mellem kommune og
foreningslivet.
FGU’s medielinje vil præsentere en video af og med unge.

Derudover får deltagerne fra lokale virksomheder og foreningsliv mulighed for at netværke, dele erfaringer og opdage nye
måder at løfte i fællesskab, så ingen unge på Lolland efterlades på sidelinjen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Jesper Volmer

Taget til efterretning.

Behandlingsplan

Udvalget for Social og Arbejdsmarked

Bilag

Invitation til lancering af Ungeløftet



Punkt 4: Status på Social- og Boligstyrelsens centrale udmelding om
domfældte udviklingshæmmede

27.00.00-A00-66-25

Sagsresumé
Social- og Boligstyrelsen har givet en tilbagemelding på kommunernes løsningsforslag til håndtering af
problemstillingerne rejst i Styrelsens centrale udmelding vedr. borgere med udviklingshæmning og dom.

Tilbagemeldingen imødekommer umiddelbart kommunernes løsningsforslag, og der skal i forlængelse heraf udarbejdes
en handle- og implementeringsplan af de fælleskommunale sekretariater til Social- og Boligstyrelsen, således at
opfølgning på de planlagte initiativer kan følges af styrelsen. 

Arbejdet med handle- og implementeringsplanen er igangsat.

Sagsfremstilling
Landets kommuner har via koordination mellem de 5 rammeaftalestyregrupper og samt sekretariater i 2024 udarbejdet
en afrapportering på den centrale udmelding vedr. borgere med udviklingshæmning og dom (bilag 3). Afrapporteringen
har været behandlet i alle landets kommuner.

Baggrunden for den centrale udmelding var et øget pres på Kofoedsminde grundet en stigning i målgruppen de senere
år. Kofoedsminde er pt. det eneste specialiserede og sikrede tilbud med modtagepligt overfor domfældte
udviklingshæmmede og objektiv finansieret (alle kommuner betaler andel efter befolkningstal) . Domstype 1 har dom til
sikret afdeling, mens domstype 2 har kombinationsdom, hvor de kan placeres på åbne tilbud (§ 108) eller på sikret
afdeling.

I udarbejdelsen af kommunernes afrapportering blev afdækket at den løsning med et vestdansk tilbud a la
Kofoedsminde, som Social- og Boligstyrelsen lagde op til, ville koste omkring 250 mio. kr. i etablering. Derfor kom
kommunerne med et forslag, som indebar andre og billigere løsninger, men samtidig med den ønskede kvalitet og
kapacitet

Social- og Boligstyrelsen har pr. 21.08.25 sendt vedhæftede svar (bilag 1), hvor styrelsen bakker op om kommunernes
forslag. Afrapporteringen har været behandlet i Det Faglige Råd, som anerkender arbejdet i kommunernes afrapportering
samt ligeledes bakker op om kommunernes forslag 

Styrelsen har jf. lov om social service § 13 b, stk. 3 beføjelse til at udsende Centrale Udmeldinger mv.  og forløbet med
den centrale udmelding har været langt. Social- og Boligstyrelsen udsendte den første centrale udmelding om
domfældte udviklingshæmmede i 2019 med kommunernes afrapportering i 2020. I 2024 blev der fulgt op med en fornyet
central udmelding (bilag 2), og medio 2025 har styrelsen godkendt kommunernes samlede afrapportering.

Social- og Boligstyrelsen ønsker at følge de løsningselementer, som kommunerne har fremlagt i afrapporteringen og
følgende indgår i styregruppens handlings- og implementeringsplan:

Øget fokus på udslusning fra Kofoedsminde til § 108 pladser i kommuner og regioner
Øget kapacitet af sikrede pladser på Kofoedsminde
Etableringen af åbne § 108-pladser i kommuner og regioner til borgere med domstype 2
Takstfinansiering af borgere med domstype 2 på sikrede pladser på Kofoedsminde
Fokus på borgere i varetægtssurrogat på Kofoedsminde hvis antal er stigende

 
Ovenstående understøtter det kommunale bud på en løsning vedr. Kofoedsminde og er igangsat. Styregruppen bag
afrapporteringen har et ønske om, at der etableres en lånepulje til oprettelse af tilbud til målgruppen. I september
afholdes et opfølgende statusmøde mellem repræsentanter fra styregruppen for afrapporteringen og Social- og
Boligstyrelsen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Jesper Volmer

Taget til efterretning.

Bilag

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2014/722
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2014/722
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2014/722


Social- og Boligstyrelsens behandling af den kommunale afrapportering

Anmodning om fornyet behandling af CU for borgere med udviklingshæmning og dom med behov for anbringelse i sikret
afdeling

Afrapportering på fornyet behandling af central udmelding for borgere med udviklingshæmning og dom med behov for
anbringelse i s



Punkt 5: Uddeling af legatmidler

00.06.00-S55-1-19

Sagsresumé

Denne sag forelægges til orientering for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Civilstyrelsen har godkendt, at Lolland Kommune opløser Fælleslegatet for værdigt trængende i
Lolland Kommune, og uddeler hele legatkapitalen til velgørende organisationer.

Sagsfremstilling

Lolland Kommune har, via Fælleslegatet for værdigt trængende i Lolland Kommune, uddelt julehjælp
tidligere år.  Den bundne kapital generer et meget beskedent afkast til uddeling, og derfor udgjorde
julehjælpen i 2024 kun 16.000 kr., som blev delt ud på 32 legater af 500 kr. stykket. Der var 254 borgere,
som havde søgt julehjælp.

Lolland Kommune har ansøgt Civilstyrelsen om opløsning af legatet, så den bundne kapital kan uddeles
til velgørende organisationer. Den bundne kapital udgjorde 1,7 mio. kr. den 31. december 2024.

Civilstyrelsen har tilladt opløsning af legatet med krav om, at midlerne skal uddeles til velgørende
organisationer, som har samme formål som det nedlagte legat - nemlig julehjælp til værdigt trængende
i Lolland Kommune.

Administrationen foreslår, at legatmidlerne uddeles ligeligt til Dansk Folkehjælp, Mødrehjælpen og
Frelsens Hær, da det er tre organisationer, som er lokalt forankret, og som i forvejen uddeler julehjælp.
Der vil blive stillet krav om, at organisationerne uddeler midlerne som julehjælp til værdigt trængende i
Lolland Kommune, og ligeledes vil det være et krav, at midlerne skal fordeles over en 10-årig periode. 

Legatet bestyres af Ældre-, Omsorgs- og Sundhedsudvalget, og de skal derfor godkende
uddelingen til Dansk Folkehjælp, Mødrehjælpen samt Frelsens Hær.

Økonomi

Uddeling af legatmidlerne har ingen negativ økonomisk konsekvens. Nedlæggelse af legatet betyder, at
der ikke kan søges julehjælp i Lolland Kommune.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager sagen til orientering.

Beslutning

Fraværende: Jesper Volmer

Taget til efterretning.

Bilag

Afgørelse - Tilladelse til opløsning



Punkt 6: Åben orientering

00.01.00-G01-18-24

Sagsfremstilling

Åben orientering til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 7. oktober 2025:

Status på oprydning af sygedagpenge- og jobafklaringssager, der blev afgjort af vikarer fra Marselisborg Work &
Life i perioden oktober 2021 til 16. juni 2023

Udvalget for Social og Arbejdsmarked blev sidst orienteret om status på oprydningen af sygedagpenge- og
jobafklaringssager, der blev afgjort af vikarer fra Marselisborg Work & Life i perioden oktober 2021 til 16. juni 2023, d.
11. marts 2025.

Ultimo februar 2025 var 58 % af de 160 sager gennemgået, og 46 % var færdigbehandlede og afsluttede.
Medio september 2025 er 100 % af sagerne gennemgået og det samlede antal sager, hvor vikarerne har truffet
afgørelser, er reduceret til 154 sager, heraf er 64 % færdigbehandlet og afsluttet.
De resterende 36 % af sagerne forventes færdigbehandlet inden årets udgang.

Administrationen fremlægger en samlet status for oprydningen på Udvalgets møde d. 2. december 2025.

Status på § 56-aftaler efter sygedagpengeloven

Den 12. august blev udvalget for Social og Arbejdsmarked orienteret om status på omformulering af afgørelser i § 56-
aftaler efter sygedagpengeloven. Status tog udgangspunkt i situation før sommerferien. Derfor orienterer Administration
hermed om status medio september 2025:

Alle borgere med igangværende § 56-sager har fået nye omformulerede afgørelser, og i ingen af sagerne har de nye
afgørelser resulteret i efterreguleringer.

Lollands Erhvervs- og Uddannelsesmesse - LEUM

LEUM afholdes onsdag d. 29. oktober 2025 på Campus Nakskov.

Foreløbig årsplan for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget okt. - dec. 2025:

Den foreløbige årsplan for resten af 2025 er tilknyttet som bilag.

Beslutning

Fraværende: Jesper Volmer

Taget til efterretning. 

Formanden orienterede om, at Foreningen Mindre Madspild først forlader Krogsbølle når alternativ placering er
tilvejebragt. 

Behandlingsplan

Udvalget for Social og Arbejdsmarked

Bilag

Foreløbig årsplan for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget okt. - dec. 2025

Lollands Erhvervs- og Uddannelsesmesse.pdf



Punkt 7: Lukket: Lukket orientering

00.01.00-G01-18-24

Fraværende: Jesper Volmer

Intet



Punkt 8: Godkendelse af referat

00.01.00-G01-18-24

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmødet den 7. oktober 2025.

Beslutning

Fraværende: Jesper Volmer

Godkendt.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Jobcentrets fastholdelsesstrategi på sygedagpengeområdet
	Punkt 3: Lancering af Ungeløftet
	Punkt 4: Status på Social- og Boligstyrelsens centrale udmelding om domfældte udviklingshæmmede
	Punkt 5: Uddeling af legatmidler
	Punkt 6: Åben orientering
	Punkt 7: Lukket: Lukket orientering
	Punkt 8: Godkendelse af referat

