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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

15.40.00-P35-22-20

Indstilling
Administrationen indstiller dagsordenen til godkendelse

Sagen afgøres af
Integrationsrådet

Beslutning
Fraværende: Tobias Dinesen, Bjarne Jensen, Hayan Sherba, Ola Matouk, Roman Smigielski, Ruta Temesgen, Sergiy
Dutka, Waiel Darwish

Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referat fra den 28. september 2020

15.40.00-P35-23-20

Indstilling
Administrationen indstiller referatet til godkendelse

Sagen afgøres af
Integrationsrådet

Beslutning
Fraværende: Tobias Dinesen, Bjarne Jensen, Hayan Sherba, Ola Matouk, Roman Smigielski, Ruta Temesgen, Sergiy
Dutka, Waiel Darwish

Godkendt.



Punkt 3: Præsentation af den nye Rådgivningscafé

15.40.00-G01-4-20

Sagsfremstilling
Lolland Kommune har startet et nyt rådgivnings- og vejledningstilbud, kaldet Rådgivningscaféen. Tilbuddet
henvender sig til alle borgere mellem 18 og 67 år, som oplever psykiske og/eller sociale udfordringer.

Tilbuddet er anonymt og borgerne skal ikke være visiteret for at få hjælp i Rådgivningscaféen. Borgerne kan blandt
andet få hjælp til støttende samtaler i forhold til familie, studie, børn eller
lignende. Det kan være i form af hjælp til at være pårørende og en snak med en rådgiver, som kan hjælpe borgeren
til at blive mere klar over, hvad borgeren gerne vil have hjælp til og meget mere. Det er både muligt at få telefonisk
og personlig rådgivning.

Repræsentanter for Center for social service vil forestå præsentationen på mødet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Integrationsrådet tager præsentationen til efterretning

Beslutning
Fraværende: Tobias Dinesen, Bjarne Jensen, Hayan Sherba, Ola Matouk, Roman Smigielski, Ruta Temesgen, Sergiy
Dutka, Waiel Darwish

Integrationsrådet tager præsentationen til efterretning og glæder sig til samarbejdet. Det anvendte
præsentationsmateriale er sendt til Integrationsrådet per mail.



Punkt 4: Status fra sprogskolen

15.40.00-G01-3-20

Sagsfremstilling
Integrationsrådet har ønsket en status på sprogskolens aktiviteter. Lederen af sprogskolen vil på mødet give en
status og svare på eventuelle spørgsmål fra Integrationsrådets medlemmer.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Sagen afgøres af
Integrationsrådet

Beslutning
Fraværende: Tobias Dinesen, Bjarne Jensen, Hayan Sherba, Ola Matouk, Roman Smigielski, Ruta Temesgen, Sergiy
Dutka, Waiel Darwish

Integrationsrådet blev præsenteret for de aktuelle kursisttal. Der er nye regler, således at der ikke længere skal
betales for danskundervisning. Integrationsrådet vil gerne have besøg 1-2 gange om året i eksempelvis februar og
september med en ny status. Sprogskolen undersøger App til sprogundervisning, som kunne være relevant for hele
Lolland kommune.



Punkt 5: Orientering fra formanden

15.40.00-P35-25-20

Sagsfremstilling
Orientering ved Integrationsrådets formand.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Fraværende: Tobias Dinesen, Bjarne Jensen, Hayan Sherba, Ola Matouk, Roman Smigielski, Ruta Temesgen, Sergiy
Dutka, Waiel Darwish

Formanden orienterede om, at Femern Agency åbner i Rødbyhavn den 4. november 2020. Der skal tages kontakt til
de medlemmer, som kommer sjældent med hensyn til afklaring af fremtidig deltagelse i Integrationsrådets møder.
Der er modtaget invitation til Konference den 19. november 2020, hvor Børne- og Skoleudvalget er vært.
Integrationsrådet deltager.



Punkt 6: Udkast til strategi for socialpsykiatri og misbrug

27.00.00-A00-7-20

Sagsfremstilling
Social- og arbejdsmarkedsudvalget behandlede senest denne sag i møde den 11. august 2020 i sag nr. 6. Der er
tale om en opfølgning på Type2dialog rapporten til både Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Ældre- og
Sundhedsudvalget, hvor der nu foreligger en ramme for en strategi for socialpsykiatrien og rusmiddelområdet med
hovedvægt på at bringe flere borgere tættere på arbejdsmarkedet og gøre dem selvforsørgende.

Administrationen fik til opgave at lave et udkast til strategien med udgangspunkt i de 6 godkendte temaer i
ovennævnte ramme. Det er målet, at udvalget efter mødet den 22. september kan sende strategien for
socialpsykiatri og rusmiddel i høring hos relevante parter.

Udkastet til strategien med titlen"Strategi for Socialpsykiatri og Rusmiddel - indsatser og prioritering 2021-2024"
fremlægges hermed til udvalgets drøftelse og udsendelse i høring til endelig beslutning i november 2020. Se bilag 1

Indstilling
Sektor for Social- og Arbejdsmarked præsenterer udkast til Strategi for Socialpsykiatri og Rusmiddel til drøftelse og
udsendelse i høring

Tidligere besluttet
Beslutning fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 22. september 2020, pkt. 3:

Fraværende: Henning A. Rasmussen, Tobias Dinesen

Godkendt, at strategien sendes i høring i Handicapråd, Integrationsråd og Udsatteråd samt til Kultur- og
Fritidsudvalget, Børne- og skoleudvalget og Ældre- og sundhedsudvalget.

Administrationen udarbejder et konkret forslag til afgrænsning af målgruppen i resultatmål 1: beskæftigelse.

Beslutning
Fraværende: Tobias Dinesen, Bjarne Jensen, Hayan Sherba, Ola Matouk, Roman Smigielski, Ruta Temesgen, Sergiy
Dutka, Waiel Darwish

Integrationsrådet ser en stor opgave i forhold til at håndtere de kulturelle udfordringer, som flere
befolkningsgrupper med anden etnisk baggrund end dansk oplever i forhold til at blive behandlet i socialpsykiatrien.
Der er ofte skamfølelse forbundet med psykiatriske lidelser. Integrationsrådet anbefaler særligt fokus på de ældre
borgere med anden etnisk baggrund end dansk, som har ekstra svært ved at håndtere psykiatriske problemer.
Integrationsrådet fremhæver, at skole/hjem-samtaler er meget vigtige også i denne forbindelse for disse
borgergrupper, da man i dette regi har mulighed for at bevare kontakten og skabe en god relation.
Integrationsrådet ønsker, at administrationen arrangerer en temaaften i 2021 vedrørende håndtering af psykiatriske
lidelser hos integrationsborgerne.

Bilag

Strategi for socialpsykiatrien- indsatser og prioritering 2021-2024



Punkt 7: Kvinder i beskæftigelse - Integrationsområdet

15.40.00-G01-2-20

Sagsfremstilling
Integrationsrådet ønsker at sætte løbende fokus på etniske minoritetskvinder i beskæftigelse. Der kan blandt andet
tages udgangspunkt i tal
fra Danmarks statistiks tal, hvor de seneste tal er fra 2018.

Uden for arbejdsstyrken Personer med dansk oprindelse 1.285.690 44,10% 11.609 56,42%

Indvandrere fra vestlige lande 55.221 1,89% 287 1,39%

Indvandrere fra ikke-vestlige lande 93.095 3,19% 563 2,74%

E�erkommere fra vestlige lande 11.144 0,38% 44 0,21%

E�erkommere fra ikke-vestlige lande 50.208 1,72% 251 1,22%

Sum: 1.495.358 51,29% 12.754 61,99%

Tallene viser tydeligt, at i Lolland er forskellen ift hele landet størst i forhold til kvinder med dansk oprindelse, og at
for ikke-vestlige er andelen lavere end i hele landet.

Integrationsrådet ønsker med udgangspunkt i ovenstående oversigt at diskutere mulige lokale initiativer, hvor
Integrationsrådet kan indgå i arbejdet med at øge kvindernes beskæftigelsesgrad lokalt.

Indstilling
Administrationen indstiller punktet til Integrationsrådets drøftelse

Sagen afgøres af
Integrationsrådet

Beslutning
Fraværende: Tobias Dinesen, Bjarne Jensen, Hayan Sherba, Ola Matouk, Roman Smigielski, Ruta Temesgen, Sergiy
Dutka, Waiel Darwish

Integrationsrådets medlemmer opfordres til at arbejde med dette område i eget netværk, på arbejdspladserne mv.
Der vil være en gavnlig dominoeffekt ved at få flere kvinder i beskæftigelse. Det kan være relevant at stille flere
krav til disse familier i forhold til deltagelse på arbejdsmarkedet. Social kontrol spiller en rolle. Problemet kendes i
alle landets kommuner. De kulturelle forskelle omkring begge parters deltagelse på arbejdsmarkedet skal i fokus fra
start i forhold til integrationsborgerne. Integrationsrådet anbefaler samarbejde med sprogskolen på dette område.
Det har værdi at have fokus på de gode eksempler. Administrationen undersøger kommunens erfaringer med
etablering af kvindenetværk på området. Punktet omkring kvinder i beskæftigelse skal med på næste møde i
Integrationsrådet.



Punkt 8: Eventuelt

15.40.00-P35-24-20

Sagen afgøres af
Integrationsrådet

Beslutning
Fraværende: Tobias Dinesen, Bjarne Jensen, Hayan Sherba, Ola Matouk, Roman Smigielski, Ruta Temesgen, Sergiy
Dutka, Waiel Darwish

Integrationsrådet skal på næste møde diskuterer indsatsområderne for 2021.
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