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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-12-20

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. august 2021.
Sagen afgeres af

Social- og arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Budget 2022 Social og Arbejdsmarkedsudvalget

00.30.00-G0O1-2-21
Sagsfremstilling

P& mgdet 1. juni 2021 behandlede Social- og Arbejdsmarkedsudvalget forste oplaeg til udvalgets budget for 2022.
Udvalget skal anden behandle udvalgets budget pa mgdet 31. august 2021.

Fagudvalgenes fgrste budgetoplaeg indebar en samlet opdrift p& budgetterne pd godt 40 mio. kr. Direktionen har
derfor besluttet at gennemga det tekniske budget med blik for, om der er steder, hvor den oprindelige
budgetlaegning har vaeret for forsigtig. Formalet med at genoptage behandlingen af budgetoplaegget er at nedbringe
opdriften i budgetterne. Gennemgangen af budgetoplaegget skal ske pd en sddan made, at serviceniveauet
fastholdes. Som fglge heraf fremlaegges derfor et sendret budgetoplaeg pd 1,126,1mio.kr. udvalgets omrade.

Set i forhold til forste oplaeg til budget 2022 pad Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade, foreslds aendringer,
der samlet set mindsker udvalgets budget for 2022 med 8,4 mio. kr. £ndringerne vedrgrer primeert
arbejdsmarkedsomrddet med 7,0 mio. kr. som begrundes med en hurtigere udfasning af Covid-19 end forst
antaget, men ogsa en stgrre risikovillighed.

Oversigt over budgetoplaeg og tekniske korrektioner er vist i bilaget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drgfter det reviderede budgetoplag.
Sagen afgeres af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Droftet.

Bilag

Budgetforslag 2022 - 2025 Social- og Arbejdsmarked



Punkt 3: Lolland Kommunes kvote af flygtninge i 2022

03.25.07-G00-1-20
Sagsfremstilling

Udlaendingestyrelsen og kommunekontaktradene (KKR) i hver af landets regioner forhandler arligt om det antal
flygtninge, som de enkelte kommuner i regionerne skal modtage det kommende ar.

KKR Sjeelland har pa mgdet d. 8. juni 2021 tiltrddt Udleendingestyrelsens fordeling mellem de 17 kommuner i
Region Sjzelland. Den samlede kvote for Region Sjzelland er pa 75 flygtninge i 2022, heraf er Lolland Kommune sat
til at modtage 4 flygtninge.

Udleendingestyrelsen beregner hvert ar de forelgbige kvoter for, hvor mange flygtninge den enkelte kommune
forventes at skulle modtage ud fra de fglgende parametre:

« Kommunens andel af landets samlede befolkning.

« Kommunens andel af flygtninge og indvandrere med ikke-vestlig oprindelse med undtagelse af internationale
studerende, au pairs og udenlandsk arbejdskraft.

« Antallet af familiesammenfgrte til flygtninge, der er indrejst i kalenderaret forud for udmelding af landstallet.

I forste halvar af 2021 har Lolland Kommune modtaget 6 flygtninge og forventer at modtagere yderligere 5
flygtninge i Igbet af 2. halvdr. Derved vil kommunen naesten opfylde kvoten pd 12 flygtninge i 2021.

Selvom Lolland Kommune kun forventes at skulle modtage 4 flygtninge i 2022, vil kommunen fortsat skulle
modtage familiesammenfgrte til de flygtninge, der er bosiddende i kommunen. I 2019 og 2020 modtog Lolland
Kommune henholdsvis 0 og 8 familiesammenfgrte til flygtninge. I det fagrste halvar af 2021 har kommunen
modtaget 1 familiesammenfgrt til en flygtning, der har vaeret i kommunen i mere end 5 &r og derfor ikke laengere
indgé’]r i integrationsprogrammet.

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Flygtningefordelingen 2022 - brev til kommunerne



Punkt 4: Opfelgning pa beskaeftigelsesstrategi 2021 - 2. kvartal

15.00.15-P05-1-21

Sagsfremstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked fremlaegger hermed den anden kvartalsopfglgning pa malene for de fire
hovedtemaer i Beskaeftigelsesstrategien for 2021.

I kvartalsopfglgningen sammenlignes status for uge 27 i 2021 med uge 52 i 2020 samt med uge 27 i 2019, s3 det
0gsd er muligt at sammenligne med det sidste normale ar inden Covid-19-epidemien.

Opfelgningen er forsat praeget af Covid-19-epidemien og de deraf andrede arbejdsmarkedsforhold og nationale
restriktioner pd beskaeftigelsesomradet, hvor den aktive indsats for alle borgere pa offentlig kommunal forsgrgelse
har veeret lukket ned via lovgivning fra 14. december 2020 til 30. juni 2021.

Covid-19-restriktionerne pa beskzaeftigelsesomradet betyder, at de ledige og sygemeldte borgere, der ikke har faet
en aktiv indsats, vil vaere i risiko for at f& et laengere forlgb pd offentlig kommunal forsgrgelse, end det kunne
forventes fgr Covid-19-epidemien.

Beskaeftigelsesministeren har i Bekendtggrelsen om andring af bekendtggrelse om skarpet tilsyn med
kommunernes beskaeftigelsesindsats af 30. marts 2021 justeret det skaerpede tilsyn som fglge af Covid-19-
restriktionerne, sa kommuner, som ikke lever op til fokusmalet om at tilbyde et tilbud mv. til langtidsledige, ikke
kommer under skeerpet tilsyn i 2021 og 2022.

Det samme ggre sig ikke geeldende for det andet fokusmal om, at personer med mere end 12 maneders anciennitet
pd offentlig kommunal forsgrgelse, skal have modtaget mindst end 4 samtaler de seneste 12 maneder. Her vil
kommunerne forsat kunne komme under skaerpet tilsyn fra 2022 pa baggrund af data for 2021, hvis de ikke lever
op til fokusmalet.

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Social- og arbejdsmarkedsudvalget tager opfglgningen til
orientering.

Sagen afgores af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til orientering.

Bilag

Opfolgning pa Beskaftigelsesstrategi 2021 (2 kvt. 2021)



Punkt 5: Beskaftigelsesministeriets rangliste over kommunernes
beskeaftigelsesindsats

15.00.00-102-1-19
Sagsfremstilling

I den nuveaerende rangliste er Lolland Kommunes placeringer i forhold til A-dagpenge og kontanthjaelp forbedrede i
forhold til den sidste opggrelse. Kommunen har nu en placering som nr. 57 ud af 98 kommuner og har et samlet
besparelsespotentiale pa 800.000 kr., hvilket er en forbedring i forhold til sidste opggrelse, hvor
besparelsespotentialet var pa 2,4 mio. kr.

I lov om skaerpet tilsyn med kommunerne indgar Beskaeftigelsesministeriets rangliste som et resultatmal, mens
rettidighed p8 samtaler og aktivering udggr 2 fokusmal. Loven tilsiger, at hvis kommunen ligger darligere end
forventet og samtidigt ikke opfylder kravene i forhold til rettidighed, sd vil kommunen fa et skaerpet tilsyn.

Det er fra ministeriets side fastsat, at forste gang man vil fglge op p& kommunerne i forhold til lov om skaerpet
tilsyn vil vaere i april 2022.

Den 12. januar 2021 fremlagde Sektor for Social og Arbejdsmarked Beskaeftigelsesministeriets rangliste over
kommunernes beskaeftigelsesindsats for perioden 2. halvar 2019 - 1. halvar 2020 for Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Lolland Kommune var da placeret som nr. 60 ud af 98 kommuner med et
besparelsespotentiale pd 2,4 mio. kr. Som naevnt indledningsvist har Lolland Kommune pa den seneste rangliste
opnaet en bedre placering og har nu en placering som nr. 57 ud af 98 kommuner med et samlet
besparelsespotentiale pa 800.000 kr.

Ranglisten bliver udarbejdet pa baggrund af, hvor mange offentligt forsgrgede den enkelte kommune kan forventes
at have pa baggrund af kommunens rammevilkar. Det forventede antal personer sammenlignes derefter med det
faktiske antal i kommunen, og forskellen giver en pejling af, hvor godt kommunen klarer sig.

Ranglisten viser udviklingen for A-dagpenge, kontanthjaelp og sygedagpenge samt en liste for summen af de tre
ydelser. De kommuner, der ligger gverst pa ranglisten, er de kommuner, der klarer sig bedst, og som har faerre
personer pa offentlig forsgrgelse, end det kunne forventes. Opggrelserne tager blandt andet hensyn til
alderssammensaetning og uddannelsesniveau i de enkelte kommuner, s de kan sammenlignes.

Lolland Kommune havde i perioden 1. halvar 2020 - 2. halvar 2020 en placering pa den samlede rangliste som nr.
57 ud af 98 kommuner med 0,1 % -point eller 10 fuldtidspersoner flere forsgrgede end forventet pd baggrund af
kommunens rammevilkar. Jf. ranglisten udlgser dette et samlet besparelsespotentiale pd 800.000 kr.

I forhold til de tre underliggende ydelsesomrader 18 Lolland Kommune som nr. 38 i forhold til A-dagpenge, hvilket
var bedre end forventet. Nr. 37 i forhold til sygedagpenge, hvilket var som forventet eller bedre, samt som nr. 67 pa
kontanthjzelpsomraddet, hvor Lolland Kommune 18 darligere end forventet.

Lolland Kommunes placering i forhold til 2. halvar 1. halvar

de 98 kommuner 2019 - 2020 - Forbedrin
1. halvar 2. halvar 9
2020 2020

Samlet placering 60 57 +3

A-dagpenge 45 38 +7

Kontanthjeelp 68 67 +1

Sygedagpenge 34 37 -3

Farste halvdel af opggrelsesperioden var preaeget af Covid-19-epidemiens fremkomst med nedlukningen af
samfundet i fordret 2020, suspenderingen af den aktive beskaeftigelsesindsats og i en brat stigning i antallet af A-
dagpengemodtagere fra marts maned. Fra maj maned faldt ledigheden igen, men den forblev pa et hgjere niveau
end saedvanlig aret ud. Til trods for den atypiske udvikling og den hgjere A-dagpengeledighed henover det meste
dret har Lolland Kommune i 2020 haft 10 fuldtids A-dagpengemodtagere feerre end forventet set i forhold til
kommunens rammevilkar. Hvilket har resulteret i en bedre placering i forhold til den seneste opggrelse.

Antallet af jobparate kontanthjeelpsmodtagere har stort set veeret stabilt hen over aret, mens antallet af
aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere er faldet. Til trods for, at Lolland Kommune har langt flere
kontanthjaelpsmodtagere end kommunens rammevilkar tilsiger, har nedgangen af aktivitetsparate



kontanthjaelpsmodtagere i 2020 veeret medvirkende til, at kommunens placering pa kontanthjzelpsranglisten er
blevet forbedret, omend kommunen fortsat har 30 fuldtids aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere flere end
kommunens rammevilkar tilsiger.

De fortsatte forlaengelser af sygedagpengeperioden pga. Covid-19 har resulteret i, at Lolland Kommune er faldet 3
pladser i forhold til den seneste opggrelse. Forlaengelserne har betydet, at flere sygemeldte forblev laengere tid pd
sygedage og faerre overgik til jobafklaringsforlgb. Derved er kommunen faldet 3 pladser i opggrelsen. Til trods for
den darligere placering ligger Lolland Kommune fortsat som forventet eller bedre med 10 fuldtidspersoner feerre end
forventet i forhold til kommunens rammevilkar.

Lolland er ranglistet som nr. 57, til sammenligning kan naevnes, at Guldborgsund er ranglistet som nr. 56 og
Vordingborg som nr. 63. Dermed ser det ud til, at vores landsdel samlet set er blevet ranglistet ens. STAR har
suppleret benchmarkinglisten med en prioriteret liste over de kommuner der har haft den stgrste forbedring i 2020
sammenlignet med den seneste opggrelse, og her alle tre kommuner ligger ligeledes i den gverste tredjedel af
kommuner der har der har haft den stgrste forbedring i 2020 sammenlignet med den tidligere opggrelse.

I forhold til de 3 forskellige malgrupper, som ranglisten forholder sig til, er det saerligt kontanthjzelp, som er blevet
ranglistet lavt. Beskaeftigelsesstrategi 2021 har netop fglgende fokus i forhold til denne malgruppe:

Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet skal forberedes til at deltage i virksomhedsrettede forlgb, sa de
efterfglgende kan komme i virksomhedspraktik eller Igntilskud i kommunens virksomheder og i sidste ende komme i
beskeeftigelse.

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Social- og arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Sagen afgeres af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser-2020



Punkt 6: Tilsyn med botilbud 2020

27.03.00-A00-3-20
Sagsfremstilling

I henhold til Lov om Socialtilsyn fgrer Socialtilsyn @st tilsyn med Lolland Kommunes botilbud samt
Center for Rusmidler

Socialtilsyn @st overtog 1. januar 2015 tilsynet med alkoholbehandlingen efter Sundhedslovens § 141, og fgrer
herefter tilsyn med hele rusmiddelomradet.

Socialtilsyn @st fgrer tilsyn med alle botilbud efter:
« Serviceloven: §§ 107, 66 stk. 1 nr. 6, 108, 109, 110 samt hele Center for Rusmidler.

« Botilbud oprettet efter Almenboliglovens § 105, og med stgtte efter servicelovens § 85 sidestilles med
botilbud efter § 108, i henhold til placering af tilsynsforpligtelsen.

Lolland Kommune har ingen tilbud efter servicelovens § 110. (Forsorgshjem)

Oversigt over tilbud der hgrer under de forskellig udvalg
Falgende tilbud hgrer under Social- og Arbejdsmarkedsudvalget:

« Ungdomskollegiet - botilbud jf. servicelovens § 107, samt godkendt til unge under 18 8r med visitering jf.
servicelovens § 66

¢ Rusmiddelcenteret

« Lolland Krisecenter - tilbud jf. servicelovens § 109

Fglgende tilbud hgrer under Aldre- og Sundhedsudvalget:
« Horisonten - botilbud jf. servicelovens § 107
* Sgndersg - botilbud jf. servicelovens § 108

« Bellisvej - jf. Almenboliglovens § 105 og med stgtte efter servicelovens § 85 - svarende til le&engerevarende
botilbud

« Stormarken - jf. Aimenboliglovens § 105 og med stgtte efter servicelovens § 85 - svarende til
laengerevarende botilbud

« Krogsbglle- jf. Almenboliglovens § 105 og med stgtte efter servicelovens § 85 — svarende til laengerevarende
botilbud

» Flintebjerg @st og Vest - jf. Almenboliglovens § 105 og med statte efter servicelovens § 85 - svarende til
laengerevarende botilbud

« Flintebjerg Nord og Syd. - jf. Almenboliglovens § 105 og med stgtte efter servicelovens § 85 - svarende til
laengerevarende botilbud

Tilsynskoncept

Socialtilsyn @st fgrer tilsyn efter Socialstyrelsens tilsynskoncept, der bestdr af 8 omrader, hvor det gnskes at male
kvaliteten.

De 8 omrader er:
« Uddannelse og beskeeftigelse

« Selvstaendighed og relationer



« Malgruppe, metoder og resultater
e Sundhed og trivsel

« Organisation og ledelse

« Kompetencer

e Fysiske rammer

o @konomi

Indikatorerne bedgmmes efter fglgende skala:
5: I meget hgj grad opfyldt

4: 1 hgj grad opfyldt

3: I middel grad opfyldt

2: I lav grad opfyldt

1: I meget lav grad opfyldt

Tilsyn udfert i 2020
Der er foretaget 9 anmeldte tilsyn.

Socialtilsyn @st udtrykker, at der er stor kvalitet i Lolland Kommunes tilbud. Tilbuddene beskrives generelt i hgj
grad at besidde den kvalitet, der skal til for at sikre at borgerne ydes en indsats, der er i overensstemmelse med
formalet med offentlige og private tilbud efter lov om social service. Samlet set fremgar det af tilsynsrapporterne,
at botilbud i Lolland Kommune har en hgj standard. Det gaelder for savel de bygningsmaessige rammer, ledelse og
personalets uddannelse og kompetenceniveau. Der arbejdes med relevante metoder, ift. botilbuddenes malgrupper.
Der tilbydes relevant beskeeftigelse, og der arbejdes med at styrke borgernes selvstaendighed og relationer. Der
arbejdes med forebyggelse af vold og overgreb.

Tilsynsrapporterne afspejler den vurdering, som tilsynet foretager af kvaliteten. Der begrundes, hvordan de enkelte
indikatorer pa det enkelte tilbud fremkommer. Tilsynet har forskellige sanktioner, hvis det vurderes at tilbuddene
ikke har tilstreekkelig kvalitet, eller skonomisk ikke er baeredygtige. Der kan udstedes pabud, palaeegges skaerpet
tilsyn, annullering af godkendelse samt bortfald af godkendelse (sker hvis et tilbud ikke har haft borgere i 2 &r).

Lolland Kommune har i 2020 ikke modtaget nogen sanktioner. Alle tilbud er godkendt uden anmaerkninger, og
vurderet gkonomisk baeredygtige.

Bilag 1:

Bilag 1. Viser en skematisk oversigt over de 9 tilsyn. Der er dato for tilsynet, hvilke fokusomrader der har vaeret fort
tilsyn med, udviklingsomrader samt tilsynets generelle vurdering af de enkelte tilbud. Der er ikke navnt nogen
generelle udviklingsomrader for tilbuddene. I rubrikken udviklingsomrader er indsat de vurderinger, hvor tilbuddene
kun scorer middel. Det vurderes i Center for Social Service, at det er her, der skal fokuseres ift. udvikling.

Omrader, hvor flere tilbud scorer middel

Magtanvendelser:

Flere botilbud anbefales at udarbejde retningslinjer for magtanvendelse. Lolland Kommune har feelles retningslinjer
for magtanvendelse, hvor retningslinjerne for hver enkelt § er beskrevet, disse ligger pf% Intra. Der er
retningslinjerne der er gaeldende for savel Socialomradet som Aldreomradet, og der er forskellige retningslinjer

pga. a&ndringerne i bekendtggrelsen pr 1.1.2020.

Lolland Kommune har stort fokus pd at undgd magtanvendelse herunder at sikre, at magtanvendelser indberettes
og at der fglges op pa hver enkelt magtanvendelse.

Der har i 2020 ikke vaeret afholdt temamgder om magtanvendelse pba. forsamlingsforbuddet ved Covid 19.
Socialtilsynet laegger i deres vurdering af manglende viden til grund, at der ikke har veeret afholdt temamgader. Det



ses positivt at medarbejderne finder temamgderne vaerdifulde, men der er ikke et krav om, at alle medarbejdere
hvert ar skal undervises. Det naevnes i samtlige tilsynsrapporter, at der er klare retningslinjer for handtering af
magtanvendelse, herunder at der ikke foretages ret mange magtanvendelser.

Understgttelse af deltagelse i dagtilbud og opstilling af mal for dagbeskaeftigelse:

Tilsynet bemaerker, at botilbuddene bgr opstille mal, samt fglge op pa mal for borgernes tilbud i Aktivitets- og
Samveerstilbud samt beskyttet beskaeftigelse. Tilsynet anbefaler at der opstilles beskaeftigelsesmal for de
botilbudsborgere, der er folkepensionister. Socialtilsyn @st fgrer ikke tilsyn med tilbud efter servicelovens §§ 103 og
104 - Beskyttet beskeeftigelse og Aktivitets- og Samveerstilbud. Bo- og dagtilbud er adskilte i Lolland Kommune, og

mal og paedagogisk tilgang tilrettelaegge pa de enkelte steder. Der vil i 2021 vaere fokus p&, at medarbejderne i
savel botilbud som dagbeskaeftigelse har kendskab til mal og indsatser i begge borgernes tilbud.

Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Lov om Socialtilsyn LBK nr. 617 af 3.5.2020 - LBK nr 1377 af 21/09/2020 Servicelovens § 151 - pligt til tilsyn.
Retssikkerhedsloven §§ 15 og 16 - vedr. forpligtigelsen til at fgrer tilsyn med kommunale tilbud

Indstilling

Social- og Arbejdsmarkedssektoren indstiller,

1. at udvalgene tager orienteringen til efterretning,

2. at rapporterne sendes til Handicapradet og Det centrale bruger pdrgrenderad til orientering

Sagen afgores af
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Aldre- og Sundhedsudvalget
Tidligere besluttet

Beslutning fra Aldre- og Sundhedsudvalget, 9. august 2021, pkt. 8:
Fravaerende: Steffen Rasmussen

Taget til efterretning. Rapporter sendes til orientering i Handicapradet og det centrale bruger- pargrenderad.
Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

Oversigt tilsyn 2020 med anbefalinger og tilsynsomrader
Stormarken 1-2-3-4-5 tilsynsrapport 2020

Horisonten Tilsynsrapport 2020

Rusmiddelcenter rapport

Krogsbelleparken tilsynsrapport 2020

Flintebjerg Dst og Vest tilsynsrapport 2020 endelig
Flintebjerg Nord og Syd tilsynsrapport 2020
Ungdomskollegi 2020

Sendersg - Bellisvej tilsynsrapport 2020

Krisecenter tilsynsrapport 2020



Punkt 7: Magtanvendelse 1. halvar 2021

27.66.08-G00-20-21
Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Aldre- og Sundhedsudvalget orienteres Igbende om antallet af
indberettede magtanvendelser pa voksenspecialomradet, ligesom udvalgene modtager en arlig redeggrelse.
Orienteringen fglger bekendtggrelsen. Data har ikke haft en detaljeringsgrad, som ggr det muligt at opdele
magtanvendelserne specifikt pd de 2 udvalg, idet der kan vaere magtanvendelser pa borgere som har indsatser fra
begge udvalg.

Denne redeggrelse indeholder 1. halvar af 2021, og er til udvalgets orientering.

Orienteringen sker i henhold til bekendtggrelse om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten.
Serviceloven indeholder et regelsaet, som undtagelsesvis tillader magtanvendelse over for borgere med betydelig og
varigt nedsat psykisk funktionsevne, ndr indgrebet er ngdvendigt, hovedsageligt for at undgd personskade.

1. halvar 2021

Sagsfremstillingen viser antallet af magtanvendelser i perioden, antal borgere, indgrebets art, magtanvendelsens
formal, samt myndighedsafggrelsen af indgrebet. Orienteringen indeholder magtanvendelser over for Lolland
Kommunes borgere bosiddende i kommunen og i andre kommuner, samt magtanvendelser overfor borgere
bosiddende i Lolland Kommune, og som har anden kommune som handlekommune.

I 1. halvar af 2021 har der veeret folgende magtanvendelser:

Der er indberettet 9 magtanvendelser overfor 9 borgere. De 5 magtanvendelser er afgjort som tilladte jf.
servicelovens § 124 d, 2 er vurderet tilladte jf. straffelovens ngdvaerge paragraf, 1 er afgjort ikke tilladt, da der ikke
var risiko for personskade. Der er foretaget en rum og ejendelsundersggelse jf. servicelovens § 137 h -
undersggelsen var tilladt.

Der er sggt om brug af blgde stofseler til 6 borgere. De 5 borgere kan ikke sidde selvsteendigt uden at falde ud af
stolen. Tidligere blev disse seler set som et omsorgsmiddel og et hjaelpemiddel. De 5 socialtilsyn har i december
2020 lavet ny fortolkning, sdledes at alle seler skal betragtes, sgges og indberettes efter bekendtggrelsen om
magtanvendelse.

Magtanvendelserne er foretaget pa fglgende tilbud:

« Center for Handicap - blgde stofseler til 3 borgere
Guldborgsund Handicap - blgd stofsele 1
Socialpaedagogisk Center Naestved - blgd stofsele 1
Bo og Naboskab Vordingborg - blgd stofsele 1
Kofoedsminde 1

Center for Socialpsykiatri og Rusmiddel 1

Center for socialpsykiatri Vordingborg 1
Autismecenter Storstrgm 1

Fonden Toldhuset 1

Krummebaekgaard 1

Joanna Opholds og Botilbud 1

Bakkebo Region Nordjylland 1

Petersdal 1

Der har i perioden ikke vaeret planlagt temamgder med undervisning i magtanvendelsesreglerne grundet Covid 19
restriktionerne.

Planmeaessige forhold/Lovgrundlag

Bekendtggrelse om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten over for voksne samt om saerlige
sikkerhedsforanstaltninger for voksne og modtagepligt i boformer efter lov om social service nr 1239 af 22.11.2019

Horing/udtalelse

Orienteringen sendes til Handicaprédet

Indstilling

Social- og Arbejdsmarkedssektoren indstiller, at udvalgene godkender orienteringen.

Sagen afgeres af



Social- og Arbejdsmarkedsudvalget samt /Aldre- og Sundhedsudvalget
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Bilag 2. 1. halvar 2021 Voksenspecialomradet

Bilag 1 Social- og Arbejdsmarkedssektorens tilgang og arbejde med reglerne om magtanvendelse



Punkt 8: Ledelsesinformation for socialomradet for 1. halvar af 2021

27.03.00-G01-1-01
Sagsfremstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked fremlaegger for anden gang i 2021 ledelsesinformation for socialomradet vedr.
socialpaedagogisk stgtte, midlertidige botilbud, botilbud i forbindelse med STU, kvindekrisecentrer og forsorgshjem
for henholdsvis 2019, 2020 og 1. halvar af 2021.

Den gkonomiske ledelsesinformation leveres i de Igbende gkonomiopfglgninger, mens naervaerende giver en oversigt
over den faglige indsats opdelt efter de relevante paragraffer i Serviceloven.

I forhold til Covid-19-epedimien, s& er det endnu for tidligt at vurdere hvilken effekt det far pa det samlede
arsforbrug. Det er fortsat ikke muligt, at vurdere fglgevirkningerne pa Covid-19 i forhold til de enkelte omrader eller
vurdere hvilken effekt gendbningen efter Covid-19 har haft og vil have fremover.

De vigtigste hovedpunkter i ledelsesinformationen for 1. halvar er:
» Socialpaedagogisk stgtte jf. SEL § 85 er faldende og der forventes et yderligere faldt som falge af:
o Den igangvaerende revisitation
o Alle nye anmodninger vurderes fremadrettet i R&dgivningscaféen i forhold til et uvisiteret tilbud
o Yderligere 8bning af Radgivningscaféen i det tiltaenkte omfang
« Laengden af borgernes ophold p& forsorgshjem jf. SEL §110 er stigende:

o Visitationen aendrer og intensiverer igen proceduren for at f& borgerne ud i egen bolig. Der
iveerksaettes besgg hurtigere - bla. for at fa motivere borgerne til at sgge boliger, hvor der ikke er
sa lange ventelister.

o Sektoren for Social og Arbejdsmarked falger omrddet med stor opmaerksomhed.

Socialpsedagogisk stgtte jf. serviceloven § 85:

Borgere, der modtager hjzelp efter § 85, far stgtte i et meget varierende antal timer. Stgtten tildeles pa baggrund af
en konkret og individuel vurdering af borgerens funktionsniveau og af behovet for stgtte. Nogle borgere modtager
stgtte gennemsnitligt 15 min. pr. uge - en stgtte, der g@r en stor forskel for at fastholde en struktur i de bergrte
borgeres tilvaerelse. Enkelte borgere modtager massiv stgtte f.eks. 20 timer pr. uge. Det er typisk borgere, som ikke
gnsker botilbud eller er vanskelige at placere. Stgtten gives som udgangspunkt individuelt i borgerens hjem, men
stgtten kan ogsa gives i gruppeforlgb eller pd veeresteder.

I farste halvar af 2021 ses et fald af borgere, der er bevilget stgtte efter § 85. Sektoren vurderer, at faldet skyldes
den igangvaerende revisitation, som blev pdbegyndt i 3. kvartal 2020.

Det er ikke muligt at vurdere det forventede arsforbrug for senere pa aret. Det samlede forbrug vil vaere pavirket i
opadgdende retning af forventede nye visitationer og i nedadgdende retning af den fortsatte revisitation. Effekterne
af Radgivningscaféen kendes endnu ikke, og disse vil vaere forsinkede som fglge af, at R&dgivningscaféen ikke har
kunne holde abent i fuldt omfang.

Borgere i midlertidigt botilbud jf. serviceloven § 107:

Midlertidige botilbud anvendes blandt andet til at afklare borgenes funktionsniveau og behov for fremadrettet stgtte
eller til at stabilisere borgere med et midlertidigt gget behov for stgtte og omsorg, sa de kan vende tilbage til egen
bolig. Nogle borgere vil efter et endt opholdt i et midlertidigt botilbud overga til et leengerevarende botilbud,
safremt det vurderes, at de ikke kan klare sig i eget hjem.

Der er sket et fald i antallet af borgere med ophold i et midlertidigt botilbud fra 2019 til 2020, og faldet er fortsat i
1. halvar af 2021. Faldet skyldes iszer, at antallet af 18 — 29-3rige er faldet, mens fordelingen i de gvrige
aldersgrupper har veeret nogenlunde stabil. Samtidig har den gennemsnitlige varighed af ophold i midlertidigt
botilbud vaeret stigende i perioden fra 2019 til 1. halvar af 2021, hvor den gennemsnitlige varighed er steget fra
27,8 maneder til 35,4 m3neder. Det formodes at effekten af Covid-19-restriktionerne er arsag til en del af
stigningen i den gennemsnitlige varighed.

Midlertidigt botilbud i forbindelse med STU (§ 107):
Det lave samlede tal for 1. halvar af 2021 skal ses i sammenhaeng med, at det naeste optag pa STU sker pr. 1.
august 2021. Derfor vil det fgrst veere muligt at vurdere det samlede arsforbrug, nar opstarten i august er afsluttet.



Det forventes, at der vil komme flere borgere i botilbud i forbindelse med STU efter d. 1. august, nar det nye
skoledr starter; men samtidig forventes det, at der vil vaere et mindre fald i behovet for § 107-pladser, da antallet
elever pd 3. ar er stgrre end det forventede optag pr. 1. august 2021.

Krisecenter jf. serviceloven § 109:

Antallet af borgere, der tager ophold pd krisecentre falder i hele landet og ses om en fglgevirkning af Covid-19-
epidemien. Erfaringsmaessigt fordeler opholdene pa kvindekrisecenter sig jeevnt over aret, men det er endnu for
tidligt at komme med en samlet vurdering for hele 2021.

Der er fortsat stor geografisk spredning pa hvilken kommuners krisecentre, der benyttes. Dette skal i hgj grad ses i
sammenhang med kvindernes og bgrnenes sikkerhed i forhold til en voldelig partner.

Forsorgshjem jf. serviceloven § 110:

Der er forholdsvis flere maend end kvinder pa forsorgshjemmene, og andelen af kvinder falder mere end andelen af
maend, hvilket indikerer, at kvinderne tilsyneladende er bedre til at komme vaek fra en livssituation, hvor ophold pa
forsorgshjem indgar.

Der er en stigning i laangden af opholdet pa forsorgshjem, hvilket kan tilskrives en tendens til at forsorgshjemmene
holder borgerne laengere tid. Nogle af rsagerne skal findes i, at der ofte er venteliste pa boliger i de kommuner,
som borgerne fremadrettet gnsker at bo i. Endvidere er boliger i de populzere kommuner sjaeldent gkonomisk
tilgaengelige for borgere pa offentlig forsgrgelse. Et andet vilkdr er, at ansggning om indskudslan ikke kan afklares
pa de 3 dage, som boligselskaberne giver borgeren til at give tilsagn om, at de gnsker boligen.

Det er endnu for tidligt at vurdere den forventede &arsvirkning.

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget tager den fremlagte ledelsesinformation til efterretning.
Sagen afgeres af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Ledelsesinformation for socialomradet for 1. halvar 2021



Punkt 9: Aben orientering

00.01.00-GO1-12-20

Sagsfremstilling

Aben orientering til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmgde den 10. august 2021.
Beslutning

Faellesmgdet med Bgrne- og Skoleudvalget vedr. opfglgning pd den kommunale ungeindsats er flyttet til den 4.
oktober 2021.



Punkt 10: Lukket:

00.01.00-GO1-12-20



Punkt 11: Lukket:

00.01.00-GO1-12-20
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