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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-14-25

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til mede i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. februar 2026.
Beslutning

Fraveerende: Henning Alfred Rasmussen, Torben Hollmann

Godkendt .



Punkt 2: Overlevering fra det afgadende udvalg for Social og Arbejdsmarked

00.01.00-A21-1-25
Historik

Sagen er udskudt fra medet d. 13. januar 2026

Sagsresumé
Denne sag fremlaegges til droftelse 1 udvalget for Social og Arbejdsmarked.

Som en del af overleveringen fra det gl. til det nye byrad blev det aftalt, at hvert fagudvalg skulle udarbejde et
overleveringsnotat til det nye fagudvalg.

Sagsfremstilling

Formalet med overleveringen fra det gamle til det nye udvalg er at sikre s stor kontinuitet som muligt i udvalgenes
strategiske og politiske arbejde ved at give de nye udvalg et samlet overblik over igangvarende opgaver, centrale
kommende udfordringer, beslutninger og prioriteringer pa udvalgets omrade.

Det foreslas, at preesentationen forestds af medlemmerne af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget i den forrige periode

Vibeke Grave, Henning Alfred Rasmussen og Birthe Lauridsen for at forankre den politiske fortelling om udvalgets
arbejde til det nye udvalg.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Fraveerende: Henning Alfred Rasmussen, Torben Hollmann

Taget til efterretning.

Behandlingsplan

Udvalget for Social og Arbejdsmarked

Bilag

Dagsordenspunkt Overlevering fra det afgdende udvalg for Social og Arbejdsmarked behandlet pd medet 13. januar 2026
k1. 0900 (R&

Dagsordenspunkt Overlevering fra det afgdende udvalg for Social og Arbejdsmarked behandlet pa madet 13. januar 2026
k1. 0900 (R&



Punkt 3: Til- og fraflytningen af kommunalt offentligt forsergede i 2025

15.00.00-P05-1-20
Sagsresumé

Denne sag fremlagges til orientering i udvalget for Social og Arbejdsmarked.

Administrationen orienterer hvert ar i februar maned Udvalget om det foregaende ars til- og fraflytningen af borgere pa
kommunal offentlig forsergelse.

Fra 2016 til 2023 var der arligt en nettotilflytning af kommunale offentligt forsergede borgere; men de sidste to ar har der veret
en nettofraflytning blandt kommunens offentligt kommunalt forsergede borgere.

12024 fraflyttede 27 flere kommunale offentligt forsergede borgere, end der tilflyttede og i 2025 steg nettofraflytningen til 89
kommunalt offentligt forsergede borgere.

Sagsfremstilling

Administrationen har primo januar 2025 opgjort de seneste 12 méneders til- og fraflytning af kommunalt forsergede personer til
Lolland Kommune:

i perioden 2025 2024

Forsikret ledig 1.375 97 105 -8 -6

Kontanthjzlp - jobparat 277 26 42 -16 2
Kontanthjelp - aktivitetsparat 542 38 41 -3 -17
Kontanthjaelp med uddannelsespilzeg - uddannelsesparat 331 45 48 -3 -7
Uddannelseshjzelp med uddannelsespilzeg - aktivitetsparat 305 25 36 -11 -2
Sygedagpengemodtager 2.366 65 57 8 6
Ledighedsydelse 305 1 12 -11 -4

Ressourceforleb 135 10 6 4 9
Jobafklaringsforleb 215 10 10 0 -6

Revalidend 35 1 3 -2 0
Senior- og fertidspension 4.327 147 188 -41 -40
Sum 10.213 465 548 -83 -65

Kontanthjalp efter Integrationsloven 177 2 8 -6

Kommunalt forsergede i alt 10.390 467 556 -89 =27

Offentligt forsargede i Lolland Kommune i 2025, der er til- eller fraflyttet i lobet af dret. Jobcenter Lolland. Egen opgorelse

o [ lgbet af 2025 modtog i alt 10.390 af kommunens borgere kommunal offentlig forsergelse i kortere eller 1 leengere tid.
Heraf var 467 personer tilflyttet Lolland Kommune i perioden, mens 556 var fraflyttet kommunen. Derved er der i 2025
fraflyttet 89 flere personer med kommunal offentlig forsergelse, end der er tilflyttet kommunen.



Administrationen har opgjort netto til-/fraflytningen af kommunalt offentligt forsergede personer til Lolland Kommune i
perioden fra 2016 til 2025, hvor der i alt har vaeret en samlet nettotilflytning pa 1.109 kommunalt offentligt forsergede personer.

Netto til-/fraflytning af ydelsesmodtagere

12.500 350
300

12.000 250 o

-

200 E

N 11.500 oy 2

[ -

g E

E 11.000 100 <

[y ok,

o =

o

0 B

L]

=

50
10.500
10.000 2
-100
9.500 -150

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

mmm Kommunale forsgrgede Netto til-/fraflytning af ydelsesmodtagere

Nettotilflytningen opgeres ved at se pd, hvor mange af kommunens borgere, der i kortere eller l&ngere tid har modtaget
kommunal offentlig forsergelse inden for de sammen 12 méneder, hvor de enten er til- eller fraflyttede kommunen.

En mulig forklaring pa den ggede nettofraflytning kunne vere, at et gget pres og stigende priser pa boligmarkedet har medfort,
at flere kommunalt offentligt forsergede borgere har valgt at fraflytte kommunen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Udvalget tager status til orientering.
Beslutning

Fravarende: Henning Alfred Rasmussen, Torben Hollmann

Taget til efterretning. Videresendes til Byradet til orientering.
Behandlingsplan

Udvalget for Social og Arbejdsmarked

Byréadet



Punkt 4: Status pa tilflyttere 2025

15.20.05-K07-1-20
Sagsresumé

Denne sag fremlagges til orientering i udvalget for Social og Arbejdsmarked.

Administrationen orienterer Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om den generelle tilflytning til Lolland Kommune hvert &r
i februar maned.

Fra 2016 — 2025 steg andelen af tilflyttere der var i beskeeftigelse pa tilflytningstidspunktet, mens andelen af kommunalt
forsergede faldt. Fra 2016 til 2025 steg andelen af tilflyttere i beskeftigelse med 16 procentpoint, mens andelen af
kommunalt forsergede tilflyttere faldt med 11 procentpoint.

Sagsfremstilling
Administrationen fremleegger hermed den samlede tilflytterstatistik for 2025:

Ud af de i alt 1.252 voksne tilflyttere var 51 % var i beskaeftigelse og 8 % var selvforsergende eller selvsteendige pa
tilflytningstidspunktet. 5 % modtog SU og 8 % modtog folkepension, mens 26 % modtog en kommunal forsergelsesydelse
og 2 % modtog andre ydelser. Personer, der er indvandret fra udlandet, indgér ikke 1 opgarelsen.

I nedenstédende diagram sammenlignes andelen af tilflyttere med en kommunal forsergelse og tilflyttere i beskeeftigelse. Fra
2016 til 2025 steg andelen af tilflyttere 1 beskaeftigelse med 16 procentpoint fra 35 til 51 procent, mens andelen af
kommunalt forsergede faldt med 11 procentpoint fra 37 til 26 procent.
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Indstilling
Administrationen indstiller, at Udvalget tager status til orientering.
Beslutning

Fraverende: Henning Alfred Rasmussen, Torben Hollmann



Taget til efterretning. Videresendes til Byradet til orientering .

Behandlingsplan
Udvalget for Social og Arbejdsmarked

Byradet
Bilag

Tilflytning til Lolland Kommune i 2025



Punkt 5: Orientering om proces for udpegning af medlemmer til
Integrationsriadet og Udsatteradet 2026-2029

15.40.00-A30-1-26

Sagsresumé

Denne sag fremlagges til orientering i udvalget for Social og Arbejdsmarked.

Efter Byradet og udvalget for Social og Arbejdsmarked henholdsvis d. 11. december 2025 og d. 13. januar 2026 har

udpeget politiske repraesentanter til Udsatteradet og Integrationsradet, har administrationen igangsat en proces for at finde
repraesentanter til begge rad. Der forventes at kunne holde deres ferste meder i denne valgperiode i april maned.

Sagsfremstilling

Byradet udpegede pa det konstituerende mede d. 11. december 2025 tre politisk valgte medlemmer til Udsatteradet, og
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget udpegede to politisk valgte medlemmer til Integrationsradet pa medet d. 13. januar
2026.

Herefter har administrationen igangsat en proces for at finde ikke-politisk valgte repraesentanter til begge rad. I perioden
fra d. 26. januar til 22. februar 2026 annonceres i dagspressen, pa lolland.dk, pa Facebook og lign. efter:

« Syv reprasentanter til Udsatteradet fra relevante, etablerede, aktive og centrale lokale organisationer eller
foreninger, der arbejder med socialt udsatte mennesker og samtidig er reprasenteret i Lolland Kommune.

« Syv reprasentanter med international baggrund til Integrationsradet fra lokale foreninger for internationale borgere
eller andre tilsvarende personer i kommunen, samt yderligere repraesentanter med tilknytning til arbejdsmarkedets
parter, skolebestyrelser og lokale foreninger i kommunen.

Udpegningen af de ikke-politisk valgte medlemmer til begge rad vil foregd pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets mede
d. 10. marts 2026.

Séavel Integrationsrddet som Udsatterddet vil derved kunne aftholdes deres forste meder i denne valgperiode i lgbet af april
méned 2026.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Fravaerende: Henning Alfred Rasmussen, Torben Hollmann

Taget til efterretning.

Behandlingsplan

Udvalget for Social og Arbejdsmarked



Punkt 6: Aben orientering
00.01.00-GO1-14-25
Sagsfremstilling

Aben orientering til mede i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. februar 2026:

o Udvalgets arsplan for 2026
o Forslag til 12 til 12 seminar den 11. til 12. maj 2026

Beslutning

Fravaerende: Henning Alfred Rasmussen, Torben Hollmann

Taget til efterretning. Arsplanen revideres med de faldne bemarkninger.
Bilag

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026 Arsplan



Punkt 7: Udvidelse af antallet af EGU-pladser

54.18.00-@00-1-26
Sagsresumé

Erhvervsgrunduddannelsen (EGU), der udbydes i samarbejde med FGU Lolland Falster, er malrettet unge, der laerer bedst
i praksis og ensker joberfaring, sa de kan blive klar til at komme i erhvervsuddannelse eller beskeftigelse.

EGU-forlgbet kan foregd i en privat eller en offentlig virksomhed. Virksomheden Lolland Kommune har p.t. 10 EGU-
pladser.

Den kommunale ungeindsats (KUI) har gjort administrationen opmarksom p4, at der mangler EGU-pladser og foreslar, at
udvide antallet af kommunale pladser fra de nuvarende 10 pladser til 20 pladser, for derved at give flere unge en chance
for at komme i erhvervsuddannelse eller beskeftigelse.

Sagsfremstilling

Et EGU-forleb varer typisk 2 ar, hvor to tredjedele af forlebet foregar i en privat eller offentlig virksomhed. Den sidste
tredjedel af forlebet vil veaere et skoleforlgb, som aftales mellem virksomheden, eleven og FGU. Skole- og
praktikforlgbene tilretteleegges individuelt, sa eleven far precis de kompetencer, som virksomheden har brug for. Hvis det
f.eks. er en forudsetning, at eleven har truckcertifikat eller hygiejnebevis for at arbejde hos en virksomhed, vil der vaere
mulighed for at tilegne sig disse kurser, som en del af det samlede skoleforleb.

I praktikperioden far eleverne lon af virksomheden i henhold til de overenskomstmeessige aftaler. Pé skoleforlabet,
modtager elever skoleydelse fra FGU og opkvalificering af eleverne i form af AMU-kurser er uden omkostninger for
virksomheden.

EGU-elever skal normalt vaere fuldtidsbeskaftigede under hele uddannelsen, hvilket svarer til 37 timer om ugen i
praktik.

Gennemfares EGU pa FGU 3-niveau, er eleven berettiget til optagelse i A-kasse pa dimittendvilkar.
Igangveerende EGU-forleb i 2026:

Ved begyndelsen af 2026 havde 28 unge fra Lolland Kommune et igangvaerende EGU-forleb. Heraf var 14 unge ansat i
private virksomheder eller selvejende institutioner, 11 unge var ansat i virksomheden Lolland Kommune (heraf var 1 ung
serskilt finansieret af en barneinstitution), og 3 unge var alene tilknyttet FGU.

De unge i EGU-forleb i Lolland Kommune ansattes fortrinsvis i sektorerne Aldre og Sundhed, Skole- og Dagtilbud og
Ejendomme og Faciliteter.

Opfoelgning pé afsluttede EGU-forleb i 2025:

12025 afsluttede 10 unge i Lolland Kommune et EGU-forlagb, heraf kom 60 % i beskaftigelse, 30 procent i uddannelse og
10 procent kom p& en kommunal offentlig forsergelse.

Okonomi
Udgifterne til EGU er indeholdt i budgettet til FGU, der var pa 14,06 mio. kr. 1 2025 og er pa 10.49 mio. kr. 1 2026.

12025 var den samlede afregning til FGU for at drive EGU 0,5 mio. kr. og udgifterne til lenrefusion til 9 elever udgjorde
0.98 mio. kr. Derved var den samlede udgift til EGU 1,48 mio. kr.

Driftsudgifterne har hidtil varet et fast beleb pa omkring 0,5 mio. kr., der er blevet fremskrevet en smule fra ar til ar.
Udgifterne til lonrefusion udger lidt over 100.000 kr. pr. elev pr. ar.

Hvis antallet af kommunale pladser udvides fra 10 til 20 pladser, forventes udgifterne til lenrefusion at stige til 2,18 mio.
kr., mens driftsudgifterne forventes at forblive stort set uendrede omkring 0.5 mio. kr. Derved forvente den samlede
udgift til EGU at blive 2,68 mio. kr.



Merudgiften pé 1,2 mio. kr. (2,68 mio. kr. - 1,48 mio. kr.) finansieres af udisponerede midler fra omlaegningen af
beskeeftigelsesindsatsen til mere virksomhedsrettede indsatser.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Udvalget udvider antallet af EGU-pladser i virksomheden Lolland Kommune fra de
nuvarende 10 til 20 forleb.

Beslutning
Fravaerende: Henning Alfred Rasmussen, Torben Hollmann

Indstilling godkendt.
Behandlingsplan

Udvalget for Social og Arbejdsmarked



Punkt 8: Lukket: Lukket orientering

00.01.00-G01-14-25
Fravaerende: Henning Alfred Rasmussen, Torben Hollmann

Intet



Punkt 9: Godkendelse af referat

00.01.00-GO1-14-25

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra mede i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. februar 2026.
Beslutning

Fraveerende: Henning Alfred Rasmussen, Torben Hollmann

Godkendt.
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