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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-10140-19

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden til møde i Udsatterådet d. 7. september 2020.

Sagen afgøres af
Udsatterådet.

Beslutning
Fraværende: Jan Marseille, Jørgen Rassi Rasmussen, Lone Bille, Mogens Hansen, Anne Damgaard-Mørch

Godkendt.



Punkt 2: Eventuelle bemærkninger til referatet fra sidste møde

00.01.00-A00-10141-19

Sagsfremstilling
Jf. forretningsordenens § 8 stk. 3 kan eventuelle kommentarer til referatet fra sidste møde behandles på det
efterfølgende møde og tages til referat.

Sagen afgøres af
Udsatterådet.

Beslutning
Fraværende: Jan Marseille, Jørgen Rassi Rasmussen, Lone Bille, Mogens Hansen, Anne Damgaard-Mørch

Der var ingen bemærkninger til referatet fra sidste møde.



Punkt 3: Præsentation af nyt medlem af Udsatterådet

27.00.00-A30-1-20

Sagsfremstilling
Den vakante plads i Rådet, der opstod efter Red Barnet Lolland ved mail af 20. marts 2020 havde meddelt, at
foreningen ikke længere havde resurser til at været repræsenteret i Udsatterådet, er blevet genbesat.

Udsatterådet blev orienteret om Red Barnet Lollands beslutning på mødet d. 12. maj 2020, hvor Rådet ønskede, at
den ledige plads blev genbesat hurtigst muligt. Rådet foreslog, at Sektor for Social og Arbejdsmarked kontaktede
Dansk Folkehjælps lokaleafdeling i Lolland Kommune for at høre, om de kunne være interesserede i at indgå i
Udsatterådets arbejde i resten af denne Byrådsperiode.

Dansk Folkehjælp Lolland har d. 4. juni 2020 indstillet Erik Ranthe Sørensen fra Nakskov til Udsatterådet.

Den 11. august 2020 har Social- og Arbejdsmarkedsudvalget på vegne af Lolland Byråd godkendt Erik Ranthe
Sørensen som medlem af Udsatterådet for resten af nuværende Byrådsperiode.

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udsatterådet tager Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets
godkendelse af Erik Ranthe Sørensen til efterretning.

Sagen afgøres af
Udsatterådet.

Beslutning
Fraværende: Jan Marseille, Jørgen Rassi Rasmussen, Lone Bille, Mogens Hansen, Anne Damgaard-Mørch

Medlemmerne bød Erik Ranthe Sørensen fra Dansk Folkehjælp Lolland velkommen i Udsatterådet.



Punkt 4: Status på socialt udsattes situation under Covid-19 nedlukningen

29.08.00-A00-1-20

Sagsfremstilling
Bordet rundt: Hvordan har de forskellige organisationer og foreninger i Udsatterådet oplevet kommunens socialt
udsatte borgeres situation under Covid-19?

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Rådet drøfter socialt udsatte borgeres situation under Covid-19.

Sagen afgøres af
Udsatterådet

Beslutning
Fraværende: Jan Marseille, Jørgen Rassi Rasmussen, Lone Bille, Mogens Hansen, Anne Damgaard-Mørch

Dansk Folkehjælp

Under nedlukningen startede Dansk Folkehjælp en landsdækkende telefon-hotline, hvor der blev gennemført 50 -
60 daglige telefonsamtaler med socialt udsatte, der havde udfordringer med nedlukningen.
Nogle smittede socialt udsatte uden pårørende har haft behov for yderligere hjælp fra Dansk Folkehjælp i
forbindelse med nedlukningen.
Dansk Folkehjælp Lolland har haft meget få henvendelser fra smittede borgere i Lolland Kommune.

Røde Kors Vestlolland

Røde Kors varmestue i Maribo følger de nationale retningslinker og har fulgt den nationale nedlukning.

Ca 20% af de frivillige - primært ældre mennesker - der ikke har ønsket at udsætte sig for eventuel smitte, er
ophørt som frivillige.



Punkt 5: Skal Udsatterådet lave en event op til jul 2020?

27.00.00-A00-10-20

Sagsfremstilling
Sidste år ved juletid sendte Udsatterådet et julekort til Lolland Byråd. Julekortet havde fire ønsker til det kommende
år, der alle tog udgangspunkt i de tematiske drøftelser, som Rådet havde haft i løbet af året. Julekortet blev
desuden offentliggjort på Udsatterådets side på lolland.dk og blev ændret til en annonce, som blev trykt i
ugeaviserne op til jul.

Skal Udsatterådet lave en ny event op til julen 2020 og har Rådet forslag eller ideer til temaet for en eventuel
event?

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Rådet drøfter muligheden for at lave en event herunder eventuelt
tema.

Sagen afgøres af
Udsatterådet

Beslutning
Fraværende: Jan Marseille, Jørgen Rassi Rasmussen, Lone Bille, Mogens Hansen, Anne Damgaard-Mørch

Rådet drøftede, hvorvidt der skulle udarbejdes et nyt julekort evt. i en trykt version, der kan omdeles på biblioteker,
væresteder el. lign.

Rådet drøftede ligeledes muligheden for at anvende julekortet til at synliggøre og takke de frivillige foreninger og
organisationer i kommunen, der arbejder med socialt udsatte borgere.

Til næste møde i Udsatterådet skal der evalueres på julekortet fra 2020. Er der nogen af de fire ønsker gået i
opfyldelse.



Punkt 6: Beslutning om samling af prisoverrækkelser

00.17.00-A00-1-20

Sagsfremstilling

Lolland Kommune har altid sat stor pris på de mange frivillige ildsjæle, som gør en stor indsats i kommunen på
mange forskellige områder. Anerkendelsen vises bl.a. i form af prisuddelinger, fejringer og konferencer men der er
stor forskel på hvilke former de forskellige priser uddeles under – nogle uddeles på et mødet med få deltagere
andre uddeles på en konference med indslag som foredrag, workshops osv.

De forskellige arrangementer administreres i forskellige sektorer og indstillingerne behandles af forskellige
’prisudvalg’, hvilket har medført, at samme frivillige person i kommunen har modtaget flere forskellige priser
indenfor samme år.

Blandt borgere har der også været en forvirring omkring f.eks. Frivilligprisen og Årets ildsjæl.

Der er derfor et politisk ønske om at samle fejringerne, så Lolland Kommune har to prisuddelinger – én med
idrætspriser og én med kultur og sociale priser.

Det foreslås, at Prisuddelingen for idrætspriser fortsat afholdes i foråret og at de øvrige priser samles til én
prisuddeling, som afholdes ultimo oktober/primo november med start første gang i 2021.

Såfremt udvalgene beslutter, at samle overrækkelsen af de øvrige priser i ét samlet arrangement foreslås, at der
udarbejdes et sæt retningslinjer, som beskriver de strukturelle samt økonomiske rammer for arrangementet, hvem
der skal udvælge prismodtagerne, prisniveau for priserne, hvor opgaven skal placeres osv.

Følgende priser uddeles pt. i Lolland Kommune og flere detaljer om priserne og arrangementerne kan ses i bilaget:

Årets lederpris

Årets ungdomslederpris

Årets individuelle idrætspris, ungdom

Årets individuelle idrætspris, senior

Årets idrætspris for hold, ungdom

Årets idrætspris for hold, senior

Anonymprisen – til en leder/hjælper

Årets kammarat – til en ung under 30 år

Mesterskabspriser til de udøvere som har opnået resultater året før (70-90 stk.)

Årets ildsjæl (ikke kommunal)

2 x Årets Kulturpris (til enkeltperson og til forening)

Integrationsprisen

Handicapprisen

Frivilligprisen

Høring/udtalelse
Folkeoplysningsudvalget, Handicaprådet, Integrationsrådet, Sportsråd Lolland, Ældrerådet, Udsatterådet samt
bestyrelsen i FrivilligCenter Lolland.

Indstilling

Staben for Kultur, Fritid og Borgerservice indstiller, at Fritids- og Kulturudvalget, Ældre- og Sundhedsudvalget og
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, at samle overrækkelsen af priserne i to arrangementer gældende fra
2021 - ét med idrætspriser, som uddeles i foråret, og ét med kultur og sociale priser som uddeles sidst på efteråret.



Såfremt udvalgene følger indstillingen udarbejder administrationen et sæt retningslinjer for begge arrangementer
samt sender sagen i høring til de nævnte interessenter. Nye retningslinjer vil blive uarbejdet og forelagt udvalgene
samt sendt i høring inden udgangen af 2020.

Sagen afgøres af
Fritids- og Kulturudvalget, Ældre- og Sundhedsudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Tidligere besluttet
Beslutning fra Ældre- og Sundhedsudvalget, 10. august 2020, pkt. 7:

Udvalget anbefaler samling af prisoverrækkelser, og at sagen sendes i høring.

Beslutning fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 11. august 2020, pkt. 15:

Udvalget anbefaler samling af prisoverrækkelser, og at sagen sendes i høring inden endelig beslutning.

Beslutning fra Fritids- og Kulturudvalget, 13. august 2020, pkt. 10:

Fritids- og Kulturudvalget beslutter, at sagen skal sendes i høring hos relevante råd.

Beslutning fra Ældrerådet, 18. august 2020, pkt. 8:
Fraværende: Britta Skydsbjerg, Lissen Steffensen, Finn Olsen

Ældrerådet tilslutter sig samling af prisoverrækkelser i Lolland Kommune.

Beslutning
Fraværende: Jan Marseille, Jørgen Rassi Rasmussen, Lone Bille, Mogens Hansen, Anne Damgaard-Mørch

Udsatterådet tilslutter sig samlingen af prisoverrækkelser i Lolland Kommune.

Bilag

Arrangementer og priser



Punkt 7: Skal Udsatterådet uddele en årlig pris for frivilligt socialt arbejde?

27.00.00-A00-11-20

Sagsfremstilling
I tilknytning til høringen om samlingen af kommunens prisoverrækkelser i et samlet arrangement, ønsker
Formanden, at Udsatterådet drøfter, om Rådet i lighed med andre af kommunens råd skal uddele en årlig pris for
frivilligt socialt arbejde?

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udsatterådet drøfter, om Rådet skal uddele en årlig pris for frivilligt
socialt arbejdeuddele.

Sagen afgøres af
Udsatterådet

Beslutning
Fraværende: Jan Marseille, Jørgen Rassi Rasmussen, Lone Bille, Mogens Hansen, Anne Damgaard-Mørch

Udsatterådet besluttede, at der ikke skal uddeles en årlig pris for frivilligt socialt arbejde.



Punkt 8: Orientering

00.01.00-G01-745-19

Sagsfremstilling
Lighed i sundhed:

Rådet for Socialt Udsatte har d. 18. august 2020 udsendt et åbent brev til alle kommunal- og regionalpolitikere og
10 forslag til mere lighed i sundhed. Rådet for Socialt Udsatte tager i det åbne brev udgangspunkt i uligheden i
sundhed. På trods af ihærdige indsatser i kommuner og regioner i hele landet, så har de udsattes sundhedssituation
ikke ændret sig siden Rådet systematisk begyndte at dokumentere den i 2007.

Rådet for Socialt Udsattes åbne brev, den udsendte pressemeddelelse, de 10 forslag, en nyudgivelse om socialt
udsattes sundhed, samt et kort inspirationsnotat til landets udsatteråd er vedlagt som bilag.

Socialt udsatte borgere kan få et gratis visir til brug i den offentlige transport:

Fra mandag d. 24 august 2020 har det været muligt for udsatte grupper at få tilbudt gratis visir. Det er sket i
forbindelse med kravet om, at man skal bære mundbind eller visir i offentlig transport.

I Lolland kommune har vi tidligere besluttet primært at anvende visir både af sundhedsmæssige og
forsyningsmæssige årsager.

Det vil være muligt at henvende sig i Bibliotek, Borgerservice eller på Jobcenteret og få udleveret et gratis visir i
åbningstiden, hvis man er i målgruppen. Der er samtidig mulighed for at få udleveret et visir på værestederne - lige
som organisationer, der arbejder med socialt udsatte kan henvende sig og få udleveret et visir.

Målgruppen er Uddannelseshjælps-, kontakthjælpemodtagere, borgere på integrationsydelser eller andre meget
socialt udsatte grupper – f.eks. hjemløse. Man får vejledning i at anvende visiret, når man afhenter det gratis visir.

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Rådet tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgøres af
Udsatterådet

Beslutning
Fraværende: Jan Marseille, Jørgen Rassi Rasmussen, Lone Bille, Mogens Hansen, Anne Damgaard-Mørch

Taget til efterretning.

Bilag

Åbent brev

SUSY_pixi2020

Pressemeddelelse_Ti nye forslag kan mindske ulighed i sundhed

Lighed i sundhed - Rådet for Socialt Udsattes forslag

Hvordan kan lokale udsatteråd arbejde for lighed i sundhed

Gratisk visir til udsatte borgere



Punkt 9: Beskæftigelsesstrategi 2021

15.00.15-P15-2-20

Sagsfremstilling
Landets kommuner skal hvert år udarbejde en strategisk plan for det kommende års beskæftigelsesindsats. Planen,
der skal beskrive kommunens beskæftigelsesmæssige udfordringer, mål og strategier, skal godkendes af
kommunalbestyrelsen senest i december måned.

I Lolland Kommune har planen siden 2017 haft titlen beskæftigelsesstrategi for netop at sætte et yderligere fokus
på det strategisk og økonomisk vigtige beskæftigelsesområde. Fra 2019 har Beskæftigelsesstrategien indgået som
et selvstændigt bilag til Lolland Kommunes tværgående Social- og Arbejdsmarkedspolitik. Beskæftigelsesstrategien
skal medvirke til at sikre, at der er sammenhæng mellem kommunens beskæftigelsespolitiske udfordringer, de
politiske mål og den overordnede strategiske prioritering og tilrettelæggelse af beskæftigelsesindsatsen i
kommunen.

Beskæftigelsesstrategien for 2021 er blevet gjort kortere end tidligere strategier og den vil ligeledes få et nyt
udseende, så den i højere grad end tidligere fremstår som et politisk strategisk dokument, hvor de enkelte
beskæftigelsespolitiske temaer nedbrydes i politiske fokusområder og hvor de dertilhørende handlinger og
målpunkter sættes i centrum.

Strategiens temaer skal ses i et samspil med kommunens Plan og Udviklingsstrategi 2019-2030, hvor der er fokus
på de unges uddannelse, job og karrieremuligheder, de lediges opkvalificering og efteruddannelse, samt på de
muligheder for tiltrækning og fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft, som byggeriet af Femern Bælt-forbindelen
åbner op for.

Beskæftigelsesstrategiens fire hovedtemaer tager både udgangspunkt i Ministerens 5 vejledende
beskæftigelsespolitiske mål for 2021 og i Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets drøftelser på budgetseminaret d. 28.
maj 2020:

Arbejdskraftsudbuddet i Lolland Kommune skal udvides, så både lokale virksomheder og Femern Bælt-
konsortierne kan få den kvalificerede arbejdskraft, som de efterspørger, også efter Femern Bælt-byggeriet
rigtigt er gået i gang i 2021.

Borgere under 30 år, der ansøger om en kommunal offentlig forsørgelse, skal mødes med et fokus på
uddannelse og/eller beskæftigelse, så de hurtigst muligt enten kan påbegynde uddannelse eller
beskæftigelse. Målet er, at de skal blive selvforsørgende og efter endt uddannelse være med til at dække
virksomhedernes efterspørgsel efter kvalificeret arbejdskraft.

Svage uddannelseshjælps- og kontanthjælpsmodtagere skal støttes i at opnå en tilknytning til
arbejdsmarkedet, så de i større grad kan medvirke til at øge arbejdskraftsudbuddet i kommunen. Det er
vigtigt for alle mennesker at føle sig som en aktiv del af samfundet, derfor har alle fortjent at have en
tilknytning til arbejdsmarked og ikke mindst til arbejdslivets sociale fællesskaber.

Alle borgere, der kommer i Jobcentret, skal mødes med et fokus på beskæftigelse og opkvalificering og skal
have en saglig og værdig sagsbehandling herunder en aktiv indsats og samtaler til tiden, så de hurtigst muligt
igen kan få en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det er Jobcentrets forventning, at corona-epidemien også vil stille krav til kommunens beskæftigelsesindsats i
2021. Selvom den nære fremtid byder på en øget lokal beskæftigelse på grund af opstarten af Femern Bælt-
forbindelsen, så forventes der i 2021 stadig at være en højere lokal ledighed som følge af de
beskæftigelsesmæssige eftervirkninger af epidemien. Derfor arbejder Jobcentret fortsat på at opkvalificere borgere
og udvide arbejdskraftsudbuddet for at sikre, at det lokale arbejdsmarked ikke sættes unødigt under pres, når
konsortierne for alvor går i gang med at rekruttere arbejdskraft til Femern Bælt-forbindelsen.

Beskæftigelsesstrategien for 2021 skal senest godkendes af Byrådet på mødet d. 17.12.2019.

Planmæssige forhold/Lovgrundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.



Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drøfter udkastet til Beskæftigelsesstrategi 2021,

at Beskæftigelsesstrategien sende i høring hos Udsatterådet, Handicaprådet og Integrationsrådet inden
strategien sendes til godkendelse hos Byrådet.

Sagen afgøres af
Byrådet

Tidligere besluttet
Beslutning fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 1. september 2020, pkt. 8:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte, at strategien sendes i høring. Der gives en status på
integrationspolitikken i november 2020.

Beslutning
Fraværende: Jan Marseille, Jørgen Rassi Rasmussen, Lone Bille, Mogens Hansen, Anne Damgaard-Mørch

Udsatterådet har intet at udsætte på Beskæftigelsesstrategi 2021.

Bilag

Udkast til Beskæftigelsesstrategi 2021 version 19. august
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