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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-10140-19

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til mgde i Udsatterddet d. 7. september 2020.
Sagen afgeres af

Udsatteradet.

Beslutning

Fraveerende: Jan Marseille, Jgrgen Rassi Rasmussen, Lone Bille, Mogens Hansen, Anne Damgaard-Mgrch

Godkendt.



Punkt 2: Eventuelle bemarkninger til referatet fra sidste mede

00.01.00-A00-10141-19
Sagsfremstilling

Jf. forretningsordenens § 8 stk. 3 kan eventuelle kommentarer til referatet fra sidste mgde behandles pa det
efterfglgende m@de og tages til referat.

Sagen afgeres af
Udsatteradet.
Beslutning

Fravaerende: Jan Marseille, Jgrgen Rassi Rasmussen, Lone Bille, Mogens Hansen, Anne Damgaard-Mgrch

Der var ingen bemeerkninger til referatet fra sidste mgde.



Punkt 3: Prasentation af nyt medlem af Udsatteradet

27.00.00-A30-1-20
Sagsfremstilling

Den vakante plads i R&det, der opstod efter Red Barnet Lolland ved mail af 20. marts 2020 havde meddelt, at
foreningen ikke laengere havde resurser til at veeret repraesenteret i Udsatteradet, er blevet genbesat.

Udsatteradet blev orienteret om Red Barnet Lollands beslutning pd mgdet d. 12. maj 2020, hvor Radet gnskede, at
den ledige plads blev genbesat hurtigst muligt. Radet foreslog, at Sektor for Social og Arbejdsmarked kontaktede
Dansk Folkehjzelps lokaleafdeling i Lolland Kommune for at hgre, om de kunne veere interesserede i at indg3 i
Udsatterddets arbejde i resten af denne Byradsperiode.

Dansk Folkehjzelp Lolland har d. 4. juni 2020 indstillet Erik Ranthe Sgrensen fra Nakskov til Udsatteradet.

Den 11. august 2020 har Social- og Arbejdsmarkedsudvalget pa vegne af Lolland Byrdd godkendt Erik Ranthe
Sgrensen som medlem af Udsatteradet for resten af nuvaerende Byradsperiode.

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udsatteradet tager Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets
godkendelse af Erik Ranthe Sgrensen til efterretning.

Sagen afgeres af
Udsatteradet.
Beslutning

Fravaerende: Jan Marseille, Jargen Rassi Rasmussen, Lone Bille, Mogens Hansen, Anne Damgaard-Mgrch

Medlemmerne bgd Erik Ranthe Sgrensen fra Dansk Folkehjeelp Lolland velkommen i Udsatterddet.



Punkt 4: Status pa socialt udsattes situation under Covid-19 nedlukningen

29.08.00-A00-1-20
Sagsfremstilling

Bordet rundt: Hvordan har de forskellige organisationer og foreninger i Udsatterddet oplevet kommunens socialt
udsatte borgeres situation under Covid-197?

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at R&det drgfter socialt udsatte borgeres situation under Covid-19.
Sagen afgeres af

Udsatteradet

Beslutning

Fravaerende: Jan Marseille, Jargen Rassi Rasmussen, Lone Bille, Mogens Hansen, Anne Damgaard-Mgrch

Dansk Folkehjeelp

Under nedlukningen startede Dansk Folkehjalp en landsdaekkende telefon-hotline, hvor der blev gennemfgrt 50 -
60 daglige telefonsamtaler med socialt udsatte, der havde udfordringer med nedlukningen.

Nogle smittede socialt udsatte uden pargrende har haft behov for yderligere hjeelp fra Dansk Folkehjeelp i
forbindelse med nedlukningen.

Dansk Folkehjzelp Lolland har haft meget fa henvendelser fra smittede borgere i Lolland Kommune.

Rgde Kors Vestlolland

Rade Kors varmestue i Maribo fglger de nationale retningslinker og har fulgt den nationale nedlukning.

Ca 20% af de frivillige - primaert seldre mennesker - der ikke har gnsket at udseette sig for eventuel smitte, er
ophgrt som frivillige.



Punkt 5: Skal Udsatteradet lave en event op til jul 2020?

27.00.00-A00-10-20
Sagsfremstilling

Sidste ar ved juletid sendte Udsatterddet et julekort til Lolland Byrad. Julekortet havde fire gnsker til det kommende
ar, der alle tog udgangspunkt i de tematiske drgftelser, som Radet havde haft i Igbet af aret. Julekortet blev
desuden offentliggjort pd Udsatteradets side pa lolland.dk og blev sendret til en annonce, som blev trykt i
ugeaviserne op til jul.

Skal Udsatterddet lave en ny event op til julen 2020 og har Radet forslag eller ideer til temaet for en eventuel
event?

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Radet drgfter muligheden for at lave en event herunder eventuelt
tema.

Sagen afgeres af
Udsatteradet
Beslutning

Fraveerende: Jan Marseille, Jgrgen Rassi Rasmussen, Lone Bille, Mogens Hansen, Anne Damgaard-Mgrch

Radet droftede, hvorvidt der skulle udarbejdes et nyt julekort evt. i en trykt version, der kan omdeles pa biblioteker,
vaeresteder el. lign.

Radet drgftede ligeledes muligheden for at anvende julekortet til at synligggre og takke de frivillige foreninger og
organisationer i kommunen, der arbejder med socialt udsatte borgere.

Til naeste m@de i Udsatterddet skal der evalueres pa julekortet fra 2020. Er der nogen af de fire gnsker gdet i
opfyldelse.



Punkt 6: Beslutning om samling af prisoverrakkelser

00.17.00-A00-1-20
Sagsfremstilling

Lolland Kommune har altid sat stor pris pa de mange frivillige ildsjaele, som ggr en stor indsats i kommunen pa
mange forskellige omrdder. Anerkendelsen vises bl.a. i form af prisuddelinger, fejringer og konferencer men der er
stor forskel pa hvilke former de forskellige priser uddeles under - nogle uddeles pa et mgdet med fa deltagere
andre uddeles pa en konference med indslag som foredrag, workshops osv.

De forskellige arrangementer administreres i forskellige sektorer og indstillingerne behandles af forskellige
‘prisudvalg’, hvilket har medfgrt, at samme frivillige person i kommunen har modtaget flere forskellige priser
indenfor samme ar.

Blandt borgere har der ogs8 veeret en forvirring omkring f.eks. Frivilligprisen og Arets ildsjzel.

Der er derfor et politisk gnske om at samle fejringerne, sa Lolland Kommune har to prisuddelinger - én med
idreetspriser og én med kultur og sociale priser.

Det foresl3s, at Prisuddelingen for idreetspriser fortsat afholdes i fordret og at de gvrige priser samles til én
prisuddeling, som afholdes ultimo oktober/primo november med start fgrste gang i 2021.

Safremt udvalgene beslutter, at samle overraekkelsen af de gvrige priser i ét samlet arrangement foresl3s, at der
udarbejdes et seet retningslinjer, som beskriver de strukturelle samt gkonomiske rammer for arrangementet, hvem
der skal udveelge prismodtagerne, prisniveau for priserne, hvor opgaven skal placeres osv.
Falgende priser uddeles pt. i Lolland Kommune og flere detaljer om priserne og arrangementerne kan ses i bilaget:

« Arets lederpris

« Arets ungdomslederpris

« Arets individuelle idraetspris, ungdom

« Arets individuelle idraetspris, senior

« Arets idraetspris for hold, ungdom

« Arets idreetspris for hold, senior

e Anonymprisen - til en leder/hjaelper

+ Arets kammarat - til en ung under 30 ar

« Mesterskabspriser til de udgvere som har opndet resultater aret for (70-90 stk.)

« Arets ildsjeel (ikke kommunal)

« 2 x Arets Kulturpris (til enkeltperson og til forening)

« Integrationsprisen

« Handicapprisen

» Frivilligprisen

Heoring/udtalelse

Folkeoplysningsudvalget, Handicapradet, Integrationsrddet, Sportsrad Lolland, Aldrerddet, Udsatterddet samt
bestyrelsen i FrivilligCenter Lolland.

Indstilling

Staben for Kultur, Fritid og Borgerservice indstiller, at Fritids- og Kulturudvalget, Aldre- og Sundhedsudvalget og
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, at samle overraekkelsen af priserne i to arrangementer gaeldende fra
2021 - ét med idreetspriser, som uddeles i foraret, og ét med kultur og sociale priser som uddeles sidst p3 efterdret.



Safremt udvalgene fglger indstillingen udarbejder administrationen et szt retningslinjer for begge arrangementer
samt sender sagen i hgring til de naevnte interessenter. Nye retningslinjer vil blive uarbejdet og forelagt udvalgene
samt sendt i hgring inden udgangen af 2020.

Sagen afgeres af

Fritids- og Kulturudvalget, Aldre- og Sundhedsudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Tidligere besluttet
Beslutning fra Aldre- og Sundhedsudvalget, 10. august 2020, pkt. 7:

Udvalget anbefaler samling af prisoverraekkelser, og at sagen sendes i hgring.

Beslutning fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 11. august 2020, pkt. 15:

Udvalget anbefaler samling af prisoverraekkelser, og at sagen sendes i hgring inden endelig beslutning.
Beslutning fra Fritids- og Kulturudvalget, 13. august 2020, pkt. 10:

Fritids- og Kulturudvalget beslutter, at sagen skal sendes i hgring hos relevante rad.

Beslutning fra Aldrerddet, 18. august 2020, pkt. 8:
Fraveerende: Britta Skydsbjerg, Lissen Steffensen, Finn Olsen

Aldreradet tilslutter sig samling af prisoverraekkelser i Lolland Kommune.
Beslutning

Fravaerende: Jan Marseille, Jargen Rassi Rasmussen, Lone Bille, Mogens Hansen, Anne Damgaard-Mgrch

Udsatterddet tilslutter sig samlingen af prisoverraekkelser i Lolland Kommune.

Bilag

Arrangementer og priser



Punkt 7: Skal Udsatteradet uddele en arlig pris for frivilligt socialt arbejde?

27.00.00-A00-11-20
Sagsfremstilling

I tilknytning til hgringen om samlingen af kommunens prisoverraekkelser i et samlet arrangement, gnsker
Formanden, at Udsatteradet drgfter, om Radet i lighed med andre af kommunens rad skal uddele en &rlig pris for
frivilligt socialt arbejde?

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udsatteradet drgfter, om Radet skal uddele en &rlig pris for frivilligt
socialt arbejdeuddele.

Sagen afgeres af
Udsatteradet
Beslutning

Fraveerende: Jan Marseille, Jgrgen Rassi Rasmussen, Lone Bille, Mogens Hansen, Anne Damgaard-Mgrch

Udsatterddet besluttede, at der ikke skal uddeles en arlig pris for frivilligt socialt arbejde.



Punkt 8: Orientering

00.01.00-GO1-745-19
Sagsfremstilling
Lighed i sundhed:

Radet for Socialt Udsatte har d. 18. august 2020 udsendt et abent brev til alle kommunal- og regionalpolitikere og
10 forslag til mere lighed i sundhed. Radet for Socialt Udsatte tager i det 8bne brev udgangspunkt i uligheden i
sundhed. P§ trods af ihaerdige indsatser i kommuner og regioner i hele landet, s8 har de udsattes sundhedssituation
ikke aendret sig siden Rdet systematisk begyndte at dokumentere den i 2007.

Radet for Socialt Udsattes dbne brev, den udsendte pressemeddelelse, de 10 forslag, en nyudgivelse om socialt
udsattes sundhed, samt et kort inspirationsnotat til landets udsatterad er vedlagt som bilag.
Socialt udsatte borgere kan fa et gratis visir til brug i den offentlige transport:

Fra mandag d. 24 august 2020 har det veeret muligt for udsatte grupper at fa tilbudt gratis visir. Det er sket i
forbindelse med kravet om, at man skal baere mundbind eller visir i offentlig transport.

I Lolland kommune har vi tidligere besluttet primaert at anvende visir bade af sundhedsmaessige og
forsyningsmaessige 5rsager.

Det vil vaere muligt at henvende sig i Bibliotek, Borgerservice eller pd Jobcenteret og fa udleveret et gratis visir i

o . . . . o PR . o .« . o .
abningstiden, hvis man er i malgruppen. Der er samtidig mulighed for at fa udleveret et visir pa vaerestederne - lige
som organisationer, der arbejder med socialt udsatte kan henvende sig og fa udleveret et visir.

M3lgruppen er Uddannelseshjzelps-, kontakthjeelpemodtagere, borgere pd integrationsydelser eller andre meget
socialt udsatte grupper - f.eks. hjemlgse. Man far vejledning i at anvende visiret, ndr man afhenter det gratis visir.

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at R&det tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres af

Udsatteradet

Beslutning

Fraveerende: Jan Marseille, Jgrgen Rassi Rasmussen, Lone Bille, Mogens Hansen, Anne Damgaard-Mgrch

Taget til efterretning.
Bilag

Abent brev

SUSY _pixi2020

Pressemeddelelse Ti nye forslag kan mindske ulighed i sundhed
Lighed i sundhed - Rédet for Socialt Udsattes forslag

Hvordan kan lokale udsatterad arbejde for lighed i sundhed

Gratisk visir til udsatte borgere



Punkt 9: Beskaftigelsesstrategi 2021

15.00.15-P15-2-20
Sagsfremstilling

Landets kommuner skal hvert ar udarbejde en strategisk plan for det kommende 3rs beskaeftigelsesindsats. Planen,
der skal beskrive kommunens beskaeftigelsesmaessige udfordringer, mal og strategier, skal godkendes af
kommunalbestyrelsen senest i december maned.

I Lolland Kommune har planen siden 2017 haft titlen beskzeftigelsesstrategi for netop at szette et yderligere fokus
pa det strategisk og skonomisk vigtige beskaeftigelsesomrdde. Fra 2019 har Beskaeftigelsesstrategien indgdet som
et selvstaendigt bilag til Lolland Kommunes tveergdende Social- og Arbejdsmarkedspolitik. Beskaeftigelsesstrategien
skal medvirke til at sikre, at der er sasammenhang mellem kommunens beskaeftigelsespolitiske udfordringer, de
politiske mal og den overordnede strategiske prioritering og tilrettelseggelse af beskaeftigelsesindsatsen i
kommunen.

Beskaeftigelsesstrategien for 2021 er blevet gjort kortere end tidligere strategier og den vil ligeledes fa et nyt
udseende, sa den i hgjere grad end tidligere fremstar som et politisk strategisk dokument, hvor de enkelte
beskaeftigelsespolitiske temaer nedbrydes i politiske fokusomrader og hvor de dertilhgrende handlinger og
malpunkter saettes i centrum.

Strategiens temaer skal ses i et samspil med kommunens Plan og Udviklingsstrategi 2019-2030, hvor der er fokus
pd de unges uddannelse, job og karrieremuligheder, de lediges opkvalificering og efteruddannelse, samt pa de
muligheder for tiltreekning og fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft, som byggeriet af Femern Baelt-forbindelen
abner op for.

Beskaeftigelsesstrategiens fire hovedtemaer tager bdde udgangspunkt i Ministerens 5 vejledende
beskaeftigelsespolitiske mal for 2021 og i Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets drgftelser pa budgetseminaret d. 28.
maj 2020:

« Arbejdskraftsudbuddet i Lolland Kommune skal udvides, sa bade lokale virksomheder og Femern Bzelt-
konsortierne kan fa den kvalificerede arbejdskraft, som de efterspgrger, ogsa efter Femern Beelt-byggeriet
rigtigt er gaet i gang i 2021.

« Borgere under 30 dr, der ansgger om en kommunal offentlig forsgrgelse, skal mgdes med et fokus pa
uddannelse og/eller beskaeftigelse, sa de hurtigst muligt enten kan pabegynde uddannelse eller
beskaeftigelse. Malet er, at de skal blive selvforsgrgende og efter endt uddannelse vaere med til at daekke
virksomhedernes efterspgrgsel efter kvalificeret arbejdskraft.

« Svage uddannelseshjzelps- og kontanthjaelpsmodtagere skal stgttes i at opna en tilknytning til
arbejdsmarkedet, sd de i stgrre grad kan medvirke til at gge arbejdskraftsudbuddet i kommunen. Det er
vigtigt for alle mennesker at fgle sig som en aktiv del af samfundet, derfor har alle fortjent at have en
tilknytning til arbejdsmarked og ikke mindst til arbejdslivets sociale fzellesskaber.

« Alle borgere, der kommer i Jobcentret, skal mgdes med et fokus pa beskeaeftigelse og opkvalificering og skal
have en saglig og vaerdig sagsbehandling herunder en aktiv indsats og samtaler til tiden, sa de hurtigst muligt
igen kan fa en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det er Jobcentrets forventning, at corona-epidemien ogsa vil stille krav til kommunens beskaeftigelsesindsats i
2021. Selvom den nzere fremtid byder pa en gget lokal beskaeftigelse pa grund af opstarten af Femern Beelt-
forbindelsen, sa forventes der i 2021 stadig at veere en hgjere lokal ledighed som fglge af de
beskaeftigelsesmaessige eftervirkninger af epidemien. Derfor arbejder Jobcentret fortsat pa at opkvalificere borgere
og udvide arbejdskraftsudbuddet for at sikre, at det lokale arbejdsmarked ikke szettes ungdigt under pres, nar
konsortierne for alvor gar i gang med at rekruttere arbejdskraft til Femern Bzelt-forbindelsen.

Beskaeftigelsesstrategien for 2021 skal senest godkendes af Byradet pa mgdet d. 17.12.2019.
Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.



Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller,

« at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drgfter udkastet til Beskaeftigelsesstrategi 2021,

« at Beskaeftigelsesstrategien sende i h(zirin% hos Udsatteradet, Handicapradet og Integrationsradet inden
strategien sendes til godkendelse hos Byradet.
Sagen afgeres af
Byradet
Tidligere besluttet
Beslutning fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 1. september 2020, pkt. 8:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte, at strategien sendes i hgring. Der gives en status pa
integrationspolitikken i november 2020.

Beslutning

Fraveerende: Jan Marseille, Jgrgen Rassi Rasmussen, Lone Bille, Mogens Hansen, Anne Damgaard-Mgrch

Udsatterddet har intet at udsaette pd Beskaeftigelsesstrategi 2021.
Bilag

Udkast til Beskaeftigelsesstrategi 2021 version 19. august
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