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Punkt 1: Besøg hos Familiens Hus

15.40.00-G01-4-24

Sagsresumé

Denne sag fremlægges til orientering i Integrationsrådet.

Integrationsrådets møde indledes med en præsentation af Lolland Kommunes tilbud til forældre og deres børn: Familiens
Hus, der blev oprettet i forbindelse med Barnets Lov.

Sagsfremstilling

Lolland Kommune har oprettet Familiens Hus efter støtte fra Socialstyrelsen i forbindelse med Barnets Lov, hvor der
stilles krav til kommunerne om at iværksætte dette tilbud.

Familiens Hus bliver brugt til forskellige aktiviteter og er et "åbent hus" for forældre og deres børn.

Forældrene har altid mulighed for at få en snak med en af husets småbørns- og familiekonsulenter, men der kan
forekomme ventetid.

Familiens Hus afholder bl.a.:

·        Barselscafé hver onsdag fra kl. 10 – 14 – et mødested for både mødre og fædre som er på barsel.

·        Uforpligtende og åbent tilbud hver onsdag fra kl. 15 - 16.30 for fædre og deres børn i alderen 0-5 år. Fædrene kan
komme med deres børn for at lege og være sammen med andre fædre.

·        Der er løbende forskellige gratis events, forældrene har mulighed for at følge med i de forskellige tilbud på
Familiens Hus Facebook side.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Integrationsrådet tager præsentationen til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Muj Berisha, Roman Smigielski, Bjarne Jensen, Siri Wilson

Louise og Sabine fra Familiens Hus viste rundt og orienterede om huset, dets tilblivelse, tilbud og brugere.

Behandlingsplan

Integrationsrådet



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

15.40.00-G00-1-22

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til møde i Integrationsrådet d. 12. december 2024.

Beslutning

Fraværende: Muj Berisha, Roman Smigielski, Bjarne Jensen, Siri Wilson

Dagsordenen blev godkendt.

Behandlingsplan

Integrationsrådet



Punkt 3: Godkendelse af referat

15.40.00-G00-2-22

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra det ekstraordinære møde i Integrationsrådet d. 12. september 2024.

Beslutning

Fraværende: Muj Berisha, Roman Smigielski, Bjarne Jensen, Siri Wilson

Referatet blev godkendt.

Behandlingsplan

Integrationsrådet



Punkt 4: Nyt medlem af Integrationsrådet

15.40.00-A30-1-22

Sagsresumé

Denne sag fremlægges til orientering i Integrationsrådet.

Hayan Sharba er ultimo oktober 2024 fraflyttet Lolland Kommune og er derfor udtrådt af Lolland Integrationsråd. Kenan
Bajric, der er udpeget som personlig stedfortræder for Hayan Sharba indtræder derved som ordinært medlem af
Integrationsrådet for resten af denne valgperiode.

Sagsfremstilling

Da Lolland Kommune i februar 2022 søgte kandidater til Integrationsrådet for perioden 2022-2025, modtog
administrationen 11 indstillinger på borgere med anden etnisk baggrund. Udvalget for Social og Arbejdsmarked udpegede
d. 6. april 2022 7 af de indstillede med anden etnisk baggrund som medlemmer af Integrationsrådet og besluttede, at
Integrationsrådet på det konstituerende møde d. 21. april 2022 skulle udpege de resterende 4 indstillede kandidater med
anden etnisk baggrund som personlige stedfortrædere for 4 af Rådets medlemmer.

Kenan Bajric blev udpeget som personlig stedfortræder for Hayan Sharba.

Ved Hayan Sharbas fraflytning fra Lolland Kommune ultimo oktober 2024 indtræder Kenan Bajric derved som ordinært
medlem i Lolland Integrationsråd for resten af valgperioden.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Integrationsrådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Muj Berisha, Roman Smigielski, Bjarne Jensen, Siri Wilson

Kenan Bajric blev budt velkommen og orienteringen taget til efterretning.

Behandlingsplan

Integrationsrådet



Punkt 5: Orientering fra formanden

15.40.00-G01-1-22

Sagsresumé

Denne sag fremlægges til orientering i Integrationsrådet.

Sagsfremstilling

Orientering fra formanden:

Integrationsrådet deltager i Lolland Kommunes jobmesse, der afholdes d.  6. februar 2025 fra kl. 9-12 i Maribo
Hallerne. De medlemmer, der skal deltage i messen, mødes kl. 8.00 for at klargøre udstillingsstanden.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Integrationsrådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Muj Berisha, Roman Smigielski, Bjarne Jensen, Siri Wilson

Følgende medlemmer af Integrationsrådet deltager i jobmessen d. 6. februar 2025: Diana Leicht Christensen, Naimatullah
Basharat, Ola Matouk, Remzi Grepi og Tabib Ben Tabib.

Behandlingsplan

Integrationsrådet

Bilag

Invitation til borgere 2025 10 -12 jobmesse_UK_UA

Invitation til borgere 2025_09-12 jobmesse_UA

Invitation til borgere 2025_ 10 -12 jobmesse_UA



Punkt 6: Integrationsrådets mødekalender 2025

15.40.00-G00-3-22

Sagsresumé

Denne sag fremlægges til beslutning i Integrationsrådet.

 

Sagsfremstilling

Administrationen har følgende forslag til Integrationsrådets mødedatoer i 2025:

·        Torsdag den 20. februar 2025, kl. 17.00

·        Torsdag den 3. april, kl. 17.00

·        Torsdag den 15. maj, kl. 17.00

·        Torsdag den 14. august, kl. 17.00

·        Torsdag den 23. oktober, kl. 17.00

·        Torsdag den 11. december, kl. 17.00

Indstilling

Administrationen indstiller, at Integrationsrådet drøfter og beslutter Rådets mødedatoer i 2025.

Beslutning

Fraværende: Muj Berisha, Roman Smigielski, Bjarne Jensen, Siri Wilson

Mødedatoerne blev godkendt.

Behandlingsplan

Integrationsrådet



Punkt 7: Opsamling på Integrationsrådets temamøde d. 28. oktober 2024

15.40.00-G20-1-24

Sagsresumé

Denne sag fremlægges til beslutning i Integrationsrådet.

På temamødet d. 28. oktober 2024 drøftede Rådet bl.a. rammerne for Rådets arbejde samt temaer og mødeformer for
møderne i 2025.

På mødet skal Rådet forsætte drøftelserne og desuden beslutte temaer og mødeformer for møderne i 2025.

Sagsfremstilling

Temamødet d. 28. oktober 2024 blev afviklet i 2 dele.

I den første del af mødet drøftede Integrationsrådets medlemmer rammerne for Rådets arbejde set i lyset af Lolland
Kommunes internationale strategi, en ny formulering af Rådets mission og strategi samt mødeformer og mødetemaer i
2025. Sammendraget af Rådets drøftelser m.m. er tilknyttet som bilag.

I anden del af mødet deltog International Community Lolland-Falster (ICLF), der sammen med Integrationsrådet drøftede
mulighederne for et kommende samarbejde. De mulige samarbejdsområder fremgår ligeledes af bilaget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Integrationsrådet

1. fortsætter drøfelserne og
2. beslutter temaer og mødeformer for møderne i 2025.

Beslutning

Fraværende: Muj Berisha, Roman Smigielski, Bjarne Jensen, Siri Wilson

Integrationsrådet godkendt udkastet til mission og strategi og besluttede at sende begge dele til endelig godkendelse i
udvalget for Social og Arbejdsmarked.

Det blev ligeledes besluttet at lave et fællesarrangement i 2025 med en ekstern foredragsholder for alle interesserede
borgere og virksomheder f.eks. om internationale borgeres udfordringer i mødet med dansk kultur og sprog. 

Arrangementet foreslås afholdt i fællesskab med Lolland Kommunes internationale medarbejdere (Newcomers - Lolland
Kommune) og International Community Lolland Falster (ICLF).

Det blev foreslået at arrangementet evt. kan finansieres via Lolland Welcome Fund eller via Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget. 

Behandlingsplan

Integrationsrådet

Bilag

Noter fra temamøde d. 28.10.2024



Punkt 8: Ny arbejdspligt for alle borgere med integrations- og
kontanthjælpsydelser

15.20.00-A00-1-24

Sagsresumé

Denne sag fremlægges til orientering i Integrationsrådet.

I løbet af 2025 forventes den foreslåede arbejdspligt indfaset for alle borgere, der modtager integrations- og
kontanthjælpsydelser.

Sagsfremstilling

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti indgik d. 13.
oktober 2023 Aftale om en ny arbejdspligt med klare krav til borgere i kontanthjælpssystemet som ikke opfylder
optjeningsreglerne.

I lovforslaget, der blev fremsat i Folketinget d. 24. oktober 2024 og forventes vedtaget d. 17. december 2024, foreslås det
at indføre en ny arbejdspligt i op til 37 timer om ugen for personer på kontanthjælp, som ikke opfylder kravene om ophold
i riget i mindst 9 ud af de seneste 10 år (opholdskravet) og fuldtidsbeskæftigelse i mindst 2½ år ud af de seneste 10 år
(beskæftigelseskravet).

Indfasning af arbejdspligten 1. januar og 1. juli 2025:

1. Borgere, som ikke opfylder opholds- og beskæftigelseskravet, modtager selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, omfattes af arbejdspligt pr. 1. januar 2025. Kommunerne skal have implementeret arbejdspligten
for disse borgere senest den 1. juli 2025.

2. Borgere, der ikke kan opfylde beskæftigelseskravet på 2½ års fuldtidsbeskæftigelse inden for de seneste 10 år,
modtager mindstesats eller hjemmeboende sats og omfattes af arbejdspligt den 1. juli 2025. For disse borgere skal
arbejdspligten være implementeret senest den 1. januar 2026.

Borgere, som omfattes af den nye arbejdspligt, kan således være omfattet af beskæftigelsesindsatsen i henholdsvis lov om
en aktiv beskæftigelsesindsats eller integrationsloven.

I september 2024 blev antallet af borgere i Lolland Kommune, der omfattes af arbejdspligten, skønnet til at være ca. 170
borgere. Primo oktober modtog kommunen et nyt skøn, der viser, at i alt 73 borgere forventes at være omfattet af
arbejdspligten.

47 personer forventes at være omfattet af arbejdspligten pr. 1. januar 2025:

Gruppen består af 26 overgangsydelsesmodtagere, hvoraf 7 personer er job- eller uddannelsesparate og 26
aktivitetsparate.
21 S/H-ydelsesmodtagere, hvoraf 12 personer er jobparate og 9 er aktivitetsparate.
Næsten halvdelen af gruppen 49 % kommer fra Asien eller Mellemøsten og 23 % kommer fra Afrika. 9 % har
dansk statsborgerskab. Den sidste femtedel er statsløse eller kommer fra Europæiske lande uden for EU eller fra
Sydamerika.
Gruppen består af 28 kvinder i alderen i alderen 21 – 84 år og 19 mænd i alderen 20 – 79 år.
Næsten halvdelen af gruppen 49 % er under 40 år, 34 % er mellem 40 og 59 år, mens 18 % er over 60 år, heraf er 9
% over folkepensionsalderen.
Hovedparten eller 81 % er bosiddende på Vestlolland og heraf 77 % i Nakskov, mens 19 % er bosiddende på Midt-
og Sydlolland.

26 personer forventes at være omfattet af arbejdspligten pr. 1. juli 2025:

Gruppen består af 24 kontanthjælpsmodtagere, hvoraf 9 personer er jobparate og 15 aktivitetsparate, samt 2
aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere.
Lidt over halvdelen af gruppen 54 % kommer fra Europæiske lande uden for EU – fortrinsvis fra Balkan. 27 % har
dansk statsborgerskab. 15 % kommer fra Asien eller Mellemøsten, mens 4 % kommer fra Afrika.
Gruppen består af 13 kvinder i alderen i alderen 29 – 60 år og 13 mænd i alderen 29 – 64 år.



23 % af gruppen er under 40 år, 69 % er mellem 40 og 59 år, mens 8 % er over 60 år, heraf ingen over
folkepensionsalderen.
Hovedparten eller 58 % er bosiddende på Vestlolland og heraf 46 % i Nakskov, mens 27 % er bosiddende på Midt-
og Sydlolland.

Lovforslaget indeholder bl.a. følgende forslag:

Borgere, som bliver omfattet af arbejdspligten, skal deltage i en beskæftigelsesrettet indsats i op til 37 timer om
ugen, f.eks. i tilbud om virksomhedspraktik, nytteindsats, løntilskudsjob og i særlige tilfælde tilbud om vejledning
og opkvalificering. For udlændinge omfattet af integrationsloven vil arbejdspligten også omfatte danskuddannelse.
Arbejdspligten skal løbende tilrettelægges under hensyn til personens helbredsmæssige situation, og at antallet af
timer kan nedsættes efter en konkret vurdering af personens helbredsmæssige situation i forhold til den indsats, som
personen skal deltage i.
I arbejdspligten skal medregnes ordinære løntimer, samtaler i jobcenteret eller beskæftigelses- og
uddannelsesfremmende aktiviteter, ansættelse i jobrotationsordning, eller aktiviteter efter social- og
sundhedslovgivningen.
Der kan medregnes dokumenteret forberedelses- og jobsøgningstid uden for hjemmet i op til i alt 4 timer om ugen
og transporttid mellem aktiviteter.
Der vil blive sanktioneret for udeblivelse fra forberedelses- og jobsøgningstid uden for hjemmet i op til i alt 4 timer
om ugen.
Særligt tilrettelagt nytteindsats, der vil være et nyt kommunalt organiseret tilbud, hvor personer, som bliver omfattet
af arbejdspligt, skal arbejde for deres ydelse. Rimelighedskravet og varighedsbegrænsningen foreslås afskaffet i
forbindelse med tilbud om nytteindsats.
borgere, som bliver omfattet af arbejdspligt i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, får samme mulighed for hjælp
til transportudgifter som personer, der er omfattet af integrationsloven.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Integrationsrådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Muj Berisha, Roman Smigielski, Bjarne Jensen, Siri Wilson

Orienteringen blev taget til efterretning.

Behandlingsplan

Integrationsrådet

Bilag

aftale-om-en-ny-arbejdspligt



Punkt 9: Orientering

15.40.00-G01-2-22

Sagsresumé

Denne sag fremlægges til orientering i Integrationsrådet.

Sagsfremstilling

Orientering:

Indstilling

Administrationen indstiller, at Integrationsrådet tager orienteringen til efterretning.

Tidligere beslutning

Integrationsrådet

Beslutning

Fraværende: Muj Berisha, Roman Smigielski, Bjarne Jensen, Siri Wilson

Ingen orientering.
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