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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-19-21

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmgdet den 29. november 2022.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Opfelgning pa budgetvedtagelsen for 2023

00.30.00-GO1-1-22
Sagsfremstilling

P& mgdet 13. oktober 2022 vedtog Byrddet budget for Lolland Kommune 2023 - 2026. I budgettet er indarbejdet
fagudvalgenes budgetoplaeg inklusive budgettilpasninger, tekniske korrektioner, korrektioner mellem udvalg samt
vedtagne besparelser og konsekvenser af budgetforliget. Samlet medfgrer dette en opjustering af Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets budget pa 30,0 mio. kr. i 2023, 28,4 mio. kr. i budgetoverslagsdret 2014 og 28,1 mio. kr.
i budgetoverslagsarene 2025 - 2026. Opjusteringen af udvalgets budget skyldes tekniske korrektioner pa
arbejdsmarkedsomradet, specielt hgjere udgifter til fartidspension.

Denne sag er til orientering om budgettet for 2023 - 2026. Som bilag er vedlagt budgetforliget samt et notat som
indeholder hvert udvalgs malsaetninger, vedtagne besparelser og indhold i budgetforliget.

P& mgdet gennemgas status for tiltag truffet i forbindelse med budgettet for 2023.
Indstilling

@konomisektoren indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drafter udmgntningen af det vedtagne budget for
2023 - 2026

Sagen afgeres af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Drgftet. Budgetforligets beslutning om stgtte til EGU-elever overfgres til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, og
visualisering af det politiske forkus for 2023 udvides med Sprogskolens bidrag til fyrtarnet om International
Rekruttering.

Bilag

Budgetforlig 2023

Udvalgene folger op i 2023

Politisk fokus 2023- Sektor for Social og Arbejdsmarked.

Politisk fokus 2023 Social og Arbejdsmarked (2)



Punkt 3: Lolland Kommunes kvote af flygtninge i 2023

03.25.07-G00-1-20
Sagsfremstilling
I 2023 skal Lolland Kommune modtage 8 flygtninge via flygtningekvoten i Region Sjzelland.

Udlaendingestyrelsen og kommunekontaktradene (KKR) i hver af landets regioner forhandler &rligt om det antal
flygtninge, som de enkelte kommuner i regionerne skal modtage det kommende &r.

KKR Sjeelland har pa mgdet d. 14. juni 2022 tiltradt Udlaendingestyrelsens fordeling mellem de 17 kommuner i
Region Sjeelland. Den samlede kvote for Region Sjzelland er pa 73 flygtninge i 2023, heraf er Lolland Kommune sat
til at modtage 8 flygtninge.

Udlaendingestyrelsen beregner hvert ar de forelgbige kvoter for, hvor mange flygtninge den enkelte kommune
forventes at skulle modtage ud fra de fglgende parametre:

« Kommunens andel af landets samlede befolkning.

« Kommunens andel af flygtninge og indvandrere med ikke-vestlig oprindelse med undtagelse af internationale
studerende, au pairs og udenlandsk arbejdskraft.

« Antallet af familiesammenfgrte til flygtninge, der er indrejst i kalenderaret forud for udmelding af landstallet.

I fgrste trekvarte ar af 2022 har Lolland Kommune modtaget 5 flygtninge fra kvoten, derved har kommunen
modtaget 1 flygtning mere end forventet i 2022.

Derudover forventer kommunen ogsa at skulle modtage 5 congolesiske FN-flygtninge inden udgang af 2022. FN-
flygtninge fra Congo kommer oftest fra flygtningelejre i andre centralafrikanske lande og mangler kendskab til
europeeisk levevis og vestlig indretning. Derfor er modtagelsen af congolesiske FN-flygtninge ofte forbundet med en
lang raekke ressourcekraevende opgaver, der indbefatter afthentning i Kgbenhavns Lufthavn, indflytning i en til
formalet indrettet lejlighed, samt bl.a. opleering i brug af elektricitet og toilet- og kgkkenfaciliteter. Derudover skal
FN-flygtningene have CPR-nummer, sundhedskort, laege, MitID, bankkonto og lign. Hvis en FN-flygtning har
helbredsproblemer, skal vedkommende ligeledes fglges til laege, ligesom der hyppigt skal inddrage tolkebistand.

Selvom Lolland Kommune kun forventes at skulle modtage 8 flygtninge fra flygtningekvoten i Region Sjzelland i
2023, vil kommunen fortsat skulle modtage familiesammenfgrte til de flygtninge, der er bosiddende i kommunen.
Kommunen forventer ikke et stort antal familiesammenfgringer i 2023.

Som fglge af krigen i Ukraine har Lolland Kommune i 2022 ogsa faet visiteret 196 flygtninge (116 voksne og 80
bgrn) fra Ukraine. I 2023 vil antallet af herboende og nyankomne flygtninge fra Ukraine som hidtil veere afhangig af
situationen i landet.

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagen afgeres af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Integrationsradet

Tidligere besluttet

Beslutning fra Integrationsrddet, 8. november 2022, pkt. 4:

Fraveerende: Bjarne Jensen, Ola Matouk, Poul-Erik Wulff-Hgyer, Siri Darcy Wilson, Tabib Ben Tabib, Vagn Pedersen
Orienteringen blev taget til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Bilag



Kommunekvoter 2023



Punkt 4: Behandling af heringssvar til 2ndringer i en ny samlet
kvalitetsstandard med tilherende indsatskataloger pa det specialiserede
voksenomrade

27.00.00-P23-1-22
Sagsfremstilling

Behandling af hgringssvar til @ndringer i en ny samlet kvalitetsstandard med tilhgrende
indsatskataloger pa det specialiserede voksenomrade

Kvalitetstandarder pa det specialiserede voksenomrade

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Aldre & Sundhedsudvalget besluttede i november 2019 et
handlingskatalog, som opfglgning pa analysen af det specialiserede socialomrade, udarbejdet af
Type2Dialog.Denne sag vedrgrer den del af handlingskataloget, som omhandler revision af
kvalitetsstandarder i perioden 2020 - 2023 med malsaetningen om prioritering af rehabiliteringsindsatsen
generelt, og med henvisning til handlingskatalogets tema2 - Visitationspraksis og faglig praksis.
Kvalitetsstandard for servicelovens (SEL) § 84, § 85, § 103, § 104, §107, §108, og ABL 105/85 34 er
udarbejdet og revideret efter anbefalingerne og samlet i ét katalog, og er desuden udvidet med
indsatskatalog for SEL § 101 og § 102.

Der er ingen andringer i serviceniveauet for de eksisterende indsatskataloger, og de nye afspejler
geeldende praksis pa omradet. Indsatskataloget for socialpeedagogisk stgtte jf. SEL § 85 var fgrste del af
en ny generation af kvalitetstandard og blev godkendt den 27/8 2020 og skal ikke godkendes politisk pa
nuvarende tidspunkt.

Med den reviderede kvalitetsstandard far Lolland Kommune:

En samlet kvalitetsstandard med tilhgrende indsatskataloger. En kvalitetsstandard, der tager afsaet i
Social- og Arbejdspolitikkens tre grundlaeggende veerdier i mgdet med borgeren; livsduelighed,
selvforsgrgelse, samskabelse og brugerinddragelse En kvalitetsstandard, der tager afsaet i Feelles Faglige
Begreber (FFB) og Voksenudredningsmetoden (VUM 2.0) og er udarbejdet efter det Faelleskommunale
indsatskatalog. Kvalitetsstandarden for socialomradet saetter rammen for, hvilket serviceniveau der vil
veere geeldende i langt de fleste tilfaelde, men da der altid skal foretages en konkret og individuel
vurdering af borgerens behov for en indsats, er der sdledes tale om et vejledende niveau.
Kvalitetsstandarden tager afsaet i Voksenudredningsmetoden (VUM) og Fzelles Faglige Begreber (FFB) ud
fra den tvaergdende og rehabiliterende systematik.

Type2Dialogs anbefalinger til kvalitetsstandarden:

Styrke kvalitetsstandarden s3 den i hgjere grad understgtter tveerfaglighed omkring borgerens
problemstillinger, herunder inddragelse af borgerens ressourcer. Fokus pa at ivaerkssette en mere
indgribende indsats fra starten for at skabe et bedre udgangspunkt for en positiv udvikling, et gnske om
forandring hos borgerne samt forbedre rehabiliteringspotentialet.Sikre arbejdsgange og faglig tilgang pa
tveers af udfgrer og visitation, der understgtter taet opfglgning, udfasning og afslutning af indsatsen.Sikre
at der bevilges ud fra flere parametre end borgerens diagnose og intelligens.

I kvalitetsstandarden er der foretaget sproglige korrektioner, der gger leesevenligheden, og det samlede
dokument er gjort webtilgaengeligt. ££ndringerne er kort beskrevet i bilag 2. Indsatserne pa det
specialiserede voksenomrade reguleres af serviceloven og rammesaettes af kvalitetsstandarden pa
omradet. Der er ikke krav om kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade og der er ikke
lovgivet om, hvor ofte de skal revideres. Kvalitetsstandarden revideres ved zndringer i lovgivningen eller
i serviceniveauet.

Der er udarbejdet brugervenlig serviceinformationer til alle indsatskatalogerne.

Bilag til sagsfremstillingen:

Bilag 1 - Kvalitetsstandarden - Indsatskataloger for SEL § 85, §101, § 102, § 103, §104, § 84, § 107,
§108 og ABL 105/85

Bilag 2 - Oversigt over andringer

Bilag 3 - Uddrage af relevant lovgivning



Bllag 4 - VUM og FFB

Okonomi
Ingen virkning

Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Lov om social service § 84
Lov om social service § 85
Lov om social service § 101
Lov om social service § 102
Lov om social service § 103
Lov om social service § 104
Lov om social service § 107
Lov om social service § 108
Lov om Almene boliger § 105

Heoring/udtalelse

Kvalitetsstandarden er sendt til hgring i:
- Det Centrale Bruger- Pargrenderad

- Handicapraddet

- Integrationsradet

- Udsatteradet

- AEldreradet

- Relevante MED- udvalg i Social- og Arbejdsmarkedssektoren
Indstillingsoverskrift:

Social-og Arbejdsmarkedssektoren indstiller

e At Social -og Arbejdsmarkedsudvalget sender kvalitetsstandarden for SEL § 101, § 102, § 103, § 104, §
84, §107, §108 og ABL/ § 85 i hgring

e At kvalitetsstandarden efter hgring behandles af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget pa udvalgsmgde
den 1. november. 2022

o At kvalitetsstandarden efterfglgende sendes till endelig godkendes i Byradet

Sagen afgeres af

Byradet

Supplerende sagsfremstilling

Sagen har vaeret sendt til hgring i felgende rad og nsevn; Det Centrale Bruger- Pargrenderad,
Handicapradet, Udsatterddet, integrationsradet, Aldrerddet, Sektor MED- udvalg i Social og
arbejdsmarkedssektoren

Folgende rad og Udvalg har ingivet hgrringssvar

Fldreraddet

Hering - Kvalitetsstandard pa det specialiserede voksenomrade Hgringssvar fra Aldreradet torsdag d. 15.
september 2022:



Vi vaerdsaetter den indsats, der iflg. kvalitetsstandarden bliver gjort for de pdgaeldende borgere, og har
ikke yderligere at tilfgje.

Udsatterddet

Udsatterddet Lollands hgringssvar til andringer i en ny samlet kvalitetsstandard med tilhgrende
indsatskataloger pa det specialiserede voksenomrdde onsdag d. 28. september 2022:

Udsatterddet er bekymret for at den samlede vejledning er sveer at overskue og anvende for sdvel
borgere som sagsbehandlere.

Svar Center for Social service svar: Kvalitetsstandarden er udarbejdet som én samlet kvalitetsstandard
efter anbefaling fra Type2Dialog. Kvalitetsstandarden er et samlet produkt, men visitator anvender kun
de omréder der er ngdvendige i den enkelte borges sagsbehandling. Kvalitetsstandarden er samlet med
ny forside til hver paragraf, der gar den let at anvende for bl.a. visitator. Der er udarbejdet brugervenlige
serviceinformationer til borgerne.

Udsatterddet ser ikke den rgde trad tydeligt og fores|dr en praecisering af sammenhangen mellem
metoder og hvorledes disse metoder udmgntes i praksis.

Svar:VUM - VoksenUdredningsMetoden er et sagsbehandlingsredskab, der anvendes af visitator. Metoder
der anvendes i arbejdet med borgeren, ligger hos leverandaren som har metodefrihed til i samarbejde
med borgeren at opn§ mélet med indsatsen.

Udsatterddet ser behov for at sikre fallesskaber om andre dele af myndighedsarbejdet med borgeren
som ikke er beskrevet i kvist. Det handler bl.a. om at sikre muligheden for og i udredning at tage hgjde
for helheden i borgerens udfordringsbillede. I stedet for at de enkelte tilbud i indsatskataloget alene tager
dele heraf i betragtning. Her teenkes szerlig pa gget fokus pa psykiske udfordringer som ludomani, og
alkoholmisbrug, tilbud som ikke ngdvendigvis indbefatter dggnbehandling.

Center for Social service svar: Voksenudredningsmetoden sikrer at der tages hgjde for helheden, da
udredningen omfatter alle aspekter af borgerens liv, ressourcer og gnsker og som samledes i en samlet
faglig vurdering af borgerens behov for en indsats. I Voksenudredningsmetoden beskrives udfordringer
som fx ludomani, misbrug mv under emnet psykisk tilstand.

Udsatteradet efterspgrger fleksibilitet i sammensaetning pa tvaers af lovgivningen.
Center for Social service svar: Fleksibilitet og sammenhaeng sikre via tvaerfagligt samarbejde samt ved §
141 handleplaner og andre koordinerende handleplaner.

Udsatteradet bemaerker at der i kvalitetsstandarden er beskrevet tilgange til SEL § 82 a og b men ikke d i
hvilke der ligger forebyggende indsatser med frivillige organisationer og foreninger.

Center for Social service svar: § 82 a og b indeholder et serviceniveau og er derfor beskrevet
kvalitetsstandarden. Der kan ikke leegges et serviceniveau for samarbejde med frivillige og foreninger.
Frivillighedsomr&det er dynamisk og der arbejdes sidelobende med omrddet og udviklingen af dette bla
ved hjeelp af frivillighedskoordinator.

Udsatteradet har bemaerkning til indsatskataloget stofmisbrug jf. jf. SEL§ 101.
Center for Social service svar: Bemeaerkningen tages til efterretning og formuleringerne pd omradet vil
blive gennemg8et mhp forkortelse og anvendelse af enslydende ord.

Udsatterddet foreslar at det tydeligggres i hvert indsatskatalog at behandlingstilbud alene gzelder for
borgere i dggnbehandling.

Center for Social service svar: Bemeaerkningen tages til efterretning og det vil blive tydeliggjort at vi alene
har forholdt os til degnbehandling og at gvrige tilbud ligger i rusmiddelcentret. Derudover giver
bemeaerkningerne ikke anledning til a&endringer i kvalitetsstandarden for det sociale voksenomréde.

Folgende Rad og Udvalg har jvf. mgdereferat felgende kommentarer:
Handicapradet

Beslutning fra Handicapradet, 12. september 2022, pkt. 6:

Handicapradet er enig i de nye tanker om ressourcefokus og brugerinddragelse i de nye

kvalitetsstandarder.

Integrationsradet



Beslutning fra Integrationsradet, 29. september 2022, pkt. 5:
Integrationsradet udtrykker sin tilfredshed med, at Lolland Kommune har faet en samlet
kvalitetsstandard for det specialiserede voksenomrade.

SektorMed-Udvalget, Social og arbejdsmarked

Beslutning fra SektorMed-Udvalget, 14. september 2022, pkt 5:

Der er ingen andringer i serviceniveauet. Kvalitetsstandarden er et produkt af Type2dialog analysen. Der
er primeert tale om en sammenskrivning af eksisterende materiale. SektorMED udtrykte sin anerkendelse
af kvalitetsstandarden.

Beslutning
Indstilling godkendt.
Bilag

2022-09-15 heringssvar ZAldrerddet kvalstd spec voksenomrade

Udsatteradet Lollands heringssvar til &ndringer i en ny samlet kvalitetsstandard med tilherende indsatskataloger pa det
specialiserede voksenomrade



Punkt 5: Beskaftigelsesstrategi 2023 - 2024

15.00.15-P15-1-22
Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede d. 31. maj 2022 at indfgre en todrig beskaeftigelsesstrategi for 2023
- 2024. Forudsaetningen for at indfgre en toarig strategi er en forventning om mere ensartede vilkar pa det lokale
arbejdsmarked i de kommende ar. Forventningen skyldes primaert byggeriet af Femern Bzelt-tunnellen, hvis
opfgrelse og arbejdskraftsbehov forventes at veere uafhaengig af skriftende konjunkturer og af andre udefra
kommende forhold. Med en todrig strategi vil Jobcentret kunne arbejde mere langsigtet for at sikre, at flere borgere
kan fa en tilknytning til arbejdsmarkedet, gge arbejdsstyrken og derved sikre arbejdskraft til kommunens
virksomheder og herunder til byggeriet af Femern Beelt-tunnellen.

Landets kommuner skal hvert ar udarbejde en strategisk plan for det kommende ars beskaeftigelsesindsats, hvor
der tidligere har vaeret en raekke formkrav til beskaeftigelsesplanen, har det i flere ar vaeret op til kommunerne selv
at bestemme udformningen, ligesom det er muligt at lave en plan med et flerdrigt sigte, sd leenge den opdateres
arligt. I Lolland Kommune har planen siden 2017 haft titlen beskaeftigelsesstrategi for at saette yderligere fokus pa
det strategisk og gkonomisk vigtige beskaeftigelsesomrade. Fra 2019 har Beskaeftigelsesstrategien indgdet som et
selvsteendigt bilag til Lolland Kommunes tvaergdende Social- og Arbejdsmarkedspolitik. Beskaeftigelsesstrategien
skal medvirke til at sikre, at der er sammenhang mellem kommunens beskaeftigelsespolitiske udfordringer, de
politiske mal og den overordnede strategiske prioritering og tilrettelseggelse af beskaeftigelsesindsatsen i
kommunen.

I Beskaeftigelsesstrategi 2023 - 2024 nedbrydes de beskaeftigelsespolitiske hovedtemaer i politiske fokusomrader
og hvor de dertilhgrende handlinger og malpunkter ssettes i centrum. Strategiens hovedtemaer skal ses i et samspil
med kommunens Plan og Udviklingsstrategi 2019-2030, hvor der er fokus pa de unges uddannelse, job og
karrieremuligheder, de lediges opkvalificering og efteruddannelse, samt pa de muligheder for tiltraekning og
fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft, som Femern Baelt-byggeriet abner op for.

Strategiens fem hovedtemaer tager ligeledes udgangspunkt i Beskaeftigelsesministerens 5 vejledende mal for 2023,
der er en gentagelse af malene for 2022, og i Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets temadrgftelse pd mgdet d. 31.
maj 2022, hvor Udvalget gnskede at viderefgre hovedtemaerne fra Beskeeftigelsesstrategi 2022 samt ghskede et
ekstra hovedtema om, at flere borgere med handicap skal vaere i beskaeftigelse:

. Alle virksomheder skal have den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft (inkl. Femern Beelt-forbindelsen)
. Flere af kommunens borgere skal veere i beskaeftigelse

. Flere borgere med handicap eller funktionsnedsaettelser skal veaere i beskeeftigelse

. Flere unge skal i uddannelse og beskeeftigelse

. Veerdighed og rettidighed i mgdet med borgerne

GPRhWNH

Det lokale arbejdsmarked er i sommeren 2022 praeget af modsaetninger. Jobcentret forventer, at selvom ledigheden
nu er lavere end fgr finanskrisen i 2008, sa traekker krigen i Ukraine, den stigende inflation og de stigende
ravarepriser i den modsatte retning og vil resultere i en faldende efterspgrgsel efter arbejdskraft. Samtidig vurderes
det, at efterspgrgslen efter arbejdskraft til byggeriet af Femern Beelt-tunnelen vil vaere uafhaengig af de skriftende
konjunkturer og udefra kommende forhold og derved forventer Jobcentret en fortsat lokal stigning i efterspgrgslen
efter arbejdskraft i de kommende ar.

Beskaeftigelsesstrategi 2023 - 2024 skal senest godkendes af Byradet pd mgdet d. 15.12.2022.

Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Heoring/udtalelse

I perioden mellem Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets 1. og 2. behandling har beskaeftigelsesstrategien veeret i
hgring hos Handicapradet, Integrationsradet, Udsatteradet og /Aldreradet.

Indstilling

Sektor for Social- og Arbejdsmarked indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender udkastet til
beskaeftigelsesstrategi 2023-2024 med henblik pa videresendelse til Byradet til endelig godkendelse.

Sagen afgores af
Byradet
Tidligere besluttet



Beslutning fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 30. august 2022, pkt. 9:

Strategien drgftet og godkendt af den sendes i hgring.

Beslutning fra Aldrerddet, 8. september 2022, pkt. 5:
Aldreradet har gennemgaet udkast til Beskeeftigelsesstrategi 2023-2024.

Strategien omtaler med rette vigtigheden af at sgrge for uddannelse og beskeeftigelse til de unge, og sikre
mennesker med funktionsnedsaettelse og handicap meningsfuld tilknytning til arbejdsmarkedet, men omtaler slet
ikke ngdvendigheden af at fastholde og drage nytte af seniorers arbejdskraft.

Med den hgjere pensionsalder, det generelt bedre helbred, og ikke mindst bortfald pr. 1. januar 2023 af gensidig
forsgrgerpligt og dermed bortfald af modregning i partners pension, ma der fremover forventes et stgrre antal
zldre medarbejdere pa arbejdspladserne. Disse skal sikres fortsat ret til efteruddannelse, og deres kvalifikationer,
mgdestabilitet og mangedrige erfaring skal vaerdsaettes med gode seniorordninger.

fEldrerddet anbefaler, at dette indskrives i Beskaeftigelsesstrategi 2023- 2024.

Beslutning fra Handicapradet , 12. september 2022, pkt. 9:
Fraveerende: Lasse Falster

Handicaprddet anerkender strategiens leesevenlighed og at handicap er blevet et selvsteendigt tema. Handicapradet
vil falge omradet taet og gnsker en evaluering om et ar.

Beslutning fra Integrationsrddet, 29. september 2022, pkt. 2:
Fraveerende: Bjarne Jensen, Siri Darcy Wilson, Vagn Pedersen

Integrationsradet udtrykker tilfredshed med, at borgere med anden etniske baggrund og specielt kvinder med
anden etnisk baggrund, fortsat indgar i Beskaeftigelsesstrategien. Integrationsradet finder dog, at der bgr indfgres
yderligere indsatser malrettet borgere med anden etnisk baggrund.

Integrationsradet gnsker derudover, at Jobcentret har fokus pa, at borgere med anden etnisk baggrund, far
tilstraekkelige danskkundskaber.

Beslutning fra Udsatteradet, 17. november 2022, pkt. 9:
Fravaerende: Jesper Daugaard, Daniel Volmer Jensen, Brian Nielsen
Udsatterddet kvitterer for muligheden for at afgive bemaerkninger vedr. Beskaeftigelsesstrategien 2023-2024.

Udsatterddet glaeder sig over den styrkede indsats for, at flere borgere med sdvel psykiske som fysiske udfordringer
kan komme i beskaeftigelse. Szerligt ser Radet at det kan vaere en stor stgtte for udsatte borgere, at der er
mulighed for at modtage mentorstgtte.

Radet ser det ligeledes positivt at der er fokus pa helhedsorienterede indsatser. Ligesom R3det anerkender, at det i
strategien er praeciseret, at initiativer og tiltag skal vaere raesonnable ogsa i praksis. Saledes at formalet med
eksempelvis samtaler og tilbud til borger ogsa findes meningsgivende for borger og at der er stgrre raderum for
medarbejdere til at seette det i vaerk, der giver mening for borgeren frem for blot at skulle levere en bestemt
indsats.

Udsatterddet har et gnske om at ordet “mandedr” udskiftes med andet ord som "“arsvaerk”.

Beslutning fra Udsatterddet, 17. november 2022, pkt. 9:
Udsatterddet kvitterer for muligheden for at afgive bemaerkninger vedr. Beskaeftigelsesstrategien 2023-2024.

Udsatterddet glaeder sig over den styrkede indsats for, at flere borgere med sdvel psykiske som fysiske udfordringer
kan komme i beskzeftigelse. Saerligt ser Radet at det kan vaere en stor stgtte for udsatte borgere, at der er
mulighed for at modtage mentorstgtte.

Radet ser det ligeledes positivt at der er fokus pa helhedsorienterede indsatser. Ligesom R3det anerkender, at det i
strategien er praeciseret, at initiativer og tiltag skal vaere raesonnable 0gsa i praksis. Saledes at formalet med
eksempelvis samtaler og tilbud til borger ogsa findes meningsgivende for borger og at der er stgrre raderum for
medarbejdere til at saette det i vaerk, der giver mening for borgeren frem for blot at skulle levere en bestemt
indsats.



Udsatterddet har et gnske om at ordet “mandedr” udskiftes med andet ord som "“arsvaerk”.

Beslutning
Indstilling godkendt.
Bilag

2. udkast til Beskeeftigelsesstrategi 2023-2024



Punkt 6: Godkendelse af benyttelse af anvisningsret samt
boligtildelingskriterier til udmentning af ramme til midlertidig nedsattelse
af husleje i almene familieboliger mhp. bekeempelse af hjemloshed

03.10.04-P19-1-22
Sagsfremstilling

Med hjemlgsereformen fra efter@ret 2022 er det sigtet, at flere mennesker i hjemlgshed skal i egen bolig. Ud fra en
Housing First-tilgang kombineres anvisning til en passende og betalbar bolig med den stgtte, borgeren har brug for
til at kunne etablere og trives i et hjem og have en god tilveerelse med meningsfulde aktiviteter og relationer.

Den nye Hjemlgsereform omfatter saledes udviklingen og implementeringen af Housing First-tilgangen samt nye
bostgttemetoder. Housing First-tilgangen er en helhedsorienteret tilgang, hvor borgere i hjemlgshed far tilbudt en
kombination af en bolig og intensiv bostgtte.

Med hjemlgsereformen bliver der andret p& kommunernes mulighed for at fa refusion, nar et menneske ma tage
ophold pd herberg. I dag modtager kommunen 50 % refusion for borgere p3 servicelovens § 110. Med den nye
hjemlgsereform sker der en omlaegning af refusion, der indfases saledes at der i 2023, 2024 og 2025 gives refusion
i 120 dage pr. Igbende &r, mens det fra 2026 og derefter gives i 90 dage pr. Igbende ar. Herefter bortfalder
refusionen.

Fremover vil der i stedet vaere et gkonomisk incitament til kommunerne i at tilbyde en egen bolig med en individuel
tilpasset bostgtte, fremfor et langvarigt forlgb i hjemlgshed med ophold pa gaden og skiftende herberger.

Som led her blev der under Blandet By fonden under Bolig- og Planstyrelsen opslaet pulje vedr. tilskud til midlertidig
nedsaettelse af huslejen i almene familieboliger til boligsggende med et akut boligbehov og lav betalingsevne,
herunder borgere i hjemlgshed.

Jf. Vives hjemlgshedstzelling fra 2022 er der i Lolland Kommune 21 hjemlgse. Dette tal laegger sig taet op ad udtraek
af de kommunale fagregistre.

Administrationen i Lolland Kommune har ansggt om midlertidig huslejenedsaettelse i 20 boliger. Bolig- og
Planstyrelsen imgdekom ansggningen og tilsagnsramme til Lolland Kommune pa 20 boliger.

Der kan kun gives tilsagn om tilskud ved anvisning til boliger som har en husleje fgr fradrag af tilskud pa mellem
4.500-5.000 kr. om maneden, eksklusive forbrug, og som ikke ligger i udsat boligomrade (Jf. ministeriets lister).

Aktuelt er der aftalt anvisning i forbindelse med genhusning i kondemneringssager og i forbindelse med Bgrn, Unge
og Families behov for anbringelse af unge pa eget vaerelse. Der pagér dialog med den almene boligsektor om fzelles
udlejnings- og anvisningsaftale, der forventes afsluttet medio 2023. For at benytte tilskudsrammen, er der sdledes
behov for en supplerende godkendelse af benyttelse af anvisning til boliger i 4.500-5.000 kr. intervallet til den
benaevnte malgruppe. Safremt tilskudsammen benyttes, vil det betyde et Igbende tilskud pa 15.592 kr. pr. bolig
arligt (2022-priser) svarende til 1.299,33 kr. pr. maned i de fgrste 4 ar, hvorefter det vil nedtrappes over de
efterfglgende 5 ar.

Aktuelt foregdr opgaven omkring Igbende boligtildeling i frivilligt samarbejde med boligorganisationerne, og efter
uformelle kriterier som laener sig op ad §59 i almenboligloven. Men safremt det godkendes at benytte anvisning af
boliger til malgruppen, vil boligtildelingskriterierne skulle bestemmes.

Administrationen foreslar at fglgende kriterier, der alle skal vaere opfyldt for at en borger kan anvises en bolig via
den boligsociale anvisning, lzegges til grund for boligtildeling:

1. Udsatte borgere med lav betalingsevne
2. Kerneopgaven er lgsning af patreengende boligsociale behov for borgere, herunder borgere der er i risiko for
hjemlgshed. Ud over at mangle en egnet bolig, har borgeren ogsa risiko for andre alvorlige problemer, hvor

Igsningen af det boligsociale behov afhjaelper disse helt eller delvist.

3. Det forudseettes, at borgeren ikke selv er i stand til at Igse boligproblemet pd en rimelig made set ud fra en
helhedsvurdering, herunder pdgaeldendes gkonomiske forhold.

4. Det er en forudsaetning for anvisning af en bolig, at borgeren forventes at kunne tilpasse sig et almindeligt
boligmiljg, evt. via intensiveret bostgtte i en periode.

5. Borgere med Lolland Kommune som handle- og betalingskommune.



Okonomi

Med benyttelsen af den boligsociale anvisning fglger en kommunal betalingsforpligtelse, hvor kommunen haefter for
betaling af boligafgiften fra det tidspunkt, fra hvilket den ledige bolig er til rddighed for kommunen, og indtil
udlejning sker. Kommunen garanterer endvidere for boligtagerens opfyldelse af kontraktmaessige forpligtelser over
for boligorganisationen til at istandsaette boligen ved fraflytning.

Da det kommunale erfaringsgrundlag inden for anvisninger generelt er yderst begraenset og i saerdeleshed over for
denne malgruppe, er det ikke muligt at estimere gkonomien i sagen, hvorfor der ikke foreligger en egentlig
businesscase pa sagens kommunalgkonomiske konsekvenser.

Der vil dog laegges op til at der i samarbejde indgas en handholdt og fleksibel aftale om anvisning, saledes at
kommunen ikke pr. automatik tilbydes x% ledige boliger. Derved kan den kommunale udgift sgges holdt nede.

En borger pa § 110 koster i gennemsnit 1600 kr. pr dggn. Flere borgere benytter forsorgshjem om vinteren end om
sommeren.

Planmeessige forhold/Lovgrundlag
§59 i almenboligloven

Almenboliglovens § 98 f, udmgntet i bekendtggrelse nr. 1059 af 28.juni 2022.
Horing/udtalelse

Sektorledelsen, Social og Arbejdsmarked, har vurderet, at der er behov for boliger til malgruppen som led i
bekaempelsen af hjemigshed.

Indstilling

Sektorerne Social og Arbejdsmarked og Strategi og Politik indstiller til Social og Arbejdsmarkedsudvalget at det
overfor @konomiudvalget anbefaler godkendelse af:

a) Benyttelse af §59-anvisning til malgruppen.
b) Indledes samarbejde med den almene boligsektor omkring anvisning til formalet.
c) Foresldede boligtildelingskriterier.

d) Anbefaling om evaluering efter 2 8r og efter 5 &r. Evalueringen bgr indeholde: Hvor mange borgerforigb er der
gennemfgrt, hvilke forhold har haft betydning for dette, og hvordan er fastholdelsesraten.

Sagen afgeres af
@konomiudvalget
Beslutning
Indstilling godkendt.

Enhedslisten g&r ind for at benytte anvisningsretten, men det skal vaere en byradsbeslutning og procentsatsen skal
veere et konkret tal.

Bilag

Tilsagnsbrev - Puljen til midlertidig nedsattelse af husleje i almene familieboliger - Lolland Kommune.docx



Punkt 7: §18-tilskud - Dansk Folkehjalp

27.03.00-040-1-22
Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa sit mgde d. 2. november Indstillingsudvalgets anbefaling for
tildeling af de sdkaldte §18-midler til stgtte for det frivillige sociale foreningsarbejde. Ved samme mgde blev det
besluttet, at ansggningen om partnerskab fra Dansk Folkehjzelp skulle behandles saerskilt pa dette made.

Indstillingsudvalget anbefalede Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at give afslag med henvisning til, at
ansggningen ikke blev vurderet til at ligge indenfor kriterierne for tildeling, da der er tale om
administrationsudgifter. Indstillingsudvalget anbefalede samtidig, at der blev anvist alternativ finansiering, da den
ansggte aktivitet omkring lokal gkonomisk radgivning i Lolland Kommune overordnet blev vurderet stgtteveerdig og
indenfor de generelle tildelingskriterier om, at “stgtte gives til frivillige, som af egen drift udfgrer socialt,
forebyggende eller sundhedsfremmende arbejde til gavn for borgere i Lolland Kommune”.

N&r Indstillingsudvalget vurderer, at ansggningen ligger udenfor kriterierne, henvises der til afsnit 4.1.4 i "Politik for
stgtte til frivilligt socialt arbejde og forebyggende og aktiverende formal 2021-2024". Af dette afsnit fremgar, at der
ikke ydes tilskud til “administrationsudgifter uden direkte tilknytning til en specifik aktivitet”.

Som det fremgar af bilag til sagen sgger Dansk Folkehjeelp i sin beskrivelse af den lokale gkonomiske radgivning i
Lolland Kommune om 47.500 kr. i bade 2023 og 2024 til:

» Godtggrelse til frivillige radgivere med 7.500 kr.
* Generel administration med 5.000 kr.

» Forsikring med 5.000 kr.

¢ |T-drift og datalagring med 20.000 kr.

o Drift af call-service med 10.000 kr.

Frivilligpolitikken tilstraeber, at ca. 30 % af den samlede tilskudspulje hensaettes til 2. tilskudsrunde. Der er i puljen
526.822 kr. til rddighed, hvilket svarer til 28 %. Beslutter udvalget sig for ekstraordinzert at imgdekomme
ansggningen med henvisning til puljens generelle kriterier vil der vaere 479.322 kr. til radighed for 2. tildelingsrunde
svarende til 25,5 %.

Indstilling

Sektor for Social- og Arbejdsmarked indstiller, at ansggningen fra Dansk Folkehjaelp godkendes for 2023 og 2024
med henvisning til de generelle kriterier for puljens anvendelse og formal.

Beslutning
Indstillingen godkendt.
Bilag

Frivillighedspolitik - 2020-2024 - godkendt



Punkt 8: Orientering om revision samt resultat- og fokusmal

15.00.00-K01-4-22
Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsomradet og herunder Jobcentret er underlagt flere forskellige kontrol- og
monitoreringstiltag, der skal sikre, at kommunens administrer efter reglerne og i gvrigt overholder lovgivningen:

Revision
Hvert &r skal kommunens revisionsfirma udarbejde en beretning til Byradet om fejl og mangler i kommunens
regnskab og administration samt om vaesentlige forhold af principiel og gkonomisk betydning.

Efter Byradets godkendelse af revisionsberetningen, sendes den til de relevante ministerier til orientering i forhold
til de udgiftsomrader, hvor der er statsrefusion. Herefter er de enkelte ministeriers opgave at afgive vurdering af
den kommunale revisionsberetning. Dette sker ved den sakaldte decisionsskrivelse, som det enkelte ministerium
sender til kommunen.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og efterfglgende Byrddet behandler &rligt de afgivne decisionsskrivelser fra
Beskaeftigelsesministeriet og Udleendinge- og Integrationsministeriet.

Udvalget behandlede f.eks. decisionsskrivelsen revision af de sociale regnskaber med statsrefusion og tilskud pa
Beskaeftigelsesministeriets sagsomrader for 2020 pa mgdet d. 1. februar 2022.

Den kommunale revision skal jf. lov om kommunernes styrelse udfgres af et revisionsfirma, der er godkendt af
tilsynsmyndigheden. P.t. anvender Lolland Kommune revisionsfirmaet BDO.

Den &rlige revision skal udfgres i overensstemmelse med gaeldende lovgivning, standarder for godkendte revisorers
virksomhed samt standarder for offentlig revision.

Revisionen har til formal,

« At efterprove, om betingelserne for at opna statsrefusion er opfyldt. Dette ggres bl.a. ved at gennemfgre
revision af personsager.

» Revisionen af personsager planlaegges og gennemfgres ud fra revisors faglige vurdering af vaesentlighed og
risiko for ydelser og tilskud omfattet af bekendtggrelsen, jf. dog stk. 4 om ministeriernes udmelding af saerlig
revision.

Fokusmal og resultatmal

Med aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats fra august 2018, fik landets kommuner stgrre frihed til at
tilrettelaegge beskaeftigelsesindsatsen efter den enkelte borgers behov. Den ggede kommunale frihed blev fulgt op
af en styrket og systematisk monitorering og opfalgning p& kommunernes indsats.

De kommuner, der ikke formar at forvalte den nye frihed i overensstemmelse med intentionerne om, at der skal
gives en aktiv indsats til borgerne, underlaegges en skeaerpet opfslgning. Hvis kommunerne ikke retter op pad den
manglende indsats, kan de i yderste konsekvens szettes under administration med faste krav til indsatsen.

Den styrkede monitorering og opfglgning af kommunernes indsats sker p& baggrund af to opggrelser:
Et resultatmal:
« Resultatmalet folger Beskaeftigelsesministeriets benchmarkingmodel. Resultatmalet opggr andelen pa offentlig
forsgrgelse i forhold til den forventede andel ud fra kommunens rammevilkar. Det er alene for de kommuner,
der er darligere end forventet (og dermed har flere pa offentlig forsgrgelse end forventet), at der ses

naermere pa de to fokusmal.

Social og Arbejdsmarkedsudvalget blev senest orienteret om Lolland Kommunes placering pa ranglisten over
landets kommuner pa mgdet d. 16. august 2022.

To fokusmal:
« Den gennemsnitlige andel af personer med mindst 12 maneders anciennitet, der har modtaget minimum ét

aktivt tilbud eller minimum 6 ugers / 225 timers beskaeftigelse de seneste 12 maneder, skal mindst vaere 80
pct.



« Den gennemsnitlige andel af personer med mindst 12 maneders anciennitet, som har modtaget mindst fire
samtaler de seneste 12 maneder, skal mindst vaere 80 pct.

En maling af den gennemsnitlige andel over 12 maneder sikrer, at kommunerne ved sma udsving ikke kommer i
skaerpet tilsyn, s laenge de i gennemsnit over de seneste 12 maneder lever op til fokusmalet. M3lingen giver
dermed incitamentet til at levere en stabil og kontinuerlig indsats. Greenseveerdien er fastsat til 20 pct., og der
tages hgjde for fritagelser fra samtaler og aktive tilbud, sygdom og andre gyldige grunde til fraveer.

Begge fokusmal indgdr i Lolland Kommunes beskzaeftigelsesstrategi for 2022. Social og Arbejdsmarkedsudvalget blev
senest orienteret fokusmalene under opfglgning pa beskaeftigelsesstrategi 2022 pa mgdet d. 16. august 2022.

Kommuner kan komme under skaerpet tilsyn
Resultat- og fokusmalingerne anvendes til arligt at udvaelge kommuner med darlige resultater og manglende
indsatser, der eventuelt skal omfattes af et skaerpet tilsyn.

e Med det skaerpede tilsyn stilles krav om at kommunerne udarbejder en redeggrelse samt en
genopretningsplan for, hvordan kommunerne sikrer, at borgerne modtager en indsats, der er i
overensstemmelse med intentionerne i forenklingen.

« Herudover skal kommunen fa foretaget en ekstern gennemgang af 15 pct. af sagerne for de malgrupper, hvor
kommunen ikke lever op til fokusmalene. Formalet er at afdeekke, hvilke organisatoriske, ledelsesmaessige
og/eller administrative udfordringer, der er drsagen til kommunens manglende indsats.

Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Bekendtggrelse nr. 1265 af 09.09.2022 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflaeggelse og revision p& visse
omrader inden for Social- og Aldreministeriets, Beskaeftigelsesministeriets, Udlaendinge og Integrationsministeriets
m.fl. ressortomrader, kapitel 10.

Bekendtggrelse nr. 564 af 30.03.3021 om zendring af bekendtggrelse om skaerpet tilsyn med kommunernes
beskzeftigelsesindsats

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Punkt 9: Orientering om 2ndring af regler om korselsgodtgerelse til
ydelsesmodtagere

15.18.05-A26-1-22
Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har i behandlingen af en klage over en afggrelse vedr. befordringsgodtggrelse d. 5. oktober 2022
kritiseret Lolland Kommune for ikke at have “fastsat neermere retningslinjer for udbetaling af
merudgiftsgodtggrelse, og at der ikke er givet information til kommunens borgere om indholdet af retningslinjerne”.

Sektor for Social og Arbejdsmarked kan oplyse, at Lolland Kommune siden 8. april 2008 har udbetalt
befordringsgodtggrelse til kontanthjaelpsmodtagere i aktivitet og tilbud efter faste retningslinjer, men at
informationer om befordringsgodtggrelse ikke har vaeret annonceret pd kommunens hjemmeside.

Den 3. april 2012 vedtog det davaerende Arbejdsmarkedsudvalg i forbindelse med aendring af Lov om Aktiv
Beskaeftigelsesindsats (LAB) at udbetale befordringsgodtggrelse for 0 til 24 km til kontanthjaelpsmodtagere i
aktivitet eller tilbud efter LAB § 83, da det efter den davaerende LAB § 82 kun var muligt at give
befordringsgodtggrelse for den del af den daglige transport, der 18 ud over 24 km.

Efterfglgende er Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats aendret sdledes,

« at merudgiftsgodtggrelse til befordring for 0-24 km gives efter LAB § 176. Den enkelte ydelsesmodtager kan
efter Jobcentrets vurdering maks. modtage 1.000 kr. om maneden i hel eller delvis godtggrelse til anslaede
udgifter ved at deltage i tilbud,

« at befordringsgodtggrelse for den af den daglige transport, der ligger udover 24 km, gives efter gives efter
LAB § 175.

Malgruppen for befordringsgodtggrelse efter LAB § 176 er ligeledes sendret, derved kan fglgende malgrupper nu
modtage godtggrelsen, nar de deltager i tilbud efter LAB kapitel 11, 13 og 14:

Kontant- og uddannelseshjaelpsmodtagere,

Overgangsydelsesmodtagere (uddannelsesparat)

Personer i jobafklaring

Personer i ressourceforlgb

Selvforsgrgende, der ikke er i beskaeftigelse eller opfylder betingelserne for at modtage offentlig hjaelp til
forsgrgelse

« Unge under 18 ar med behov for en uddannelses- og beskaftigelsesfremmende indsats

Indstilling

Sektor for Social- og Arbejdsmarked indstiller,

» at Udvalget tager orientering a&ndringen af Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats til efterretning,
« 0g godkender at information om befordringsgodtggrelse efter § 175, og merudgiftsgodtggrelse efter § 176
offentligggres p@ kommunens hjemmeside.
Sagen afgeres af
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning
Indstilling godkendt.



Punkt 10: Orientering om fokusrevision vedr. 225 timer-reglen

15.00.00-K01-3-22
Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har d. 1. november 2022 varslet, at Lolland Kommune
sammen med 19 andre kommuner er udtaget til fokusrevision omkring 225-timers reglen. I Lolland Kommune vil
fokusrevisionen blive gennemfgrt i ugerne 47-50 i 2022.

Fokusrevision i kommunerne gennemfgres med hjemmel i § 22 g i lov om organisering og understgttelse af
beskeeftigelsesindsatsen m.v., hvorefter Beskaeftigelsesministeriet kan ivaerksaette saerlige fokusrevisioner af
kommunernes regnskaber for ordninger pa ministeriets omrader og fastsaette retningslinjer herfor.

Formalet med den aktuelle fokusrevisioner er at gennemga den konkrete forvaltning pa det omrade, der
underlaegges revision, samt at undersgge om kommunerne har forretningsgange samt tilsyns- og kontrolprocedurer,
der sikrer borgernes retssikkerhed, en forsvarlig gkonomisk styring samt et effektivt og fokuseret ledelsessyn.

Fokusrevisionen adskiller sig fra den gvrige kommunale revision, idet hovedveaegten laegges pa konkret
sagsgennemgang, der giver mulighed for at opnd stgrre indsigt i kommunernes forvaltning end den, der opnas i
forbindelse med den almindelige kommunale revision.

225 timer-reglen

Ugifte kontant- og uddannelseshjzaelpsmodtagere, der har modtaget hjeelp i sammenlagt mindst et ar indenfor tre ar,
skal opfylde et arbejdskrav pd 225 timers ordinaert og ustgttet arbejde inden for de seneste 12 maneder, hvis de
skal opretholde den fulde ydelse. Kravet geelder bade for enlig og samlevende.

Ydelsesmodtagere, hvis ydelse er blevet nedsat som fglge af 225 timers-reglen, far igen ret til fuld ydelse, nar de
har haft 225 timers ordinaert og ustgttet arbejde inden for de seneste 12 maneder. Alle arbejdstimerne skal ligge
efter det tidspunkt, hvor hjaelpen blev nedsat.

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgores af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Varslingsbrev til kommuner om igangsettelse af 225-timer



Punkt 11: Aben orientering

00.01.00-GO1-19-21

Sagsfremstilling

Aben orientering til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmgdet den 29. november 2022
Beslutning

Der blev orienteret om fglgende forhold

« Orienteing om overvejelser vedr. seminar for udvalget i 2023
« Orientering om formandsskabets mgdet med Veterankomiteen



Punkt 12: Lukket: Lukket orientering

00.01.00-G01-19-21
Intet



Punkt 13: Lukket: Godkendelse af referat

00.01.00-G01-19-21
Godkendt
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