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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-10140-19

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden til møde i Udsatterådet d. 9. november 2021.

Sagen afgøres af
Udsatterådet

Beslutning
Fraværende: Erik Ranthe Sørensen, Henning A. Rasmussen, Jørgen Rassi Rasmussen, Lars Dan Jensen

Dagsordenen blev godkendt.

Da det er Rådets sidste møde i denne valgperiode og da der rettidigt skal afgives høringssvar til
Beskæftigelsesstrategi 2022 (dagsordenens punkt 4), vil der blive set bort fra den sædvanlige
godkendelsesprocedure. Referatet bliver derfor offentliggjort umiddelbart efter mødet.



Punkt 2: Eventuelle bemærkninger til referatet fra sidste møde

00.01.00-A00-10141-19

Sagsfremstilling
Jf. forretningsordenens § 8 stk. 3 kan eventuelle kommentarer til referatet fra sidste møde behandles på det
efterfølgende møde og tages til referat.

Sagen afgøres af
Udsatterådet

Beslutning
Fraværende: Erik Ranthe Sørensen, Henning A. Rasmussen, Jørgen Rassi Rasmussen, Lars Dan Jensen

Intet at bemærke.



Punkt 3: Orientering om kortlægning af sociale frivillige tilbud i Lolland
Kommune

27.00.00-G01-381-21

Sagsfremstilling
Frivillighedskoordinator i Sektor for Social og Arbejdsmarked Trine Nørgaard deltager i mødet for at fortælle om sit
arbejde med kortlægningen af sociale frivillige tilbud i Lolland Kommune. Trine Nørgaard vil bl.a. fortælle om Lolland
Kommunes vision med og mål for kortlægningen.

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Rådet tager fremlæggelsen til orientering.

Sagen afgøres af
Udsatterådet

Beslutning
Fraværende: Erik Ranthe Sørensen, Henning A. Rasmussen, Jørgen Rassi Rasmussen, Lars Dan Jensen

Trine Nørgaard orienterede om sit arbejde med at kortlægge de forskellige frivillige tilbud i Lolland Kommune samt
om koblingen til ABC-projektet for mental sundhed.

Målgruppen for ABC-projektet for mental sundhed er mennesker i alderen 18 – 67 med fysiske, psykiske og/eller
sociale udfordringer.

Der er hensigten, at ABC-projektet kobles til de eksisterende frivillige tilbud i Lolland Kommune og medvirker
dermed til at danne bro mellem det frivillige og det kommunale.

ABC-projektets tilbud skal udvikles i et samarbejde mellem de forskellige foreninger, Frivilligcentret og Social og
Arbejdsmarked, hvor borgerne via Rådgivningscaféen kan få viden om organisationernes og foreningernes
forskellige tilbud, samt at borgerne derigennem kan tilbydes de mindst indgribende og uvisiterede (frivillige) tilbud
jf. Servicelovens § 82.

ABC-projektet for mental sundhed, der har eksisteret siden 2016, involverer kommuner, organisationer og
foreninger samt forskningsinstitutioner. Projektets hidtidige resultater har vist, at mennesker, der er engageret i
frivilligt arbejde, har dobbelt så store chancer for at have det så godt mentalt som overhovedet muligt.



Punkt 4: Beskæftigelsesstrategi 2022

15.00.15-P15-1-21

Sagsfremstilling
Landets kommuner skal hvert år udarbejde en strategisk plan for det kommende års beskæftigelsesindsats. Planen,
der skal beskrive kommunens beskæftigelsesmæssige udfordringer, mål og strategier, skal godkendes af
kommunalbestyrelsen senest i december måned.

I Lolland Kommune har planen siden 2017 haft titlen beskæftigelsesstrategi for netop at sætte et yderligere fokus
på det strategisk og økonomisk vigtige beskæftigelsesområde. Fra 2019 har Beskæftigelsesstrategien indgået som
et selvstændigt bilag til Lolland Kommunes tværgående Social- og Arbejdsmarkedspolitik. Beskæftigelsesstrategien
skal medvirke til at sikre, at der er sammenhæng mellem kommunens beskæftigelsespolitiske udfordringer, de
politiske mål og den overordnede strategiske prioritering og tilrettelæggelse af beskæftigelsesindsatsen i
kommunen.

Beskæftigelsesstrategi 2022 er et politisk strategisk dokument, hvor de enkelte beskæftigelsespolitiske temaer
nedbrydes i politiske fokusområder og hvor de dertilhørende handlinger og målpunkter sættes i centrum.
Strategiens temaer skal ses i et samspil med kommunens Plan og Udviklingsstrategi 2019-2030, hvor der er fokus
på de unges uddannelse, job og karrieremuligheder, de lediges opkvalificering og efteruddannelse, samt på de
muligheder for tiltrækning og fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft, som Femern Bælt-byggeriet åbner op for.

Beskæftigelsesstrategiens fire hovedtemaer tager både udgangspunkt i Ministerens 5 vejledende
beskæftigelsespolitiske mål for 2022, der er en gentagelse af målene for 2021, og i Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets temadrøftelse på mødet d. 4. maj 2021:

Arbejdskraftsudbuddet i Lolland Kommune skal udvides, så både lokale virksomheder og Femern Bælt-
byggeriet kan få den kvalificerede arbejdskraft, der efterspørges.

Borgere under 30 år, der ansøger om en kommunal offentlig forsørgelse, skal mødes med et fokus på
uddannelse og/eller beskæftigelse, så de hurtigst muligt enten kan påbegynde uddannelse eller
beskæftigelse. Målet er, at de skal blive selvforsørgende og være med til at dække virksomhedernes
efterspørgsel efter kvalificeret arbejdskraft.

Uddannelseshjælps- og kontanthjælpsmodtagere, der befinder sig langt fra arbejdsmarkedet, skal støttes i at
opnå en tilknytning til arbejdsmarkedet, så de i større grad kan medvirke til at øge arbejdskraftsudbuddet i
kommunen. Det er vigtigt for alle mennesker at føle sig som en aktiv del af samfundet, derfor har alle fortjent
at have en tilknytning til arbejdsmarked og ikke mindst til arbejdslivets sociale fællesskaber.

Alle borgere, der kommer i Jobcentret, skal mødes med et fokus på beskæftigelse og opkvalificering og skal
have en saglig og værdig sagsbehandling herunder en aktiv indsats og samtaler til tiden, så de hurtigst muligt
igen kan få en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Udvalget har ønsket at videreføre de 4 hovedtemaer fra Beskæftigelsesstrategi 2021, derfor er ændringerne under
de enkelte hovedteamer i udkastet til strategi 2022 markeret med rødt, så det er lettere at se ændringerne.
Ændringerne i resten af udkastet til strategi 2022 er ikke markerede; men relaterer sig hovedsagelig til
konsekvenserne af Femern Bælt-byggeriet og corona-epidemien.

Det er Jobcentrets forventning, at corona-epidemien fortsat vil sætte sine spor på kommunens
beskæftigelsesindsats i 2022, da nedlukningen af beskæftigelsesindsatsen og forlængelserne af
sygedagpengeperioden under corona-epidemien har resulteret i en stigning af både langtidsledige og af
langtidssyge.
Samtidig forventes det, at den stigende efterspørgsel efter arbejdskraft både til Femern Bælt-byggeriet og til lokale
virksomheder vil fortsætte i årene frem til 2026, hvor efterspørgslen efter direkte arbejdskraft til Femern Bælt-
byggeriet og efter indirekte arbejdskraft hos lokale virksomheder forventes at kulminere.
Den stigende efterspørgsel efter arbejdskraft vil betyde, at lokale virksomheder vil få vanskeligere ved at rekruttere
kvalificerede medarbejdere i årene fremover. Derfor arbejder Jobcentret løbende på at opkvalificere borgere og
udvide arbejdskraftsudbuddet for at reducere det forventede pres på arbejdsmarkedet.



Beskæftigelsesstrategi 2022 skal senest godkendes af Byrådet på mødet d. 16.12.2021.

Planmæssige forhold/Lovgrundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller,

1. at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drøfter udkastet til Beskæftigelsesstrategi 2022,

2. at Beskæftigelsesstrategi 2022 sendes i høring hos Udsatterådet, Handicaprådet og Integrationsrådet inden
den sendes til godkendelse hos Byrådet.

Sagen afgøres af
Byrådet

Tidligere besluttet
Beslutning fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 31. august 2021, pkt. 6:

Beskæftigelsesstrategien sendes i høring med følgende justeringer, der indarbejdes inden høringen:

øget fokus på de forsikrede ledige og de jobparate kontanthjælpsmodtagere
øget fokus på de jobparate unge og formidlingen af de jobmuligheder, der er lokalt
øget fokus på at understøtte unge i at gennemføre uddannelse og øvrige tlibud

Beslutning fra Integrationsråd, 27. september 2021, pkt. 4:

Jens Erik Kistrup, Bjarne Jensen, Haris Glamocak, Ruta Temesgen, Sergiy Dutka, Waiel Darwish

Integrationsrådet fremhæver, at kommunens strategi for det kommende års beskæftigelsesindsats ser fornuftig ud.
Faktisk har integrationen af borgere med anden etnisk baggrund aldrig fyldt mere i kommunens
beskæftigelsesstrategier end i strategien for 2022. Integrationsrådet er specielt positiv over for tiltagene målrettet
kvinder med indvandrerbaggrund.

Integrationsrådet ser ligeledes positivt på forsøget med mikrolån, men ønsker en mere generel indsats for oplysning
af kommende iværksættere.

Beslutning fra Integrationsråd, 27. september 2021, pkt. 4:

Fraværende: Jens Erik Kistrup, Bjarne Jensen, Haris Glamocak, Ruta Temesgen, Sergiy Dutka, Waiel Darwish

Integrationsrådet fremhæver, at kommunens strategi for det kommende års beskæftigelsesindsats ser fornuftig ud.
Faktisk har integrationen af borgere med anden etnisk baggrund aldrig fyldt mere i kommunens
beskæftigelsesstrategier end i strategien for 2022. Integrationsrådet er specielt positiv over for tiltagene målrettet
kvinder med indvandrerbaggrund.

Integrationsrådet ser ligeledes positivt på forsøget med mikrolån, men ønsker en mere generel indsats for oplysning
af kommende iværksættere.

Beslutning fra Handicaprådet, 9. november 2021, pkt. 7:

Fraværende: Bente Borreskov, Haris Glamocak, Niels Devantier

Taget til efterretning.

Beslutning
Fraværende: Erik Ranthe Sørensen, Henning A. Rasmussen, Jørgen Rassi Rasmussen, Lars Dan Jensen



Udsatterådet vil gerne gøre opmærksom på, at det frivillige tilbud Center for Trivsel og Udvikling (CTU) under Den
Boligsociale Fond bør omtales på lige fod med Headspace under handlinger i Hovedtema 3. Det frivillige tilbud CTU
yder rådgivning og behandling til børn og unge under 25 år, der er opvokset i familier med misbrug. Tilbuddet er
finansieret af midler fra Socialministeriet.

Bilag

Kvinder i job - Lolland 2021

mikrolaan_aarhus

Udkast til beskæftigelsesstrategi 2022 - version 08.09.2021 (høring)



Punkt 5: Drøftelse af rapport om Lolland Udsatteråds arbejde 2018 - 2021

27.00.00-A50-8-21

Sagsfremstilling
På mødet d. 18.05.2021 besluttede Udsatterådet, at der skulle udarbejdes en rapport over Rådets arbejde i denne
valgperiode. Rapporten skal efter godkendelse skal videresendes til Lolland Byråd.

Sektor for Social og Arbejdsmarked fremlægger hermed udkast til rapporten om Udsatterådets arbejde i perioden
november 2018 til november 2021.

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Rådets drøfter udkastet til rapporten og beslutter om den skal
videresendes til Lolland Byråd.

Sagen afgøres af
Udsatterådet

Beslutning
Fraværende: Erik Ranthe Sørensen, Henning A. Rasmussen, Jørgen Rassi Rasmussen, Lars Dan Jensen

Rådet kom med forskellige ændringsforslag. Rapporten udsendes til en sidste korrektur hos Rådet, inden den
sendes videre til Lolland Byråd.

Bilag

Lolland Udsatteråd 2018-2021 (Udkast)



Punkt 6: Præsentation af den Boligsociale Fond

27.00.00-G01-383-21

Sagsfremstilling
Udsatterådet har besluttet at anvende møderne i 2021 til at få en større viden om de frivillige foreninger og
organisationer i Lolland Kommune, der arbejder med socialt udsatte borgere. Dette møde afholdes hos Den
Boligsocial Fond i Nakskov, hvor Mogens Hansen præsenterer Fondens arbejde.

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Rådet tager præsentationen til orientering

Sagen afgøres af
Udsatterådet

Beslutning
Fraværende: Erik Ranthe Sørensen, Henning A. Rasmussen, Jørgen Rassi Rasmussen, Lars Dan Jensen

Foreningen den Boligsociale Fond blev etableret for 21 år siden i forbindelse med oprettelse af et boligtilbud med
beboerindflydelse til psykisk sårbare mennesker og med en kombination af såvel kommunale som frivillige ydelser.

Foreningen, der har et mangeårigt samarbejde med både Socialministeriet og Socialstyrelsen, laver primært
frivillige sociale projekter med udgangspunkt i Socialministeriets udmeldinger af puljer.

Mogens Hansen har været formand for Foreningen den Boligsociale Fond i 20 år.

Aktuelle projekter:

Center for Trivsel og Udvikling (CTU)
CTU er et rådgivning- og behandlingstilbud, der tilbyder individuelle samtaleforløb til børn og unge i alderen 8 til 25
år i samarbejde med Lolland og Guldborgsund Kommuner. Der er tilknyttet 3 medarbejdere til projektet, herunder
en psykolog. Projektet finansieres via en 4-årige bevilling fra Socialministeriet.

Projektet samarbejder med FGU Lolland-Falster for at sikre, at der er så få barriere som muligt mellem du unge og
projektet. Hovedparten af de unge i projektet kommer via FGU.

Projektet har ca. 125 unge deltagere fra Lolland og Falster pr. år. De unge henvender sig hyppigst til CTU på grund
af anbefalinger fra sagsbehandler eller via mund til mund. Efter henvendelse skal den unge have et svar indenfor 24
timer.

Projektet består af både rådgivnings- og behandlingstilbud, herunder bl.a.:

En brugerdreven rådgivningscafé for arbejdssøgende
Gruppeforløb, hvor 6-8 unge sammen med frivillige drager ud i naturen.

Ældre
Ældre er et partnerskab med Lolland Kommune med formål at bryde ensomheden for ældre mennesker. Projektet er
siden starten overtaget af de ældre selv. Foreningen den Boligsocial Fond hjælper nu kun med at søge § 18 midler
og med få administrative opgaver.

Rådgivning og aktivitetscenter (RAC)
RAC er et projekt målrettet demente borgere i Lolland Kommune i samarbejde med Sektor for Ældre og Sundhed.

Foreningen den Boligsociale Fond står for aktiviteterne og kommunen står for rådgivningen.

Projektet henvender sig på til demente borgere og til deres pårørende med forskellige aktiviteter til begge grupper
samt til blandede grupper af både pårørende og demente.

Projektet har afholdt et kursus for ejendomsfunktionærer i boligselskaberne, så de kan lære at takle de dementes
udfordringer. Der arbejdes på at kunne tilbyde et tilsvarende kursus til kassemedarbejdere i de lokale butikker.

Foreningen den Boligsociale Fond forsøger p.t. at rekruttere frivillige til en besøgstjeneste til demente borgere.

Heesvej 38 i Nakskov



Heesvej 38 er 5 sociale boliger for borgere i alderen 45-50 år, der ikke kan bo andre steder. De 5 boliger udlejes
efter samme regler som almene boliger.

Foreningen den Boligsociale Fond ejer boligerne. Lolland Kommune skal godkende lejerne og sikre, at de har haft
folkeregisteradresse i Lolland Kommune i mindst 3 år.

Henvisning til boligerne ske hyppigt via SKP-korpset. P.t. er det vanskeligt at udleje boligerne.

Lolland Kommune eneste tilskud til Heesvej 38 er finansieringen af en deltidsansat boligsocial vicevært.

Trekroner Caféen
Trekroner Caféen er et tilbud til flygtninge og andre udlændige. Caféen, der drives af frivillige, tilbyder
sprogundervisning, socialt samvær og rådgivning og vejledning. P.t. er der ingen deltagere, idet de enten er
kommet i beskæftigelse eller benytter andre tilbud.

Der har i alt været tilknyttet ca. 110 flygtning til caféen.

Ung til Ung
Ung til Ung er en landsdækkende internetrådgivning til unge, der kan chatte med professionelle og frivillige
rådgivere. Projektet tilbyder også en online-behandling via Facetime. Ung til Ung er fysisk beliggende i København.
Projektet har ca. 60.000 brugere pr. år. Når de unge henvender sig skal de kun opgive deres postnummer.
Postnummeret anvendes efterfølgende i forbindelse med ansøgninger om § 18 midler i alle landets kommuner.

Foreningen den Boligsociale Fond tilbyder på 3. år i et samarbejde med Socialministeriet et tilsvarende internet-
tilbud målrettet gråzoneprostitution (sugardating og lign.).



Punkt 7: Temadrøftelse: Den gode kobling mellem frivillige og kommunale
tilbud til socialt udsatte borgere.

27.00.00-G01-382-21

Sagsfremstilling
På Rådets møde d. 23.02.2021 blev det besluttet, at der på mødet d. 9. november 2021 skulle være en
temadrøftelse med overskriften: Den gode kobling mellem frivillige og kommunale tilbud til socialt udsatte borgere.

Sektor for Social og Arbejdsmarked anbefaler, at drøftelsen bl.a. tager udgangspunkt i orienteringen om
kortlægningen af sociale frivillige tilbud i Lolland Kommune.

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Rådets drøfter den gode kobling mellem frivillige og kommunale
tilbud.

Sagen afgøres af
Udsatterådet

Beslutning
Fraværende: Erik Ranthe Sørensen, Henning A. Rasmussen, Jørgen Rassi Rasmussen, Lars Dan Jensen

Et kommende frivilligt-kommunalt samarbejde kan tage udgangspunkt i en oversigt over hvilke foreninger, der gør
noget for de enkelte målgrupper. Overblikket over de frivillige tilbud i kommunen kan ligeledes dannes og
vedligeholde gennem flere dialogmøder henover året mellem de frivillige foreninger og kommunen.

De frivillige foreninger skal sikre, at deres projekter er klart formulerede, så andre udefrakommende foreninger
og/eller kommunen let kan få et overblik over projekterne og medvirke til at danne nye partnerskaber.

Det er vigtigt at tage hensyn til, at der er store forskelle på, hvor mange ressourcer de store, de mindre og de små
foreningers kan anvende i et samarbejde; men det er ikke kun de store foreninger, der har ressourcer til at indgå i
samarbejder. Mødrehjælpens afdeling i Maribo har f.eks. et samarbejde med Lolland Kommunes
sundhedsplejerskere omkring et tilbud til mødre og familier.

I et frivilligt-kommunalt samarbejde er det vigtigt at have en dialog om omfanget af kommende samarbejder og
samtidig være bevist om, at det ikke nødvendigvis er muligt at skaffe nye frivillige; men af samarbejdet bliver nødt
til at trække på allerede kendte frivillige.

I et frivilligt-kommunalt samarbejde er det ligeledes vigtigt, at have klart formulerede målgrupper; men det er også
vigtigt, at være bevist om, at et samarbejdsprojekt med en snæver målgruppe retter sig imod få foreninger, mens
en bredere målgruppe kan rette sig imod flere foreninger.

Udsatterådet finder, at Foreningen den Boligsociale Fonds samarbejder med kommunerne og herunder Lolland
Kommune er et godt eksempel på frivilligt/kommunalt samarbejde og samskabelse. Uanset om opgaverne i
samarbejdsprojekterne er delt mellem kommune og forening, så kan både foreningens og kommunens
repræsentanter i projektets styregruppe træffe beslutninger i forhold til hele samarbejdsprojektet.

Ovenstående uddrag af Rådets drøftelser indsættes i rapporten om Udsatterådet arbejde i perioden 2018 til 2021.



Punkt 8: Orientering

00.01.00-G01-745-19

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Rådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Fraværende: Erik Ranthe Sørensen, Henning A. Rasmussen, Jørgen Rassi Rasmussen, Lars Dan Jensen

Ingen orientering.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Eventuelle bemærkninger til referatet fra sidste møde
	Punkt 3: Orientering om kortlægning af sociale frivillige tilbud i Lolland Kommune
	Punkt 4: Beskæftigelsesstrategi 2022
	Punkt 5: Drøftelse af rapport om Lolland Udsatteråds arbejde 2018 - 2021
	Punkt 6: Præsentation af den Boligsociale Fond
	Punkt 7: Temadrøftelse: Den gode kobling mellem frivillige og kommunale tilbud til socialt udsatte borgere.
	Punkt 8: Orientering

