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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - 2. april 2020

00.01.00-GO1-756-19

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til Bgrne- og Skoleudvalgets mgde den 2. april 2020.
Sagen afgeres af

Bgrne- og Skoleudvalget

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Budgetopfelgning Berne- og Skoleudvalget 29. februar 2020

00.30.14-A00-5-19
Sagsfremstilling

@konomisektoren fremsender budgetopfglgning for perioden 1. januar til og med 29. februar 2020.

Forbruget pa udvalgets omrade, det forventede regnskab og afvigelserne pa de store fagomrader er vist i
nedenstdende tabel:

Forbrug 1/1 - 29/2-20 128,5 mio. kr.

Korrigeret budget 2020 791,8 mio. kr.

Forventet regnskab for udvalget 2020 798,7 mio. kr.

Forventet afvigelse for udvalget 2020 merforbrug 6,9
mio. kr.

Den forventede afvigelse i procent af det korrigerede budget 0,9 procent

2020

Pulje med uudmgntede besparelser merforbrug 1,4
mio. kr.

Forventet afvigelse Skole og Dagtilbud (ekskl. pulje med merforbrug 3,7

uudmgntede besparelser) mio. kr.

Forventet afvigelse Bgrn, Unge og Familie merforbrug 1,7
mio. kr.

Afvigelse vedrgrende overfgrselsudgifter Merforbrug 2,0 mio.
kr.

Afvigelse vedrgrende serviceudgifter Merforbrug 4,9 mio.
kr.

Det forventede merforbrug udggr 0,8 % af det korrigerede budget. Afvigelserne er udspecificeret i skemaet pa side
2 i bilaget.

En budgetopfglgning baseret p& 2 maneders forbrug er praeget af stor usikkerhed. Budgetopfglgningen kan derfor
kun rapportere om de afvigelser, som pa nuveaerende tidspunkt er kendte eller forventede. Derimod kan der endnu
ikke med sikkerhed rapporteres om de mange, sma og store afvigelser, som vil forekomme i Igbet af dret. Som
fglge af situationen omkring Corona virusset er der yderligere usikkerhed, idet det ikke har vaeret muligt at
gennemfgre alle de kontroller og opfglgninger, som normalt foretages i forbindelse med en budgetopfalgning.

Generelt
I budgettet for 2020 er der uudmgntede besparelser pd 1,3 mio. kr. Da disse besparelser ikke er fundne, ma der
forventes et merforbrug pa budgetpuljen.

Afvigelser pa skole- og dagtilbudsomradet

Som fglge af den nye specialundervisningsstruktur, flyttes der budget fra "Specialundervisning" til "Undervisning",
svarende til 5 maneders forbrug vedrgrende de elever, der visiteres til de positive lzeringsfeellesskaber i
almenskolen. Da der endnu ikke er flyttet personale, mv., ses de to omrader indtil videre under ét. Til sammen
forventes et merforbrug p& 2,3 mio. kr. pa de to omrader.

P& dagtilbudsomradet forventes pd nuvaerende tidspunkt et merforbrug pd 2,1 mio. kr. Merforbruget vedrgrer
primeert "Erhvervsgrunduddannelser”.

Afvigelser pa Bgrn, Unge og Familie
P& Bgrn, Unge og Familie forventes et samlet merforbrug pa 1,7 mio. kr.



Der forventes mindreforbrug pa politikomraderne "Sundhed" og "Understgttende foranstaltninger", mens der
forventes et merforbrug pa 4,6 mio. kr. pd politikomradet "Forebyggelse og anbringelse". Merforbruget pa
"Forebyggelse og anbringelse" skyldes primart merforbrug vedrgrende anbringelser og vedrgrende foranstaltninger
som fglge af afggrelser i Ungdomskriminalitetsnaevnet.

Okonomi

Der er i 2019 foretaget energibesparende foranstaltninger pa nogle af udvalgets bygninger. Disse foranstaltninger er
finansieret ved 18noptagelse, hvorfor besparelsen pd 0,266 mio. kr. seges omplaceret til afdrag pa 13n.
De energibesparende foranstaltninger omfatter:

Maribo Skole, Blaesenborg: Ventilation: 196 t.kr.
@stofte Skole: Ventilation samt fjernvarme: 66 t.kr.
Ungdomsskolen Maribo: Isolering af loft: 2 t.kr.
Trylleflgjten, Sgllested: Pumper og rgrisolering: 2 t.kr.

Ved en fejl er Ign til sundhedskartellets personale, som med budget 2020 blev overfgrt fra Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets omrdde, blevet indberettet to gange. Budgettet er derfor 0,123 mio. kr. for hgjt pa
politikomradet "Sundhed" pa Bgrne- og Skoleudvalgets omrade, og tilsvarende for lavt pa Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Der er derfor behov for at korrigere de to udvalgs budgetter ved at flytte budget fra
Bgrne- og Skoleudvalget til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget. Der sgges derfor om en omplacering pa -0,123 mio.
kr. fra Bgrne- og Skoleudvalget til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

@konomisektoren indstiller

1. at Bgrne- og Skoleudvalget sgger @konomiudvalget og Byrddet om at omplacere -0,266 mio. kr. vedrgrende
energirenoveringer i 2019 til afdrag pa lan
2. at Bgrne- og Skoleudvalget sgger @konomiudvalget og Byradet om at omplacere -0,123 mio. kr. fra Bgrne- og
Skoleudvalget, politikomrade "Sundhed", til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, vedrgrende rettelse af en fejl
i lgnbudgettet
3. at udvalget tager budgetopfglgningen til efterretning
Sagen afgeres af
Byradet
Beslutning

Ad. 1 Godkendt.

Ad. 2 Godkendt.

Ad. 3 Taget til efterretning.
Bilag

Budgetbemarkninger Barne- og Skoleudvalget 29. februar 2020



Punkt 3: Temadroftelse: Budgetforslag 2021 Borne- og Skoleudvalget

00.30.10-A00-1-20
Sagsfremstilling

Formalet med temadrgftelsen er at fa skabt overblik over grundlaget for budgetforslaget for 2021 p& udvalgets
omrade, inden selve budgetprocessen starter med Byradets budgetseminar 19. maj, og med Bgrne- og
Skoleudvalgets mgde om budgettet 4. juni 2020.

Med drgftelsen far udvalget mulighed for at drgfte hvilke budgetudfordringer og -muligheder, der er i Bgrne- og
Skoleudvalgets budget for 2021.

P38 temadrgftelsen vil sektorcheferne preesentere budgetudfordringerne og -muligheder pa deres omrader.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Bgrne- og Skoleudvalget drgfter hvilke budgetudfordringer der er i budget 2021.

Sagen afgeres af
Bgrne- og Skoleudvalget
Beslutning

Droftet.

Der indkaldes til et budgetseminar i maj maned.



Punkt 4: Evaluering talenthold

17.00.00-G01-378-19
Sagsfremstilling

Baggrund
Som en del af budget 2019 blev der afsat 710 000 kr. arligt til at etablere og drive talenthold pa Lolland Kommunes
folkeskoler.

Talentholdene udggr en strategisk indsats i Lolland Kommunes folkeskoler og afspejler det politiske gnske om en
folkeskole, der har et erhvervsrettet fokus og har tilbud ogsa til de almene elever. P& den baggrund har
talentholdene en fremtraedende plads i den nye folkeskolestrategi.

Pa udvalgets mgde i marts 2019 blev udvalget orienteret om de forelgbige planer for at udmgnte beslutningen om
talenthold, og pd udvalgets mgde i juni 2019 orienteredes om, hvordan de 8 talenthold endeligt var landet,
herunder om tema og skoleplacering. Udvalget tilkendegav ved den lejlighed, at talentholdene i hgjere grad skulle
"veere erhvervsrettede samt have fokus pd idraet og sundhed"':

BESLUTNING

Frawv=rende: Klaus Svensson

Taget til efterretning mad den bemarkning, at talentholdene i hejere grad skal vere
erhvervsrettede samt have fokus pa idreet og sundhed

Endvidere har den politiske styregruppe for folkesundhed peget pd, at de gkonomiske ressourcer skal anvendes i en
idreetssammenhang.

Status pa talentholdene i skoledret 2019-2020

Efter at foraeldre og elever havde gnsket sig ind pa talantholdene, viste det sig, at der manglende sggning til 4 af de
8 hold, og pa den baggrund blev kun fire hold oprettet. I skoledret 2019-2020 har der sdledes vaeret disse fire
talenthold:

Madkundsskab pa Blaesenborgskolen

Musik p& Borgerskolen

Musikcamp pa Byskolen

Innovation og entreprengrskab pa Rgdby Skole

Erfaringerne med talentholdene

Organisering og elevgrundlag:

Talentholdene er organiseret forskelligt fra skole til skole. Der er talenthold, der afvikles i valgfagsformat med 2-4
timer om ugen, talenthold der afvikles som temadage fordelt hen over skoledret og talenthold der afvikles som
intensive forlgb over flere sammenhangende dage. Fordele og ulemper ved de forskellige organiseringer er sveert
at vurdere allerede nu, men det er et element skolerne er meget opmaerksomme pa i deres evaluering med
eleverne i slutningen af forlgbet.

De deltagende elever kommer fortrinsvis fra den skole, hvor talentholdet afvikles. Det kan skyldes
logistikudfordringer, men kan ogsa haenge sammen med et manglende kendskab og relationer til de gvrige elever
pa talentholdet.

Elevtilfredshed:

Generelt udtrykker eleverne tilfredshed med talentholdene og seetter pris p& muligheden for fordybelse i deres
saerlige interesseomrade. Eleverne oplever desuden, at undervisningen pa talentholdene giver inspiration til
aktiviteter i fritiden.

Eleverne vurderer, at der vil veere stgrre deltagelse, hvis der informeres tidligere om indhold og tidsmaessig
placering af talentholdene.

Optimeringsmuligheder
En samlet oversigt over mulige talenthold var for sent ude hos eleverne, og derfor blev det vanskeligt bade i forhold
til elevernes valgmuligheder og skolernes planlagning.

Justering af talenthold til skoledret 2020-2021
Erfaringerne fra talenthold i skoledret 2019-2020 medfgrer en raekke justeringer. Justeringerne indebzerer en
prioritering af, hvilke af de eksisterende talenthold, der skal justeres og fortsat oprettes samt hvilke nye talenthold,



der skal veere.

P& baggrund af Bgrne- og Skoleudvalgets tilkendegivelse herom, planlzegges de kommende talenthold, s& de
yderligere fokuseres pa det erhvervsrettede, idreet og sundhed.

Primo juni forventes et samlet overblik over talenthold til kommende skoledr, hvorefter udvalget vil blive orienteret
pa ny.

Okonomi

I budgetforliget for 2020 er tildelt 711.000 &rligt til kommende skoledr samt overslagsar

Indstilling

Skoler og Dagtilbud indstiller, at Bgrne- og Skoleudvalget drgfter sagen og tager den til efterretning
Sagen afgeres af

Bgrne- og Skoleudvalget

Beslutning

Taget til efterretning.

Den fremtidige retning pa talenthold drgftes pa kommende budgetseminar.



Punkt 5: Status pa elevfraveer

17.00.00-G01-238-14
Sagsfremstilling

Bgrne- og Skoleudvalget godkendte 4. april 2019 den nuvaerende fraveerspolitik og ville i den forbindelse Igbende
orienteres om udviklingen i elevfraveeret og evt. lovmaessige aendringer pa omradet. Fravaerspolitikken opstiller de
overordnede rammer for arbejdet med nedbringelse af elevfravaer og fokuserer pa en systematisk
registreringspraksis og Igbende opfglgning, anvendelse af familiedialog samt udarbejdelse af lokale handleplaner for
handtering af elevfraveer.

Gennem de seneste 3 ar ses samlet en faldende tendens, hvilket indikerer, at skolernes arbejde med at nedbringe
elevfraveeret begynder at have en effekt.

Nedenstdende ses udviklingen i elevfravaeret over de seneste 3 ar:

1. august—1. marts  Ulovligt fraveer (gns. dage pr. elev) Samlet fraveer (gns. dage pr. elev)

2017-2018 2,1 9,1
2018-2019 2,3 9,5
2019-2020 1,7 8,9

Skaerpet lovgivning om ulovligt fravaer

28. oktober 2019 udstedte Undervisningsministeriet en ny bekendtggrelse med skaerpede regler omkring
elevfravaer. Bekendtggrelsen tradte i kraft 1. januar 2020 og omhandler bl.a. en stramning af reglerne omkring
ekstraordinzer frihed (elever, der far fri til seerlige begivenheder af betydning for familien og eleven, eller nar
elevens foraeldre gnsker at tage eleven med pa ferie uden for skoleferien) samt mulighed for at standse
udbetalingen af bgrne- og ungeydelsen ved ulovligt fraveaer over 15%.

For at sikre nedbringelse af elevfraveaer er reglerne vedr. ekstraordinaer frihed skaerpet. Det er nu kun i helt saerlige
tilfeelde, der gives lov til ekstraordinzer frihed. Tilladelse til ekstraordinzer frihed gives efter forudgdende ansggning
til skolelederen, hvor skolen afvejer den pageaeldende elevs behov for at holde fri over for med det afbraek i
undervisningen, som fraveaeret vil indebaere for eleven og for klassen. Der skal ved denne afvejning seerligt laegges
vaegt pd elevens tilegnelse af kundskaber og faerdigheder, motivation og laeringsparathed, elevens alsidige
udvikling, m.v. Der skal anlaegges en restriktiv vurdering og navnlig udvises tilbageholdenhed, hvis eleven inden for
det seneste ar har haft fraveer af stgrre omfang. Tager familien afsted pa trods af afslag, registreres fraveeret som
ulovligt fraveer.

Hertil kommer som naevnt, at der er sket en skaerpelse af lovgivningen omkring ulovligt fravaer, s bgrne- og
ungeydelsen standses for elever med mere end 15% ulovligt fraveer i et kvartal. Processen frem mod et treek i
bgrneydelsen indebaerer bl.a. :

« varsling af foraeldre om et bekymrende hgjt fravaer inden kvartalets udigb
» partshgring af elever og foraeldre om for hgjt ulovligt fraveer efter et kvartals udlgb
« samt underretning til Bgrn- og Unge

Herefter ivaerksaettes traek i bgrneydelsen fra efterfglgende kvartal. Skole- og Dagtilbudssektoren (Staben) er
myndighed i disse sager, mens det er Udbetaling Danmark, der efter anmodning fra staben sgrger for selve
standsningen af ydelsen.

For 4. kvartal 2019 har der i Lolland Kommune vaeret 58 elever med mere end 15 % ulovligt fraveer. Det er en
betingelse for at standse bgrneydelsen, at foraeldrene ved 10% ulovligt fravaer er blevet varslet og orienteret om
konsekvensen af, at det ulovlige fravaer overstiger 15 %. Den fulde implementering af de nye regler har i lighed
med andre kommuner vaeret vanskeliggjort af, at det mere praecise retsgrundlag for administrationen af ordningen
er kommet meget sent. Derfor er kun 17 elever/foraeldre i de 58 sager blevet varslet rettidigt. Efter partshgring
over det registrerede ulovlige fravaer, er bgrneydelsen standset for 13 elevers vedkommende.

Planmeessige forhold/Lovgrundlag
Bekendtggrelse om elevers fraveer fra undervisningen i folkeskolen nr 1063 af 24/10/2019

Indstilling



Skoler og Dagtilbud indstiller, at Bgrne- og Skoleudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres af

Bgrne- og Skoleudvalget

Beslutning

Sagen genoptages.

Bilag

191025-regler-om-fravaer-i-grundskolen



Punkt 6: Status pa trivselspolitik og mobbeklager

17.01.11-A30-1-19
Sagsfremstilling

Borne- og Skoleudvalget vedtog pa sit mgde i maj 2018 en trivselspolitik, der saetter rammen om trivselsarbejdet,
tydeligggr vigtigheden af faellesskabet samt definerer begrebet mobning.

Lolland Kommunes forstdelse af mobning tager afszet i forstdelsen af mobning hos professor i psykologi Dan Olweus
samt lektor ved DPU Helle Rabgl Hansen:

"En person er mobbet eller plaget, ndr han eller hun gentagne gange og over en vis tid bliver udsat for negative
handlinger fra én eller flere personer.” (Olweus)

“Mobning er gruppens systematiske forfolgelse eller udelukkelse af en enkelt person p8 et sted, hvor denne person
er tvunget til at veere.” (Rabgl Hansen)

Trivselspolitikken indeholder en handleplan for mobning, som skolerne fglger, men skolernes primaere
opmaerksomhed gar pa at opbygge steerke relationer og fzellesskaber, s& mobning ikke forekommer. Derfor har
skolerne mange trivselsfremmende aktiviteter i gang og anvender den arlige trivselsmaling systematisk for at
tilpasse aktiviteterne Igbende. Laerere og padagoger har Igbende en trivselsdialog med eleverne, ligesom foraeldre
og ledelse involveres efter behov, for at bringe eleven tilbage i trivsel.

Status p§ klager over mobning

P& Bgrne- og Skoleudvalgets mgde 28. september 2017 blev den nye skaerpede lovgivning vedrgrende hdndtering
af mobning praesenteret, bl.a. muligheden for at klage. Klager i henhold til lovgivninger er klager over fglgende:

« Hvis skolen ikke har en forebyggende antimobbestrategi, herunder en strategi for handtering af digital
mobning, eller hvis den eksisterende antimobbestrategi ikke er egnet til formalet.

« Huvis skolen ikke har udarbejdet eller gennemfgrt en handlingsplan pa baggrund af en henvendelse om
mobning, eller at handlingsplanen ikke er tilstreekkelig.

« Hvis skolen ikke har foretaget de midlertidige foranstaltninger, der er ngdvendige for at standse mobningen,
indtil handlingsplanen ivaerkseettes

« Huvis skolen ikke har informeret dig om, hvilke tiltag der er blevet vedtaget.

I april 2018 behandlede udvalget en sag om delegation af kompetencen, hvorefter kompetencen ligger i "et udvalg
bestdende af distriktsledelsen, Eric Steffensen, Jérgen Rassi Rasmussen og formanden for den skolebestyrelse, fra
hvis skole klagen er modtaget". Efterfglgende er distriktsledelsen aflgst af sektorchefen. I august 2018 godkendte
udvalget en forretningsorden for klageudvalget.

P& udvalgets mgde i september 2019 fik udvalget praesenteret en status pa antallet af klagesager. Der var pa dette
tidspunkt ikke registreret klagesager om mobning.

Status pr. 24. marts 2020 er, at der har veeret 3 klager i henhold til lovgivningen:

Skole Antal
Horslunde 1
Maribo 1
Radby 1

De politiske behandlinger af de enkelte aspekter af mobbeklager m.v. ses her:

Sept. Orientering om nye skaerpede regler om forebyggelse af mobning, national klageinstans
2017 m.v.

Apr. 2018  Delegation af kompetencen i mobbeklagesager til et klageudvalg

Aug. 2019 Godkendelse af forretningsorden for mobbeklageudvalget



Sept.
2019

Status pa antallet af klagesager

Apr. 2020  Status pa antallet af klagesager

Klager over mobning i henhold til lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg er fglgende:

Hvis skolen ikke har en forebyggende antimobbestrategi, herunder en strategi for hdndtering af digital
mobning, eller hvis den eksisterende antimobbestrategi ikke er egnet til formalet.

Hvis skolen ikke har udarbejdet eller gennemfgrt en handlingsplan p& baggrund af en henvendelse om
mobning, eller at handlingsplanen ikke er tilstraekkelig.

Hvis skolen ikke har foretaget de midlertidige foranstaltninger, der er ngdvendige for at standse mobningen,
indtil handlingsplanen ivaerksaettes.

Hvis skolen ikke har informeret dig om, hvilke tiltag der er blevet vedtaget.

Det betyder, at andre henvendelser til skolen om mobning ikke er klager i lovgivningens forstand men modtages og
behandles af skolen som led i dens forebyggende arbejde mod mobning iht. lovgivningen og trivselspolitikken.

Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg

Indstilling

Skole og Dagtilbud indstiller, at Bgrne- og Skoleudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres af

Bgrne- og Skoleudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 7: Anszttelse af erhvervsplaymaker

17.00.00-G01-258-19
Sagsfremstilling

Som en del af Vaekstprogram Lolland-Guldborgsund-Vordingborg blev der i foraret 2019 sggt gkonomisk stgtte hos
Erhvervsstyrelsen til ansaettelse af en erhvervsplaymaker, der skulle deekke alle 3 kommuner. Erhvervsstyrelsen har
fokus pd vaekst i virksomheder, og erhvervsplaymakerinitiativets formal er at styrke samarbejdet mellem skoler og
virksomheder. Ansggningen blev imgdekommet, og 1. august 2019 blev der ansat en erhvervsplaymaker for de
kommende 2 &r.

Opgaven er organiseret i en styregruppe, der fastsaetter de overordnede rammer, og en arbejdsgruppen, som
udmgnter de fastlagte rammer i praksis, herunder en skolearbejdsgruppe.

Styregruppe

Kommunaldirektpr Lollznd: Thomas Knudsen
Administrerends direkter Business LF: Mikkal Wezselhaff

direktsr ingborg Erhvery: Susanne Sgrensen

Kommunaldirektgr Guldborgsund: Sgren Bonde
kel i Izn Michelsen

Arbejdsgruppen ' Arbejdsgruppe skolesamarbejde
Chefkonsulent Lolland: Clzus Lyngby Pederzen R e P=dagogisk udviklingskonsulent Lolland: Saren Stgvibak Skovbglling
Chefkonsulent Guldborgsund: Lone Gjerulff Bak > o e UU Leder Guidborgsund: Ulls Fetersen
Chefkonsulent Vordingborg: Martin Nilsson : Skolekenzulent Vordingborg: Kirsten Pugdshl Torp

Erhvervsplaymakerens opgave fokuseres pa 3 elementer:

« Udarbejdelse, afprgvning og evaluering af undervisningsforlgb udarbejdet i samarbejde mellem skoler,
erhvervsskoler og virksomheder

« Udarbejdelse af netportal til samling af undervisningsforlgb fra alle 3 kommuner, som alle kommunernes
skoler frit kan anvende

« Udvikling af en feelles erhvervspraktikportal, der bdde skal kunne anvendes af virksomheder, der efterspgrger
erhvervspraktikanter samt vaere et redskab til elever, foraeldre, undervisere og UU-vejledere.

Udvikling af undervisningsforlgb gennemfgres ad 2 omgange med 1-2 pilotskoler i hver kommune. Fgrste runde af
pilotprojekter gennemfgres fra januar-april 2020 med en efterfglgende evaluering i maj-juni, og anden runde
gennemfgres september-november 2020 med efterfglgende evaluering i december.

For at sikre den optimale anvendelse af erhvervsplaymakeren mgdes skolearbejdsgruppen ménedligt med
erhvervsplaymakeren for at understgtte Igsning af opgaverne og justere retning og indhold, hvis der er behov for
det.

Erhvervsplaymakeren er i Igbende dialog med chefer og ledere fra de 3 kommuner om erhvervsplaymakerens
opgaver og deltager Igbende pa ledermgder, ligesom erhvervsplaymakeren samarbejder taet med UU og er aktiv pa
uddannelsesaftener m.v. for at synligggre profilen.

Indstilling

Skole- og Dagtilbudssektoren indstiller, at Bgrne- og Skoleudvalget og Social- og arbejdsmarkedsudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres af

Bgrne- og Skoleudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Supplerende sagsfremstilling

Supplerende sagsfremstilling til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31. marts 2020 og Bgrne- og Skoleudvalget
den 2. april 2020.

Status pad erhvervsplaymaker-initiativet

Erhvervsplaymakerprojektet blev igangsat som et feelles projekt igennem Veaekstprogram Lolland-Guldborgsund-
Vordingborg med det formal at skabe fzelles initiativer i de tre kommuner. Malet er at opbygge relationer mellem
skolerne og erhvervslivet, for at skabe kendskab til uddannelsesmuligheder og p3 sigt imgdega virksomhedernes
udfordringer med hensyn til at skaffe kvalificeret arbejdskraft.



Projektet har veeret i gang siden 1. august 2019, hvor der blev ansat en erhvervsplaymaker, som deles i alle tre
kommuner. Projektet er juridisk forankret i Vordingborg Kommune, hvorfra erhvervsplaymakerens opgaver 0955
varetages.

Siden opstarten har erhvervsplaymakeren igangsat fglgende initiativer:
Skole-virksomhedssamarbejde:

M3let med skole- virksomhedssamarbejde via erhvervsplaymakerinitiativet er, at lokale virksomheder, kan vaere
med til at sikre kvalificeret arbejdskraft i fremtiden, ved at give skoleeleverne en faglig indsigt.

« I alle tre kommuner er der udvalgt et specifikt fagomrdde (flaskehals i forhold til at skaffe kvalificeret
arbejdskraft), hvor der er udviklet et undervisningsforlgb i samarbejde med de lokale erhvervsskoler. Disse
forlgb bliver efterfglgende roteret mellem de tre kommuner, dermed far hver enkelt kommune adgang til tre
forlgb. I efterdret 2020 udvikles tre nye forlgb.

« I forbindelse med udviklingen af forlgbene er der blevet indkgbt undervisningsmaterialer, der s8 vidt muligt
skal afspejle den virkelige verden. Materialerne er indkgbt af projektet og udlanes nar en skoleklasse afholder
et forlgb.

. I samrdd med erhvervsorganisationerne er det blevet besluttet at et forlgb skal have et fagligt indhold, og der
skal vaere fokus pa virksomhedens tidsforbrug.

« For at sikre bedst mulig faglig laering deltager virksomheden i undervisningsforigbet i forbindelse med, at
eleverne Igser en praktisk opgave. Virksomheden bidrager med faglig viden og faglig inspiration.

Efterfolgende besgger skoleeleverne virksomheden eller anden relevant virksomhed med det formal, at de skal
kunne relatere til den praktiske opgave, som blev Igst pa skolen sammen med virksomheden. Besgget skal
indeholde faglig leering og ma ikke veere et “sodavandsbes@g”/rundvisning.

Etablering af netportal:
Der er etableret en netvaerksportal, www.erhvervsplaymaker.dk. Denne portal synligggr de forlgb som er beskrevet i

ovenstdende punkt. Via portalen bliver det synliggjort, at de forlgb der er udarbejdet er tilgaengelige i alle tre
kommuner. Derudover er der ogsa blevet etableret en erhvervspraktikportal.

« Erhvervspraktikportalen er teenkt som et vaerktgj for erhvervet, UU, skoler, elever og forzeldre.

« Erhvervet har mulighed for at tiltraekke deres fremtidige arbejdskraft, ved at ggre sig synlig, attraktiv og
tilbyde en erhvervspraktik der fanger skoleeleverne.

 Eleverne i de tre kommuner far adgang til se hvilke virksomheder i de tre kommuner, der gnsker en
erhvervspraktikant. Dermed far eleverne mulighed for at fa en erhvervspraktikplads i en virksomhed, de
normalt ikke ville have kendskab til.

« Virksomhederne far mulighed for at synligggre jobmuligheder som eleverne normalt ikke forbinder med den
type virksomhed.

. Portalen bidrager med at give eleverne overblik over hvilke jobtyper, der findes i de tre kommuner - ogsa jobs
man kan sgge, ndr man er faerdig med studere.

« Ofte er det de ressourcestaerke foraeldre, der har et netvaerk. Portalen hjzelper de elever som ikke har s3
ressourcestaerke foraeldre, og som derfor kan have sveert ved at finde den rette erhvervspraktikplads.

Jobcentrene i de tre kommuner har alle givet tilsagn om, at bidrage med promovering af erhvervspraktikportalen
overfor lokale virksomheder, nar konsulenterne alligevel besgger virksomhederne.

Det er hensigten, at erhvervsplaymakeren i de kommende maneder skal:
« Afholde uddannelsesforlgb i Lolland og Guldborgsund.
« Lave opsamling pd - og tilrette afholdte forlgb, samt uploade forlgbene til erhvervsplaymaker.dk.
« Opbygge og promovere erhvervspraktikportal pd erhvervsplaymaker.dk.

» Udveelge, udvikle og afholde tre nye forlgb.

Afslutte projektet med en ekstern evaluering.


http://www.erhvervsplaymaker.dk/

Indstilling

Strategi- og Direktionssekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Tidligere besluttet

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 3. december 2019, pkt. 7:
Fravaerende: Henning G. Rasmussen

Orienteringen taget til efterretning.
Bgrne- og Skoleudvalget, 5. december 2019, pkt. 9
Orienteringen taget til efterretning.

Projektet evalueres i efteraret 2020.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 31. marts 2020, pkt. 7:
Taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 8: Midler til normeringer i dagtilbud 2020

28.09.00-034-1-20
Sagsfremstilling

P3 finansloven for 2020 afsattes 500 mio. kr. i 2020 til indfasning af minimumsnormeringer pa det kommunale
dagtilbudsomrade. Der er nu blevet foretaget en fordeling af midlerne, hvorefter Lolland Kommune modtager 2,5
mio. kr.

Udvalget skal tage stilling til, hvorvidt tilbuddet om midler til ekstra normering benyttes, og i givet fald hvordan
midlerne skal udmgntes lokalt.

B@rne- og Undervisningsministeriet har fastsat en raekke krav til udmgntningen og opfglgningen pd midlerne. Disse
fremgar af bilaget om "Udmgntning af midler til normeringer for 2020".

Blandt de vigtigste krav er

« at kommunerne kan anvende puljemidlerne til ansaettelse af paedagogisk personale i kommunale, selvejende,
udliciterede daginstitutioner samt puljeinstitutioner, men ikke til privatinstitutioner og private
pasningsordninger

« at kommunerne forpligtes til at anvende tilskuddet til paeedagogisk personale i daginstitutioner i form af Ign og
pensionsudgifter (minimum 80 %) samt relaterede udgifter (maksimalt 20 %)

« at kommunerne samlet set anvender midlerne pa en made, sa den nuvaerende uddannelsessammensaetning
blandt personalet som minimum fastholdes

« at det tildelte tilskud kommer oven i det vedtagne budget for 2020 pa dagtilbudsomradet

« at der skal opstilles et szerskilt revisorpategnet regnskab for anvendelsen af midlerne

De ekstra midler ma ikke indgd i beregningen af foreeldrebetalingen, og ma heller ikke indgd i beregningen af
tilskud til privatinstitutioner og private pasningsordninger. Det vil sdledes ikke have betydning for de takster, som
forseldrene betaler, sdfremt kommunen vaelger at benytte sig af tilbuddet. Det vil heller ikke have betydning for de
tilskud, som kommunen skal betale til privatinstitutioner og private pasningsordninger.

Midlerne er fordelt efter den enkelte kommunes skgnnede andel af 0 - 5-8rige bgrn (Danmarks Statistik, maj 2019).

Safremt kommunen ikke gnsker at anvende midlerne, tilbagefgres tilskuddet, og midlerne vil sd blive tilbudt gvrige
kommuner ved en anden tilskudsrunde. S&fremt kommunen ikke anvender alle midlerne, eller de anvendes p3
anden made end forudsat, s& skal kommunen ogsa tilbagefgre tilskuddet. Hvis kommunen vaelger ikke at benytte
sig af puljemidlerne, bortfalder de s3ledes.

Hidtidige puljemidler til dagtilbudsomridet
Til orientering er der i de senere ar tilfgrt dagtilbudsomradet vaesentlige belgb via statslige puljemidler. Det drejer
sig om:

* Legende laering for alle: 16,9 mio. kr. i perioden 1. september 2018 - 31. august 2021. Midler til ansaettelse af
flere peedagoger pa 3 - 5-ars omradet i specifikke institutioner
o 1000-dages programmet: 7,1 mio. kr. i perioden 1. oktober 2019 - 31. december 2022. Midler til anseettelse af
flere paedagoger og paedagogiske assistenter pd 0 - 2-ars omradet i specifikke institutioner
= Kompetencelgft i dagtilbud for dagplejere, ledere og faglige fyrtarne: 0,8 mio. kr. i perioden august 2018 -
august 2022
» Kompetenceudvikling: 0,7 mio. kr. i perioden 2020 - 2022

Alle de statslige tilskud er midlertidige, og vil som udgangspunkt udlgbe, ndr stgtteperioden udlgber.

Ud over de statslige tilskud, er der ogsa flyttet ressourcepaedagoger fra Bgrn, Unge & Familie til dagtilbudsomradet,
svarende til 6 arsvaerk.

Lokal udmgntning

Midlerne teenkes fordelt pd en sddan made, at der tages hensyn til, hvilke institutioner, der i forvejen er blevet
tildelt ekstra paedagoger med statslig finansiering, "Legende laering til alle" og "1000-dages programmet", samt
efter, hvor der konkret er mest behov.

N&r fordelingen er foretaget, orienterer Sektoren for Skole & Dagtilbud udvalget herom.
Okonomi



Lolland Kommune modtager 2,5 mio. kr. i udmgntning af midler fra Finansloven for 2020 til ekstra normering i
dagtilbud i 2020. S&fremt kommunen ikke benytter midlerne efter formalet, er der tilbagebetalingspligt.

Indstilling
Sektoren for Skole & Dagtilbud indstiller, at Bgrne- og Skoleudvalget beslutter:

1. at Lolland Kommune benytter sig af tilbuddet om de 2,5 mio. kr. fra staten i midler til ekstra normering i

dagtilbuddene
2. at udmgntningen sker administrativt under hensyn til fglgende principper: hvor behovet er stgrst samt til
institutioner, der ikke tidligere har faet tildelt ekstra paedagoger fra statslige midler.

Beslutning

Godkendt.

Bilag
200217-Udmontning-af-midler-til-normeringer-for-2020

200217-Forventet-fordeling-af-puljemidler-i-2020



Punkt 9: Lukning af Dannelunde Bornehave

03.02.00-A00-1-19
Sagsfremstilling

Ved Byradets godkendelse af den nye skole- og dagtilbudsstruktur pa sit mgde 27. juni 2019 blev det besluttet, at
bgrnehavetilbuddet i Dannelunde opretholdes s& lzenge, der er opbakning til en lokal bgrnehave svarende til et
gennemsnitsbgrnetal arligt pa 20 bgrn. Samtidig blev det besluttet, at dagplejens legestue i Dannelunde flyttes til
bgrnehavens lokaler.

I lyset af, at bgrnehavetilbuddets opretholdelse blev betinget af gennemsnitsbgrnetallet arligt pa 20 bgrn, er Bgrne-
og Skoleudvalget Igbende blevet orienteret om udviklingen i bgrnetallet.

Pr. 12. marts 2020 kan fglgende konstateres om bgrnetallet i Dannelunde Bgrnehave:

\ Jul \ Aug \ Sep \ Okt \ Nov \ Dec \ Jan \ Feb \ Mar \ Apr | Maj \ Jun | Gennemsn it
21
Dannelunde Bgrnehave 2019-2020
Kendte bgrnetal 3174 16 16 17 15! 15! 14 14 16 12 13 13 14,83
Kendtezag/simu: 17 16 16 17 15 15 14 14 16 33 34 34 20,08
lerede bornetal

@verste linje er de aktuelle bgrnetal indtil marts og prognosen baseret pa faktiske bgrn fra april til juni. Nederste
linje er fra april til juni beregningen af, hvor mange bgrn, der skal veere i tilbuddet, hvis Byradets forudsaetning om
et gennemsnitsbgrnetallet arligt p& 20 bgrn skal vaere opfyldt i juni 2020. Der ses saledes aktuelt at veere 16 bgrn i
tilbuddet, hvilket falder til 12 bgrn 1. april som fglge af 3 bgrns overgang til farskoleSFO og 1 udmeldelse. Med den
viste udvikling i bgrnetallet siden juni 2019, hvor den betingede beslutning om at opretholde tilbuddet blev truffet,
kan det konstateres, at der skal komme 21 nye og ukendte bgrn til dagtilbuddet i april-juni m@ned, hvis
forudsaetningen om et gennemsnitsbgrnetal arligt pa 20 bgrn skal blive opfyldt. Sddanne stigninger i bgrnetallet ses
i praksis ikke, og det vurderes pd den baggrund helt usandsynligt, at forudsaetningen om et gennemsnitsbgrnetal
arligt pa 20 bgrn vil blive opfyldt.

I det lys indstilles det, at Bgrne- og skoleudvalget anbefaler overfor Byrddet, at forudsaetningerne for at bevare
bgrnehavetilbuddet ikke er til stede og at bgrnehaven derfor lukkes med udgangen af juni 2020.

Der er plads til bgrnene i de gvrige institutioner i Omrade Nakskov samt i Sgllested landsbyordning.

Traeffes beslutning om lukning som indstillet, pladsanvises bgrnene i institutionen i dialog med foreeldrene, ligesom
dagplejere og dagplejebgrn fordeles ud pa institutionerne i Omrade Nakskov og/eller Sgllested landsbyordning.
Dagplejernes fremtidige tilhgrsforhold besluttes i dialog med dagplejerne. Dagplejens legestue i Dannelunde
nedlaegges samtidig, hvorefter dagplejerne indgar i eventuelle legestuer i de nye institutioner.

Okonomi

Borne- og Skoleudvalget fik som led i budgetforliget 2020 1 mio. kr. i 2020 og overslagsarene til at viderefgre
bgrnehaven i Dannelunde som fglge af Byradets beslutning herom. Med lukningen af bgrnehaven tilbagegives
midlerne i overslagsarene til Byradet. Herudover fglger Dannelundes nuvaerende budget jf. tildelingsmodellen med
bgrnene til de institutioner, som de flyttes til.

Indstilling

Direktionen indstiller overfor Bgrne- og skoleudvalget at anbefale overfor Byradet,
1. at Dannelunde Bgrnehave lukkes med virkning fra udgangen af juni 2020
2. at dagplejernes fremtidige tilhgrsforhold besluttes i dialog med dagplejerne

3. at dagplejens legestue i Dannelunde nedlaegges, hvorefter dagplejerne indgar i eventuelle legestuer i de nye
institutioner.
Sagen afgeres af
Byradet
Beslutning
Ad. 1 Godkendt.

Ad. 2 Godkendt.



Ad 3. Afsgges mulighederne for at bevare en lokal legestue i omradet.



Punkt 10: Kvartalsopfelgning pa Ungeindsatsen (KUI)

54.18.11-A00-3-19
Sagsfremstilling

I denne sag orienteres Bgrne- og Skoleudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om status p8 Ungeindsatsen
(KUI), der tradte i kraft 1. august 2019.

Bgrne- og Skoleudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i august 2018 tre politiske pejlemaerker
for Ungeindsatsen:

1. Alle unge skal veere i gang. Kommunen skal sikre, at der er relevante tilbud og feellesskaber til alle unge, der
kan hjeelpe dem p& vej mod uddannelse eller job

2. Alle unge skal na laengst muligt med de forudsaetninger og interesser, de har. Uddannelse er vejen for de
fleste. Lolland Kommune skal ggre det let for de unge, der gnsker at veelge en erhvervsrettet vej mod job og
selvforsgrgelse

3. Alle unge skal mgdes af en sammenhangende og tveerfaglig indsats, der under-stgtter den unges
livsduelighed ved at klaede den unge p3 til at udvikle identitet, dannelse og ambitioner for eget liv.

Pejlemaerkerne har veeret styrende for organiseringen af ungeindsatsen. Ungeindsatsen bestar af en kerneindsats
forankret i sektoren for Bgrn, Unge og Familie og et struktureret samarbejde pad tveers af uddannelses-,
beskzaeftigelses- og dele af socialomradet ud fra en sdkaldt matrix-taenkning. Myndighedsansvaret er fastholdt pa de
respektive myndighedsomrader (se yderligere beskrivelse bagerst i bilag).

Skabelon for politisk opfglgning pa Ungeindsatsen

Bgrne- og Skoleudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har i november 2018 pa fallesmgde drgftet, hvilke
indikatorer, der skal indga i den Igbende rapportering om Ungeindsatsen (KUI) og de unges vej mod uddannelse og
job. Udvalgene har desuden pa faellesmgde i november 2019 drgftet opstart af Ungeindsatsen og opfalgning pa de
politiske pejlemeerker.

Pa baggrund af de politiske drgftelser pa disse faellesmgder, har administrationen lavet et forslag til skabelon for
afrapportering i forbindelse med den kvartalsvis budgetopfglgning. Dvs. pd udvalgenes mgder i marts/april, juni,
september og december (se tidsplan i illustration).

Desuden har Bgrne- og Skoleudvalget bestilt en orientering om malgruppevurdering til de to udvalg, og Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget har bestilt en beskrivelse af muligheder for, hvordan Ung Lolland fortsat kan tilbyde
proveforberedende undervisning pd baggrund af en individul vurdering af den unges behov samt kapacitet ift. at
undga venteliste, herunder gkonomi. Begge sager tilgdr begge udvalg pa& mgdet i maj. Endelig er der er planlagt
politisk faellesmgde d. 15. juni om Typer af indsatser i Ungeindsatsen og et tilsvarende faellesmgde i 4 kvartal (tema
afventer).

Politisk opfglgning pa Ungeindsatsen 2020

1t a2 et m e L e et SR s
e y SR o e e Faraicpig

Status pa ungeindsatsen
I kvartalsopfglgningen falges en raekke udvalgte nggletal for Ungeindsatsen og indikatorer, der har betydning for de
unges vej mod uddannelse og job (se bilag).

1. Forberedende Grunduddannelse (FGU)

Det er Ungeindsatsen, der laver malgruppevurderinger til den Forberedende Grunduddannelse (FGU). Der er pr. 13.
januar 2020 malgruppevurderet 281 unge fra Lolland Kommune. Langt de fleste unge, der er blevet
malgruppevurderet, starter og er fortsat elever pd FGU. Ialt 84 unge er frafaldet FGU. Hovedparten er igen i gang
med uddannelse eller beskaeftigelse. Cirka en fjerdel er ikke startet p& noget andet, men er i kontakt med deres
UU-vejleder mhp. uddannelses- og beskeaeftigelsesvejledning.

2. Alle unge skal veere igang - hvad laver de 15-17 arige?
Unge i alderen 15-17 &r har pligt til uddannelse eller beskaeftigelse jf. vejledningsloven. Der er i alt 507 unge i
alderen 15-17 ar, som ikke er indskrevet i grundskolen. Af dem er

76 % i ungdomsuddannelse

3 % i beskaeftigelse

13 % i forberende tilbud (Ung Lolland samt FGU)

17 unge (3,35 %) er registret som vaerende uden aktivitet og i kontakt med deres UU-vejleder mhp.
uddannelses- og beskaeftigelsesvejledning



3. Unge u/ 25 ar, der har en KUI-kontaktperson

1. marts 2020 havde 145 unge under 25 ar en KUI-kontaktperson. Knap en tredjedel af de unge er under 18 ar.
Kun en enkelt ung under 15 ar har en KUI-kontaktperson. Der er etableret arbejdsgange, der bl.a. sikrer, at tildeling
af en KUI-kontaktperson sker inden for 24 timer samt at alle unge, der er indskrevet pa Ung Lolland, far en KUI-
kontaktperson.

4. Ung Lolland

Ved udgangen af 2019 var 52 unge indskrevet i Ung Lolland og 17 pa venteliste. Unge pa venteliste henvises til
Jobcenter Lolland.

Der er pr. 1. marts 2020 indskrevet 35 kursister pa Ung Lolland. Nedgangen ift. 2019 skyldes, at Ung Lolland
grundet budgetreduktion har arbejdet pad at nedjustere antallet af indskrevne unge til 30. Indskrivningen til Ung
Lolland er genoptaget efter Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning 3. marts 2020 om omprioritering af
midler inden for eget budget. Der er aktuelt planlagt 11 indskrivningssamtaler.

Bemeerk at Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets bestilling vedr. proveafvikling mm. ikke indg8r i
kvartalsopfalgningen. Der foreleegges en selvstaendig sag p8 Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets og Barne- og
Skoleudvalgets mgder i maj.

5. Elevtal og fraveer i 10. klasse

EUD10 er sammen med GYM10 (i Maribo og Nakskov) og 10A (Maribo) Lolland Kommunes 10. klasses tilbud. Der
har i skoledret 2019-2020 vaeret udfordringer med faldende elevtal, der medfgrer, at det er ngdvendigt fremadrettet
at kigge pa den besluttede 10. klasses struktur, der blev besluttet 16. august 2018. Denne analyse igangsaettes i
efteraret 2020 og skal ses i sammenhaeng med de igangvaerende drgftelser af ungdomsuddannelsesstrukturen.

Elevtallet er faldet fra 83 i skoledret 2018/19 til 65 i skoledret 2019/20, hvor de unge fik mulighed for at vaelge FGU
som alternativ til 10. klasse. Der er dog pr. 1. marts 2020 indskrevet 88 elever til skoledret 2020/21.

6. STU

I kvartalsopfglgningen er der taget udgangspunkt i de hidtidige 4 malgrupper for STU. Social- og
arbejdsmarkedsudvalget og Bgrne- og skoleudvalget behandler i april en ny kvalitetsstandard, hvor malgrupperne
andrer sig fra 4 til 2, men da disse aendringer ikke er godkendt af byradet endnu, fremgar de ikke af
kvartalsopfglgningen denne gang.

Indstilling

Sektoren for Bgrn, Unge og Familie indstiller overfor Bgrne- og Skoleudvalget og Social- Arbejdsmarkedsudvalget,
at orienterering tages til efterretning.

Sagen forelaegges Handicapradet til orientering.
Sagen afgores af
Bgrne- og Skoleudvalget og Social- Arbejdsmarkedsudvalget

Tidligere besluttet

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 31. marts 2020, pkt. 6:
Taget til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

10. klassestrukturen drgftes ifb. med det planlagte budgetseminar.

Bilag

Kvartalsopfalgning pad Ungeindsatsen, marts 2020



Punkt 11: Emner til droftelse med Handicapradet

00.07.01-A26-2-19
Sagsfremstilling

Til feellesmgde mellem Bgrne- og Skoleudvalget og Handicaprddet har Handicapradet pd mgde den 21. januar 2020
besluttet, at nedenstaende emner gnskes drgftet med udvalget.

Handicapradet ser gerne, at der er en opmaerksomhed p3&, at underviserne er specialuddannede, sa de kan mgde
barnet med den rigtige tilgang. Bade viden om de specielle behov barnet har og om hvordan barnet bliver mgdt i
forhold til lys, skaerme, hjaelpemidler mv. Opfordrer til dialog pa tvaers, sa den specialpaedagogiske viden, der er i
kommunen bliver brugt.

Handicapradet gnsker opfglgning pa emnet omkring muligheden for afholdelse af borgermgder.
Emner der gnskes belyst, kan tages med pd mgdet.

Borne- og Skoleudvalget skal p@ mgdet beslutte, hvilke emner de gnsker at drgfte med Handicapradet.
Indstilling

Direktionssekretariatet indstiller, at Bgrne- og Skoleudvalget beslutter hvilke emner der gnskes drgftet med
Handicapradet p& feellesmgdet den 2. april 2020.

Sagen afgeres af
Bgrne- og Skoleudvalget
Beslutning

Droftet.

Borne- og Skoleudvalget gnsker en status pa brugen af tilgeengelighedspuljen pa udvalgets omrade.



Punkt 12: Revideret kvalitetsstandard for STU 2020

54.18.00-G01-2-19
Sagsfremstilling

Social-og Arbejdsmarkedsudvalget havde i maj 2019 en temadrgftelse om STUomradet, som resulterede i en
minianalyse af omradet, der blev behandlet med henblik pa beslutning pa udvalgets mgde d. 24. september 2019.
Social-og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede fglgende 'Udvalget onsker en bedre udnyttelse af mulighederne i bla.
FGU, og forventer med baggrund i de forsl8ede initiativer i notatet et fald i anvendelsen af STU for grupperne 2 og
3. Administrationen arbejder videre med udvikling af kommunens egne STU tilbud ifht. indhold, m8lgruppe og
udslusning til aktiv tilvaerelse'

Naervaerende kvalitetsstandard for STU, er saledes blevet revideret, som faglge af Social-og
Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning d. 24. september 2019 samt det vedtagne budget 2020-2023, og forelaegges
nu til Social-og Arbejdsmarkedsudvalgets videre behandling.

Kvalitetsstandarder har til formal, at beskrive lovgivningen omsat til serviceniveauet i
kommunen. Kvalitetsstandarden skal endvidere sikre en ensartet ramme for visitation, idet den fungerer som
vejledende retningslinje med henblik p& malgruppevurdering og visitation til uddannelse og uddannelsestilbud.

Folgende @&ndringer kan fremhaeves i naervaerende reviderede kvalitetsstandard:

Generelt er det praeciseret, at den Kommunale Ungelndsats (KUI) har skaerpet fokus pa den unges ressourcer og
pd, at der skal ske en forberedelse til FGU, dette bla. ved at alle muligheder inden for relevante lovgivninger skal
vaere udredte, afprgvet og udtgmte fgr STU overhovedet kan indteenkes som en mulighed for den unge.

« Den nye politiske nationale malsaetning ‘alle 25-8rige skal have gennemfart en uddannelse, vaere i uddannelse
eller vaere i beskaeftigelse’, og kommunens ansvar for, at alle unge under 25 &r ggres parate til at gennemfgre
en ungdomsuddannelse eller komme i beskaeftigelse, er preeciseret og samlet i den kommunale ungeindsats -
KUI.

e Social-og Arbejdsmarkedspolitikkens tre politiske pejlemeerker:

» "alle unge skal veere igang"
+ "alle unge skal nd laengst muligt"
» "alle unge skal mgdes af en sammenhangende og tveerfaglig indsats"

er skrevet ind.

« STU's snitfalde til KUI og den nye Forberedende GrundUddannelse - FGU er beskrevet. KUI skal sikre
koordinering p& tvaers af kommune, uddannelse og/eller beskaeftigelse og er sdledes bindeleddet til FGU'en.
KUI har bla. ogsa til opgave, at foretage malgruppevurdering af den unge i forhold til FGU.

Reducerede antal malgrupper:

« Det er praeciseret, at der fgrst vil kunne traeffes beslutning om, at en ung er i malgruppen for STU, nér alle
muligheder for at den unge - via andre tilbud ex. klubtilbud, praktik eller udviklingsforigb i UngLolland - har
opnaet et vist modenhedsniveau/hgjst muligt kompetenceniveau til voksenlivet og dermed til selvforsgrgelse,
uddannelse og/eller beskaeftigelse - er udtsmte. Undtaget herfor er de unge, som er abenlyse til STU - typisk
unge med multiple handicaps.

« Det er praeciseret, at det alene er STU-visitationsudvalget, der kan traeffe afggrelse om, hvornar en ung kan
blive STU-malgruppevurderet.

« De tidligere 4 méalgruppeniveauer er sdledes reduceret til to - gruppe 3 og 4, hvor tallet relaterer sig til
funktionsniveauerne i voksenudredningsmetoden:



» Gruppe 3, er unge med omfattende funktionsnedseettelser, som tilbydes et uddannelses- og/eller
arbejdspraktikrelateret forlgb via STU-Lolland i Hunseby

« Gruppe 4 er unge med s3 svaere funktionsnedsaettelser, at de stort set er ude af stand til/helt begraenset i
forhold til at tage vare pa sig selv. Tilbydes et uddannelsesforlgb via STU-Lolland enten i Hunseby eller
Fuglse.

» Forud for STU er alle muligheder afprgvet indenfor relevante lovgivninger.

« STU-visitationsudvalgets sammensaetning er ajourfgrt med preecisering af medlemmer med og uden
beslutningskompetence.

« Det er yderligere skaerpet, at STU-tilbud udenfor Lolland Kommune, som udgangspunkt ikke er en mulighed.
Dog obs: bgrn & unge under 18 ar, der er anbragt i anden kommune, vil kunne f8 STU-tilbud i den kommune,
hvor de er anbragt (forudgdet af indstilling til Lolland Kommune fra stedlige kommunes UU).

Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Lov nr. 564 af 6. juni 2007 om ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov samt Lov om aendringer nr. 612 af
12. juni 2013

Bekendtggrelse nr. 610 af 28/05/2019: bekendtggrelse af lov om ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov.

Vejledning nr. 10199 af 29/11 2016: vejledning om lov om ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov

Heoring/udtalelse

Kvalitetsstandarden sendes i hgring i det Centrale Bruger-Pargrende rdd, Handicaprddet, relevante MED-udvalg i
Social -og Arbejdsmarked samt Bgrn, Unge - og Familiesektoren inden endelig godkendelse af Byradet.

Indstilling
Social & Arbejdsmarkedsektoren indstiller:

At Social- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Bgrne- og Skoleudvalget sender kvalitetsstandarden for STU i hgring,
og at kvalitetsstandarden efter hgring behandles af Social-og Arbejdsmarkedsudvalget og Bgrne-og Skoleudvalget
pd marts-mgderne, med henblik p& at sende sagen til endelig godkendelse i Byradet.

Indstilling til Social- og arbejdsmarkedsudvalget den 31. marts 2020 og Bgrne- og skoleudvalget den 2.
april 2020:

Sagen forelaegges Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Bgrne- og Skoleudvalget med indstilling om, at
kvalitetsstandarden anbefales overfor Byradet til byradets godkendelse.

Sagen afgeres af

Byrddet

Supplerende sagsfremstilling

Supplerende sagsfremstilling til Social-og arbejdsmarkedsudvalgets mgde d 3. marts 2020 samt Bgrne-
og Skoleudvalgets mgde d. 5. marts 2020:

Sagen har veeret i hgring og skal som det naeste faerdigbehandles i henholdsvis Social-og Arbejdsmarkedsudvalget
samt Bgrne -og Skoleudvalget med henblik pd oversendelse til Byradets endelig politisk godkendelse. Nogle af de
indkomne hgringssvar stiller spgrgsmalstegn ved bla. formal og begreber i kvalitetsstandarden. For at give mulighed
for at fa en feelles forst3else af kvalitetsstandarden, begreber, malgrupper og de lovgivhingsmaessige muligheder
anbefales det overfor Social- og arbejdsmarkedsudvalget at sagen udsaettes til naeste mgde, og at der i mellemtiden
tages en dialog med Handicapradet og MED-systemet. Viser der sig behov for at justere i kvalitetsstandarden vil der
blive lagt en justeret standard frem for udvalget i april.

Indstilling til mgde den 3. marts 2020:

Det indstilles overfor Social- og arbejdsmarkedsudvalget og Bgrne- og skoleudvalget, at sagen udsaettes til naeste
mgde.

Der er indkommet hgringssvar fra:
Handicapradet:
Fra Handicapradets mgde d. 17. februar 2020, pkt. 4:

1. Handicapradet gnsker en praecisering af malgrupperne inden vedtagelse af STU-kvalitetsstandarden.



2. Handicapradet inviterer formanden for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget til at uddybe denne sag pa
Handicaprddets mgde den 10. marts 2020.

3. Der udtrykkes bekymring for, om gruppe 1 og 2 far den ngdvendige stgtte til at klare sig i andre tilbud end
STU.

4. S&fremt kvalitetsstandarden vedtages, gnsker Handicapradet en arlig afrapportering af antal unge i STU-tilbud
samt den gkonomiske udvikling p& omradet. Det skal fremgd, hvordan gruppen naermest arbejdsmarkedet
har klaret sig.

Det Centrale Brugerpargrende rad:

« Det Centrale Brugerpargrende rad tager den reviderede kvalitetsstandard for STU til efterretning uden
bemaerkninger.

SektorMED i Social-og arbejdsmarkedssektoren:

e SektorMED tager den reviderede kvalitetsstandard for STU til efterretning uden bemaerkninger.

Det decentrale MED i Center Socialpsykiatri og Rusmidler:

» Det decentrale MED tager den reviderede kvalitetsstandard for STU til efterretning uden bemaerkninger.

Det decentrale MED i Center for Handicap:

1. s. 5. For at den enkelte elev, kan opnd en sa stor grad af modning som muligt, inden der vurderes, om det er
er STU eller FGU, kunne der med fordel oprettes et for-forlgb fx en daghgjskole. Center for handicap indgar
gerne i en videre proces omkring dette. Dette vil vaere med til, at der er feerre elever der sendes ud af
kommunen.

2. s. 8. Undergruppe 4: unge med meget sveer til total funktionsnedsaettelse tilbydes et uddannelsesforlgb via
STU-Lolland i Hunseby eller Fuglse. Fuglse er et Aktivitets- og samveaerstilbud og ikke et STU tilbud. Det bliver
brugt som praktiksted.

3. s. 12. I Lolland Kommune er der optag til februar og til august. Det har hidtil veeret praksis, at elever kunne
blive optaget Igbende, hvis der har vaeret saerlige behov og det var muligt og planlaegge pa
uddannelsesstedet. Det kan i seerlige situationer vaere hensigtsmaessigt, at bibeholde denne tilgang. Det kan
veere vigtigt at handle, mens eleven er motiveret.

4. s. 14. Indkaldelse til samtalen skal normalt finde sted senest 14 dage efter, at uddannelsen er afsluttet. Det
vil vaere hensigtsmaessigt og drgfte, om der kan afholdes mgde inden eleven stopper, idet et slip i tilbud kan
veere udfordrende for eleven.

Et godt tiltag for de unge, der er pd uddannelseshjeelp, at de far udbetalt befordringsgodtggrelse forud.

MED i Bgrn-,Unge -og Familiesektoren:
Sammenfatning af hovedpointer i enhedernes hgringssvar:

1. Sektoren for Bgrn, Unge og Familie er enig i kvalitetsstandardens ambition om, at alle muligheder ift. andre
tilbud skal afklares inden visitation til STU. Det er dog vigtigt at skelne mellem at afklare og afprgve. Der er
bred bekymring for, at en afprgvning kan medfgre risiko for ungdige nederlag for de unge. Der vil typisk
allerede foreligge udredning, PPV mv. som grundlag for en afklaring.

2. Sektoren for Bgrn, Unge og Familie foreslar, at der etableres mulighed for praktik for specialelever pd FGU
som alternativ til indskrivning.

3. Sektoren for Bgrn, Unge og Familie mener, at det er problematisk at udskyde en afggrelse fra
visitationsudvalget, til den unge er afprgvet i andre tilbud. Den unge har retskrav pa at blive
malgruppevurderet til STU, hvis den unge gnsker det.

4. Sektoren for Bgrn, Unge og Familie bemaerker at Undervisningsministeriets "STU Benchmarkanalyse” (januar
2019) konkluderer, at de elever der i dag visiteres til STU er i malgruppen for STU. Desuden at
sandsynligheden for en positiv udslusning falder jo zeldre eleven er.

Supplerende sagsfremstilling til Handicaprddets mgde den 10. marts 2020.

Formand for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget Vibeke Grave deltager i mgdet.



Supplerende sagsfremstilling til Social-og arbejdsmarkedsudvalgets mgde d 31. marts 2020 samt
Bgrne- og skoleudvalgets mgde d. 2. april 2020:

I forlengelse af hgringssvarene og udvalgets udsaettelse af af sagen har administrationen arbejdet med de juridiske
rammer for fastlaeggelsen af krav og rettigheder i tilknytning til malgruppevurderingen. Dette har resulteret i
fglgende @endringer til kvalitetsstandarden:

« Overvejelserne forud for malgruppevurderingen og sammenhangen i uddannelsestrappen er foldet mere ud.
(s. 2)

« Det er indfgjet, at malgruppevurderingen skal foretages ved grundskolens ophgr, hvis den unge selv og/eller
foraeldrene gnsker det. (s. 6)

« Malene for uddannelsen er tilpasset jf. Social-og arbejdsmarkedsudvalgets beslutning d. 3. marts (s. 7)

« Det er yderligere tydeliggjort, at der for unge, hvis funktionsevneniveau abenlyst berettiger til STU, ikke
geelder samme forventning om forudgdende afprgvning af andre tilbud. (s 11)

« Det er indfgjet, at start p& STU - efter individuel vurdering - kan foregd udenom de to arlige optag. (s 12)

« Ved fuldfgrelse af STU er det tilfgjet, at den afsluttende samtale med eleven kan foretages fgr afsluttet STU (s
14)

Andringerne i kvalitetsstandarden er tydeliggjort udfra fglgende systematik:
Ny tekst: skrevet med grgn

Omformuleringer: skrevet med lys bld

Slettet: overstreget rgdt.

Sagen forelaegges Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Bgrne- og Skoleudvalget med henblik pa at sende sagen
til endelig godkendelse i Byradet.

Tidligere besluttet

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 14. januar 2020, pkt. 3:

Godkendt som indstillet. Udvalget gnsker en Isbende opfglgning pd antallet af STU-elever jf. kvalitetsstandardens s.
9.

Desuden gnskes en orientering om malgruppevurderlinger til de forskellige tilbud til et kommende mgde.

Borne- og Skoleudvalget, 16. januar 2020, pkt. 10:
Godkendt som indstillet.

Borne- og Skoleudvalget gnsker kvartalsvis opfglgning pa fglgende:

STU

10. klasserne

FGU Lolland (henholdsvis over og under 18 ar)
Ung Lolland (henholdsvis over og under 18 ar)
Hvor mange har ikke et tilbud ?

Grundet feelles snitflader med Social- og Arbejdsmarkedsudvalget gnskes kvartalsvise opfglgninger i udvalgene til
orientering og drgftelse Igbende.

Desuden gnskes Ung Lolland drgftet politisk p& marts-mgderne i udvalgene i forhold til elevtal/skonomi/indhold.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 3. marts 2020, pkt. 3:
Godkendt at punktet udsaettes. Det blev dog besluttet, at inden kvalitetsstandarden forelaegge stil politisk
behandling, redigeres punktet "Mal for uddannelsen" sddan at bullet 3 + 4 fjernes:

« Faglige komperencer i forhold til fremtidig uddannelse og/eller beskaeftigelse
. Arbejdserfaring og anden erfaring, der sikrer kvalifikationer, som er relevante pd arbejdsmarkedet eller for
udviklingen af de personlige kompetencer opnaet via praktik i virksomheder og institutioner.



Bgrne- og Skoleudvalget, 5. marts 2020, pkt. 13:
Fravaerende: Tine Vinther Clausen

Godkendt, at sagen udsezettes.

Handicapradet, 10. marts 2020, pkt. 2:
Fraveerende: Haris Glamocak
Suppleant Bent Hansen deltog under dette punkt.

Handicapradet takker for Vibeke Graves redeggrelse for de politiske intentioner og malsaetninger omkring, at alle
unge skal vaere i gang med enten uddannelse eller job. Handicaprddet har fortsat fokus pd, at unge i malgruppen
for en STU ogsa bliver bevilliget en STU efter den nye kvalitetsstandard. Administrationen forelaegger de Igbende
afrapporteringer pa omradet bade i det politiske udvalg og i Handicapradet. Der skal veere fokus pa grupper 3 og 4.
Disse grupper er abenlyst i malgruppe for STU. Handicapradet gnsker det gverste afsnit side 5 fjernet i
sagsfremstillingen, s det ikke fremgar, at malgruppe 3 og 4 skal afprgves, hvilket disse grupper ikke skal.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 31. marts 2020, pkt. 5:
Godkendt som indstillet - dog slettes fglgende to afsnit

e s. 5, afsnit 4: "Det bemeerkes i gvrigt at unge, der i 9. eller 10. klasse vurderes til at vaere »ikke
uddannelsesparate« til en gymnasial ungdomsuddannelse eller til en erhvervsuddannelse, ikke ngdvendigvis
tilhgrer malgruppen for STU.”

e s.7,2. bullet: " At den unge i 9. eller 10. klasse vurderes til at vaere »ikke uddannelsesparate« til en
gymnasial ungdomsuddannelse eller til en ordinzer erhvervsuddannelse, medfgrer ikke automatisk STU.”

Beslutning
Godkendt med samme bemaerkning som Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Bilag
Kvalitetsstandard STU revideret januar 2020 - opdateret 4. marts 2020
Kvalitetsstandard STU revideret januar 2020

Kvalitetsstandard STU revideret januar 2020 - opdateret 24 marts 2020



Punkt 13: Godkendelse af horingssvar vedr. Rammeaftale 2021 og 2022

27.00.00-A00-3-20
Sagsfremstilling

Rammeaftale 2021-2022 pa det specialiserede social- og undervisningsomrade

Beslutningstema: Kommuner og handicaprad anmodes om at komme med forslag og input til Rammeaftale 2021-
2022.

Baggrund:

Siden 2011 har kommunerne haft koordineringsopgaven pa det specialiserede social- og undervisningsomrade.
Hvert andet ar indgds en Rammeaftale, som forpligter kommunerne til dels at sikre, at der er de tilstraekkelige
tilbud til borgerne og dels at sikre, at omradet styres hensigtsmaessigt ift. gkonomi og samhandel mellem
kommunerne.

Forslag til Rammeaftale for 2021-2022 vil blive forelagt kommunerne til godkendelse i september 2020. Forinden er
tilrettelagt en proces, hvor kommuner, interesseorganisationer m.fl. inddrages i forhold til at komme med forslag til
den kommende aftale. I bilag 1 beskrives processen. Denne hgring af kommunerne og handicaprddene er en del af
den beskrevne proces. Den 17. april 2020 er der planlagt et afsluttende politikertemmamg@de. Herefter udarbejdes
forslag til ny rammeaftale.

Den nuvaerende rammeaftale 2018-2020 indeholder en raekke fokusomrader, der retter sig mod kommunernes
udviklingsforpligtelse i forhold til at sikre balancen mellem udbud og efterspgrgsel af tilbud samt
styringsforpligtelsen. Rammeaftalen fremgar af bilag 2.

I de drgftelser, der har vaeret i rammeaftaleregi, som optakt til udarbejdelse af rammeaftale 2021-22, har der vaeret
opbakning til at fortsaette med fokusomraderne fra rammeaftale 2018-2020, med enkelte tilfgjelser og tilpasninger.
Der er fremsat gnsker om yderligere forpligtende samarbejder om udvalgte malgrupper; borgere med psykiske
udfordringer, sarbare unge og seerligt dyre enkeltsager.

Implement har jfr. bilag 3 beskrevet de nuvaerende fokusomrader, de forslag der fremkom ved dialogmgde den 29.
november 2019, samt forslag til justerede fokusomrdder i den kommende rammeaftale.

I forbindelse med realisering af den kommende rammeaftale kan det overvejes at drgfte, hvordan kommunernes
indbyrdes forpligtelser i forhold til de specialiserede omrader kan udmgntes. I vedhaeftede bilag 4 er redegjort for
overvejelser, om at fokusere det forpligtende arbejde, til de mest specialiserede tilbud.

Kommunerne og Handicapradene opfordres til at drgfte og kommentere forslagene til justerede fokusomrader og
overvejelserne om kommunernes indbyrdes forpligtelser. Input fra kommunerne vil indg%r i oplaeggene p3
politikertemamgdet den 17. april 2020.

KKR har drgftet procesplan, fokusomrader og ny forstaelse for det forpligtende samarbejde den 5. februar 2020.

Det indstilles at kommunerne (fagudvalg for det specialiserede social- og undervisningsomrade samt handicaprad),
drgfter og kommer med supplerende forslag til

« Viderefgrelse af fokusomrader i den nuvaerende rammeaftale med de foresldede tilpasninger
« Oplaeg til ny forstdelse for det forpligtende samarbejde i Rammeaftale 2021-2022 jfr. ovenfor.
P& baggrund heraf indstiller direktionen fglgende hgringssvar til beslutning:

"Lolland Kommune tiltreeder sagsfremstillingens indstilling, forslaget til fokusomrader samt forslaget til justering af
form og struktur. Lolland Kommune er enig i, at der inden for hvert fokusomrade fastsaettes et mal, der definerer
retningen for arbejdet. Det vil ggre arbejdet i Rammeaftalen mere tydelig til gavn for det mellemkommunale
samarbejde.

Lolland Kommune gnsker at bemaerke szerligt to af fokusomrdderne som vaerdifulde. Det drejer sig om:

1. Styrkede vilkar for mellemkommunalt samarbejde. Forpligtende samarbejde om tilbud til udvalgte
malgrupper, herunder szerligt dyre enkeltsager. M3let med at szette fokus pa det mellemkommunale
samarbejde er at styrke vilkarene for at skabe tilbud pa tvaers af kommuner. Dette handler i szerlig grad om
tilbud, der enten har s3 lille en malgruppe eller s& hgj en specialiseringsgrad, at det vil vaere vanskeligt at
oprette og drifte et tilbud for den enkelte kommune.



Det har gennem tiden vist sig vanskeligt at finde eller drive tilbud til de meget sm& borgergrupper, der har behov
for hgj specialiserede tilbud. Tilbuddene er s& dyre, at ingen kommuner kan bzere tomgang

Lolland Kommune foreslar, at de private tilbud inddrages i fokuspunktet. De private tilbud indgar som en del af
forsyningen pa det specialiserede socialomrdde. Det anbefales at overveje, hvorledes KKR og den enkelte
kommune kan samarbejde med de private tilbud og monitorerer den overordnede udvikling. Konkret Igses
mange af de saerligt dyre foranstaltninger i private tilbud.

2. En sammenhangende indsats for borgere med psykiske vanskeligheder. Tilbuddenes viden og kompetencer

skal i spil. Der laegges vaegt pa et taet samarbejde mellem de regionale sundhedstilbud og de kommunale
sociale tilbud."

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Hgringssvar godkendes.

Sagen afgeres af
Bgrne- og Skoleudvalget, Social- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Aldre- og Sundhedsudvalget
Tidligere besluttet

Fldre- og Sundhedsudvalget, 30. marts 2020, pkt. 3:
Godkendt.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 31. marts 2020, pkt. 11:
Godkendt.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

bilag 1 Overordnet proces for formulering af Rammeaftale 2021-2022 pa det specialiserede social-
Bilag 2. Rammeaftale 2018 - 2020
Bilag 3 Opleg om indhold og retning for den kommende rammeaftale 2021-2022 0

Bilag 4 Notat om forpligtende samarbejde



Punkt 14: Aben orientering - 2. april 2020

00.01.00-GO1-756-19
Sagsfremstilling

Elevtal kommende 0.+ 10. ki, jf. bilag
Sagen afgeres af

Bgrne- og Skoleudvalget

Beslutning

Desuden

orientering om ngdpasning og gvrigt beredskab ifb. med Covid19
skoledrets planlaegning og personalefordeling

de unges uddannelsesvalg pr. 1. marts

SSPs funktion under Covid-perioden

Kronikere under Covid-perioden.

Bilag

Elevtal kommende 0.+ 10. kil



Punkt 15: Lukket:

00.01.00-GO1-756-19



Punkt 16: Lukket:

00.01.00-GO1-756-19
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