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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-18-24

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til mede i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. april 2025.
Beslutning

Fravaerende: Jesper Volmer

Godkendt.



Punkt 2: Fyrtarnsdreftelse i udvalgene

00.15.10-P00-1-24
Sagsresumé

Sagen er en droftelsessag, hvor udvalget bedes drefte fyrtdrnsportefoljen og de justeringer til den, der blev prasenteret pa
byréddsseminaret den 28. januar 2025

Sagsfremstilling

Et af temaerne pa byradets seminar d. 28. januar 2025 handlede om de strategiske fyrtarne og behovet for at justere dem i
indevaerende byradsperiode.

Direktionen fremlagde pa seminaret et forslag til justeringer for byréadet.
Dette i lyset af at det snart er 2,5 ar siden, fyrtarnene blev besluttet, og der er sket meget bade lokalt og nationalt siden da.

P& byradsseminaret var der et enske om yderligere politisk dreftelse. Dette sker i form af dreftelser om fyrtdrnene pa
udvalgsmederne i april.

Okonomi- og Erhvervsudvalget er blevet forelagt en orienteringssag vedrerende forlebet i marts.
Udvalget bedes pa dette mede drofte:
o Hvad der skal ske med udvalgets fyrtarne i indeverende byradsperiode
o Hvad udvalget anser for vaesentligt at viderebringe omkring udvalgets fyrtarne til et nyt udvalg pa den anden side af

valget.

Alle udvalg drefter fyrtdrnene "Kommune i en ny virkelighed" og "International bos@tning og rekruttering". Derudover
har alle udvalg mulighed for at give kommentarer pé de gvrige fyrtarne.

Nér fyrtarnsdreftelserne er gennemfort, vil byradet blive forelagt en sag vedrerende det videre arbejde med fyrtarnene i
indevaerende byradsperiode.

Sagen er vedlagt "Forslag til justeringer af fyrtarnsportefeljen 2025", som prasenteret pa byradsseminaret i januar 2025
samt et alternativt forslag til justeringer i forleengelse af byradsseminaret.

Kommunaldirekter Thomas Knudsen og chefkonsulent Camilla Nissen deltager under punktets behandling.
Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drafter ovenstdende spergsméal med henblik pé at give input til en eventuel
revidering af fyrtdrnsportefoljen

Beslutning
Fravaerende: Jesper Volmer

Droftet
Behandlingsplan

Klima-, Teknik- og Miljgudvalget, Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Aldre-, Omsorgs- og
Sundhedsudvalget, Fritids-, Kultur- og Folkesundhedsudvalget, Bgrne- og Skoleudvalget, @konomi- og
Erhvervsudvalget, Byradet.

Bilag
Alternativt justeringsforslag

Forslag til justeret fyrtarnsportefolje 2025



Punkt 3: Femern Agency arsberetning for 2024

15.00.05-P35-1-21
Sagsresumé

Denne sag fremlagges til orientering i Udvalget for Social og Arbejdsmarked.

Siden november 2020 har Femern Agency varet fysisk til stede i Redbyhavn. Den fysiske tilstedeverelse har betydet, at
der er skabt mange relationer til bygherre, konsortier og underleveranderer. Relationer der har haft betydning for
beskaftigelsesfremgangen i Lolland Kommune og derved pé antallet af skatteydere i kommunen.

Sagsfremstilling

Ved érsskiftet 2024/2025 havde mere end 1.000 underleveranderer varet involveret 1 Femern-projektet, heraf over 65%
danske. De fleste danske underleveranderer med fysisk tilstedevaerelse i Redbyhavn.

Byggeriet af Femern Beelt-tunnelen har betydet, at beskeeftigelsen i Lolland Kommune er steget ogsé i 2024 .
Beskeftigelsesfremgangen er sket bade med dansk og med udenlandsk arbejdskraft. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings monitorering af Femern-projektet viser, at andelen af udenlandsk arbejdskraft bosat i Lolland Kommune
fortsat er stigende, og hermed er den udenlandske arbejdskraft ogsa blevet skatteydere i kommunen.

Rekrutteringsopgaven for Femern Agency har ogsé i 2024 veret béde til Femern Link Contractors og ikke mindst til de
mange danske underleveranderer.

Ved at sgge pa "Femern job" pd www.google.dk ses, at Femern Agency nu er nummer 2, kun overgéet af Femern A/S, og
dette alene pa baggrund af personers konkrete sggninger pa google.

Antallet af leerlingedrsvark pd tunnelbyggeriet har nu passeret 250, hvilket er mere end halvdelen af samlede antal
arsvaerk pa 500, og dette er sket ca. en tredjedel inde i projektperioden.

Femern Agency og Jobcenter Lolland har fortsat fokus p4, at de fleste elev- og lerlingepladser kan besattes med lokale
unge savel som voksne, saledes at vi far flest mulige lokale uddannet via Femern projektet.

Status pa selve byggeriet: De forste 7 betonelementer er stebt, men elementerne er endnu ikke placeret i den
feerdigeudgravede tunnelrende.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Udvalget tager arberetningen til orientering.
Beslutning

Fraveerende: Jesper Volmer

Taget til efterretning.

Behandlingsplan

Udvalget for Social og Arbejdsmarked

Bilag

Femern_Agency Arsberetning 2024
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Punkt 4: Budgetopfelgning pr. 28. februar 2025

00.30.14-G01-4-24
Sagsresumé

Sagen omhandler &rets forste budgetopfelgning pr. 28. februar 2025.
Sagen er en beslutningssag.

Sagsfremstilling
Det er arets forste opfelgning for perioden 1. januar til 28. februar og viser forventningerne til 2025.

Social- og Arbejdsmarkeds budgetopfelgning pr. 28. februar 2025 forventer et mindreforbrug pa 25,5 mio. kr. fordelt med
22,6 mio. kr. pa Arbejdsmarkedsomradet samt 2,9 mio. kr. pa Psykiatri- og Handicapomradet. Det forventede
mindreforbrug vedrerer primert Arbejdsmarkedsomradet, herunder szrligt varig forsergelse. Der henvises til de
vedhaftede bemerkninger for en nermere beskrivelse af de forventede afvigelser.

I Center for Social Service foreslds en omplacering pa 0,6 mio. kr. til @konomi- og Erhvervsudvalget i 2025 og
efterfolgende ar. Omplaceringen vedrerer TROP-lgnmidler (Tvargdende Rehabilitering, Organisering og Praksis) til
medarbejdere placeret i Center for Social Service under @konomi- og Erhvervsudvalget, hvorfor en flytning af midlerne
vil skabe gget overblik af ressourceanvendelse i Center for Social Service.

Overordnet ser driftsskonomien fornuftig ud dog med betydelige udsving imellem de enkelte udvalg. Pa baggrund af
forventningerne i budgetopfelgningen lander de samlede serviceudgifter 43 mio. kr. under kommunens serviceramme.

Anlagsforbruget forventes - som i 2024 - at blive relativt hgjt med et forbrug pa knap 191 mio. kr.

Der foreslas et mindre lanoptag end ferst planlagt - svarende til knap 50 mio. kr. Det bunder i faerre faktiske
laneberettigede udgifter i 2024 primeert, fordi projektet vedrerende uddybning af sejlrenden ikke blev igangsat. Det
forventede lanoptag i 2025 er sdledes nu pa cirka 17 mio. kr. — svarende til, hvad der er tilbage af lanerammen for 2024.

Likviditeten er i forhold til kassekreditreglen (gennemsnit af de seneste 365 dages likviditet) nogenlunde god. Der
forventes imidlertid en yderligere tilbagebetaling af ukendt sterrelse i forste halvar 2025 vedrerende efterreguleret
ejendomsskat, der udbetales via kommunens bankkonto. Samtidig vil hjemtagelse af yderligere 1&n og et @&ndret
anlagsforbrug ogséa have stor betydning for likviditetsudviklingen.

Budget 2025 er korrigeret med budgetoverferslerne fra 2024. Dette er eendret praksis siden sidste ar, og overferslerne fra
2024 er saledes indarbejdet i budgettet og forudszettes at veere godkendt pa byrddets mede 1 marts méaned.

Det samlede regnskabsresultat for Lolland Kommune forventes at vise et underskud pa godt 55 mio. kr., hvilket er
veesentligt mindre end det korrigerede budget pa nasten 194 mio. kr. Nar overferslerne til 2026 ikke medregnes,
formindskes afvigelsen til knap 39 mio. kr., se nedenstéende tabel.

. IKorrigeret IForventet Forventet Afvigelse uden
Resultat, mio. kr. . forventede
budget regnskab afvigelse
overforsler
Indizgter (skatter | 5 3 4.282.8 0.5 0.5
og tilskud)
Driftsudgifter 4.229.7 4.134,3 -95,4 -35,1
Renter 12,8 12,8 0,0 0,0
Anlaeg 234,5 190,9 -43,6 -4,2
Resultat i alt 193,7 55,2 -138,5 -38,8

Indtzegter



Med baggrund i en korrektion af det permanente tilskud vedrerende skattenedsettelse foreslas en tilleegsbevilling pa 0,5
mio. kr. pa tilskud og udligning.

Drift

Det foreslas, at bevillingsreserven flyttes fra @konomi- og Erhvervsudvalget til kassen, idet den vanskeligger
opfelgningen pa @konomi- og Erhvervsudvalgets omrade. Den fastholdes som reserve, men placeres i stedet i kassen. Der
vil som hidtil blive fulgt op pa bevillingsreserven.

Samlet set forventes mindreudgifter pa godt 35 mio. kr. til drift, nér de skennede overforsler til 2026 fratreekkes.
Serviceudgifterne ligger 14 mio. kr. lavere end forventet, hvor udgifter til omréader, der ikke er service, ligger 21 mio. kr.
lavere.

Det samlede mindreforbrug relaterer sig hovedsageligt til to udvalg. Dels Social- og Arbejdsmarkedsudvalget med
mindreudgifter pa 22,5 mio. kr. iser som folge af lavere udgifter pa arbejdsmarkedsomradet og dels @konomi- og
Erhvervsudvalget med mindreudgifter pa 28,1 mio. kr., hvilket mestendels kan tilskrives bevillingsreserven pa 28,9 mio.
kr.

Der forventes samtidig merudgifter pa knap 12 mio. kr. (nér de skennede overfarsler til 2026 ikke medregnes) fordelt med
6 mio. kr. pa Berne- og Skoleudvalget primert pé grund af egede udgifter til anbragte bern og unge og med 5,6 mio. kr.
pa Zldre-, Omsorgs- og Sundhedsudvalget iser til konfliktforebyggelse og fast vagt samt mellemkommunale betalinger.
Detaljerede forklaringer pé afvigelserne i driften fremgér af det vedlagte bilag.

Der foreslas negative tillegsbevillinger pé i alt 25,5 mio. kr. til driften, hvoraf bevillingsreserven udger 28,9 mio. kr.

De samlede tilleegsbevillinger til serviceudgifter udger 1,4 mio. kr. Hvis de foresléede indstillinger godkendes, vil
bevillingsreserven dermed blive reduceret til 27,5 mio. kr.

Anleg

Der forventes anlegsudgifter pa 191 mio. kr. i forhold til et korrigeret budget pa knap 235 mio. kr. En forskel pa 44 mio.
kr.

Erfaringsmaessigt er der pa nuvarende tidspunkt fortsat stor usikkerhed om anleegsudgifternes sterrelse, da de indmeldte
forventninger seedvanligvis er vaesentligt hgjere end de endelige regnskabstal. Der foreslds samlet en negativ
tilleegsbevilling pa 3,1 mio. kr. til anleg.

Lén

Der ligger en forventning om lanoptag pé neesten 67 mio. kr. i budget 2025. Budgettet er dannet pa baggrund af den
forventede laneramme opgjort i 2024, hvor lan forst optages i 2025. De faktiske laneberettigede udgifter i 2024 udger kun
17 mio. kr., og der forventes som udgangspunkt ikke yderligere optagelse af 1dn i 2025. Der foresléas derfor en
tilleegsbevilling pa 49,6 mio. kr. i mindre ldnoptag.

Likviditet

Den gennemsnitlige likviditet udgjorde 122 mio. kr. ved udgangen af februar méned. Ved arets udgang forventes
gennemsnitslikviditeten at veere faldet til 59 mio. kr. Det vil vare vesentligt lavere end ved udgangen af 2024.

Hvordan s det ud ved budgetvedtagelsen

I det oprindelige budget for 2025 var det forventningen, at regnskabet, efter renteudgifter og anlaeg, ville vise et
underskud pa knap 11 mio. kr. I denne budgetopfelgning er forventningen et underskud pa 55 mio. kr.

Denne @ndring skyldes primert store anlegsoverforsler og en eget forventning om at anvende midler i indevarende ar.
Forventningen til anlaegsforbruget er siledes steget med 70,6 mio. kr. i forhold til det oprindelige budget.

Omvendt er forventningen til driftsudgifterne faldet siden budgetvedtagelsen. Ved denne opfolgning skennes
driftsudgifterne at lande pa 4.134 mio. kr. mod de oprindeligt budgetterede 4.162 mio. kr. svarende til et fald pa godt 27
mio. kr. Denne @&ndring skyldes primart lavere forventede udgifter til andet end service.



Okonomi

Bevillingsmassige konsekvenser som folge af denne budgetopfelgning. Indstillingspunkterne i nedenstadende tabel
henviser til sagsfremstillingen til @konomi- og Erhvervsudvalget samt til Byradet. Pa denne og de evrige sager om
budgetopfolgningen til fagudvalgene, er der udelukkende indstillingspunkter, der vedrerer det enkelte fagudvalg.

Omride il:ll((ilsgt?lliiingspunkt ﬁ?:)’flll(i:g, IaBli:,i::::)lg kir.
Bevillingsreserven 4 28,9
Drift 3,5
Fritids-, Kultur- og 1 12
Folkesundhedsudvalget ’

(Eldre-, Omsorgs- og b b0
Sundhedsudvalget ’

Socia}- og 3 0.5
IArbejdsmarkedsudvalget ’

L 5

Anlaeg 3,1
Salg af grunde 6 -0,7

Bymidtepulje, besparelse 7 -2,4

Finansiering 50,1
Tilskud og udligning 8 0,5

Mindre lanoptag 9 49,6

Samlet kassetraek 21,6

Nedenfor er vist de forventede bevillingsmassige udestdender, der endnu ikke er medtaget.

Udvalg Mio. kr.
Klima-, Teknik- og Miljeudvalget 2.8
Berne- og Skoleudvalget 6,0

AEldre-, Omsorgs- og Sundhedsudvalget |[3,6

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 21,9

Forventet mindreudgift i alt 9,5

Planmeessige forhold/Lovgrundlag



Lolland Kommunes principper for gkonomistyring.

Indstilling

Administrationen foreslar:
¢ at der til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget gives en samlet negativ tillegsbevilling pa 0,5 mio. kr., dels 42.000 kr.
til dekning af den kommunale egenfinansiering pa projektet Femern Agency finansieret af bevillingsreserven og
dels en negativ bevilling pa 0,6 mio. kr. i 2025 og i efterfolgende &r vedrerende TROP-lgnmidler til medarbejdere

placeret i Center for Social Service, idet belgbet budgetomplaceres til @konomi- og Erhvervsudvalget.
¢ at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget videresender budgetopfelgningen til godkendelse i byradet.

Beslutning

Fravaerende: Jesper Volmer
Indstilling godkendt.
Behandlingsplan

Sagen afgeres af byradet.
Bilag

Okonomisk ordbog_revideret maj 2024 _tilg

Budgetopfelgning Lolland Kommune 28. februar 2025



Punkt 5: Ledelsesinformation fra Arbejdsmarked og Social, Psykiatri og
Handicap

27.00.00-A00-23-25
Sagsresumé

Denne sag forelaegges til orientering i udvalget for Social og Arbejdsmarked.

Administrationen har samlet ledelsesinformationerne fra sektorerne Social, Psykiatri og Handicap og Arbejdsmarked i en
samlet sagsfremstilling for at give et samlet overblik over forbruget for udvalgte paragraffer i Serviceloven (SEL) og
malgrupperne i Lov om aktiv beskaftigelsesindsats (LAB).

I de to tilknyttede bilag vil de fleste diagrammer vere opgjort i fuldtidspersoner/helarspersoner og
budgetforudsaetningerne for den enkelte paragraf eller malgruppe er indsat i de fleste diagrammer, sa de kan understotte
og supplere Gkonomisektorens seneste budgetopfalgning.

Sagsfremstilling

Socialomrédet:

Denne ledelsesinformation for Socialomradet er baseret pa opgerelser for januar-februar 2025. Tallene er trukket pa
baggrund af data fra gkonomiafdelingen og Nexus. Det er endnu for tidligt at tale om entydige tendenser for hele 2025.
Overordnet set ligger forbruget pa socialomradet pa niveau med 2024 og folger tendensen fra slutningen af 2024. P4 flere
omréder ses det stadig, at den visiterede borgergruppe bliver mindre, samtidigt med at borgergruppen oplever mere
komplekse problemstillinger og et storre stattebehov. Hvilket gor at ydelserne til borgerne stiger, hvilket eger den samlede
omkostning.

Arbejdsmarkedsomradet:

I januar 2025 var ledighedsprocenten (jobparate) i Lolland Kommune 3,7 procent, hvilket var 0,4 procentpoint lavere end
i samme maned éret for. Til sammenligning var ledighedsprocenten for hele landet uzendret pa 3,1 procent i forhold til i
samme maned aret for.

I januar 2025 14 antallet af A-dagpengemodtagere 8 procent lavere end i sammen maned aret for, mens antallet af
jobparate kontanthjeelpsmodtagere var faldet med 18 procent. Samlet set 14 antallet af jobparate fuldtidspersoner under
niveauet for januar 2024 med 70 ferre fuldtidspersoner svarende til et samlet fald pé 11 procent.

Antallet af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere faldt med 8 fuldtidspersoner eller 2 procent fra januar 2024 til januar
2025.

Antallet af uddannelseshjalpsmodtagere faldt i perioden med 32 fuldtidspersoner eller 9 procent. Samlet set faldt det
samlede antal kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere med 71 fuldtidspersoner eller 8 procent.

Det samlede antal fuldtidspersoner, der modtog sygedagpenge eller jobafklaringsydelse, var 24 fuldtidspersoner eller 3
procent lavere i januar 2025 end i samme méaned aret for.

Antallet af fuldpersoner, der har et fleksjob, steg i 2024 fra 829 i januar til 840 i juli for derefter at falde til 802
fuldtidspersoner i januar 2025. Antallet af fuldtidspersoner, der modtog ledighedsydelse, udviklede sig i perioden
omvendt. Et hgjt antal fleksjob udleser et lavt antal ledighedsydelsesmodtagere og omvendt. Fra januar 2024 til januar
2025 faldt antallet af fuldtidspersoner med fleksjob med 27, mens antallet af ledighedsydelsesmodtagere steg med 37
fuldtidspersoner.

Fra januar 2024 til januar 2025 faldt antallet af fuldtidspersoner pa tilbagetreekningsydelserne med i alt 24
fuldtidspersoner. Faldet deekker over 35 faerre fortidspensionsmodtagere, 5 flere seniorpensionsmodtagere og 6 flere tidlig
pensionsmodtagere.

Det samlede antal fuldtidspersoner i Jobcenter Lolland var derved 172 fuldtidspersoner lavere end i januar 2024.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR) ménedlige opgerelse af oprettede jobordrer samt antal stillinger
blandt de oprettede jobordrer for alle landets jobcentre viser, at Jobcenter Lolland i forhold til antal oprettede jobordrer i
januar 2024 14 over niveauet for de 17 jobcentre i Region Sjeelland. I forhold til af antal stillinger blandt de oprettede
jobordrer 14 Jobcenter Lolland ogsa over gennemsnittet for Region Sjelland. Fra januar 2024 til januar 2025 faldt antallet
af jobordrer og stillinger blandt oprettede jobordrer i Lolland Kommune med henholdsvis 7 og 9 procent. Derved faldt



béde jobordrer og stilling mindre i Lolland Kommune end i gennemsnittet for Region Sjzelland, hvor faldet henholdsvis
var pa 18 og 27 procent.

Lolland Kommune kommer ikke under skarpet tilsyn af STAR:

Ved den seneste ledelsesinformation d. 4. februar 2025 blev Udvalget orienteret om, at der var en mulighed for, at Lolland
kommune kunne blive sat under skerpet tilsyn af STAR. Landets kommuner er forpligtede pa bade at opfylde
beskaftigelsesindsatsens resultatmal og fokusmal. I januar 2025 var forventningen, at Lolland Kommune hverken kunne
opfylde resultatmal og fokusmal; men ved den seneste opgerelse har det vist sig, at kommunen overholder resultatmalet
og derved bortfalder det skerpede tilsyn.

Beskaftigelsesministeriets rangliste over kommunernes beskaftigelsesindsats for perioden 1. halvar 2024 - 2. halvar 2024
viser,

¢ at kommunen opfylder resultatmalet med pracis det forventede antal kommunalt forsergede fuldtidspersoner pa
2.380 fuldtidspersoner, samt
e at 67,1 % af personer med mere end 12 méneders anciennitet pA kommunal offentlig forsergelse som minimum har

haft ét aktivt tilbud og/eller 6 ugers / 225 timers beskaftigelse inden for de seneste 12 méaneder. For at overholde
fokusmalet skal 70 % have opfyldt kravet om ét aktivt tilbud eller 6 uger / 225 timer beskaftigelse.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Udvalget tager ledelsesinformationen til orientering.
Beslutning

Fravearende: Jesper Volmer

Taget til efterretning.

Behandlingsplan

Udvalget for Social- og Arbejdsmarked
Bilag

Ledelsesinformation fra Socialomréadet 2025 1

Ledelsesinformation fra Jobcenter Lolland - januar 2025



Punkt 6: Arsredegerelse for socialtilsyn 2024

27.00.00-A00-20-25
Sagsfremstilling

Med hjemmel i Lov om Socialtilsyn ferer Socialtilsyn @st driftsorienteret tilsyn med offentlige og private tilbud efter Lov
om Social Service. Formalet er at kvalitetssikre den hjelp som borgerne ydes pa tilbudsomradet. En godkendelse betyder,
at det konkrete tilbud er vurderet til at have den forngdne faglige kvalitet og den fornedne skonomiske beredygtighed, og
derfor opfylder kriterierne for godkendelse jf. Lov om Socialtilsyn.

Det konkrete tilbuds faglige kvalitet vurderes ud fra en systematisk kvalitetsmodel, som er baseret pa de 7 temaer
“uddannelse og beskeftigelse”, ’selvstendighed og relationer”, “maélgruppe, metoder og resultater”, ’sundhed og trivsel”,
“organisation og ledelse”, “kompetencer” og “fysiske rammer”. De enkelte omrader bliver bedemt ud fra en skala pa 1-5
med 5 som bedste bedemmelse.

Denne sagsfremstilling omfatter en oversigt over de tilbud pa voksenspecialomradet som er underlagt socialtilsyn, om det
konkrete tilbud er godkendt, og om tilsynsbesaget har vaeret anmeldt eller uanmeldt. Fordelt pa henholdsvis Center for
handicap og Center for socialpsykiatri og rusmidler blev der i 2024 foretaget 8 tilsynsbesog, heraf 5 anmeldte og 3
uanmeldte. Samtlige tilbud blev godkendt, og der blev ikke udstedt hverken udviklingspunkter eller pabud.

Center for handicap:

* Krogsbelleparken (Bilag 1) - jf. Almenboliglovens § 105 og med stotte efter servicelovens § 85 (anmeldt tilsyn).

» Stormarken (Bilag 2) - jf. Almenboliglovens § 105 og med stotte efter servicelovens § 85 (anmeldt tilsyn).

» Flintebjerg Ost og Vest (bilag 3) - jf. Almenboliglovens § 105 og med stotte efter servicelovens § 85 (anmeldt tilsyn).

» Flintebjerg Nord og Syd (bilag 4) - jf. Almenboliglovens § 105 og med stotte efter servicelovens § 85 (uanmeldt tilsyn).

Center for socialpsykiatri og rusmidler:

* Sendersg og Bellisvej (bilag 5) - botilbud jf. servicelovens § 108 og jf. Almenboliglovens § 105 og med stotte efter
servicelovens § 85 (uanmeldt tilsyn).

* Lolland Rusmiddelcenter (Bilag 6) (uanmeldt tilsyn).

* Horisonten og Udsigten (Bilag 7) - botilbud jf. servicelovens § 107 (anmeldt tilsyn).

» Ungdomskollegiet (Bilag 8) - botilbud jf. servicelovens § 107, samt godkendt til unge under 18 &r med visitering jf.
servicelovens § 66 (anmeldt tilsyn).

Alle tilsynsrapporter er vedhaftet som bilag.
Ny politisk aftale om effektivisering af Socialtilsynet med forventet ikrafttraeden 01.01.2026:

Social- og Boligministeriet har meldt ud at der er indgéet politisk aftale om blandt andet effektivisering af Socialtilsynet.
Aftalen forventes fremsat som lovforslag i april 2025 med henblik pa ikrafttraeden 1. januar 2026. Aftalens hovedpunkter
er:

* Kravet om arligt tilsynsbeseg i alle tilbud @ndres til hvert 3. &r. Der indferes risikobaserede tilsynsbesog, som kan gge
hyppigheden af besog.

» Tilsynsbesog skal som udgangspunkt vaere uanmeldte.

* Kvalitetsmodellen skeres ned fra 7 til 5 temaer.

Planmeessige forhold/Lovgrundlag

* Serviceloven: §§ 107, 66 stk. 1 nr. 6, 108, 109, 110.

* Botilbud oprettet efter Almenboliglovens § 105, og med stette efter servicelovens § 85 sidestilles med botilbud efter §
108, i henhold til placering af tilsynsforpligtelsen.

Lolland Kommune har ingen tilbud efter servicelovens § 110 (Forsorgshjem).

Indstilling



Administrationen indstiller, at Social- og arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Fravaerende: Jesper Volmer

Taget til efterretning.
Behandlingsplan

Sagen behandles af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget som orienteringssag, med efterfolgende orientering til Handicap-
og psykiatrirddet og Det centrale bruger parerenderad.

Bilag

Bilag 1 Krogsbelleparken Tilsynsrapport

Bilag 2 Stormarken Tilsynsrapport 2024

Bilag 3 Flintebjerg OstogVest Socialtilsynsrapport 2024
Bilag 4 Flintebjerg NordogSyd Socialtilsynsrapport 2024
Bilag 5 SondersoBellisvejSocialtilsynsraport2024

Bilag 6 Rusmiddelcenteret Socialtilsynsrapport 2024
Bilag 7 Horisonten Socialtilsynsrapport 2024

Bilag8 Ungdomskollegiet Socialtilsynsrapport 2024



Punkt 7: Tilfredshedsméling af jobcenterets virksomhedsservice

15.21.25-P05-1-23
Sagsresumé

Denne sag fremlaegges til orientering i udvalget for Social og Arbejdsmarked.

Jobcenter Lolland deltog i 2. halvér af 2024 i Kommunernes Landsforenings (KL) undersogelse af virksomhedernes
tilfredshed med de lokale jobcentres virksomhedsservice.

Udvalget blev sidste orienteret om tilfredshedsundersaggelsen for 3. kvartal 2024 pa medet d. 4. februar 2025.

Den samlede underseggelsen for 2024 (3. og 4. kvartal) viser i lighed med den samlede underseggelse for 2023, at langt
hovedparten af de virksomheder, som Jobcentret har vaeret i kontakt med, har vaeret tilfredse med Jobcenter Lollands
virksomhedsservice.

KL vil kontakte virksomhederne igen medio april 2025 for at falge op pa 1. kvartal af 2025.

Sagsfremstilling

I alt har 41 kommuner pa tveers af Danmark deltaget i KL’s tilfredshedsmalingen for 4. kvartal 2024. I Lolland Kommune
har KL kontaktet 459 virksomheder, som Jobcentret var i kontant med i 2. halvar af 2024, hvoraf har 59 % ikke besvaret
undersagelsen og 41 % har helt eller delvis gennemfort tilfredshedsmalingen.

Virksomhedernes kontakt med Jobcentret:

I 2. halvar af 2024 har 32 % af virksomhederne anvendt Jobcenter Lolland i forbindelse med rekruttering af nye
medarbejdere. 50 % af virksomhederne har haft ledige i virksomhedspraktik, lentilskud eller lign. og 14 % af
virksomhederne har anvendt Jobcentret i forbindelse med fastholdelse af sygemeldte medarbejdere, mens 18 % af
virksomhederne har haft en generel kontakt med jobcentret (Bemeerk, at virksomhederne har kunne vaelge mere end én
svarmulighed).

Sammenlignet med gennemsnittet for de deltagende jobcentre har Jobcenter Lolland haft 5 %-point flere kontakter pga.
rekruttering af nye medarbejde i 2024. 2 %-point flere af virksomhederne har haft ledige i virksomhedspraktik, lentilskud
eller lign. Den samme anden af virksomhederne (14 %) har anvendt Jobcentret i forbindelse med fastholdelse af
sygemeldte medarbejdere, mens 7 %-point faerre af virksomhederne har haft en generel kontakt med jobcentret.

29 % af virksomhederne har selv taget kontakt til Jobcenter Lolland, de evrige virksomheder er stort set alle blevet
kontaktet af Jobcentret. Sammenlignet med gennemsnittet for de deltagende jobcentre har den samme andel virksomheder
selv taget kontakt til jobcentret.

Virksomhedernes overordnede tilfredshed med jobcentret:

De lokale virksomheder er overordnet tilfredse med Jobcentrets service. I 2024 var 91 % af virksomhederne enten meget
tilfredse eller tilfredse med Jobcentret, mens 4 % var utilfredse eller meget utilfredse. Virksomhedernes tilfredshed med
Jobcenter Lollands virksomhedsservice ligger 5 %-point over gennemsnittet for de deltagende kommuner, der har deltaget
i underseggelsen.

Som opfelgning pa undersegelsen har Jobcentret vaeret i kontakt med de virksomheder, der har udtrykt utilfredshed med
jobcentrets virksomhedsservice.

Samarbejdet med Virksomhederne:

I 2. halvar af 2024 har 57 % af virksomhederne faet fremsendt forslag kandidater til ledige stillinger fra Jobcentret. 67 %
af virksomhederne har udtrykt, at de var meget tilfredse eller tilfredse med de foresldede kandidater og 9 % var utilfredse
eller meget utilfredse. Sammenlignet med gennemsnittet for de deltagende jobcentre havde 4 %-point faerre af
virksomhederne faet fremsendt forslag til kandidater. 9 %-point feerre af virksomheder var meget tilfredse eller tilfredse
med kandidaterne, mens 5 %-point faerre af virksomhederne var utilfredse eller meget utilfredse. I 2024 havde 47 % af
virksomhederne ansat en medarbejder, der er ansat som felge af samarbejdet med Jobcenter Lollands virksomhedsservice.
Gennemsnittet for de deltagende jobcentre var 5 %-point hgjere.

Virksomhedernes fremadrettede rekrutteringsbehov:



1 2. halvar af 2024 har 25 % af virksomhederne i undersggelsen forventet at rekruttere nye medarbejdere inden for de
naeste 3 méaneder, mens 56 % af virksomhederne ikke forventede at rekruttere nye medarbejdere. Sammenlignet med
gennemsnittet for de deltagende jobcentre forventede 8 %-point feerre virksomheder i Lolland Kommune at rekruttere nye
medarbejdere inden for de naste 3 méaneder.

Jobcenter Lollands rekrutteringsenhed kontakter labende alle virksomheder, der har udtrykt enske om at ville rekruttere
nye medarbejdere.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Jesper Volmer
Taget til efterretning.
Behandlingsplan

Udvalget for Social og Arbejdsmarked
Bilag

Virksomhedernes tilfredshed med jobcentrenes service samlet 2024
Lolland Kommune 2024 - samlede resultater

Lolland Kommune 4. kvartal



Punkt 8: Dreftelse af emner til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets 12-12
seminar

81.45.00-G20-1-25
Supplerende sagsfremstilling

Denne sag fremlagges til beslutning i Udvalget for Social og Arbejdsmarked.

Udvalget skal tage stilling til administrationens forslag til emner, der kan indgé i programmet.

Sagsfremstilling

Udvalget for Social og Arbejdsmarked atholder 12-12 seminar fra d. 13. — 14. maj 2025, hvor administrationen foreslar, at
folgende emner til programmet:

¢ Orientering om og droftelse af den ny beskeftigelsesreform. Det formodes, at der vil foreligge en politisk aftale
inden udgangen af april 2025.
¢ Drgftelse af ungeindsatsen og herunder orientering om ansggning til Ungeloftet.

¢ Sociale investeringer pé social- og beskaeftigelsesomradet, med besgg af Den Sociale Kapitalfond der vil orientere
om fondens investeringstankegang.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Udvalget drefter de foresldede emner og evt. supplerer programmet med yderligere 1 eller
2 emner.

Beslutning

Fravarende: Jesper Volmer

Forslag til program dreftet. Onske om dreftelse af indsatsen for de svageste grupper efter beskaftigelsesreformen.
Behandlingsplan

Udvalget for Social og Arbejdsmarked



Punkt 9: Aben orientering

00.01.00-GO1-18-24
Sagsfremstilling

Aben orientering til mede i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. april 2025.
Ungeloftet:

Pa trods af en staerk skonomi og lav ledighed er der stadig 43.000 unge i Danmark, som hverken er i arbejde eller
uddannelse. Regeringen har derfor indgéet en aftale med Socialistisk Folkeparti, Konservative Folkeparti og Radikale
Venstre for at hjelpe denne gruppe af unge i arbejde eller uddannelse i efteraret 2024.

Aftalen hedder Ungelaftet og malgruppen er unge mellem 15-29 ar. Mange af de unge har psykiatriske diagnoser, sociale
vanskeligheder og nogle har en baggrund med kriminalitet. Denne gruppe unge risikerer at falde uden for
uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet i en tid, hvor det danske arbejdsmarked ellers er praeget af hgj beskaftigelse.

Formaélet med Ungeloftet er at fé flere unge ind pé arbejdsmarkedet, fordi det kan have flere gavnlige effekter. Ud over
den myndiggerelse, der folger med at have et arbejde, far den unge ogsa vaerdifuld erhvervserfaring, et tilhersforhold til
feellesskabet pa arbejdspladsen og muligheden for at bidrage til samfundet.

Ungeloftet imgdekommer de unges forskellige behov og udfordringer ved at fokusere pa en malrettet og helhedsorienteret
indsats, som tager udgangspunkt i den enkeltes mal og forudsetninger.

Nogle af de centrale initiativer, der indgar i Ungeloftet er:

¢ Et partnerskab pé tveers af samfundet: Der etableres et nationalt partnerskab, hvor kommuner, virksomheder,
civilsamfundsorganisationer og andre akterer samarbejder om at hjelpe unge ind pa arbejdsmarkedet og skabe
konkrete jobabninger for de unge. Partnerskabet skal forankres i hele landet gennem lokale partnerskabsaftaler med
kommuner, lokale virksomheder, civilsamfundsorganisationer og andre relevante akterer.

o IPS og Flere Unge Skal Med: To centrale beskeftigelsesindsatser, hvor kommunerne far mulighed for at tilbyde en
tveerfaglig og individuel stotte til de unge med malet om at hjelpe dem ind pé arbejdsmarkedet eller i uddannelse.

¢ High:five: Organisationen High:five styrkes. High:five hjelper med at etablere jobabninger for kriminalitetstruede
unge eller tidligere kriminelle.

¢ Styrket indsats til unge med handicap: Sammenslutningen af Unge Med Handicap modtager et tilskud, som vil ga
til projekter, der styrker unge med handicap i deres vej mod uddannelse og arbejde.

o Flere unge pa hgjskole: Et tilskud skal give mulighed for, at flere unge uden arbejde eller uddannelse far mulighed
for at komme pa hgjskole.

o Frie fagskoler: Tilskuddet til de frie fagskoler forhgjes, sa flere unge far gavn af en mere praksisorienteret tilgang til
uddannelse.

Som folge af Aftale om Ungeleftet — flere unge i arbejde og forpligtende fellesskaber fra oktober 2024 er der afsat midler
til at udbrede initiativerne Markant styrkelse af indsats til unge med psykiske lidelser og Flere unge skal med over en
tidrig periode (2025-2035).

Midlerne er finansieret af Aftale om Nyt kontanthjalpssystem fra oktober 2023 og Finanslov for 2025. Samlet udmeldes
519,1 mio. kr. ved denne ansegningsrunde (2025-2028).

Ansegning om tilskud til Ungeleftets initiativ for unge med psykiske lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed.

Der er ansegningsfrist den 15. maj 2025, og projektperioden lgber fra august 2025 til og med december 2028. Der kan
forventes svar pa ansggninger medio juni 2025.

Det afsatte belab for perioden 2026, 2027 og 2028 (svarende til 487,8 mio. kr. af de i alt 519,1 mio. kr.) udmentes med
forbehold for finanslovenes vedtagelse 1 2026, 2027 og 2028, hvilket folger almindelig praksis ved flerarige tilskud.

Der forventes gennemfort tilsvarende ansggningsrunder for hhv. 2029-2031 med 291,1 mio. kr. og 2032-2035 med 336,0
mio. kr.

Aftale om refusion af sygedagpenge ved langvarig eller kronisk sygdom m.v., §56 i Lov om Sygedagpenge:



Pé baggrund af en henvendelse fra en borger og Enhedslisten orienteres her om §56 aftale i Lov om Sygedagpenge.

Med en § 56-aftale kan en virksomhed fé sygedagpengerefusion fra forste fraveersdag, nir der er tale om en kronisk eller
langvarig sygdom hos en medarbejder. Dermed aflaster en § 56-aftale virksomheden, nér der er medarbejdere, som har
aget risiko for fravaersdage pa grund af sygdom, indleggelse eller behandling.

En virksomhed og medarbejder kan ansgge om en § 56-aftale, hvis det forventes, at medarbejderens lidelse vil medfore
fravaer pd mindst ti dage om aret.

Ansggningen om § 56 skal indgives til medarbejderens bopalskommune og skal godkendes af jobcentret. Der skal vare
en legeerklaring for at dokumentere, at der er tale om en kronisk sygdom, som vil betyde mere end ti fraveersdage om
aret.

Aftalen kan tildeles for 2 ar ad gangen og vedrerer kun fravaer pa grund af den lidelse, der er omfattet af aftalen.
Refusion efter § 56 kan besta af sdvel hele som delvise fravarsdage, og der kan dermed ogsé ydes refusion for delvise

fravaersdage, nar borgeren er delvis uarbejdsdygtig, og sygefravearet er pd mindst 4 timer om ugen.

En borger med en varigt nedsat arbejdsevne kan fa godkendt en aftale i forhold til den nedsatte arbejdsevne, hvis borgeren
f.eks. kun kan arbejde 30 timer ugentligt.

Muligheden geelder alle ansatte. Dog har ansatte i fleksjob allerede gennem deres fleksjobordning ret til sygedagpenge,
eller arbejdsgivere har ret til refusion fra kommunen fra forste fravaersdag.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Fraverende: Jesper Volmer

Intet

Behandlingsplan

Udvalget for Social og Arbejdsmarked
Bilag

Aftale om Ungeloftet.pdf



Punkt 10: Lukket: Lukket orientering

00.01.00-G01-18-24
Fravaerende: Jesper Volmer

Intet



Punkt 11: Godkendelse af referat

00.01.00-G01-18-24

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra mode i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. april 2025.
Beslutning

Fravaerende: Jesper Volmer

Intet
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