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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-14-25

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til mede i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 2. juni 2026.
Beslutning

Godkendt.

Behandlingsplan

By IOKE |KTM [SA [SE& |[BSKF g 17, stk. 4

Indstilling om hgring

Orientering

Drgftelse

Indstilling

Beslutning X




Punkt 2: Tilfredshedsmaling af Jobcenter Lollands virksomhedsservice

15.21.25-P05-1-23
Sagsresumé

Denne sag fremlaegges til orientering i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Jobcenter Lolland deltog i 1. kvartal 2026 i Kommunernes Landsforenings (KL) undersagelse af
virksomhedernes tilfredshed med de lokale jobcentres virksomhedsservice.

Det tidligere udvalg for Social og Arbejdsmarked blev sidst orienteret om tilfredshedsundersggelsen for 1. kvartal 2025 pa
medet d. 12. august 2025.

Undersogelsen for 1. kvartal 2026 viser i lighed med tidligere undersegelser, at langt hovedparten af de virksomheder,
som Jobcentret har veret 1 kontakt med, har vaeret tilfredse med Jobcenter Lollands virksomhedsservice.

Sagsfremstilling

I alt har 45 kommuner pa tveers af Danmark deltaget i KL’s tilfredshedsmalingen for 1. kvartal 2026. (26 kommuneri 1.
kvt. 2025). I Lolland Kommune har KL kontaktet 257 virksomheder (483 virksomheder i 1. kvt. 2025), som Jobcentret
var 1 kontant med i kvartalet, hvoraf har 64 % ikke besvaret undersegelsen (67 % i 1. kvt. 2025) og 34 % har helt eller
delvis gennemfert tilfredshedsmalingen (33 %1 1. kvt. 2025).

Virksomhedernes kontakt med Jobcentret:

I 1. kvartal 2026 har 41 % af virksomhederne har haft ledige i virksomhedspraktik, lentilskud eller lign. (45 % i 1. kvt.
2025) 23 % af virksomhederne har anvendt Jobcenter Lolland i forbindelse med rekruttering af nye medarbejdere, og 26
% af virksomhederne har anvendt Jobcentret i forbindelse med fastholdelse af sygemeldte medarbejdere (henholdsvis 20
% og 12 %1 1. kvt. 2025).

34 % af virksomhederne har selv taget kontakt til Jobcenter Lolland (23 % i 1. kvt. 2025), de evrige virksomheder er stort
set alle blevet kontaktet af Jobcentret. Til sammenligning tog 33 % af virksomhederne i de deltagende 45 kommuner selv
kontakt til jobcentret (28 % i 1. kvt. 2025).

Virksomhedernes overordnede tilfredshed med jobcentret:

De lokale virksomheder er overordnet tilfredse med Jobcentrets service. I 1. kvartal 2026 var 88 % af virksomhederne
enten meget tilfredse eller tilfredse med Jobcentret (90 % i 1. kvt. 2025), mens 3 % var utilfredse eller meget utilfredse (2
%1 1. kvt. 2025).

Virksomhedernes overordnede tilfredshed med Jobcenter Lollands virksomhedsservice ligger derved 2 %-point under
gennemsnittet for de 45 kommuner, der har deltaget i underseggelsen, hvilket ogsa var tilfaeldet ved undersggelseni 1.
kvartal 2025).

Som opfelgning pé undersegelsen har Jobcentret veret i kontakt med de virksomheder, der har udtrykt utilfredshed med
jobcentrets virksomhedsservice.

I 1. kvartal 2026 havde 61 % af virksomhederne faet fremsendt forslag kandidater til ledige stillinger fra Jobcentret (63 %
i 1. kvt. 2025). 70 % af virksomhederne har udtrykt, at de var meget tilfredse eller tilfredse med de foresldede kandidater
(74 % i 1. kvt. 2025). 26 % af virksomhederne var hverken tilfredse eller utilfredse (20 % i 1 kvt. 2025), mens 2 % var
utilfredse eller meget utilfredse (4 % i 1. kvt. 2025).

Virksomhederne er bl.a. stillet 4 spergsmél om den overordnede tilfredshed (meget tilfreds + tilfreds) med jobcentret. I 1.
kvartal 2026 14 Jobcenter Lolland pa niveau for de 45 deltagende kommuner i forhold til 3 af spergsmalene. I forhold til
spergsmalet om jobcentrets responstid 1a Jobcenter ikke alene under det gennemsnitlige niveau for de 45 jobcentre, men
var ogsa faldet i forhold til egne resultater for 1. kvartal 2025:

Overordnet tilfredshed med Lolland Lolland Gennemsnittet |Gennemsnittet
Kommune |Kommune [for for



1. kvartal [1. kvartal |de deltagende |de deltagende
2025 2026 26 kommuner 45 kommuner
1. Kvartal 1. Kvartal
2025 2026
Jobcentrets information 81 % 78 % 79 % 78 %
Jobcentrets kommunikation 85 % 83 % 85 % 83 %
Jobcentrets responstid 83 % 78 % 85 % 83 %
Jobcentrets forstaelse for virksomhedernes behov |79 % 81 % 81 % 81 %

41 % af virksomhederne har mindst en medarbejder, der er ansat som folge af samarbejdet med Jobcenter Lollands

virksomhedsservice (54 % 1 1. kvt. 2025), hvilket ligger 14 %-point under gennemsnittet for de 45 deltagende kommuner

(I'1. kvt. 2025 pa niveau med gennemsnittet for de 25 kommuner).

Virksomhedernes fremadrettede rekrutteringsbehov:

33 % af virksomhederne i undersegelsen forventer at rekrutterer nye medarbejdere inden for de naste 3 maneder (31 % i

1. kvt. 2025), men 46 % af virksomhederne ikke forventer at rekruttere nye medarbejdere (47 % 1 1. kvt. 2025).

Sammenlignet med gennemsnittet for de 45 deltagende kommuner forventede 34 % af virksomhederne at rekrutteret nye

medarbejdere (33 % i 1. kvt. 2025), mens 44 % ikke forventede det (43 % i kvt. 2025).

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget for Social og Arbejdsmarked tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsplan
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Punkt 3: Ledelsesinformation fra Arbejdsmarked og Social, Psykiatri og
Handicap

15.00.00-P05-1-26
Sagsresumé

Denne sag forelegges til orientering i udvalget for Social og Arbejdsmarked.

Administrationen forelaegger ledelsesinformationerne fra sektorerne Social, Psykiatri og Handicap og Arbejdsmarked og
Borgerservice i en samlet sagsfremstilling for at give et samlet overblik over forbruget for udvalgte paragraffer i
Serviceloven (SEL) og malgrupperne i Lov om aktiv beskaftigelsesindsats (LAB).

I de to tilknyttede bilag vil de fleste diagrammer vaere opgjort i fuldtidspersoner/helarspersoner og budgetforudsatningerne
for den enkelte paragraf eller malgruppe er indsat i de fleste diagrammer, s& de kan understette og supplere
Okonomisektorens seneste budgetopfalgning.

I takt med at Lolland Kommunes befolkning svinder ind, bliver arbejdsstyrken i kommunen tilsvarende mindre. Efter
byggeriet af Femern Balt-tunnelen blev pdbegyndt, er antallet af herboende udenlandske statsborgere i kommunen steget,
og samtidig har en stigende andel af de udenlandske borgere faet en tilknytning til arbejdsmarkedet og indgar derved i
arbejdsstyrken.

Ledighedsprocenten i kommunen har siden sommeren 2025 ligget under landsgennemsnittet, og den lave ledighed péavirker
de lokale virksomheders muligheder for at rekruttere den nedvendige arbejdskraft. Derved har den stigende andel af
herboende udenlandske statsborgere i arbejdsstyrken en positiv effekt, der medvirker til, at virksomhederne fortsat kan
rekruttere.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsomridet:

Arbejdsstyrken er betegnelsen for de mennesker, som er til rddighed for arbejdsmarkedet og omfatter derfor bade
beskeaftigede og jobparate ledige. Den del af befolkningen, som ikke indgér i arbejdsstyrken, bestir hovedsagelig af bern,
unge under uddannelse og @ldre, der har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Aktivitetsparate borgere,
fortidspensionsmodtagere m.fl. indgar heller ikke i beregningen af arbejdsstyrken.

I takt med at Lolland Kommunes befolkning svinder ind, er arbejdsstyrken i kommunen blevet tilsvarende mindre. Denne
udvikling vil formentlig fortseette med mindre, at kommunens befolkningssammensatning undergér en vasentlig
forandring f.eks. gennem tilflytning af udenlandske borgere/familier.

I perioden fra 2017 til 2021 steg antallet af herboende udenlandske statsborgere i kommunen med 163 personer, mens
antallet af herboende danske statsborgere faldt med 1.909 personer. Fra byggeriet af Femern Balt-tunnelen blev pabegyndt
12022 til 2026 steg antallet af herboende udenlandske statsborgere med 1.085 personer, mens antallet af herboende danske
statsborgere faldt med 2.659 personer.

I perioden fra 2017 til 2021 steg antallet af herboende udenlandske statsborgere i arbejdsstyrken i kommunen med 465
personer; mens antallet af herboende danske statsborgere i arbejdsstyrken faldt med 769 personer. I den efterfelgende
periode fra 2022 til 2026 steg antallet af herboende udenlandske statsborgere i arbejdsstyrken med 781 personer, mens
antallet af herboende danske statsborgere i arbejdsstyrken faldt med 905 personer.

Danmarks Statistik opger arbejdsstyrken med 2 ars forsinkelse, og da antallet af herboende udenlandske statsborgere siden
2024 er steget ca. 285 personer pr. ar, ma det forventes, at den stigning af udenlandske statsborgere, der har veret i
arbejdsstyrken i de forgangne ar, ogsa fortsatter i de kommende &r.

Nedenstaende diagram med den procentvise eller indekserede udviklingen fra 2017 til 2024 viser, at faldet af danske
statsborgere i1 bdde befolkningen og i arbejdsstyrken stort set folges ad, mens stigningen af herboende udenlandske
statsborgere i arbejdsstyrken er hgjere end stigningen af herboende udenlandske statsborgere i befolkningen. Dette betyder,
at flere og flere herboende udenlandske statsborgere har en tilknytning til arbejdsmarkedet, hvilket igen har medvirket til,
at faldet i arbejdsstyrken ikke er blevet sé stort, som hvis de udenlandske statsborgere ikke var tilflyttet kommunen.



Befolkning og arbejdsstyrke: Indekseret udvikling 2017-2024
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Siden juni 2025 har jobparates ledighed (fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken) ligget under landsgennemsnittet. I
marts 2026 var jobparates ledighed 2,7 procent, hvilket var 0,7 procentpoint lavere end samme méned éret for og 0,5
procentpoint lavere end den gennemsnitlige ledighedsprocent for hele landet i marts 2026.

I marts 2026 var der i alt 7.042 fuldtidspersoner i Jobcenter Lolland, hvilket var 293 fuldtidspersoner eller 4 procent lavere
end i samme méned &ret for.

I marts 2026 var antallet af A-dagpengemodtagere 12,2 procent lavere end i samme maned éret for, mens antallet af
jobparate kontanthjelpsmodtagere fra 30 4r med dansk baggrund var 39,8 procent lavere. Samlet set 18 antallet af jobparate
fuldtidspersoner under niveauet for marts 2025 med 158 faerre fuldtidspersoner svarende til et samlet fald pa 23,1 procent.

Antallet af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere fra 30 ar med dansk baggrund var 25 fuldtidspersoner eller 5,6 procent
flere i januar 2025 end i samme méned &ret for.

Antallet af kontanthjelpsmodtagere med baggrund som indvandrere og efterkommere var 41 fuldtidspersoner eller 20,3
procent lavere i januar 2026 end i samme méned éret for.

Det samlede antal kontanthjeelpsmodtagere faldt i perioden med 101 fuldtidspersoner eller 10,5 procent.

Det samlede antal fuldtidspersoner, der modtog sygedagpenge eller jobafklaringsydelse, var pa ca. det samme niveau som i
samme maned aret for med 25 faerre fuldtidspersoner eller 2,8 procent lavere.

Fra januar 2025 til januar 2026 faldt antallet af personer, der modtog ledighedsydelse, med 34 fuldtidspersoner eller 14,8
procent, mens antallet af personer med fleksjob steg med 12 fuldtidspersoner eller 1,5 procent.

Det samlede antal fuldtidspersoner pé tilbagetraekningsydelser var 67 fuldtidspersoner farre i marts 2026 end samme
maned aret for. Faldet deekkede over 4 faerre fortidspensionsmodtagere og 49 faerre seniorpensionsmodtagere og 22 ferre
tidlig pensionsmodtagere.

Socialomradet:

Denne ledelsesinformation fra Sektor for Social, Psykiatri og Handicap giver et samlet overblik over udviklingen pé
socialomrédet i Lolland Kommune fra hele 2025 og fra januar-april 2026. Bilaget indeholder grafer, der manedsvis viser
udviklingen i antallet af fuldtidspersoner for hele 2025 samt for januar til april 2026. Herudover fremgar det akkumulerede
budget sammenholdt med det akkumulerede forbrug for perioden januar til april 2026.



Opgorelsen viser udviklingen i bade antallet af fuldtidspersoner og det ekonomiske forbrug pa en raeckke indsatser efter
serviceloven.

Pé flere omréader ses fortsat en udvikling, hvor den visiterede borgergruppe bliver mindre, samtidig med at borgernes
problemstillinger bliver mere komplekse og kreever en hgjere grad af stette. Dette medforer, at udgifterne pr. borger stiger.

Der er derfor ikke en direkte proportionalitet mellem udviklingen i antallet af fuldtidspersoner og de samlede skonomiske
omkostninger. Antallet af fuldtidspersoner kan séledes veare faldende, samtidig med at de samlede udgifter stiger.

Udviklingen i antallet af fuldtidspersoner i perioden januar til april 2026

Udviklingen pa socialomradet viser samlet set mindre udsving omkring det forventede niveau, men med tydelige forskelle
mellem omraderne. Flere indsatser oplever stigende aktivitet i starten af 2026 - serligt Housing First (§85a), midlertidige
botilbud (§107) og forsorgshjem (§110). Omvendt ses faldende eller lavere aktivitet pa blandt andet §82b, BPA (§96), STU

og krisecentre (§109). Udviklingen afspejler blandt andet @ndringer i borgernes stattebehov, hjemlasereformen samt gget
kompleksitet i flere malgrupper.

Omréder der ligger over budgetforventningerne
Flere omrader ligger over de forventede niveauer for det akkumulerede budget. Det gelder isar beskyttet beskeeftigelse
(§103), midlertidige botilbud (§107), lengerevarende botilbud ( §108), STU og forsorgshjem (§110). Pa

botilbudsomraderne skyldes udviklingen blandt andet mere komplekse borgersager og hgjere stottebehov, mens stigningen
pa forsorgshjemsomrédet blandt andet kan relateres til den nye kontanthjalpsreform.

Omraider der ligger under budgetforventningerne
Flere omréder har i arets forste méneder ligget under det akkumulerede budget end forventet. Det gaelder §82b, aktivitets-

og samverstilbud (§104). BPA (§96) og krisecentre (§109). Udviklingen skyldes blandt andet faerre indskrevne borgere,
naturlige udsving i malgrupperne samt forhold som borgers bortgang eller &ndringer i den enkelte borgers stottebehov.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget for Social og Arbejdsmarked tager sektorens ledelsesinformation til orientering.
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsplan
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Ledelsesinformation fra Jobcenter Lolland

Ledelsesinformation for socialomradet januar-april 2026



Punkt 4: Godkendelse af redaktionelle zendringer til STU-
kvalitetsstandarden

00.22.00-P35-15-26
Historik

Der er i Lolland Kommune udarbejdet og politisk godkendt en samlet kvalitetsstandard for Serligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse (STU) inklusive befordring.

Sagen forelegges nu med henblik pé at tage stilling til, at den hidtidige samlede kvalitetsstandard opdeles i to
selvsteendige kvalitetsstandarder:

. En kvalitetsstandard for STU
¢ En kvalitetsstandard for befordring i forbindelse med STU

Baggrunden for opdelingen er et administrativt behov for at tydeliggere og pracisere befordringsomradet. Der er ikke
foretaget @ndringer i serviceniveauet, men alene tale om en tydeliggerelse og uddybning.

Sagen har senest vaeret politisk behandlet og besluttet den politisk godkendt september 2024.

Sagsfremstilling
Administrationen har valgt at opdele den eksisterende kvalitetsstandard for STU og befordring i to serskilte
kvalitetsstandarder. Formalet er at sikre sterre klarhed og gennemsigtighed, serligt i forhold til regler og praksis for
befordring.
For borgerne betyder a&ndringen, at information om befordring fremstar mere detaljeret, overskuelig og lettere at anvende.
For medarbejdere og samarbejdspartnere skaber opdelingen et mere tydeligt administrativt grundlag og mindsker risikoen
for misforstaelser i sagsbehandlingen.
I kvalitetsstandarden for STU er der alene foretaget redaktionelle @ndringer, bla.:

» Betegnelsen visitator er ndret til myndighedsradgiver

¢ Henvisning til vejledning er opdateret til korrekt og geeldende udgave pa forsiden og i lovgrundlaget

» Betegnelsen foreldre er @ndret til myndighedsindehavere for at sikre korrekt henvendelse, nér den unge er under

18 ar

Der er ikke @ndret serviceniveau

Okonomi

Opdelingen af kvalitetsstandarden og de redaktionelle endringer medferer ingen skonomiske konsekvenser.
Zndringen har ikke betydning for budgetter eller avrige politiske udvalg.

Planmeessige forhold/Lovgrundlag
¢ Lov om ungdomsuddannelse for unge med serlige behov (STU-loven)

¢ Bekendtgerelse om befordring i forbindelse med STU
¢ Geldende vejledning til STU

Heoring/Udtalelse
Sagen vurderes ikke at skulle i hering, da der ikke sker @ndringer i serviceniveauet.
Indstilling

Administrationen indstiller, at Social og Arbejdsmarkedsudvalget godkender:

1. At den hidtidige samlede kvalitetsstandard for STU og befordring opdeles i to selvsteendige kvalitetsstandarder
2. At kvalitetsstandarden for STU godkendes med de beskrevne redaktionelle eendringer



3. At kvalitetsstandarden for befordring, med en precisering af befordringsmuligheder godkendes som selvstendigt
dokument uden &ndring af serviceniveau

Beslutning
Godkendt med den bemerkning, at formuleringen under afsnittet Forsergelsesgrundlag vedrerende egenbetaling for

serlige aktiviteter udvides med: Der kan forekomme egenbetaling f.eks. til serlige aktiviteter mv., der ikke er en del af
den ordinare undervisning.

Behandlingsplan
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Indstilling om hgring
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Bilag
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STU — Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse UA



Punkt 5: Status pa hjemloseindsatsen

00.22.00-P35-17-26
Sagsresumé

Sagen forelegges Social- og Arbejdsmarkedsudvalget til orientering og omhandler status pa hjemlgseindsatsen i Lolland
Kommune.

Sagsfremstilling
Status og udvikling

Der er aktuelt 22 borgere fra Lolland Kommune indskrevet pa forsorgshjem. Herudover vurderes 3 borgere at vere
hjemlese uden aktuelt ophold pa forsorgshjem. Det forventes dog, at disse borgere igen vil blive indskrevet inden for kort
tid.

Til sammenligning var der i maj 2025 indskrevet 16 borgere pa forsorgshjem. Der ses dermed en stigning i antallet af
indskrivninger.

Malgruppen er fortsat kendetegnet ved komplekse og sammensatte problemstillinger. Mange borgere har samtidig
udfordringer med misbrug, psykiske lidelser, kriminalitet og akonomi. Hjemloshed opstar ofte i forbindelse med
udsettelse fra bolig, hvor drsagerne typisk er manglende betaling af husleje, misligholdelse af boligen eller
udadreagerende adfzerd.

De fleste borgere har en l&ngerevarende tilknytning til kommunen. Enkelte vender tilbage efter kortere ophold i andre
kommuner. Der ses aktuelt ikke samme tilgang af borgere fra storre byer som tidligere.

Aldersmassigt er malgruppen bredt sammensat. Der ses dog en stigning i antallet af yngre borgere i 20-ars alderen,
hvilket giver anledning til opmarksomhed i den videre indsatsplanlaegning.

Indsats og opfelgning

Nar en borger indskrives pa forsorgshjem, atholdes der som udgangspunkt et opstartsmede inden for fire uger. Herefter
folges der lobende op med handleplansmeder hver halvanden til anden méned. Borgerne opholder sig enten pa
forsorgshjem eller midlertidigt hos familie, venner eller andet netvark.

Borgerne er typisk tilknyttet indsatsen i en periode fra cirka to méneder op til halvandet &r. Varigheden afthenger blandt
andet af borgerens samlede problemstillinger, mulighederne for boligplacering samt behovet for stette i forbindelse med
etablering og fastholdelse af egen bolig.

Der opleves positive resultater af den stetteindsats, der ydes efter servicelovens § 85 a gennem Trancit. Borgere, som
modtager denne stotte, har ofte kortere ophold pé forsorgshjem og opnar hurtigere egen bolig. Samtidig vurderes de at
have bedre forudsatninger for at fastholde boligen over tid.

Den positive udvikling henger blandt andet sammen med tidlig kontakt til stetteperson, et teet samarbejde med private
udlejere samt gget tryghed for badde borger og udlejer.

Udfordringer og vurdering

Der er fortsat udfordringer i samarbejdet med enkelte forsorgshjem. Det opleves, at ikke alle arbejder konsekvent ud fra
Housing First-tilgangen. I nogle tilfzelde anvendes i stedet en Treatment First-tilgang, hvor fokus i hgjere grad er pa
behandling fer bolig. Det kan medfere leengere ophold pa forsorgshjem og forsinke borgernes vej til egen bolig.

Indsatsen sker i samarbejde med relevante akterer, herunder forsorgshjem, private udlejere og kommunens interne
stottetilbud. Seerligt samarbejdet om boligfremskaffelse vurderes at have stor betydning for resultaterne pa omréadet.

Den tidlige og helhedsorienterede stotte ser ud til at have en positiv effekt for borgerne. Der er dog fortsat behov for fokus
pa hurtig boligplacering, en mere ensartet anvendelse af Housing First-tilgangen samt et fortsat teet samarbejde med bade
private og almene udlejere.

Indstilling



Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Behandlingsplan
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Punkt 6: Status pa investeringsprojektet Jobfokus

15.04.10-P20-1-25
Sagsresumé

Denne sag fremlagges til orientering i udvalget for Social og Arbejdsmarked.

Projektet Jobfokus 2025 — 2032 har til formal at ege borgernes tilknytning til arbejdsmarkedet ved, at de deltagende
aktivitetsparate kontanthjelps- og ressourceforlobsmodtagere far smajob, hvor de gradvis fér flere ordinare lontimer og
derved en taettere tilknytning til arbejdsmarked, og derved understetter projektet ogsé virksomhedernes muligheder for at
rekruttere den nedvendige arbejdskraft.

Det tidligere udvalg for Social og Arbejdsmarked godkendte investeringsprojektet Jobfokus pa udvalgsmede d. 12. august
2025.

Sagsfremstilling

Lolland Kommune har landets hgjeste andel af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere over 30 ar af bade arbejdsstyrken
og befolkningen (16-66 ar).

I marts 2026 modtog f.eks. 2,7 % af arbejdsstyrken og 1,9 % af befolkningen (16-66 &r) kontanthjaelp for aktivitetsparate
over 30 ar. Til sammenligning var landsgennemsnittet henholdsvis 1,2 % af arbejdsstyrken og 0,9 % af befolkningen.

Aktivitetsparate borgere over 30 ar har oftest komplekse problemstillinger af social, psykisk og/eller fysisk karakter, der
gor, at de har vanskeligt ved at finde fodfaste pa arbejdsmarkedet. Derfor har kommunen i samarbejde med Den Sociale
Investeringsfond, der arbejder for at skabe et mere beeredygtigt velfeerdssamfund gennem sociale investeringer, igangsat
projekt Jobfokus.

Projektet har til formal at ege borgernes tilknytning til arbejdsmarkedet ved, at de deltagende aktivitetsparate
kontanthjalps- og ressourceforlabsmodtagere fir smajob, hvor de gradvis far flere ordin@re lontimer. Derved understotter
projektet ogsa virksomhedernes muligheder for at rekruttere nedvendige arbejdskraft.

I projekt Jobfokus ses beskaftigelse som en trivselsfremmende faktor, og at alle — ogsa borgere med komplekse
udfordringer — kan finde vej ind i arbejdsfzllesskabet. Projektet skal derfor ikke alene ses som en social investering men
ogséd som en strategisk investering i fremtidens arbejdsstyrke. Derudover har projektet ogsa til formal at forebygge
tilgangen til fortidspension. En ydelse som Lolland Kommune ligeledes har landets hgjeste andel af.

Projektperiode fra oktober 2025 til juli 2032:

Det langsigtede projekt blev pabegyndt i 4. kvartal 2025. Fra januar 2026 til september 2028 (med mulighed for
forlengelse til september 2029) bliver der visiteret borgere til projektet, der vil modtage en indsats. Herefter males
deltagernes progression frem til april 2032.

Malgruppe:

Der indgér minimum 360 borgere i malgruppen, som er over 30 r og modtager kontanthjelp (aktivitetsparat) eller er i
ressourceforleb.

Felles for begge grupper er, at mange af borgerne har komplekse problemer ud over ledighed som f.eks. sociale, psykiske
og/eller fysiske udfordringer og har brug for en helhedsorienteret og tvaerfaglig indsats for at opna en tettere tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Virksomhedssamarbejdet:

Virksomhedskontakten er udviklet og er fortsat under opbygning. Der er en generel positiv tilgang fra virksomhederne,
iseer nar rammer og forventninger er tydelige og gensidigt afstemt.

Projektet har fokus p4, at samarbejder lobende kreever opmarksomhed serligt i forhold til forventningsafstemning om det
rette match mellem borger og virksomhed samt, at forlebene gerne skal fore til ordinare lennede timer til borgeren.

Uddannelse af medarbejdere og ledere:



I projektet indgar ogséa en uddannelse af bade medarbejdere og ledere, der har fundet sted i perioden fra oktober 2025 til
marts 2026 i samarbejde med Aleris PP, Vaksthuset og IPS Region Sjelland. Formalet med uddannelsen har varet at
fremme et grundleeggende beskeftigelsesrettet tankesaet blandt medarbejdere og ledere samt uddanne medarbejderne i IPS-
metoden (Individuelt Planlagt job med Stotte).

Indsatsen i projektet:

Indsatsen tilretteleegges i et samarbejde mellem Lolland Kommune og Aleris PP, der har fokus pa at hjeelpe mennesker med
psykiske helbredsudfordringer tilbage til et godt arbejdsliv samt at undervise og radgive medarbejdere i landets jobcentre
til at blive bedre rustet til arbejdet med borgere med psykiske lidelser.

Indsatsen bygger pa 3 grundlaeggende principper:

¢ Troen pd ordinar beskaftigelse som en vasentlig trivselsbrigende faktor i langt de fleste menneskers liv.

¢ Borgeren skal have en gennemgéende koordinator.

o Der skal samarbejdes med det omkringliggende samfund: Virksomheder, psykiatrien, socialomridet, misbrugscenter,
sundhedstilbud, eventuel stotte via Serviceloven og eventuelle frivillige organisationer.

Formalet med indsatsen er, at der skabes mulighed for et helhedsorienteret og parallelt sigte mod beskaftigelse i forhold til
borgernes ensker, behov og muligheder, og hvor IPS-metoden anvendes.

Status ultimo april 2026:

Ultimo april 2026 var der i alt visiteret 128 ud af min. 360 borgere til projektet, hvoraf var 114 borgere stadig aktive i
projektet.

De 14 borgere, der ikke leengere indgar i projektet, fordeler sig som folgende:

e 3 borgere var afsluttet, heraf 2 til fuldtidsjob og 1 til uddannelse.
¢ 5 borgere havde fet tilkendt fleksjob, heraf var 2 i job, og 3 modtog ledighedsydelse.
* 6 borgeres sager er lukkede som folge af fraflytninger fra kommunen el. lign.

Ud af de 114 aktive borgere var 40 borgere i virksomhedspraktik, og 33 borgere havde lennede timer. Det skal bemarkes,
at flere borgere bade vil vere i praktik og have lennede timer samtidig, idet virksomhedspraktikkerne oftest er
hybridpraktikker, der kombinerer praktikforleb med ordinaere lonnede timer. Det er hensigten med hybridpraktikkerne, at
antallet af ordinaere lennede timer gges over tid, s& borgerne bringes tattere pa arbejdsmarkedet.

Projektet har fokus pa, at der er en rettidig visitation for at sikre en stabil tilgang af borgere til projektet, der udviser
motivation for at deltage. Det forventes, at projektet vil né det aftalte deltagerantal pa min. 360 borgere.

Nedenstdende diagram viser antallet af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere over 30 ar, ressourceforlebsmodtagere og
andelen af begge malgrupper, der har haft ordinere lennede timer i perioden januar 2025 til februar 2026.
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Administrationen indstiller, at udvalget for Social og Arbejdsmarked tager status til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
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By |[JKE |KTM |[SA |SA |BSKF |[§ 17, stk. 4
Indstilling om hgring
Orientering X
Drgftelse
Indstilling

Beslutning

Feb

9,0%
8,0%
7.0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

Andel med lennede timer



Punkt 7: Aben orientering

00.01.00-GO1-14-25

Sagsfremstilling

Aben orientering til mede i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 2. juni 2026:
¢ Udvalgets arsplan

¢ Orientering fra seneste made i Udsatteradet
¢ Tilmelding til jobcamp den 12. til 13. november i Aalborg

Beslutning
Udover de navnte orienteringspunkter i dagsordenen blev der orienteret om:
e Mgderne i Internationalt Rad
o Status pa Rejsekortet
¢ Oprydning i ikke-bevilgede arbejdsgange og udgiftsposter pd handicapomrédets botilbud (rengering, biler mv.)

Behandlingsplan

By IOKE |KTM [SA [SA [BSKF | 17, stk. 4

Indstilling om hgring

Orientering X

Drgftelse

Indstilling

Beslutning

Bilag
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 2026 Arsplan
Referat Udsatteradet 070526

Punkt 6 Bilag 1 Forretningsorden for Udsatteraadet i Lolland Kommune (26 _03 2026)



Punkt 8: Lukket: Lukket orientering

00.01.00-GO1-14-25

Intet



Punkt 9: Godkendelse af referat

00.01.00-G01-14-25

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra mede i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 2. juni 2026.
Beslutning

Godkendt.

Behandlingsplan

By |OKE |KTM |[SA |[|SA |BSKF |§ 17, stk. 4
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