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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-35-19

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmødet den 11. august 2020.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Politiske målsætninger 2021

27.00.00-G00-6-20

Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på sit møde d. 24. september 2019 at arbejde med følgende politiske
målsætninger for 2020:

1) Reduktion af antallet af borgere på midlertidig offentlig forsørgelse

Status: Antallet er steget med 108 siden december 2019 grundet Covid-pandemien. Den videre udvikling afhænger
stærkt af i hvilket omfang og hvornår efterspørgslen i samfundsøkonomien stiger igen.

2) Fastholde eller øge samarbejdet med virksomhederne på arbejdsmarkedsområdet

Status: Grundet Corona-nedlukningen har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering endnu ikke opdateret
samarbejdsgraden med virksomhederne

3) Understøtte det frivillige område med henblik på at udvikle antallet af uvisiterede tilbud indenfor den samlede
tilbudsvifte

Status: Med iværksættelsen af øget indsats på servicelovens §82 (Rådgivningscafeer) vil der blive udviklet flere
uvisiterede tilbud

Politiske målsætninger for 2021

I forbindelse med budget 2021 skal Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drøfte og tage stilling til udvalgets
målsætninger for 2021. De politiske målsætninger skal sætte retning for de prioriteringer, som blandt andet
afspejles i det kommende budget og knytte an til Social- og Arbejdsmarkedspolitikken.

Med udgangspunkt heri foreslår Sektor for Social- og Arbejdsmarked:

At de eksisterende mål om hhv. reduktion af antallet af borgere på midlertidig forsørgelse, samt fastholdelse
eller øgning af samarbejdet med virksomhederne på arbejdsmarkedsområdet udgår. Dette er ikke udtryk for
at indsatsen på begge områder fremadrettet nedprioriteres, men at der ikke for 2021 vurderes at være behov
for en særskilt indsats.

At målsætningen om understøttelse af det frivillige område fastholdes

At der indsættes et nyt mål om forbedring og sikring af rettidigheden på jobcentret i forlængelse af
revisionsbemærkninger på området de seneste år

At der indsættes et nyt mål om optimal udnyttelse af rekrutteringsmulighederne i forbindelse med Femern-
byggeriet

De politiske målsætninger skal jf. budgetvejledningen godkendes af fagudvalget på mødet den 1. september 2020.

Indstilling
Sektor for Social- og Arbejdsmarked indstiller, at temaerne for politiske målsætninger for 2021 godkendes og at der
udarbejdes konkrete målsninger til mødet den 1. september 2020.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 3: Tidlig familieorienteret alkoholbehandling til familier med børn 0-
18 år

00.01.00-A00-8044-19

Sagsfremstilling
I denne sag fremlægges status på udviklingsprojektet "Familie og Alkohol" og udvalget skal tage stilling til
fortsættelse af familieorienteret alkoholbehandling efter projektetperiodens udløb.

Udviklingsprojektet "Familie og Alkohol" er et tilbud om familieorienteret alkoholbehandling til familier med børn i
alderen 0-18 år. Projektet er et samarbejde mellem Lolland Kommune, Guldborgsund Kommune og Region Sjælland
og en del af programmet "Broen til bedre sundhed". Projektet er finansieret via Trygfonden samt en kommunal
medfinansiering på 700.000 pr. kommune i projektperioden. Projektet har efter en pilotfase (oktober 2017-april
2018) været i gang siden maj 2018 og løber indtil 31. marts 2021. Pr. 5. maj 2020 har 81 familier (ialt 121 voksne
og 138 børn under 18 år) været inkluderet i projektets tilbud om familieorienteret alkoholbehandling. Heraf lidt over
halvdelen fra Lolland Kommune. Antallet af familier har været stigende i hele perioden.

Projektets ambition er, at styrke den tidlige opsporing af og hjælpe familier med alkoholproblemer, inden
problemerne vokser sig store. Dvs. inden familien bliver modtagere af fx. overførselsindkomster, sundhedsydelser
eller sociale hjælpeforanstaltninger til børn og unge som følge af et overforbrug af alkohol hos forældrene.

De årlige kommunale merudgifter forbundet med anbringelser og andre hjælpeforanstaltninger til børn af forældre
med overforbrug af alkohol er estimeret til at ligge mellem 30.000 og 50.000 kr. per barn målt ift. børn af forældre
uden overforbrug af alkohol. For Lolland Kommune svarer det til 35 mio. kr. om året (VIVE i 2016). Den
familieorienterede alkoholbehandling indgår i Sundhedsstyrelsens nationale kliniske retningslinje for behandling af
alkoholafhængighed, idet der er evidens for, at denne form for behandling øger familiens trivsel og øger andelen af
dage med afholdenhed hos personen med alkoholafhængighed sammenlignet med individuel behandling.

Projektets resultater efter de første to år er gode (se Evalueringsrapport, maj 2020, Solstrålehistorier og
Fortællinger fra fagprofessionelle i bilag). Blandt andet viser evalueringen, at

over halvdelen af de deltagende familier har søgt hjælp på et langt tidligere tidspunkt, end man normalt ser
ifb. alkoholbehandling
alkohol får en mindre plads i familiernes liv
både børn og voksne opnår en bedre mental sundhed i løbet af behandlingsforløbet
flertallet af de voksne er stadig gift/samlevende og 71 procent er i beskæftigelse.

Til sammenligning er cirka 1/3 af de voksne gift/samlevende og 1/3 har en lønindtægt som hovedindtægt ved
almindelig misbrugsbehandling (Alkoholbehandlingen Danmark, 2016).
Projektets administrative styregruppe, der fra Lolland Kommune består af repræsentanter fra Social- og
Arbejdsmarkedsområdet og Børn & Ungeområdet, anbefaler på baggrund af projektets foreløbige resultater, at den
familieorienterede alkoholbehandling fortsættes efter projektetperiodens udløb i den nuværende organisering.

Forslag til fortsat familieorienteret alkoholbehandling

Driftsbudget på 1.1 mio kr./år
Tilbud om familieorienteret alkoholbehandling til cirka 35 familier om året/cirka 15 familier ad gangen



Økonomi
Årlige driftsomkostninger ved tidlig opsporing og familieorienteret alkoholbehandling til cirka 35 familier om året
udgør 1.1 mio. kr.

Planmæssige forhold/Lovgrundlag
Sundhedsloven §120 og §141

Indstilling
Sektoren for Social- og Arbejdsmarked indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget bevilger 1.1 mio. kr. på
udvalgets budget 2021 og frem til årlig drift af familieorienteret alkoholbehandling

Sagen afgøres af
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Sagen behandles som en del af budgetdrøftelserne på mødet den 1. september 2020.

Bilag

Toårs Statusrapport_ Familie og Alkohol_maj2020.pdf



Solstålehistorier samlet.pdf

Fortællinger fra fagprofessionelle.pdf



Punkt 4: Revideret kvalitetsstandard på det specialiserede voksenområde –
serviceloven § 85

27.36.00-P23-1-20

Sagsfremstilling

Revideret kvalitetsstandard på det specialiserede voksenområde – serviceloven § 85

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Ældre og Sundhedsudvalget besluttede på sine møder i november 2019 et
handlingskatalog som opfølgning på analysen af det specialiserede socialområde udarbejdet af Type2Dialog.

Denne sag vedrører den del af handlingskataloget som omhandler - Revision af kvalitetsstandarder i relation til
målsætningen om en prioritering af rehabiliteringsindsatsen generelt – med henvisning til handlingskatalogets tema
2 – Visitationspraksis og faglig praksis.

Analysen anbefaler at kvalitetsstandarderne:

Styrkes så de i højere grad understøtter tværfaglighed omkring borgerens problemstillinger, herunder
inddragelse af borgerens ressourcer, ønsker og mål for eget liv.

Har fokus på at iværksætte en mere indgribende indsats fra start for at skabe tydeligt bedre udgangspunkt
for en positiv udvikling, et ønske om forandring hos borgeren samt forbedre borgerens
rehabiliteringspotentiale.

Sikre arbejdsgange og fælles faglig tilgang på tværs af udfører og visitation der understøtter tæt opfølgning,
udfasning og afslutning af indsatsen.

At indsatsen bevilges ud fra flere parametre end borgernes diagnose og intelligens.

Center for Social Service har udarbejdet forslag til revideret kvalitetsstandard for udmøntning af SEL § 85 på
baggrund af Type2dialog rapportens anbefalinger.

Med den reviderede kvalitetstandard for socialpædagogisk støtte jf. SEL § 85 får Lolland Kommune:

Én kvalitetsstandard frem for de nuværende tre kvalitetsstandarder på § 85 området hhv. borgere med
fysiske og psykiske udviklingshandicap, sindslidelser, erhvervet hjerneskade. Dette sikrer ensartede indsatser
for borgere, som er i målgruppen til socialpædagogisk støtte – uanset diagnose, men med fokus på borgerens
inddragelse, ressourcer og ønsker.

En kvalitetsstandard der tager afsæt i Social-og arbejdsmarkedspolitikkens tre grundlæggende værdier i
mødet med borgerne; Livsduelighed, selvforsørgelse, samskabelse og brugerinddragelse.

En kvalitetsstandard, der tager afsæt i Fælles Faglige Begreber (FFB), Voksenudredningsmetoden (VUM 2.0)
og er udarbejdet efter det fælleskommunale indsatskatalog.

Kvalitetsstandarden og den heraf følgende revisitation skal ses i sammenhæng med ny visitationspraksis med fokus
på forebyggelse og foregribende indsatser som er rådgivning, vejledning og uvisterede indsatser jf. SEL § 82. Der
henvises til handlingskataloget vedr. analysen af det voksenspecialiserede område – godkendt den 5/11 2019.

I perioden 2020 til 2023 vil kvalitetsstandarden blive udvidet med indsatskataloger for servicelovsindsatserne:
Beskyttet beskæftigelse (§ 103), Aktivitets-og samværstilbud (§ 104), Midlertidige botilbud (§ 107),
Længerevarende botilbud (§ 108) samt Almenboliglovens § 105 med § 85-servicelovs indsatser.

Indsatserne på det specialiserede voksenområde reguleres af Serviceloven (SEL) og rammesættes af
kvalitetsstandarden for området. Der er ikke lovgivet om, hvor ofte kvalitetsstandarder jf. SEL § 85 skal revideres,
men revideres ved ændringer i lovgivningen eller serviceniveauet.

Økonomi

Årsvirkning 1 mill./kr. som allerede er indarbejdet i budgettet - jf. S/A udvalgets spareforslag af budgettet 2020,
godkendt den 24/9 2019.

Planmæssige forhold/Lovgrundlag

Lov om social service - Lov nr. 573 af 24/6 2005, jf. lovbekendtgørelse nr. 798 af 7/8 2019



Børne- og Socialministeriets vejledning nr. 10284 af 11/12 2017.

Høring/udtalelse
Kvalitetsstandarden sendes i høring i det Centrale Bruger- Pårørende råd, Handicaprådet, Udsatterådet samt
relevante MED- udvalg i Social- og arbejdsmarkedssektoren inden endelig godkendelse af byrådet.

Indstilling

Social- og Arbejdsmarkedssektoren indstiller,

At Social- og arbejdsmarkedsudvalget sender kvalitetsstandarden for socialpædagogisk støtte jf. SEL § 85 i
høring

At den efter høring behandles af Social og arbejdsmarkedsudvalget i august

At den efterfølgende sendes til endelig godkendelse i Byrådet.

Sagen afgøres af
Byrådet

Supplerende sagsfremstilling
Supplerende sagsfremstilling til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 11. august 2020.

Den reviderede kvalitetsstandard for §85 i Serviceloven har nu været sendt i høring i overensstemmelse med
Social- og arbejdsmarkedsudvalgets beslutning i møde den 2. juni 2020. Der er afgivet høringssvar fra sektor-MED
for social- og arbejdsmarked, Handicaprådet, Ældrerådet og Det centrale bruger- og pårørenderåd. Udsatterådet
har ikke afgivet høringssvar indenfor den fastsatte tidsfrist. Høringssvarene giver ikke anledning til ændringer i den
reviderede kvalitetsstandard.

Tidligere besluttet
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 2. juni 2020, pkt. 7:
Godkendt, at kvalitetsstandarden sendes i høring og følger den nævnte behandlingsplan. Udvalget ønsker desuden
standarden sendt i høring i Ældrerådet.

Sektor-MED for social- og arbejdsmarked, 2. juni 2020, pkt. 1 på tillægsdagsorden

Fraværende: Ellis Hansen

MEDudvalget anbefaler, at der arbejdes målerettet med den konkrete fremadrettede arbejdstilrettelæggelse,
så der sker så lille nedgang i den borgerrettede tid som muligt.
Det anbefales endvidere, at der sættes fokus på en smidig afvikling af det administrative arbejde.

Handicaprådet, 10. juni 2020, pkt. 9:

Fraværende: Tom Larsen

Handicaprådet tager kvalitetsstandarden til efterretning og bemærker samtidig, at besparelser på området generelt
ikke kan anbefales.

Beslutning fra Ældrerådet, 16. juni 2020, pkt. 9:
Fraværende: Britta Skydsbjerg, Finn Olsen

Der er ikke bemærkninger fra Ældrerådet.

Ældrerådet ønsker ved fremtidige høringer, at det af materialet fremgår, hvor der er foretaget ændringer, ligesom
rådet gerne modtager en præsentation af materialet, når der er tale om en høringssag fra et andet fagområde.

Det centrale bruger- og pårørendeudvalg, 25. juni 2020, punkt nr. 4:

Der er ikke bemærkninger fra Det centrale bruger og pårørenderåd til kvalitetsstandarden.

Beslutning
Godkendt og sendes til endelig godkendelse i Byrådet.

Bilag



Bilag 1 Beskrivelse af Fælles Faglige Begreber (FFB) og VUM 2.0

Kvalitetsstandard for det specialiserede socialområde 2020

Budgetforslag 2020-2023 Social og arbejdsmarkedsudvalget

Bilag 3 Handlingskatalog vedr. analysen på det voksenspecialiserede område – godkendt den 5.11. 201.



Punkt 5: Ramme for den kommende strategi for socialpsykiatri og misbrug

27.00.00-A00-7-20

Sagsfremstilling
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Ældre- og Sundhedsudvalget drøftede på møderne i september og
november 2019 rapporten fra Type2dialog samt en handlingsplan for de anbefalinger fra rapporten, som udvalgene
var enige om at implementere. Et af handlingsforlagene var, at der udarbejdes en strategi for den socialpsykiatriske
indsats, der sætter en tydelig retning på indsatsen og de politiske prioriteringer samt levendegør Social- og
arbejdsmarkedspolitikkens værdier og mål gennem konkrete indsatser og prioriteringer.

På temadagen den 28. maj 2020 havde Social- og arbejdsmarkedsudvalget en drøftelse af det sociale område i
sammenhæng med beskæftigelsesområdet, herunder en drøftelse af de overordnede politiske prioriteringer indenfor
socialpsykiatri og misbrugsområdet, der bla. skal bidrage til, at flere borgere kommer tættere på arbejdsmarkedet
og bliver selvforsørgende.

Udvalget har løbende i byrådsperioden foretaget en række prioriteringer indenfor både socialpsykiatri og
misbrugsområdet, der tilsammen udgør byggestenene til en strategi. I forbindelse med budget 2021 er der desuden
ønsket en beskrivelse af nogle konkrete tiltag, der yderligere konsoliderer strategien.

Udf fra denne drøftelse har administrationen udarbejdet et forslag til en ramme for en strategi for socialpsykiatri og
misbrug med seks bærende temaer og en beskrivelse af de igangsatte og nye indsatser, som udmønter strategien i
praksis. Her foreslås desuden en fokusering af strategien, der betyder at handicapområdet ikke behandles i
strategien. Hvis udvalget godkender rammen, vil næste skridt være at administrationen formulerer et forslag til en
strategi til september-mødet, der kan sendes i høring.

En endelig strategi vil således kunne politisk godkendes i udvalget i november 2020.

Indstilling
Administrationen indstiller overfor Social- og arbejdsmarkedsudvalget, at rammen for strategien godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Ramme for strategi for socialpsykiatri og misbrug



Punkt 6: Udpegning af nyt medlem til Lolland Udsatteråd

27.00.00-A30-1-20

Sagsfremstilling
Red Barnet Lolland, der har været repræsenteret i Lolland Udsatteråd, siden Rådet blev oprettet i 2018, har ved
mail af 20. marts 2020 meddelt, at foreningen ikke længere har resurser til at været repræsenteret i Udsatterådet.
Red Barnet Lolland er derved udtrådt af Lolland Udsatteråd.

Udsatterådet blev orienteret om Red Barnet Lollands beslutning på mødet d. 12. maj 2020, hvor Rådet ønskede, at
den ledige plads blev genbesat hurtigst muligt. Udsatterådet foreslog, at Sektor for Social og Arbejdsmarked
kontaktede Dansk Folkehjælps lokaleafdeling i Lolland Kommune for at høre, om de kunne være interesserede i at
indgå i Udsatterådets arbejde i resten af denne Byrådsperiode.

Dansk Folkehjælp Lolland lever op til kravet i Udsatterådets forretningsorden om, at Rådets medlemmer skal
komme fra relevante, etablerede, aktive og centrale lokale organisationer eller foreninger, som beskæftiger sig med
udsathed og socialt udsatte borgere, samt at Rådets medlemmer skal være bosiddende i Lolland Kommune.

Dansk Folkehjælp Lolland har d. 4. juni 2020 indstillet Erik Ranthe Sørensen fra Nakskov til Udsatterådet.

Nye medlemmer af kommunens råd og nævn skal godkendes af Lolland Byråd, inden de kan påbegynde deres
arbejde, men Lolland Byråd har d. 27. juni 2019 besluttet, at nye medlemmer af Udsatterådet godkendes af Social-
og Arbejdsmarkedsudvalget i resten af nuværende Byrådsperiode.

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget godkender Erik Ranthe Sørensen fra Dansk Folkehjælp
Lolland som nyt medlem af Udsatterådet.

Sagen afgøres af
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Godkendt.



Punkt 7: Budgetforslag 2021 - 2024 Social og Arbejdsmarked

00.30.00-G01-4-20

Sagsfremstilling

Social og Arbejdsmarkedsudvalget skal på mødet 1. september 2020 opstille forslag til udvalgets budget for 2021 -
2024. Udvalget behandlede på juni mødet det første oplæg til budgettet. På mødet blev det besluttet, at materialet
skal gendrøftes i forhold til sparekataloget og tiltag på området på mødet 11. august.

Nærværende sag omhandler sparekataloget for 2021 - 2024 og budgetforslaget for 2021 -2024

Baggrunden for behandlingen er en opgørelse af de foreløbige tekniske korrektioner inkl. Følge af lov- og
cirkulæreprogrammet, direktionens sparekatalog samt økonomiudvalgets rammeudmelding som den er vedtaget på
udvalgets møde d. 20. maj.

Økonomiudvalget besluttede, at fagudvalgene fortsat skal gennemføre de besparelser som blev vedtaget for 2020
og overslagsårene – i alt 15 mio. kr. årligt på serviceområderne. Derudover skal udvalgene overholde de
eksisterende budgetrammer og således ved kompenserende besparelser imødegå eventuel opdrift i forbruget på
udvalgets område.

Baggrunden for rammeudmeldingen og kravet om udvalgenes budgetoverholdelse skal ses i lyset af de nuværende
vurderinger af kommunens økonomi i 2021, herunder konsekvenserne af den vedtagne udligningsreform. Der er
fortsat usikkerhed om det endelige finansieringsgrundlag og de endelige tekniske korrektioner. Det skyldes de
forestående forhandlinger om kommunernes økonomi og fordelingen af særtilskudspuljen. De økonomiske
konsekvenser af den stigende ledighed er også fortsat en usikkerhedsfaktor. Det er dog direktionens vurdering, at
kommunens økonomi i 2021 vil være betydelig udfordret og at driftsbudgetterne som minimum skal holdes på det
nuværende niveau.

I forhold til udvalgets stillingtagen til besparelser i 2021 har Social- og Arbejdsmarkeds udvalg en mere realiseret
besparelse på 0,5 mio. kr. fra sidste års rammeudmelding. Hertil kommer en vurdering (pr. 30.4.2020) af
merudgifter i indeværende års budget på 44,6 mio. kr. I alt et sparekrav på 44,1 mio. kr. Dog skal bemærkes at
overforbruget fordeler sig således et overforbrug på 51,2 på overførselsudgifter og et mindre forbrug på 6,6 mio. kr.
på serviceudgifterne.

Der vedhæftes 3 bilag:

Budgetforslag 2021-2024

Sparekatalog

Ufinansierede aktivitetstiltag for 2021

Indstilling

Budgetforslag 2021-2024 fremsendes til udvalget behandling/orintering og til endelig behandling i september 2020.

Beslutning
Drøftet. Der ønskes en status på planlægning af misbrugstilbuddet i den sydlige del af kommunen på næste møde.

Bilag

Sparekatalog 2021_SAU

Budgetforslag 2021-2024 Social og arbejdsmarked

Ufinansierede aktiviteter for 2021



Punkt 8: Lolland Kommunes kvote af flygtninge i 2021

03.25.07-G00-1-20

Sagsfremstilling
Udlændingestyrelsen og kommunekontaktrådene (KKR) i hver af landets regioner forhandler årligt om det antal
flygtninge, som de enkelte kommuner i regionerne skal modtage det kommende år.

KKR Sjælland har på mødet d. 16. juni 2020 tiltrådt Udlændingestyrelsens fordeling mellem de 17 kommuner i
Region Sjælland. Den samlede kvote for Region Sjælland er på 111 flygtninge i 2021, heraf er Lolland Kommune sat
til at modtage 12 flygtninge.

Udlændingestyrelsen beregner hvert år de foreløbige kvoter for, hvor mange flygtninge den enkelte kommune
forventes at skulle modtage ud fra de følgende parametre:

Kommunens andel af landets samlede befolkning.

Kommunens andel af flygtninge og indvandrere med ikke-vestlig oprindelse med undtagelse af internationale
studerende, au pairs og udenlandsk arbejdskraft.

Antallet af familiesammenførte til flygtninge, der er indrejst i kalenderåret forud for udmelding af landstallet.

I 2020 har Lolland Kommune en kvote på 8 flygtninge men har indtil ultimo juni ikke modtaget nogen flygtninge fra
kvoten.

Selvom Lolland Kommune kun forventes at skulle modtage 12 flygtninge i 2021, vil kommunen fortsat modtage
familiesammenførte til de flygtninge, der allerede er bosiddende i Lolland Kommune.

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgøres af
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Flygtningefordeling 2021 - KKR Sjælland



Punkt 9: Status på indsatsen i Jobcenter Lolland

15.00.00-P05-1-19

Sagsfremstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked fremlægger status på indsatsen i Jobcenter Lolland i uge 28 i 2020.

Status består af en oversigt med opgørelse af antal borgere på de enkelte ydelser pr. uge og en oversigt med
kurvediagrammer, der månedsvis viser det nuværende år og hele det foregående år, således at Jobcentrets indsat
umiddelbart kan sammenlignes med indsatsen året før. Diagrammerne viser de udvalgte målgrupper, som Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget har valgt at prioritere.

Det samlede antal borgere med en offentlig forsørgelsesydelse fra Lolland Kommune er faldet med i alt 409 personer
siden den seneste status i uge 14.

Hele landet er i gang med at genåbne beskæftigelsesindsatsen. Selvom erhvervslivet er ved at komme i gang igen og
antallet af job- og uddannelsesparate ledige er faldende, så ligger antallet af job- og uddannelsesparate ledige fortsat
over det normale niveau for årstiden. Sammenlignet med uge 28 i 2019 er der 36 % flere A-dagpengemodtagere, 15
% flere jobparate kontanthjælpsmodtagere og 19 % flere uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere. I alt var
der i uge 28 296 personer eller 28 % flere job- og uddannelsesparate ledige end samme uge året før.

Ifølge Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) er der kommet 140 flere ledige på Lolland og Falster
siden corona-krisen startede i begyndelsen af marts - det er en stigning på 15,6 %. Dermed er Lolland den kommune
i Region Sjælland og Hovedstaden, hvor der har været den laveste stigning i antallet af ledige, målt fra primo marts
til ultimo juni 2020.

Til trods for corona-epidemien falder antallet af aktivitetsparate borgere fortsat. I forhold til uge 28 i 2019 er antallet
af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere faldet med 8 % og antallet af aktivitetsparate
uddannelseshjælpsmodtagere er faldet med 14 %. Samlet set har der været et fald på det aktivitetsparate område
på 108 personer svarende til 10 % fra uge 28 i 2019 til samme uge i 2020.

På pensionsområdet er det på grund af udskiftning af et ældre IT-system hos KMD fortsat ikke muligt at få
opdaterede tal. Jobcentret forventede i maj 2020, at opgørelsen ville være opdateret til Udvalgets møde i august
2020, men det har ikke vist sig at være muligt. Jobcentret håber, at det igen vil være muligt at præsentere egne tal
på pensionsområdet i løbet af efteråret.

Antallet af seniorpensioner, der fra 1. januar 2020 har erstattet den tidligere seniorførtidspension, fortsætter som
forventet med at stige. På Pensionsråds mødet d. 8. juni blev der tilkendt 31 nye seniorpensioner, så i alt er tilkendt
103 seniorpensioner siden februar 2020.

Tilkendt seniorpension /
bevilling start jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Tilkendt

i alt

jan

feb 9 2 11

mar 1 24 25

apr 3 28 2 1 1 1 36

maj 0

jun 0

jul 29 1 1 31

Bevillinger i alt 0 0 10 27 30 2 29 2 2 1 0 0 103

Bevillinger (akkumuleret antal) 0 0 10 37 67 69 98 100 102 103 103 103

Styrelsen for Arbejdsmarkeds og Rekrutterings (STAR) fokusmål

I februar 2020 havde 28,1 % af personer med mindst 12 måneders anciennitet på kommunal offentlig forsørgelse
modtaget færre end 4 samtaler de seneste 12 måneder. Andelen må maksimalt være på 20 %. Til sammenligning lå



landsgennemsnittet på 19,1 %.

På baggrund den kritik vedr. ledighedsydelse, sygedagpenge og jobafklaring, som STAR fremførte i den
decisionsskrivelse vedr. beretning om revision af de sociale regnskaber for 2018, som Udvalget behandlede d. 31.
marts 2020, fremlægger Jobcentret tillige en særskilt opgørelse over rettidigheden i samtaler for disse tre områder: I
forhold til sygedagpenge havde kun 3 % haft færre end 4 samtaler. På områderne jobafklaringsforløb og
ledighedsydelse var andelene henholdsvis 38,6 % og 35,5 %. Andelen må maksimalt være på 20 %. Til
sammenligning lå landsgennemsnittet på henholdsvis 4,6 %, 19,7 % og 31,6 %.

I februar 2020 havde 24,8 % af personer med mindst 12 måneders anciennitet på kommunal offentlig forsørgelse
haft ét aktivt tilbud eller haft 6 ugers / 225 timers beskæftigelse inden for de seneste 12 måneder. Andelen skal
minimum være på 20 %. Til sammenligning lå landsgennemsnittet på 16,7 %.

Jobcentret har derfor særligt fokus på at sikre, at maksimalt 20 % af personer med mindst 12 måneders anciennitet
på kommunal offentlig forsørgelse modtager færre end 4 samtaler de seneste 12 måneder.

Opfølgning på STARs fokusmål vil ske hver anden måned sammen med status for jobcentrets indsats.
Næste gang er, når STAR har lavet en ny opgørelse.

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget tager status til orientering.

Sagen afgøres af
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Taget til orientering.

Bilag

Status på STARs fokusmål

Status på indsatsen i Jobcenter Lolland - uge 28 2020

Status på indsatsen i Jobcenter Lolland - juli 2020



Punkt 10: Status på LIS (ledelsesinformation) socialområdet

27.03.00-G01-1-20

Sagsfremstilling

Social- og arbejdsmarkedsudvalget blev i punkt nr. 7 på møde den 5. november 2019 præsenteret for det såkaldte handlingskatalog vedrørende
analysen af det specialiserede socialområde udarbejdet af konsulentfirmaet Type2dialog.

Forslagene fra Type2Dialog

Type2dialog foreslog, at Lolland kommune skulle sikre bedre ledelsesinformation på området, således at der både skal udvikles ny
ledelsesinformation, bedre ledelsesinformation og sikres en større udbredelsen både administrativt og politisk i forhold til såvel eksisterende
som ny ledelsesinformation. Det var endvidere konsulentfirmaets anbefaling, at Lolland kommune skal arbejde mere med at rammesætte
varigheden
af tilbud til borgerne. Generelt skal der være fokus på borgernes progression i forhold til både overordende og individuelle mål og udvikles ny
ledelsesinformation for det specialiserede socialområde, som skal være med til at skabe gennemsigtighed omkring økonomi på området. Der
skal udarbejdes ledelsesinformation, som kan vise udviklingen fra år til år.

Social- og arbejdsmarkedsudvalgtes beslutning vedrørende ledelsesinformation

Social- og arbejdsmarkedsudvalget besluttede vedrørende ledelsesinformation, at der skal ske "Styrkelse af indhold og anvendelse af
ledelsesinformationen på det voksenspecialiserede område på både politisk og administrativt niveau. Der skal ske en styrkelse af både den
økonomiske og faglige ledelsesinformation."

Administrationens forslag vedrørende ledelsesinformation på socialområdet

Der skal præsenteres både økonomisk og faglig ledelsesinformation. Den økonomiske ledelsesinformation leveres i de kvartalsvise
økonomiopfølgninger, hvor kernen i informationen består af antal borgere og den tilhørende økonomi.

Den faglige ledelsesinformation skal ligeledes præsenteres kvartalsvis. Administrationen foreslår nedenstående, hvor Forsorgshjem skal ses som
et eksempel, som kan udvides til de øvrige indsatsområder, såfremt social- og arbejdsmarkedsudvalget beslutter dette. Nedenstående
præsenteres dermed som eksempel.

Eksempel på varighed, Forsorgshjem 2019

Varighed som indikator kan ses som udtryk for, om det lykkes at bringe borgerne hurtige væk fra forsorgshjem og mod selvstændig bolig.

Forsorgshjem,
Lolland borgere

Antal
borgere

Samlet
antal
dage

Gennemsnit per
borger i dage

Samlet
antal
uger

Uger per
borger

60 6334 106 905 15

Den geografiske fordeling af forsorgshjem benyttet af borgere fra Lolland i 2019

Guldborgsund Haderslev Herning Hillerød Holstebro Horsens Kolding København Næstved Odense Roskilde Slagelse Aalborg

35 2 3 3 1 1 1 6 2 2 2 2 1

Fordeling af varighed, Forsorgshjem 2019

Fordelingen af varighed kan ses som udtryk for, hvor mange borgere der henholdsvis hurtigt forlader forsorgshjem og hvor mange, der hænger
fast i op mod et helt år.

Forsorgshjem, Lolland borgere 0-90 dage 91-180 dage 181-270 dage 271-360

35 13 7 5

Kønsfordeling Forsorgshjem i 2019

Det kan overvejes, om indsatsen skal tilpasses kønsfordelingen.

Kvinder Mænd



13 47

Gennemsnitsalder Forsorgshjem i 2019

Kvinder Mænd Total

51 44 46

Aldersfordeling Forsorgshjem i 2019

Aldersfordelingen kan ses som indikator for, om det lykkes at holde de unge væk fra forsorgshjem, hviket kan ses i sammenhæng med
kommunens politisk mål om at holde de unge i beskæftigelse eller uddannelse.

18-29 30-39 40-49 50-59 60- Total

8 11 18 15 8 60

Såfremt ovenstående forslag accepteres, kan der udarbejdes tilsvarende oversigt vedrørende antal borgere på Krisecenter, borgere i midlertidige
botilbud og borgere som modtager socialpædagogisk støtte efter §85 i serviceloven. Ledelsesinformationen foreslås forelagt kvartalsvis.

Lolland kommune råder i lighed med landets øvrige kommuner over en lang række styringsdata i form af belægningsoversigter, timeopgørelser
over indsatser, økonomi per borger og per ydelse, men der findes ikke noget aktuelt tilgængeligt værktøj, der kan sammenfatte flerheden af
indsatser i en kort form til præsentation overordnet set.

Der kan udarbejdes mere detaljerede analyser af enkeltområder efter behov.

Det videre arbejde på kort og langt sigt

På både kort og langt sigt er ledelsesinformation et løbende indsatsområde for alle sektorer i Lolland kommune. Se hertil bilag 1.

Sagen afgøres af
Social- og arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Oversigt over aktuel ledelsesinformation i social- og arbejdsmarkessektoren



Punkt 11: Statistik over Ankestyrelsens afgørelser på social- og
beskæftigelsesområdet i 2019

27.69.00-K08-1-20

Sagsfremstilling
Ankestyrelsen har siden 2014 leveret statistik til alle kommuner med de seneste tal styrelsens afgørelser i
klagesager, der vedrører kommunernes afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet i henhold til følgende love:

Loven om aktiv beskæftigelsesindsats (LAB)
Lov om aktiv socialpolitik (LAS)
Loven om social pension og Lov om højeste, mellemste mv. førtidspension (PL)
Sygedagpenge (SDP)
Serviceloven (f.eks. særlig støtte – børn og voksne, hjælpemidler, magtanvendelse mv.) (SL)
Almenboligloven, Andre love - tidligere nævnsområder, Boligstøtteloven, Dagtilbudsloven, Integrationsloven,
Repatrieringsloven, Fleksydelsesloven, Kontantydelsesloven, Lov om kompensation til handicappede i erhverv,
Seniorjob-loven (ØVR)

I de sidste år har der været en tendens til, at andelen af omgjorte sager (hjemviste, ændrede og ophævede) har
været stigende både i Lolland Kommune og på landsplan. I Lolland Kommune er omgørelsesprocenten steget lidt
mere (1 procentpoint) fra 2017 til 2019 end det gjorde sig gældende på landsplan.

Andelen af Lolland Kommunes sager, der bliver stadfæstet i Ankestyrelsen ligger lidt under landsgennemsnittet,
mens andelen af omgjorte sager (hjemviste og ændrede) ligger tilsvarende lidt over landsgennemsnittet. Da Social
og arbejdsmarkedsudvalget sidste år behandlede statistikken fandt udvalget, at niveauet for omgjorte sager findes
acceptabel iht. kommunens ønske om afprøvning af serviceniveauer.

Ankestyrelsens sagsbehandling omfatter dels selve afgørelsen og dels sagsbehandlingen, der ligger til grund for
afgørelsen. Ankestyrelsens afgørelser er enten en stadfæstelse af kommunens afgørelse, en hjemvisning til fornyet
sagsbehandling eller omstødelse af kommunens afgørelse.

Ankestyrelsen er øverste myndighed, og der kan som sådan ikke sættes spørgsmål ved deres afgørelser eller
hjemvisninger. I landets kommuner er der enighed om at afprøve, hvor Ankestyrelsen vil lægge serviceniveauet.
Derfor afprøver alle kommune grænserne ift. lovgivningen.

Ankestyrelsens statistik er opdelt i fire kategorier:

Stadfæstelse
Ankestyrelsen er enig i kommunens afgørelse.

Ændring/ophævelse
Ankestyrelsen har ændret eller ophævet kommunens afgørelse.

Hjemvisning
Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og træffe afgørelse en gang til. Det kan være
fordi Ankestyrelsen mener, at der tale om alvorlige sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan rettes op i
klagesagsbehandlingen. Det kan også være, at Ankestyrelsen mener, at der er behov for nye oplysninger, som
kommunen skal tage med i en afgørelse.

Afvisning/henvisning
Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Ankestyrelsen kan afvise at behandle en klage, hvis der er klaget for sent,
eller
Ankestyrelsen ikke er den rigtige at klage til. Det kan også skyldes, at klageren beslutter sig for at opgive klagen,
eller klagen af anden grund bortfalder.

Sektor for Social og Arbejdsmarked skal gøre opmærksom på, at de sager, hvor Ankestyrelsen f.eks. fejlagtigt har
hjemvist en sag, også er medtaget i nedenstående statistik.

I 2019 behandlede Ankestyrelsen i alt 247 sager vedr. Lolland Kommunes sagsbehandling på Social- og
beskæftigelsesområdet. Ankestyrelsen stadfæstede 137 sager, afviste eller henviste 21 sager og omgjorde 89 sager,
heraf blev 43 sager hjemvist til fornyet behandling i kommunen, mens de resterende 46 sager blev ændret eller
ophævet af Ankestyrelsen.



Nedenstående tabel med omgørelsesprocenter viser andelen af alle sager (med undtagelse af de afviste/henviste
sager), der enten ændres eller hjemvises. Det skal bemærkes, at omgørelsesprocenten hyppigt tager udgangspunkt
i få behandlede sager inden for de enkelte lovområder.

Omgørelsesprocenter LAB LAS PL SDP SL ØVR I ALT

Lolland 2017 33 % 31 % 24 % 38 % 42 % 0 % 35 %

2018 20 % 44 % 18 % 13 % 39 % 67 % 35 %

2019 57 % 44 % 6 % 30 % 44 % 33 % 39 %

Hele landet 2017 21 % 31 % 17 % 15 % 38 % 26 % 30 %

2018 27 % 35 % 18 % 16 % 36 % 23 % 30 %

2019 25 % 32 % 19 % 18 % 41 % 32 % 33 %

Andelen af omgjorte LAB sager ligger en del højere end landsgennemsnittet, men som det ses af bilaget beror
statistikken på i alt 7 sager, hvor de 4 er omgjort.

Sektor for Social og Arbejdsmarked har fokus på, at der anvendes korrekte lovhenvisninger og korrekt
dokumentation i forbindelse med sagsbehandlingen, således at andelen af hjemviste og ændrede sager kan blive
nedbragt.

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager statistikken til
efterretning.

Sagen afgøres af
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Statistik over Ankestyrelsens afgørelser på social- beskæftigelsesområdet 2017-2019



Punkt 12: Orientering om tilbud under Projekt Rådgivningscafeen

27.00.00-G00-8-20

Sagsfremstilling

Som en del af budget 20-23 blev der givet en bevilling til ansættelse af 3 yderligere sagsbehandlere med henblik på
at styrke kommunens indsats indenfor servicelovens §82 i form af tidlig, forebyggende og foregribende indsats.
Indsatsen har fået navnet Rådgivningscafeen. Forventningen er at indsatsen vil resultere i:

En tidligere rådgivning og social støtte for målgruppen for §82 (borgere mellem 18-60 år med let nedsat
psykisk funktionsevne eller lettere sociale begrænsninger)

Styrkede forløb og samarbejder på rehabiliteringsområdet

En optimering af Lolland Kommunes visitationspraksis på det specialiserede voksenområde. 

Der vil til udvalgsmødet i september blive givet en mere grundig statusorientering om projektets organisering og
implementering.  

Det er vurderingen, at professionel økonomisk rådgivning vil være et af de tilbud en stor del af målgruppen vil
kunne have gavn af. 

Udvalget skal derfor tage stilling til, at der til oprettelse pr. 1.9.20 af et tilbud om økonomisk rådgivning på
foreløbigt 1 år som en del af projektet sker finansiering indenfor udvalgets samlede ramme via overførsel af
overskud fra det decentrale område på Center for Socialpsykiatri til Center for Social Service.

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at udvalget godkender en omprioritering af 0,5 mio. kr. fra det
decentrale område på psykiatri med 0,5 mio.kr. til Rådgivningscafeer.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 13: Tilsyn med botilbud på voksenspecialområdet 2016

27.00.00-A00-2-19

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Øst udtrykker, at der er stor kvalitet i Lolland Kommunes tilbud. Tilbuddene beskrives generelt i høj
grad at besidde den kvalitet, der skal til for at sikre at borgerne ydes en indsats, der er i overensstemmelse med
formålet med offentlige og private tilbud efter lov om social service. Samlet set fremgår det af tilsynsrapporterne,
at botilbud i Lolland Kommune har en høj standard. Det gælder for såvel de bygningsmæssige rammer, ledelse og
personalets uddannelse og kompetenceniveau. Der arbejdes med relevante metoder, ift. botilbuddenes målgrupper.
Der tilbydes relevant beskæftigelse, og der arbejdes med at styrke borgernes selvstændighed og relationer. Der
arbejdes med forebyggelse af vold og overgreb

I henhold til Lov om Socialtilsyn fører Socialtilsyn Øst tilsyn med Lolland Kommunes botilbud samt Center for
Rusmidler.

Socialtilsyn Øst overtog 1. januar 2015 tilsynet med alkoholbehandlingen efter sundhedslovens § 141, og fører
herefter tilsyn med hele rusmiddelområdet.

Det betyder, at Socialtilsyn Øst fører tilsynet med alle botilbud efter servicelovens: Serviceloven: §§ 107, 66 stk. 1
nr. 6, 108, 109, 110 samt hele Center for Rusmidler.

Botilbud oprettet efter AlmenBoligLovens § 105, og med støtte efter servicelovens § 85 sidestilles med botilbud
efter § 108, i henhold til placering af tilsynsforpligtelsen.

Lolland Kommune har ingen tilbud efter servicelovens § 110 (Forsorgshjem)

Følgende enheder hører under Social- og arbejdsmarkedsudvalget:
Ungdomskollegiet - botilbud jf. servicelovens § 107, samt godkendt til unge under 18 år med visitering jf.
servicelovens § 66
Rusmiddelcenteret
Lolland Krisecenter - tilbud jf. servicelovens § 109

Følgende enheder hører under Ældre- og sundhedsudvalget:
Horisonten - botilbud jf. servicelovens § 107
Søndersø - botilbud jf. servicelovens § 108
Bellisvej - jf. Almenboliglovens § 105 og med støtte efter servicelovens § 85 – svarende til længerevarende botilbud
Stormarken - jf. Almenboliglovens § 105 og med støtte efter servicelovens § 85 – svarende til længerevarende
botilbud
Krogsbølle- jf. Almenboliglovens § 105 og med støtte efter servicelovens § 85 – svarende til længerevarende
botilbud
Flintebjerg Øst og Vest - jf. Almenboliglovens § 105 og med støtte efter servicelovens § 85 – svarende til
længerevarende botilbud
Flintebjerg Nord og Syd. - jf. Almenboliglovens § 105 og med støtte efter servicelovens § 85 – svarende til
længerevarende botilbud

Socialtilsyn Øst fører tilsyn efter Socialstyrelsens tilsynskoncept, der består af 7 områder, hvor det ønskes at måle
kvaliteten.

De 7 områder er:

1. Uddannelse og beskæftigelse

2. Selvstændighed og relationer

3. Målgrupper, metoder og resultater

4. Sundhed og trivsel

5. Organisation og ledelse

6. Kompetencer

7. Fysiske rammer

Der ses selvstændigt på økonomien.



Indikatorerne bedømmes efter følgende skala:

5: I meget høj grad opfyldt

4: I høj grad opfyldt

3: I middel grad opfyldt

2: I lav grad opfyldt

1: I meget lav grad opfyldt

Tilsyn udført i 2019:

Der er foretaget 5 anmeldte tilsyn og 4 uanmeldt tilsyn.

8 tilbud er vurderet på 3 indikatorer, der fremgår af bilag 1. Ingen har haft tilsyn på alle indikatorer. De indikatorer
der ikke har været ført tilsyn med, er konklussionerne fra året før videreført

Anbefalinger:
Flere botilbud anbefales at udarbejde retningslinjer for magtanvendelse. Lolland Kommune har fælles retningslinier
for magtanvendelse, hvor retningslinjerne for hver enkelt § er beskrevet, disse ligger på Intra. Retningslinjerne er
gældende for såvel Socialområdet som Ældreområdet. Lolland Kommune har stort fokus på at undgå
magtanvendelse herunder at sikre, at magtanvendelser indberettes og at der følges op på hver enkelt
magtanvendelse.

Der har i 2019 været afholdt 5 temamøder om magtanvendelse med deltagelse af ca.  125 medarbejdere.

Der trådte nye regler om magtanvendelse i kraft pr. 1.1.2020. Vejledningen til bekendtgørelsen kom først i
december 2019. Lolland Kommunes lokale retningslinjer ift. den nye bekendtgørelse er under udarbejdelse og vil
blive lagt på Intra og forelagt den enkelte tilbud.

Bilag 1: Oversigt og konklusioner for tilsyn i 2019

Planmæssige forhold/Lovgrundlag

Lov om Socialtilsyn LBK nr. 617 af 3.5.2020

Servicelovens § 151 – pligt til tilsyn.

Retssikkerhedsloven §§ 15 og 16 – vedr. forpligtigelsen til at fører tilsyn med kommunale tilbud

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedssektoren indstiller,

1. at udvalgene tager orienteringen til efterretning,
2. at rapporterne sendes til Handicaprådet og Det centrale bruger pårørenderåd til orientering

Sagen afgøres af
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Ældre- og Sundhedsudvalget

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Oversigt tilsyn 2019 med anbefalinger og tilsynsområder

Flintebjerg øst og vest tilsynsrapport 2019

Flintebjerg Nord-Syd tilsynsrapport 2019

Søndersø og Bellisvej Tilsynsrapporter 2019

Krogsbølleparken tilsynsrapport 2019

Horisonten tilsynsrapport 2019



Stormarken 1-5 Tilsynsrapport 2019

Tilsynsrapport Ungdomskollegiet 2019

Rusmiddelcenter Lolland tilsyn 2019

Lolland KrisecenterTilsynsrapport 2019 Væsentlig ændring



Punkt 14: Orientering om magtanvendelse Voksenspecialområdet 1. halvår
2020

27.66.08-G00-15-20

Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Ældre- og Sundhedsudvalget orienteres løbende om antallet af
indberettede magtanvendelser på voksenspecialområdet, ligesom udvalgene modtager en årlig redegørelse.

Denne redegørelse indeholder 1. halvår af 2020.

Orienteringen er til udvalgets godkendelse.

Orienteringen sker i henhold til bekendtgørelse om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten.
Serviceloven indeholder et regelsæt, som undtagelsesvis tillader magtanvendelse over for borgere med betydelig og
varigt nedsat psykisk funktionsevne, når indgrebet er nødvendigt, hovedsageligt for at undgå personskade.

1. halvår 2020

Sagsfremstillingen viser antallet af magtanvendelser i perioden, antal borgere, indgrebets art, magtanvendelsens
formål, samt myndighedsafgørelsen af indgrebet. Orienteringen indeholder magtanvendelser over for Lolland
Kommune borgere bosiddende i kommunen og i andre kommuner, samt magtanvendelser overfor borgere
bosiddende i Lolland Kommune, og som har anden kommune som handlekommune.

I 1.halvår af 2020 har der været følgende magtanvendelse:

Der er indberettet 9 magtanvendelser overfor 8 borgere, heraf er der bevilliget brug af epilepsialarm overfor 2
borgere. 5 magtanvendelser er afgjort som tilladte. 2 magtanvendelser er afgjort som ikke tilladte. En hvor der er
benyttet magtanvendelse i en hygiejnesituation, hvor der ikke forinden var søgt om tilladelse, en hvor det var i
forbindelse med lægelig behandling, hvor magtanvendelse ikke må udføres af botilbudspersonale.

Magtanvendelserne er foretaget på følgende tilbude:

Center for Handicap 1

Center for Socialpsykiatri og Rusmiddel 1

Atriumfonden 1

CSU Holbæk 1

Lyngdalen 1

Bo og Naboskab Sydlolland 4.

Der har i perioden været planlagt 3 temamøder med undervisning i magtanvendelsesreglerne. Temamøderne blev
aflyst pga Covid 19. Temamøderne afholdes i efteråret.

Planmæssige forhold/Lovgrundlag
Bekendtgørelse om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten over for voksne samt om særlige
sikkerhedsforanstaltninger for voksne og modtagepligt i boformer efter lov om social service nr 1239 af 22.11.2019

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedssektoren indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Ældre og Sundhedsudvalget
tager orienteringen til efterretning, samt sender til Handicaprådet til orientering

Sagen afgøres af
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Ældre- og sundhedsudvalget.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag



Bilag 1 Social- og Arbejdsmarkedssektorens tilgang og arbejde med reglerne om magtanvendelse

1. halvår Voksenspecialområdet 2020



Punkt 15: Beslutning om samling af prisoverrækkelser

00.17.00-A00-1-20

Sagsfremstilling

Lolland Kommune har altid sat stor pris på de mange frivillige ildsjæle, som gør en stor indsats i kommunen på
mange forskellige områder. Anerkendelsen vises bl.a. i form af prisuddelinger, fejringer og konferencer men der er
stor forskel på hvilke former de forskellige priser uddeles under – nogle uddeles på et mødet med få deltagere
andre uddeles på en konference med indslag som foredrag, workshops osv.

De forskellige arrangementer administreres i forskellige sektorer og indstillingerne behandles af forskellige
’prisudvalg’, hvilket har medført, at samme frivillige person i kommunen har modtaget flere forskellige priser
indenfor samme år.

Blandt borgere har der også været en forvirring omkring f.eks. Frivilligprisen og Årets ildsjæl.

Der er derfor et politisk ønske om at samle fejringerne, så Lolland Kommune har to prisuddelinger – én med
idrætspriser og én med kultur og sociale priser.

Det foreslås, at Prisuddelingen for idrætspriser fortsat afholdes i foråret og at de øvrige priser samles til én
prisuddeling, som afholdes ultimo oktober/primo november med start første gang i 2021.

Såfremt udvalgene beslutter, at samle overrækkelsen af de øvrige priser i ét samlet arrangement foreslås, at der
udarbejdes et sæt retningslinjer, som beskriver de strukturelle samt økonomiske rammer for arrangementet, hvem
der skal udvælge prismodtagerne, prisniveau for priserne, hvor opgaven skal placeres osv.

Følgende priser uddeles pt. i Lolland Kommune og flere detaljer om priserne og arrangementerne kan ses i bilaget:

Årets lederpris

Årets ungdomslederpris

Årets individuelle idrætspris, ungdom

Årets individuelle idrætspris, senior

Årets idrætspris for hold, ungdom

Årets idrætspris for hold, senior

Anonymprisen – til en leder/hjælper

Årets kammarat – til en ung under 30 år

Mesterskabspriser til de udøvere som har opnået resultater året før (70-90 stk.)

Årets ildsjæl (ikke kommunal)

2 x Årets Kulturpris (til enkeltperson og til forening)

Integrationsprisen

Handicapprisen

Frivilligprisen

Høring/udtalelse
Folkeoplysningsudvalget, Handicaprådet, Integrationsrådet, Sportsråd Lolland, Ældrerådet, Udsatterådet samt
bestyrelsen i FrivilligCenter Lolland.

Indstilling

Staben for Kultur, Fritid og Borgerservice indstiller, at Fritids- og Kulturudvalget, Ældre- og Sundhedsudvalget og
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, at samle overrækkelsen af priserne i to arrangementer gældende fra
2021 - ét med idrætspriser, som uddeles i foråret, og ét med kultur og sociale priser som uddeles sidst på efteråret.



Såfremt udvalgene følger indstillingen udarbejder administrationen et sæt retningslinjer for begge arrangementer
samt sender sagen i høring til de nævnte interessenter. Nye retningslinjer vil blive uarbejdet og forelagt udvalgene
samt sendt i høring inden udgangen af 2020.

Sagen afgøres af
Fritids- og Kulturudvalget, Ældre- og Sundhedsudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Tidligere besluttet

Beslutning fra Ældre- og Sundhedsudvalget, 10. august 2020, pkt. 7:

Udvalget anbefaler samling af prisoverrækkelser, og at sagen sendes i høring.

Beslutning
Udvalget anbefaler samling af prisoverrækkelser, og at sagen sendes i høring inden endelig beslutning.

Bilag

Arrangementer og priser



Punkt 16: Forslag til mødeplan 2021 - Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.02-A00-1-20

Sagsfremstilling
Direktionssekretariatet har udarbejdet forslag til mødeplan for Byråd, Økonomiudvalg samt stående udvalg.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets møder er fortrinsvis planlagt til den 1. tirsdag i måneden, dog med enkelte
undtagelser. På grund af budgetvedtagelse er der planlagt 2 møder i september.

Mødetidspunktet er foreslået til at starte kl. 15.00 og afholdes på Jobcentret i Nakskov.

Indstilling
Direktionssekretariatet indstiller,

1. at forslag til mødeplan for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendes,
2. at mødetidspunktet fastsættes til kl. 15.00, samt
3. at møderne afholdes på Jobcentret i Nakskov.

Sagen afgøres af
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Godkendt, dog således at møderne hver anden gang afholdes andre steder end Jobcentret.

Bilag

Mødeplan 2021



Punkt 17: Åben orientering

00.01.00-G01-35-19

Sagsfremstilling
Åben orientering til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmøde den 11. august 2020.

Tilmelding til Jobcamp

Beslutning
Orientering om politisk dialogmøde om rammeaftalen på det specialiserede socialområde fredag den 14. august
2020.

Bilag

Invitation til jobCAMP 20



Punkt 18: Lukket: Lukket orientering

00.01.00-G01-35-19



Punkt 19: Lukket: Godkendelse af referat

00.01.00-G01-35-19
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