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Sak 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-6-19

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til mgde i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24. september 2019.
Beslutning

Godkendt.



Sak 2: Budget 2020 - 2023 Social og Arbejdsmarkedsudvalget

00.30.10-G01-37-19
Sagsfremstilling
@konomisektoren fremsender budgetforslag 2020 p& Social og Arbejdsmarkedsudvalget.

I den forelgbige rammeudmelding skal Arbejdsmarkedsudvalget reducere overfgrselsudgifterne med 10 mio. kr. pr.
ar i budgetperioden og 1,730 mio.kr. i 2020 pa driftudgifterne stigende til 7 mio.kr. i 2023.

Der er indregnet tekniske korrektioner pd 23 mio. kr. pa arbejdsmarkedsomradet og -0,6 mio.kr. pa
handicapomradet samt udvalgets forventede budgetreduktion pa 1,730 mio. kr.

I direktionens sparekatalog, der blev praesenteret pa byradets budgetseminar i juni, var der forslag om at nedlaegge
STU-botilbuddet i Horslunde med en nettobesparelse pa 4,8 mio.kr. Jf. anden sag pa udvalgets dagsorden
effektueres nedlaeggelsen i 2019.

Som konsekvens heraf bortfalder spareforslaget og indgar i stedet som en teknisk korrektion.

Med nedlaeggelse af STU-botilbuddet i Horslunde reduceres driftsudgifterne med netto 4,8 mio.kr. i 2020, hvilket
betyder, at budgetreduktion indeholdes i dette belgb.

Begrundelsen for disse ramme:korrektioner ligger bl.a. pa felgende omrader:

Revalidering: -9,0 mio.kr.

Der er sket et fald i borgere som far bevilliget revalidering pd 24% over det sidste ar bl.a. fordi det er blevet svaert
for borgere pd kanten af arbejdsmarkedet, at opfylde de krav som stilles, som forudsaetning for bevilling af
revalidering, derfor forventes en reduktion pa -9,0 mio. kr.

Flexjob: +9,0 mio.kr.

Den nye fleksjobordning har betydet at flere er kommet i fleksjobordning, der er sket en stigning pd 6%. Ligeledes
har den nye ordning betydet at kommunens andel af udgift er forhgjet. Haevelsen af pensionsalderen har ogsa en
negativ betydning. Budgettet haeves med +9,0 mio. kr.

Fgrtidspensioner: -3,0 mio. kr.

Som fglge af haevelse af penisionsalderen vil antallet af fgrtidspensioner stige i drene frem til 2022. Dog er
budgettet saenket i forhold til basisbudgettet, dette er sket ud fra der har vaeret en overbudgettering i 2019. Der
forventes en reduktion pd - 3,0 mio. kr.

FGU: +2,0 mio. kr.

Ud fra antallet i malgruppen til FGU er budgettet haevet med 2,0 mio.kr., dog skal det bemaerkes er der er stor
usikkerhed pd hvordan de unge vil tage mod tilbuddet om FGU, som har start august 2019. Budgettet haeves med
+2,0 mio.kr.

Kommunale beskaeftigelsesindsats: -8,0 mio.kr.

Der ses forsat et positivt fald i antallet af personer, som er i kommunale beskaeftigelse, dette samt forventninger til
omkostnings niveauet for 2019 har betydet at budgettet reduceres med -8,0 mio. kr.

Mellemkommunale betalinger:+ 5,0 mio.kr.

Der ses en forsat stigning pa det mellemkommunale omrdde Budgettet haeves med +5 mio. kr. hvilket er pa niveau
med forventningerne for 2019.

I budgetaftalen for 2019, er der indskrevet at fglgende omrader skal genprioriteres i forbindelse med budgettet for
2020:

I budgetaftalen for 2019 blev det aftalt, at der i 2019 ville veere fokus pa den samlede tilbudsvifte i
misbrugsbehandlingen, herunder den geografiske tilgaengelighed af tilbuddene. Det er administrationens vurdering,
at en serviceudvidelse med et tilbud i Rgdby vil gge tilgeengeligheden til misbrugsbehandling og at dette vil skabe
positive effekter p& omrader som arbejdsmarkedstilknytning, bgrn- og ungeforanstaltninger, behovet for bostgtte,
indleeggelser, og andre omrader. Dette uden, at der kan opstilles en praecis business case. Den arlige driftsudgift til



et tilbud i Rgdby anslas at vaere 2 mio. kr., hertil vurderes der at vaere behov for en engangsinvestering i renovering
af egnede lokaler, forventeligt 3 mio. kr.

Det blev endvidere aftalt, at der skal tages initiativ til en kortlaegning af behovet for psykologhjzelp for
aldersgruppen 15-26 3r. Administrationen foretager i gjeblikket en vurdering samt kortleegningen af effekten pa
omradet.

Ligeledes blev der i budgetaftalen for 2019 afsat 0,5 mio.kr. til understgttelse af god mundhygiejne for sociale
udsatte. Administrationen foretager i gjeblikket en vurdering samt kortlaegningen af effekten pd omradet.

Indstilling

@konomisektoren indstiller, at Social og Arbejdsmarkedsudvalget drgfter budgetoplaegget, og tager endelig stilling
til udmgntning af budgetreduktioner og evt. budgetudvidelser pd udvalgets mgde i september 2019.
Supplerende sagsfremstilling

Supplerende sagsfremstilling til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 3. september 2019:

Administrationen har udarbejdet oplaeg tilmisbrugsbehandling i Rgdby samt tilbud om psykologhjeelp til unge i
malgruppen for ungeindsatsen som bilag til sagen.

Udgifterne til psykologhjzelp til unge vil kunne afholdes indenfor budgettets rammer, ved at omdisponere 0,5 mio.
kr. som tidligere er afsat til understgttelse af mundhygiejne hos socialt udsatte samt 1 mio. kr. som er afsat til en
ungeindsatsen. Socialt udsatte med behov for mundhygiejne vil stadig kunne sgge stgtte til dette formal. Udgifterne
kan bevilges af kontoen for sociale formal.

Udgifterne til at udvide misbrugsbehandlingen til Radby omradet er ikke indregnet i det foreliggende budgetforslag
men vil blive indregnet s&fremt Social- og arbejdsmarkedsudvalget gnsker det.

P& baggrund af preesentationen af Analyse af det specialiserede voksenomrade drgftes evt. yderligere
budgetmaessige konsekvenser i 2020.

Indstilling til 3. september 2019

@konomisektoren indstiller, at Social- og arbejdsmarkedsudvalget drgfter budgettet for 2020 med henblik pa at
kunne indstille et budgetoplaeg til @konomiudvalget pd mgdet den 24. september 2019.

Supplerende sagsfremstilling til Social og Arbejdsmarkedsudvalgsmgdet d. 24. September 2019

Budget 2020 fremsendes til udvalgets behandling samt drgftelse af direktionens sparekatalog og evt. besparelser.
Der skal ggres opmaerksom pa at i det forelagte budget 2020 er ikke indregnet omkostninger til
misbrugsbehandling med satelit i Rgdby samt opnormering af visitationen, som vil blive behandlet pa mgdet.

KL. har udsendt ny Ign- og prisfremskrivning, hvilket betyder at Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets budget udggr
1,074 mio.kr., svarende til en nedskrivning 1,788 mio.kr.

Tidligere besluttet

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 13. august 2019, pkt. 2:
Drgftet.

Administrationen bedes udarbejde et oplaeg til hhv. misbrugsbehandling i Rgdby og psykologhjaelp til unge i
malgruppen for ungeindsatsen, som udvalget kan drgfte i den videre budgetproces.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 3. september 2019, pkt. 3:
Fraveerende: Henning G. Rasmussen, Tobias Dinesen

Droftet. Budgettet gnskes tilpasset, sdledes at
- Der omdisponeres 1.5 mio. kr. indenfor udvalgets ramme til psykologhjaelp til unge

- Der tilfgres midler til misbrugsbehandling i Radby i form af 2 mio. kr. i 2020 og overslagsarene til
drift samt 1 mio. kr. i 2020 til klarggring af de fysiske rammer, evt. samlokaliseret med frivillige aktgrer

- Der gnskes et oplaeg til naeste mg@de vedr. en investering pa 2.5 mio. kr. i budget 2020 og
overslagsarene til en styrkelse af visitationen pa det voksenspecialiserede omrade. Belgbet indarbejdes i
budgetoplaegget til naeste mgde.

Beslutning



Social- og arbejdsmarkedsudvalget indstiller budget 2020 til @konomiudvalget med falgende
bemaerkninger:

« Spareforslag SAU1 vedr. §85 indstilles godkendt.

« Udvalget har foretaget budgettilpasninger som falge af lukning af botilbuddet i Horslunde og
&ndrede regler om §100.

« For at finansiere en udvidelse af misbrugsbehandlingen med et tilbud i Redbyomradet gnskes
udvalgets budget til serviceudgifter udvidet med 3 mio. kr. i 2020 og overslagsarene.

« Endelig gnskes det prioriteret pa @konomiudvalgets budget, at der investeres i en styrkelse af
visitationen pa det socialpsykiatriske omrade.

Vedlegg

Notat om behov for psykologhjelp 1

Notat vedr. udvidelse af misbrugsbehandling med satelit i Redby

Notat om opnormering af visitationen pa det specialiserede voksenomrade

Budgetforslag 2020-2023 Social og arbejdsmarkedsudvalget



Sak 3: Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets malsetninger i 2020

00.30.04-P00-1-19
Sagsfremstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked har p& baggrund af de primaere strategiske malsaetninger i Lolland Kommunes
beskaeftigelsesindsats (at give kommunens virksomheder den bedst mulige service og sikre, at flest mulige af
kommunens borgere bliver hel- eller delvis selvforsgrgende) udarbejdet fglgende forslag til Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets malsaetninger for budget 2020. Derudover har sektoren pa baggrund af Social- og
Arbejdsmarkedspolitikkens fremhaevelse af samskabelse og frivillighedsarbejde prioriteret inddragelsen af frivillige i
indsatsen p& socialomradet:

1. Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har en malsaetning om at reducere antallet af borgere pd midlertidig
offentlig kommunal forsgrgelse med 150 personer ultimo december 2020 ift. ultimo december 2019. Det
forventes at igangsaettelsen af Femern byggeriet i 2020 far en positiv indflydelse pa, at borgere fra Lolland
Kommune far beskaeftigelse enten direkte og indirekte i f m byggeriet.

2. Social- og Arbejdsmarkedsudvalget prioriterer samarbejdet med virksomhederne og har derfor en mélsaetning
om, at jobcentrets samarbejdsgrad med virksomhederne i 2020 som minimum er pa niveau med
samarbejdsgraden i 2019. I 2018 13 Lolland Jobcenter pd en 3. plads i hele landet i forhold til det lokale
jobcenters samarbejdsgrad.

3. Social og ArE)ejgsmarkedsudvalget ;arc]sker, at det frivillige omrade understgttes, saledes at tilbudsviften bliver
bredere ogsa pa det uvisiterede omrade.
Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at malsaetninger for 2020 godkendes og indarbejdes i budget 2020.
Sagen afgeres af
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning
Godkendt.



Sak 4: Dreftelse af udkast til beskaeftigelsesstrategi 2020

15.00.15-P15-1-19
Sagsfremstilling

Landets jobcentre skal hvert ar udarbejde en strategisk plan for det kommende &rs beskzaeftigelsesindsats. Planen,
der skal beskrive kommunens beskaeftigelsesmaessige udfordringer, mal og strategier, skal godkendes af
kommunalbestyrelsen senest i december maned. I 2017 godkendte Lolland Byrad, at den strategiske plan aendrede
navn til beskaeftigelsesstrategi for at szette et yderligere fokus pa det strategisk og gkonomisk vigtige
beskaeftigelsesomrade. Fra 2019 indgdr Beskaeftigelsesstrategien som et bilag til Lolland Kommunes tvaergaende
Social- og Arbejdsmarkedspolitik.

Beskaeftigelsesstrategien skal medvirke til at sikre, at der er sammenhang mellem kommunens
beskaeftigelsespolitiske udfordringer, de politiske mal og den overordnede strategiske prioritering og tilrettelseggelse
af beskaeftigelsesindsatsen i kommunen. Derudover skal der indga en resultatrevision af det forgdende ars
beskeeftigelsesindsats i Jobcentret. Beskaeftigelsesstrategien kan tage udgangspunkt i de vejledende
beskzaeftigelsespolitiske mal, som beskaeftigelsesministeren hvert ar udmelder for det kommende &r.

Beskaeftigelsesstrategiens hovedprioritering er en udvidelse af arbejdskraftsudbuddet i Lolland Kommune, sa bade
kommunens virksomheder og Femern Bzaelt-konsortierne kan fa den ngdvendige kvalificerede arbejdskraft, ogsd nar
de indledende arbejder p& Femern Beelt-forbindelsen pdbegyndes i 2020.

Derfor har Jobcenter Lolland prioriteret en viderefgrelse af intentionerne fra Byradets tidligere investeringsstrategi
fra 2015, som i 2020 samlet set vil udggre 3,5 mio. kr., for at sikre, at svage uddannelseshjalps- og
kontanthjselpsmodtagere i stgrre grad kan blive en del af arbejdsstyrken, og dermed udvide udbuddet af
arbejdskraft. Femern Beelt-projektet vil allerede i 2020 kreeve flere i beskaeftigelse pa Lolland. Hensigten er, at
forbedre bade de over 29-3rige aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtageres muligheder for at komme i beskaeftigelse
og de under 30-3rige aktivitetsparate uddannelseshjzaelpsmodtagere muligheder for at komme i uddannelse eller
job.

Derfor prioriterer Jobcentret kommunens ungeindsats og indsatsen for borgere p& kanten af arbejdsmarkedet samt
de beskaeftigelsespolitiske mal, som udstikker den overordnede retning for den nationale aktive
beskeeftigelsesindsats i 2020.

Tidligere beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen udsendte i februar 2019 nedenstdende beskaeftigelsespolitiske
mal for 2020 til landets kommuner, hvor ministeren bl.a. fremhaevde, at med forenklingen af
beskaeftigelsesindsatsen giver vi blandt andet kommuner langt stgrre frihed til at planlaegge indsatsen for de ledige.
Fremover kan indsatsen i kommunerne i hgjere grad tilrettes med udgangspunkt i den enkelte borger... Derfor er
der mulighed for at fastssette et mindre antal beskaeftigelsespolitiske mal, som dermed kan udggre afszettet for en
mere fokuseret beskaeftigelsespolitisk indsats i kommunerne.

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefgres fra 2019)
2. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende (viderefgres fra 2019)
3. Flere personer med handicap til i beskzeftigelse (viderefgres fra 2019).

Beskaeftigelsesstrategien for 2020 skal senest godkendes af Byradet pa mgdet d. 19.12.2019.

Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Lov nr. 1482 af 23.12.2014 om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. § 4.
Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget drgfter udkastet til Beskaeftigelsesstrategi 2020.
Sagen afgeres af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Droftet.

Strategien sendes i hgring i Udsatteradet, Handicapradet, Aldrerddet og Integrationsradet med
heringsfrist den 12. november 2019 med henblik pa 2. behandling i udvalget den 3. december 2019 og
godkendelse i byrddet den 19. december 2019.



Administrationen udarbejder en status pa de vaesentligste politisk prioriterede indsatser i 2019.

Vedlegg
Brev til kommunerne - beskaftigelsespolitiske mal for 2020
Notat - udkast til beskaftigelsespolitiske mal for 2020

Udkast til Beskaftigelsesstrategi 2020



Sak 5: STU - minianalyse 2019

54.18.00-A00-3-19
Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget i Lolland Kommune havde i maj 2019 en temadrgftelse om STU-omradet, som
resulterede i et gnske om et oplaeg til en naermere politisk drgftelse af omradets kvalitetsstandarder i form af
styring, faglighed og drift. Den vedlagte analyse til dette punkt danner grundlag for drgftelsen.

Generelt om analysen:

Udgiftsniveauet har i en arraekke vaeret stigende primaert som fglge af tilgang af flere elever end der har vaeret
budgetmaessig daekning for. Dette forhold kombineret med malgruppens retskrav pa at modtage et tilbud om et 3-
drigt STU-forlgb udger en gkonomisk udfordring.

Antallet af elever til STU, bade dem i egen kommune og dem som er ude, har siden 2016 vaeret paent stigende i
Lolland Kommune, frem til 2019, hvor der dog forventes et fald i tilgangen.

I en sammenligning mellem udgiftsniveauet pa egne og eksterne tilbud viser selve undervisningsdelen af STU-
forlgbet sig at veere betydeligt billigere i egen kommune. Forskellen udggr 140.023 kr. (293.349-153.325) taget
som gennemsnit over 3 ar.

P& bodelen ses det modsatte, det er dyrere i egen kommune, her er forskellen -238.787 ( 265.816-504.603).
Hovedarsagen hertil er, at vores botilbud i Horslunde ikke har haft fuld belaegning, og at borgersammensaetningen
har gjort, at det har vaeret ngdvendigt at have nattevagt pa.

Generelt er eleverne, bortset fra tilflyttere, kendt i det kommunale system som borgere med stgttebehov.

Det er 11% af eleverne pa landsplan og 7% i Lolland kommune, der er kommet i ordinaer beskaeftigelse.
Henholdsvis 5% og 4% af eleverne er kommet i ordinaer uddannelse med ret til SU. Sammenfattende er sdledes 80-
85% af malgruppen pa offentlig forsgrgelse efter endt STU-forlgb.

Forslag til @ndringer og politisk drgftelse:

Det fremgdr af analysen, at eleverne for stgrstedelens vedkommende starter deres STU, ndr de er 17-18 8r gamle.
Det kunne overvejes, om elevernes udbytte af uddannelsen ville have gavn af, at visitationen til uddannelsen
generelt skete senere, eksempelvis fgrst ved det 20. ar. Indsatser indenfor bl.a. UNG Lolland inden det 20. &r kunne
potentielt bringe eleverne teaettere pd en FGU fremfor STU. Det skal fortsat vaere muligt med en tidligere visitation
sa8fremt malgruppevurderingen er abenbar.

« Vil malgruppevurdering til STU fra det 20. ar, sikre stgrre modenhed og dermed afprgvning af andre tilbud?

« Bgr indsatsen til grupperne 2 og 3 intensiveres mhp. at flytte eleverne taettere pa det ordinaere
arbejdsmarked inden STU-forlgb tilbydes? Det kunne eksempelvis ske i form af, at eleverne ggres egnede til
FGU via klubtilbud/UngLolland, praktikker o. lign?

« Hvordan kan der arbejdes mere malrettet med elevernes udslusning fra STU-forlgb, sa8 de kommer naermere
ordinger beskaeftigelse?

« Skal det veere en mulighed, at fa bevilliget STU uden for Lolland Kommune? Og kan den unge bevilliges
daggntilbud samtidig med?

Planmeessige forhold/Lovgrundlag

+ Bekendtggrelse nr 610 af 28/05/2019: Omhandlende lov om ungdomsuddannelse for unge med seerlige
behov

« Vejledning nr 9534 af 03/06/2016: Omhandlende lov om ungdomsuddannelse for unge med szerlige behov

« Bekendtggrelse nr 826 af 16/08/2019 : Omhandlende lov om Retssikkerhed og Administration pa det
socialeomrade

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Social-og Arbejdsmarkedsudvalget - med baggrund i
analysen - drgfter mulige andringer i STU-tilbuddets nuveerende visitation og tilrettelaeggelse.

Sagen afgeres af



Social - og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Drgftet. Udvalget gnsker en bedre udnyttelse af mulighederne i bla. FGU, og forventer med baggrund i de
foresldede initiativer i notatet et fald i anvendelsen af STU for grupperne 2 og 3.

Administrationen arbejder videre med udvikling af kommunens egne STU tilbud ifht. indhold, malgruppe og
udslusning til en aktiv tilveerelse.

Vedlegg

STU - minianalyse S & A udvalget sept 2019



Sak 6: Eventuel overtagelse af B/N Sydlolland

27.57.00-A00-1-19
Sagsfremstilling

Eventuel overtagelse af B/N Sydlolland fra Region Sjaelland

Det har i forbindelse med blandt andet den igangvaerende analyse af tilbudsviften pa det specialiserede
socialomrddet veeret overvejet, om en overtagelse af B/N Sydlolland kunne vaere savel en gkonomisk som en
strategisk god beslutning for Lolland kommune.

De formelle juridiske og gkonomiske rammer for en kommunes eventuelle overtagelse af en regional institution er
reguleret i Servicelovens kapitel 33. Det fremgar, at kommunen overtager forpligtelsen til at forsyne de gvrige
kommuner indenfor rammeaftalen i region sjaelland med pladser.

Kommunen overtager aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt ansatte, der er knyttet til varetagelsen af
tilbuddet. Svarer aktivernes og passivernes veardi ikke til hinanden, skal den kommunalbestyrelse, der overtager
det regionale tilbud, eller regionsradet kompenseres herfor. Det har tidligt vaeret beregnet, at en overtagelse vil
vaere forbundet med fremtidige vedligeholdelsesudgifter pa 7-8 mio. kr. over en drraekke. I forbindelse med
overtagelse af bygningsmassen skal der forventligt reguleres i forhold til vaerdien. Det vides ikke aktuelt, om dette
vil betyde en kontant betaling fra Lolland kommune til Region Sjzaelland.

B/N Sydlolland r@der efter oplysning fra Region Sjzelland over 70 pladser. Lolland kommune kgber i gjeblikket 38,5
% af disse pladser. De gvrige pladser salges til disse kommuner:

Rakkenavne 4039 - Bo og Naboskab Sydlolland
Bornholms Regionskommune 1
Faxe Kommune 2
Frederiksberg kommune 3
Furesg kommune 1
Gentofte kommune 1
Guldborgsund kommune 8
Halsnees kommune 1
Hgje-Tastrup kommune 2
Ishgj Kommune 1
*)Kgbenhavns kommune 4
*)Kgbenhavns Kommune+ 10
Kage Kommune 1
Langeland kommune 1
Lolland Kommune 27
Odsherred Kommune 1
Slagelse kommune 2
Svendborg kommune 1
Vordingborg kommune 3

Hovedtotal 70



Andel fra beliggendhedskommune % 38,57

Den af konsulentfirmaet Type2Dialog gennemfgrte analyse af tilbudsviften indikerer ikke umiddlbart, at der er et
driftsmaessigt behov for at overtage institutionen til egne behov i den naermeste fremtid. Lolland kommune vil
derfor veere afhangig af fortsat at saelge ca. 60 % af pladser til andre kommuner. Type2Dialog kan kun anbefale en
overtagelse af B/N Sydlolland, hvis kommunen ser et langsigtet startegisk formal med en overtagelse.

I tilfelde af, at en eller flere kommuner hjemtager deres borgere eller ikke fortsat kgber pladserne vil dette pafgre
Lolland kommune en likviditetsmaessig belastning, da takstmodellen for region sjeelland kun giver mulighed for
daekning af eventuelle nedlukningsomkostninger med en vis forsinkelse. Isaer personaleomkostninger tynger i
denne forbindelse.

En overtagelse af B/N Naboskab Sydlolland har vaeret undersggt fgr. Det viste sig ved den lejlighed, at forsyningen
af vand og varme ikke var adskilt fra regionens gvrige bygninger i omradet. Dette problem bestar fortsat.

Indstillng

Sektor for social og arbejdsmarked indstiller, at udvalget drgfter, om der fortsat skal arbejdes med en eventuel
overtagelse af B/N Naboskab Sydlolland

Sagen afgeres af

Social og arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Der gnskes ikke arbejdet videre med overtagelse af B/N Naboskab Sydlolland.



Sak 7: Orientering om veteranindsats i Lolland Kommune

27.12.00-A00-2-19
Sagsfremstilling

I 2017 besluttede det davaerende Byrfid, at Lolland Kommune skulle have en veterankoordinator for derved at
stgtte hjemvendte veteraner, hvis disse har et behov for hjeelp fra Lolland Kommune. Opgaven blev lagt i
Jobcentret.

Jobcentret har udpeget en veterankoordinator, som sidelsbende med de gvrige opgaver varetager rddgivning og
koordinering af henvendelser fra veteraner.

Opgaverne har vaeret konkrete henvendelser fra veteraner, hvor veterankoordinatoren har hjulpet med radgivning
og vejledning til borgeren, sdledes at denne fik den rigtige indsats.

Som eks. P& opgaver kan naevnes:

« En helhedsorienteret udredning, der afdaekker veteranens samlede livssituation og afklarer, hvilke stgttebehov
veteranen matte have.

« Formidling af kontakt til forsvarets Veterancenter
« Kontakt til stottenetvaerk for veteraner og pargrende
o Stgtte i forhold til indsatser i Lolland Kommune

Derudover har veterankoordinatoren skabt et netvaerk til diverse soldaterforeninger og til Veterancentret under
Forsvarsministeriet, samt ikke mindst deltaget i Flagdagen den 5. september i Lolland Kommune.

Lolland Kommune har modtaget en henvendelse fra Veterancentret under Forsvarsministeriets Personalestyrelse, og
i den henvendelse tilkendegives en anerkendelse af Lolland Kommunes veterankoordinator. Veterancentret papeger,
at koordinatoren er en vigtig figur for Veterancentrets kontakt til Lolland Kommune og de tveerfaglige indsatser, der
skal vaere med til at fremme den enkelte veterans rehabilitering. Lolland Kommunes veterankoordinator er med sin
store viden om psykisk udsatte borgere en god sparring i arbejdet med veteraner.

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Taget til efterretning.



Sak 8: Emner til feellesmoede mellem Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og
Handicapradet

00.07.01-A26-1-19
Sagsfremstilling

Handicapradet gnsker at drgfte falgende emner med Social- og Arbejdsmarkedsudvalget p& mgdet den 5. november
2019:

1. Handicaprddet gnsker en status pd henvendelsen fra Klapjob. Hvor mange Klapjob er etableret i Lolland
kommune?

2. Hvor mange med handicap er beskaeftiget i Lolland kommune eller modtager handicapkompenserende
ydelser/hjeelpemidler for at fastholde job bade offentligt og privat?

3. Handicapradet gnsker en status pa STU i Lolland kommune.

4. Er der sendringer pa vej i kvalitetsstandarder p& handicapomrddet?

5. Budgetspgrgsmal vil eventuelt blive medtaget, nar budgetoplaegget foreligger

Beslutning

Social- og arbejdsmarkedsudvalget opfordrer Handicapradet til pa mgdet at preesentere deres konkrete
rad og anbefalinger til beskaeftigelsesstrategien 2020 i relation til gnsket om at styrke handicappedes
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Samt begrunde Handicapradets konkrete anbefaling i relation til samarbejdet med Klapjob.



Sak 9: Forslag til medeplan 2020 - Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.02-A00-1-19
Sagsfremstilling
Direktionssekretariatet har udarbejdet forslag til mgdeplan for Byrad, @konomiudvalg samt stdende udvalg.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets mgder er fortrinsvis planlagt til den 1. farste tirsdag i maneden, dog med
enkelte undtagelser. P& grund af budgetvedtagelse er der planlagt 2 mgder i september.

Mgdetidspunktet er foresldet til at starte kl. 15.00 og afholdes pa Jobcentret i Nakskov.
Instilling

Direktionssekretariatet indstiller,

1. at forslag til mgdeplan for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendes,
2. at mgdetidspunktet fastsaettes til kl. 15.00, samt

3. at mgderne afholdes pa Jobcentret i Nakskov.

Sagen afgeres af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Godkendt.

Vedlegg

Madeplan 2020



Sak 10: Aben orientering

00.01.00-GO1-6-19
Beslutning
Intet



Sak 11: Lukket: Lukket orientering

00.01.00-GO1-6-19
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