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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

15.40.00-P35-26-20

Indstilling Administrationen indstiller dagsordenen til godkendelse.
Administrationen indstiller dagsordenen til godkendelse.

Sagen afgøres af
Integrationsrådet

Beslutning
Fraværende: Tobias Dinesen, Bjarne Jensen, Hayan Sharba, Orla Matouk, Ruta Temesegen, Sergiy Dutka, Waiel
Darwish. Harris Glamocak deltog via Skype i punkt 1, 2 og 3.

Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referat

15.40.00-P35-27-20

Indstilling Administrationen indstiller referatet af mødet den 19. oktober 2020 til
godkendelse.
Administrationen indstiller referatet af mødet den 19. oktober 2020 til godkendelse.

Sagen afgøres af
Integrationsrådet.

Beslutning
Fraværende: Tobias Dinesen, Bjarne Jensen, Hayan Sharba, Orla Matouk, Ruta Temesegen, Sergiy Dutka, Waiel
Darwish. Harris Glamocak deltog via Skype i punkt 1, 2 og 3.

Godkendt.



Punkt 3: Kvinder i beskæftigelse - Integrationsområdet

15.40.00-P35-29-20

Sagsfremstilling
Integrationsrådet ønsker fortsat at have fokus på denne problemstilling.

På dette møde deltager Bente Damkjær fra Jobcenter Lolland og bidrager med vinkler på emnet set fra Jobcentrets
vinkel.

Indstilling Administrationen indstiller punktet til Integrationsrådets drøftelse.
Administrationen indstiller punktet til Integrationsrådets drøftelse.

Sagen afgøres af
Integrationsrådet.

Beslutning
Fraværende: Tobias Dinesen, Bjarne Jensen, Hayan Sharba, Orla Matouk, Ruta Temesegen, Sergiy Dutka, Waiel
Darwish. Harris Glamocak deltog via Skype i punkt 1, 2 og 3.

Bente Damkjær, teamleder i Jobcentret, præsenterede problemstillingen omkring restgruppen af kvinde med anden
etnisk oprindelse end dansk, som ikke er i beskæftigelse. Oplægget videresendes til Integrationsrådet. Det fremgik
bl.a. af oplægget, at lovgivningen indeholder bestemmelser om, at deltagelse i sprogundervisning og
virksomhedspraktik har betydning for opretholdelse af lovligt ophold i Danmark. Der kan være forskel i opfattelse
af, hvornår man som kvinde er for syg til at arbejde. Integrationsrådet blev informeret om, at restgruppen udgør
ca. 73 personer. Hvilken rolle spiller social kontrol? Integrationsrådet efterspørg konkrete forslag fra Jobcentret,
som kan påvirke den omtalte restgruppe i forhold til at komme i beskæftigelse.



Punkt 4: Orientering fra formanden

15.40.00-P35-28-20

Sagsfremstilling
Orientering ved Integrationsrådets formand.

Beslutning
Fraværende: Tobias Dinesen, Bjarne Jensen, Hayan Sharba, Orla Matouk, Ruta Temesegen, Sergiy Dutka, Waiel
Darwish. Harris Glamocak deltog via Skype i punkt 1, 2 og 3.

Formanden orienterede om, at der er formidlet oversat materiale om Covid-19
til en lang række boligselskaber, som har været meget glade for denne service.



Punkt 5: Indsatsområder 2021

15.40.00-P35-31-20

Sagsfremstilling
Integrationsrådet har udtrykt ønske om, at møder skal afholdes i eksempelvis virksomheder og boligområder for at
komme tættere på borgerne og styrke samarbejde i forhold til diverse samarbejdspartnere.

Administrationen arbejder fortsat med dette, men grundet corona har det ikke været muligt at imødekomme
ønsket.

Integrationsrådet arbejder aktuelt med beskæftigelse for kvinder med anden etnisk oprindelse end dansk. Dette
arbejde fortsætter i 2021.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Integrationsrådets udpeger et eller flere indsatsområder for rådets arbejde i 2021.

Beslutning
Fraværende: Tobias Dinesen, Bjarne Jensen, Hayan Sharba, Orla Matouk, Ruta Temesegen, Sergiy Dutka, Waiel
Darwish. Harris Glamocak deltog via Skype i punkt 1, 2 og 3.

Når Covid-19 situationen er afklaret arrangeres der møder med Integrationsrådet på virksomheder m.v.
Integrationsrådet ønsker i det nye år en orientering om den nye Internationale Folkeskole i Lolland kommune.
Integrationsrådet arbejder også i 2021 med temaet omkring beskæftigelse for kvinder med anden etnisk baggrund
end dansk.



Punkt 6: Eventuelt

15.40.00-P35-30-20

Sagen afgøres af
Integrationsrådet.

Beslutning
Fraværende: Tobias Dinesen, Bjarne Jensen, Hayan Sharba, Orla Matouk, Ruta Temesegen, Sergiy Dutka, Waiel
Darwish. Harris Glamocak deltog via Skype i punkt 1, 2 og 3.

Der blev orienteret om, at Integrationsrådets høringssvar vedrørende strategi for socialpsykiatrien er indarbejdet i
den endelige version.
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