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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-755-19

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til Aldre- og Sundhedsudvalgets mgde den 30. november 2020.
Beslutning

Fravaerende: Leo Christensen

Godkendt.



Punkt 2: Budget 2021

00.30.10-GO1-3-20
Sagsfremstilling

P& modet 8. oktober 2020 vedtog Byradet budget for Lolland Kommune 2021 - 2024.
I budgettet er indarbejdet fagudvalgenes budgetoplaeg inklusiv tekniske korrektioner, spareforslag,
budgetomplaceringer, mv., samt konsekvenserne af budgetforliget.

Indstilling

Sagen er til orientering for udvalget om budgettet for 2021 - 2024, og indeholder en oplistning af beslutningerne i
forbindelse med budget 2021 - 2024, som har konsekvens for /ldre- og Sundhedsudvalget.

Beslutning

Fravaerende: Leo Christensen
Taget til efterretning.
Bilag

Budget 2021 &S 30. nov. 2020 (003)



Punkt 3: Budgetopfoelgning 30. oktober 2020

00.30.14-000-1-20
Sagsfremstilling

Det forventede regnskab viser et merforbrug pa 6,1 mio.kr. Merforbruget udger -2,5 mio. kr. pa det centrale
omrade og 8,6 mio. kr. pd det decentrale omrade.

Merbruget fordeler sig med et mindre forbrug pa overfgrselsudgifterne p& 0,0 mio. kr. og med et merforbrug pa 6,1
mio.kr. pd serviceudgifterne.

Kvartalsregnskabet 30. september 2020 viste et merforbrug pa 24,2 mio. kr. pa det centrale omrade, der er pr. 30.
september 2020 ansggt/bevilget om tillaegsbevillinger for 24,7 mio. kr.

Sundhed

Aktivitetsbestemt medfinansiering

Regeringen besluttede i starten af 2019 at fastfryse den kommunale medfinansiering i 2019. Det skete ved, at
betalinger for kommunal medfinansiering blev fastfrosset til de enkelte kommuners budget for 2019. Teknikken bag
budgetmodellen (fastfrysningen) hviler p& aconto betalinger. Afregningen af den kommunale medfinansiering sker
efter samme model i 2020. Den forelgbige - og beregnede - efterbetaling i 2020 vedrgrende kommunal
medfinansiering i 2019 svarer til mellem 2 og 3 mio. kr. for Lolland Kommune. Det er indtil videre forventningen -
og iboende i modellen - at der vil vaere budgetoverholdelse i 2020. Dog skal aftaleparterne bag reformen af
tilskuds- og udligningssystemet drgfte efterreguleringen for 2019, ndr data for 2019 er klar. Der er saledes risiko for
en minimal overskridelse — afhangigt af, hvor stor en eventuel efterregulering for 2019 reelt bliver.

Sundhedsfremme og Forebyggelse
Der er overfgrt et overskud pd 1,0 mio. kr. fra 2019 og der forventes yderligere et mindre forbrug i 2020 pa 1,4
mio. kr., s& samlet forventes et mindre forbrug pa 2,4 mio. kr.

Fldreomradet
Der forventes et merforbrug pd 1,0 mio. kr. pa omradet.

Rehabilitering

Der forventes et samlet merforbrug pa omradet pd 1,0 mio. kr. Dette er en stigning i forhold til 30. september 2020
pad 1,0 mio. kr.

Merforbruget vedrgrer kgrsel til traening pa §140 pa grund af hgjere aktivitet pa omradet.

Socialpsykiatri- og handicapomrddet
Der forventes en mindreudgift pa psykiatri og handicapomradet, svarende til 1,1 mio.kr.

Udgifterne til tilskud til borgerstyret personlig assistance, forventes der en mindreudgift pa 0,6 mio.kr., ud fra
aktuelle bevillinger.

Med udgangspunkt i den aktuelle aktivitet forventes der en mindreudgift til midlertidig- og laengerevarende bo-
ophold med 0,5 mio.kr., ud fra aktuelle bevillinger.

Decentrale omrader

Det samlede underskud er uzendret i forhold til kvartalsregnskabet 30. september 2020.

Der er blev udarbejdet en analyse pa omradet, hvor der er sat flere initiativer i vaerk, for at fa nedbragt
underskuddet i r. Disse initiativer er bl.a.

Der er ivaerksat mdnedlige skonomiopfglgninger med gget fokus pa ressourceanvendelsen.

Der arbejdes pa en opbremsning i delvist finansierede projekter og udviklingsinitiativer.

Derudover drgftes organisatoriske tilpasninger for at styrke driften, samtidig med at der er indfgrt et blgdt
anseettelsesstop.

Psykiatri og handicapomradet forventer et overskud/overfgrsel til 2021 med 4,0 mio.kr., som forklares med mindre
aktiviteter for bade borgere og ansatte, pga. af Covid-19.

I overskuddet indgar ligeledes tidligere ars overskud, som hensaettes og skal anvendes indenfor 5 ars reglen, jfr.
Takstaftale med Region Sjaelland.

Forventede overforsler

Der forventes en samlet overfgrsel pa 6,2 mio.kr. til 2021, som fordeles sdledes:

Aldreomradet forventer pd de decentrale omrade et underskud pa 12,6 mio.kr. samt et overskud pa -2,4 mio.kr. pa
borgerrettet forebyggelse, herefter netto et underskud pa 10,2 mio.kr.

Psykiatri og handicapomradet forventer decentralt (forsigtigt skgn) et overskud/overfgrsel til 2021 pa 4,0 mio.kr.



Indstilling

FEldresektoren og @konomisektoren fremsender budgetopfglgning 31. oktober 2020 til udvalgets drgftelse.
Sagen afgeres af

FEldre- og Sundhedsudvalget.

Beslutning

Fravaerende: Leo Christensen
Taget til efterretning.
Bilag

Budgetopfelgning 31. oktober 2020



Punkt 4: Beslutning om rammestyring af plejecentrene

27.42.00-G01-12-19
Sagsfremstilling

Sektoren for /ldre- og Sundhed fremlaegger forslag til en ny styringsmodel for plejecentrene. Forslaget ligger i
forlaengelse af tidligere drgftelser af afbureaukratisering og handleplanen for decentrale enheder.

Den nye model indebaerer dels en a&ndring i det daglige samarbejde mellem visitationen og plejecentrene og dels
en a&ndring af den gkonomiske styring af plejecentrene.

Med aendringerne far plejecenteret et stgrre ansvar og flere frihedsgrader i forhold til at planlaegge og udfgre
plejeopgaverne. Helt overordnet betyder det, at den centrale visitation visiterer borgeren til plejecenteret, hvorefter
plejecenteret overtager i forhold til selve plejeopgaven, men ogsa i forhold til opgaver med den Igbende vurdering
af indsatsen overfor borgeren og eventuelle a&ndringer af visitationen af borgeren.

Plejetyngden pa de enkelte plejecentre falges Isbende ved hjeelp af scoring pa funktionsevnetilstande, og der er
Isbende dialog mellem plejecenteret og visitationen om dette.

Hvis en borgers funktionsniveau andrer sig markant, eksempelvis fordi borgeren udvikler uhensigtsmaessig adfeerd,
og plejecenteret vurderer, at borgerens behov ikke lzengere kan daekkes inden for det oprindeligt afsatte budget,
drgftes situationen mellem plejecenteret og visitationen. Der er centralt afseet en budgetreserve som vil kunne
indgd supplerende til plejecenterets budgetramme i en sddan situation

Hvis der pa grund af denne situation iveerksaettes en saerlig indsats, falges indsatsen og det er malet, at borgerens
behov efter en periode pa max 12 uger igen vil kunne daekkes inden for plejecenterets oprindelige budget.
Visitationen foretager endvidere et arligt tilsyn pa plejecentrene, med henblik pa at vurdere, om borgeren oplever,
at fa den hjzelp, der er behov for. Dette er ogsd medvirkende til at sikre et ensartet serviceniveau pa de enkelte
plejecentre.

I forhold til gkonomien i den nye styringsmodel overgdr plejecentrene fremover til et samlet budget som geelder for
et ar ad gangen - et sakaldt rammebudget.

Hvor budgettet i den tidligere model andrede sig i takt med at de visiterede ydelser andrede sig, sa ligger
budgettet nu fast.

Tanken er, at de mindre andringer der vil kunne vaere i plejetyngden hen over 3ret, mere eller mindre vil udligne
sig over aret som helhed. Hvis andringerne matte vaere betydelige, fordi en borgers plejebehov sendres markant,
vil den centralt afsatte pulje som sagt kunne indgd supplerende til det fastlagte budget i opadgdende retning.
Budgettet justeres ikke nedad, hvis borgerens plejebehov matte falde.

Det ggede faglige ansvar pa plejecentrene vil, i kombination med rammebudgettet, give plejecenterlederen stgrre
ansvar og mere incitament til at sikre at budgettet overholdes.

M3let med den aendrede styringsmodel er sdledes at skabe mindre bureaukrati i organisationen og sikre, at den tid,
plejecentrene har til rddighed, kan bruges mere fleksibelt og mere effektivt.

Lederen af plejecenteret far sdledes flere befgjelser i det daglige arbejde, og far samtidig et mere direkte ansvar for
at sikre at gkonomien holder.

Den nye styringsmodel har veeret udarbejdet i et bredt samarbejde i organisationen og den har vaeret drgftet og
gennemgaet med alle plejecenterlederne ligesom den har vaeret drgftet i MED organisationen.

Okonomi

Modellen gennemfgres indenfor den vedtagne gkonomiramme for /Aldre- og Sundhedsudvalget og den gkonomi der
tidligere har vaeret afsat til plejecentrene.

Tilpasningen fra den nuvaerende model til den nye model vil for nogle plejecentre betyde, at der skal justeres i
forhold til de ressourcer, der bruges i dag. 2021 vil sdledes vaere et overgangsar, hvor disse justeringer tilpasses og
hvor den nye model indfases.

Indstilling
Fldre- og sundhedssektoren indstiller at den nye styringsmodel godkendes.
Beslutning

Fravaerende: Leo Christensen

Godkendt.



Punkt 5: Fortsat dreftelse af masterplan for plejeboliger - udpegning af
retning for det videre arbejde

27.42.00-P20-1-19
Sagsfremstilling

Udvalget godkendte i januar 2020 et kommissorium for udarbejdelse af en ny masterplan for zeldre- og
plejeomradet. D. 7. juni blev udvalget orienteret om resultatet af en analyse af fremtidigt kapacitetsbehov. D. 31.
august drgftede udvalget det lokalt genererede materiale med gennemgang af de enkelte centre samt
flyttemgnstre.

Konklusioner fra disse analyser er oplistet i bilag 2. Hovedtraekkene er, at der i en 10-3rig periode forventes en
overkapacitet p8 ca. 20 boliger. Der forventes et lille boligunderskud i 2032 og frem, men der er et uudnyttet
potentiale i form hgjere belaegning og hurtigere omsaetning af boliger. Ikke alle centre er egnede til formalet, og
nogle ligger uhensigtsmaessigt i forhold til borgernes bosaetningspraeferencer mod de stgrre bycentre.

P& baggrund heraf, anbefaler administrationen at det videre arbejde sker i en flertrinsmodel, se bilag 1. Der kan
tages skridt til en afpasning af kapacitet, som vil kunne frigive midler til at udvikle og optimere nuvaerende
plejecentres rammer, og derigennem ggre dem bl.a. mere egnede til at huse borgere med kognitive udfordringer
mv. Endvidere vil nogle af de frigivne midler kunne anvendes til en forsteerket og malrettet indsats til nogle borgere
i eget hjem, og derved bidrage til at udskyde plejeboligbehov.

Naeste etape handler om fremtidssikring af boligmassen i form af at sikre en hgj kvalitet i tilbuddet, det veere sig via
yderligere nedlukning, udbygning og/eller nybyggeri.

Parallelt med de trin, er det administrationens anbefaling, at arbejdet med de igangvaerende tilpasningssager
fortsaettes — se bilag 3 med status herfor. Statusnotatet bergrer ogs8 aeldreboligomradet. Der vil blive forelagt en
egentlig sag vedr. det videre arbejde med tilpasning heraf p& kommende udvalgsmgde.

Okonomi

Sagen har ingen direkte kommunalgkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget:

1. igangseetter proces omkring konkrete tiltag i trin 1.
2. drofter fremtidsperspektiver under trin 2, sdledes at administrationen kan udarbejde visionskatalog herfor
mhp. politisk beslutning om mal og retning for det videre arbejde.

Sagen afgeres af
FEldre- og Sundhedsudvalget
Beslutning

Fraveerende: Leo Christensen

Sagen drgftet. Det blev besluttet, at der arbejdes videre med emnet plejeboliger, med henblik pd en temadrgftelse i
udvalgets februar mgde.

Bilag
Bilag 1 - ud pé flertrinsmodel
Bilag 2 - Rammesatning - opsamling pa resultater

Bilag 3 - notat vedr. afvikling samt status pa indsats



Punkt 6: Godkendelse arlige revidering af kvalitetstandarden 2021.
Personlig og praktisk hjzlp, aflast, rehabilitering og traening

27.00.00-G01-353-20
Sagsfremstilling

I henhold til § 1 i "bekendtggrelse om kvalitetsstandarder”, skal Byrddet mindst én gang &rligt udarbejde en
kvalitetsstandard for personlig og praktisk hjaelp, rehabiliteringsforlgb samt kommunal genoptraening og
vedligeholdelsestraening efter servicelovens §§

83a, 83 og 86.

Kvalitetsstandarder har til formal:

« at oplyse om, hvilken service, som borgere med behov for stgtte/hjaelp efter serviceloven, kan forvente fra
kommunen.

« at udmgnte visitationsafggrelser indenfor det serviceniveau, som kvalitetsstandarden fastlaegger samt den
tilhgrende gkonomiske ramme.

Endvidere er kvalitetsstandarden et vigtigt arbejdsredskab og samarbejdsdokument, der beskriver opgaverne og
opgavefordelingen mellem myndighed og leverandgr.

Administrationen sgrger for, at kvalitetsstandarden i 1. kvartal omsaettes til de mere laese-og forstdelsesvenlige
serviceinformationer.

Kvalitetsstandarden er delt op i fire dele:

« Del 1, som omhandler generel information med blandt andet vejledning om fritvalg, tilsyn, klageadgang og
beredskabet ved akut behov for pleje og hjzelp.

« Del 2, som indeholder indsatskatalogerne for de vedligeholdende/kompenserende indsatser indenfor personlig
og praktisk hjeelp - pa fritvalgsomradet og plejeboligomradet.

« Del 3, som indeholder indsatskatalogerne for de rehabiliterende indsatser jf. § 83a og § 86

« Del 4, som indeholder indsatskatalogerne for Rehabiliterende Socialpsedagogisk indsats jf. §§ 83a og 85 for
borgere med demens eller demenslignende adfaerd.

Kvalitetsstandarden har i 2021 indarbejdet § 84, 85 og 86 set i forhold til tilbud for personer med demens eller
demenslignende adfeerd (del 3 (aflastning/dagtilbud) og del 4 (socialpaadagogisk indsats)), sdledes at dette ses i en
samlet kvalitetstandard for Serviceloven. Derudover er der foretaget sendringer i kvalitetstandarden for s vidt
angar layout samt sm& aendringer i forhold til indholdsdelen.

Der er i alle 4 dele foretaget redaktionelle sendringer der har til formal at skabe bedre sammenhang og gge
laesevenligheden. Oversigt over sendringerne kan ses i vedlagte oversigtskema. (bilag 2)

Vasentlige andringer:
Del 1:

« Tilbud til borgere med demens eller demenslignende adfaerd skrevet ind i standarden.
« Visitations og leverandgrproces undladt da det ses som overflgdigt. Anvendes udelukkende ifb. dokumtation i
EOJ (elektroniske borgerjournal).

Del 2:

+ Ny Indsats: Tilberede/anrette mad,- Skeermbesgg-opvarme mad i mikroovn. Anvendes til borgere der
udelukkende har behov for at blive kontaktet og fastholdt i at huske og f& varmet/spist mad.

* Ny indsats: Tgjvask i vaskeri. Ny indsats i forbindelse med overgang til vaskeordning i Lolland kommune.
Anvedes til borgere der har behov for hjzelp til at f& vasket deres tgj. Udfgres af privat Leverendgr jvf. udbud
pd omradet. Tidligere kompenserende indsatser ifb. med tgjvask bortfalder. Det er fortsat muligt at fa en
tidsbegraenset rehabiliterende indsats § 83a mhp. at opnd selvhjulpenhed omkring tgjvask.

« Ny indsats: Laegge tgj pa plads. Ny indsatser i forbindelse med indfgrsel af vaskeordning i Lolland Kommune.
Anvendes til borgere der er tilknyttet vaskeordningen og som har behov for hjzelp til at fa lagt tgjet pd plads i



eget hjem.Tidligere kompenserende indsatser ifb. med tgjvask bortfalder. Det er fortsat muligt at fa en
tidsbegraenset rehabiliterende indsats § 83a mhp. pa at opnd selvhjulpenhed omkring tgjvask.

« Ny indsats: Udredningspakke i forbindelse med ankomst til midlertidigtig bolig efter § 84 stk. 2.
Udredningepakken skal bruges til udredning af borger den fgrste uge at opholdet pa midlertidig bolig.
Personalet anvender pakken den fgrste uge med det sigte at udrede og sikre at borger far den rette visitation
i forbindelse med sit ophold. Efter en uge gives tilbagemelding til Visitation - /ldre & Sundhed mhp. evt.
justering.

« Plejebolig ramme indsatser. Der er oprettet indsatser til anvendelse ved indfgrsel af rammestyring pa
plejecentrene. Eksiterende plejeboligindsatser/pakker bortfalder.

Del 3:

« Ny Indsats: Tvaerfaglig pakke 1 - fritvalgs omradet. Pakken anvendes af det tvaerfaglige samarbejde
omkring DigiRehab. Anvendes ved opstart, midt samt ved afslutning i DigiRehab forlgbet med det formal at
hgjne effektiviteten ifb. DigiRehab processer.

« Tilbud til borgere med fysiske funktionsnedsaettelser samt tilbud til borgere med demenslignende adfaerd. jf. §
84 og 86 er indskrevet i denne kvalitetstandard, i stedet for at ligge i seerskilt kvalitetstandard.

Del 4:

« Rehabiliterende Socialpaadagogisk indsats jf. §§ 83a og 85 for borgere med demens eller demenslignende
adfaerd er indskrevet i kvalitetstandarden i stedet for at ligge i seerskilt kvalitetstandard.

« Diverse bilag revideret samt enkelt bilag (bilag 3,- "Samarbejdsflader mellem Visitation og Leverandgr")
tilfgjet.

Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Bekendtggrelse om kvalitetsstandarder og frit valg af leverandgr af personlig og praktisk hjzelp §§ 1 & 2:
omhandlende reglerne for udfeerdigelse af kvalitetsstandarder jf. §§ 83 & 86 i Lov om Social Service:

« Lov om social service §§ 83a, 83 - omhandlende Rehabiliteringsforlgb samt Personlig og Praktisk hjselp

» Lov om social service § 84 stk 1 og 2 omhandlende tilbud om aflgsning eller aflastning til segtefeelle, foraeldre
eller andre naere pargrende, der passer en person med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne samt tilbud
om midlertidigt ophold til personer, der i en periode har et sarligt behov for omsorg og pleje.

« Lov om Social Service § 85 omhandlende tilbud om hjalp, omsorg eller stgtte, samt optraening og hjzelp til
udvikling af faerdigheder til personer der har behov herfor, pa grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller seerlige sociale problemer.

« 86 - omhandlende traening efter serviceloven

Heoring/udtalelse

Sagen sendes i hgring i /£ldrerddet samt Handicapradet.

Indstilling

FEldre og Sundhed indstiller at kvalitetsstandarden sendes i hgring i Z£ldre og Handicapradet og at sagen genoptages pa
naestkommende udvalgsmgde, med henblik pa med evt. tilretninger at sende sagen til endelig godkendelse i Byradet.

Sagen afgeres af

Byradet

Tidligere besluttet

Beslutning fra Aldre- og Sundhedsudvalget, 2. november 2020, pkt. 10:

Fraveerende: Anette Knoblauch

Den udarbejdede kvalitetsstandard blev besluttet sendt i hgring, sagen genoptages pa naeste
udvalgsmgde.

Beslutning fra Aldrerddet, 10. november 2020, pkt. 7:

Fraveerende: Anna Marie Starzec, Finn Simonsen



Aldreradet afgiver fglgende hgringssvar:

Aldrerddet ser det som en fordel, at Kvalitetsstandarden er samlet i ét dokument og er blevet mere lzesevenlig.
FEldreradet har ikke yderligere bemaerkninger.

Beslutning fra Handicapradet, 10. november 2020, pkt. 5:
Fraveerende: Haris Glamocak

Handicaprddet tager den &rlige revidering af kvalitetsstandarden til efterretning.
Beslutning

Fravaerende: Leo Christensen

Indstilles godkendt.
Bilag

Bilag 1. §§ 83 83 84 85 og 86 kvl. std. 2021

Bilag 2. Andringer i Kvalitetsstandard Serviceloven §§ 83, 83a, 84, 85 og 86



Punkt 7: Kvalitetsstandard - Selvtreningstilbud efter Servicelovens § 79

27.36.16-P23-1-20
Sagsfremstilling

FEldre- og Sundhedsudvalget besluttede i juni 2020 at anvende kr. 400.000 af de tidligerere § 79 midler til at
etablere et treeningstilbud i Lolland Kommune med det formal at kunne understgtte det forebyggende og
rehabiliterende arbejde for en afgraenset borgergruppe med opstart 1. januar 2021.

fldre & Sundhed har med udgangspunkt heri udarbejdet Kvalitetsstandard for Selvtraeningstilbud efter
Servicelovens § 79.

Selvtreening er et tilbud, hvor borgeren selv kan traene i et 8bent center og har mulighed for Igbende at fa rad og
vejledning fra en fysioterapeut.

Kriterier for selvtraeningstilbud:
» Bosiddende i Lolland Kommune
» Fgrtids- eller folkepensionist
« Gennemfgrt et genoptraeningsforlgb efter Sundhedslovens § 140 eller Servicelovens § 86, stk. 1
« Selvhjulpen i forhold til personlige aktiviteter, fx at borgeren selv kan klare personlig hygiejne

« Selvhjulpen i forhold til praktiske aktiviteter, fx at borgeren selv kan klare aftgrring/desinficering af
traeningsredskaber

« Selvtransporterende til og fra tilbuddets lokalitet.

Ved afsluttet genoptraeningsforlgb efter Sundhedsloven § 140 eller efter Serviceloven § 86, stk. 1, vurderer
fysioterapeut behovet for videre selvtraening og om kriterier for tilbuddet er opfyldt.

Er der behov og er kriterier opfyldt tilbydes borgeren tilbuddet i 6 maneder, med mulighed for forlaengelse en gang.
Selvtraening foregdr pd Skovcentret i Nakskov, Bangshave centret i Maribo og pa Blomsterparken i Rgdby.
Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Serviceloven, § 79.

Horing/udtalelse

Aldrerddet og Handicapradet.

Indstilling

FAldre & Sundhed indstiller, at A£ldre- og Sundhedsudvalget sender Kvalitetsstandard - Selvtraeningstilbud efter
Servicelovens § 79 - i hgring.

Sagen afgeres af

Byradet.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Aldre- og Sundhedsudvalget, 2. november 2020, pkt. 8:

Fravaerende: Anette Knoblauch

Den udarbejdede kvalitetsstandard blev besluttet sendt i hgring, sagen genoptages pa naeste
udvalgsmgde.

Beslutning fra Aldrerddet, 10. november 2020, pkt. 5:

Fraveerende: Anna Marie Starzec, Finn Simonsen

Aldreradet har ikke bemaerkninger. Aldrerddet finder, at der er tale om et godt tilbud. Aldrerddet gnsker en
opfelgning efter et ar.



Beslutning fra Handicapradet, 10. november 2020, pkt. 6:
Fraveerende: Haris Glamocak

Handicapradet stgtter op om forslaget til selvstraeningstilbud efter servicelovens §79
Beslutning

Udvalget vil gerne se en opfglgning om et ar.

Indstilles godkendt.
Bilag

Kvalitetsstandard - Selvtreeningstilbud efter Servicelovens § 79



Punkt 8: Kvalitetsstandard - Forebyggende hjemmebesog

27.35.04-A00-1-20
Sagsfremstilling

Ffldre & Sundhed fremsender Kvalitetsstandard for de forebyggende hjemmebesgg, gaeldende for 2021. Der er ikke
foretaget aendringer i Kvalitetsstandarden i forhold til serviceniveau. Fglgende er praeciseret:

« Kvalitetsmalet om afholdelse af minimum to faellesarrangementer for malgrupperne: Det er preeciseret, at
feellesarrangementerne afholdes for de 75-arige.
« Udarbejdelse af &rsrapport udgar.

Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Bekendtggrelse om tilretteleeggelse af samt kvalitetsstandarder for de forebyggende hjemmebesgg efter
servicelovens § 79 a, jfr. § 4, hvoraf det fremgar, at kommunalbestyrelsen mindst én gang arligt skal udarbejde en
kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesgg efter lovens § 79a.

Heoring/udtalelse

Aldreradet og Handicapradet til hgring.
Indstilling

Ffldre og Sundhed indstiller, at Kvalitetsstandard for de forebyggende hjemmebesgg for 2021 sendes i hgring i
Aldrerddet og Handicapradet.

Sagen afgoeres af

Byradet

Tidligere besluttet

Beslutning fra Aldre- og Sundhedsudvalget, 2. november 2020, pkt. 9:

Fraveerende: Anette Knoblauch

Den udarbejdede kvalitetsstandard blev besluttet sendt i hgring, sagen genoptages pa naeste
udvalgsmgde.

Beslutning fra Aldrerddet, 10. november 2020, pkt. 6:

Fraveerende: Anna Marie Starzec, Finn Simonsen

Aldrerddet gnsker, at der sker opfelgning pad de borgere, der ikke reagerer pa den skriftlige henvendelse om besgg
fra forebyggelseskonsulenterne.

Aldreradet gnsker tillige, at det fremgar af brevet fra forebyggelseskonsulenterne, at der gerne ma deltage
pargrende i besgget.

ﬁEIdrergdet kan bifalde, at der er lagt op til at fortseette med minimum to feellesarrangementer arligt for de 75-
arige.

Beslutning fra Handicapradet, 10. november 2020, pkt. 7:
Fraveerende: Haris Glamocak

Handicapradet tager kvalitetsstandarden til efterretning.

Beslutning
Indstilles godkendt.
Bilag

Kwvalitetsstandard - Forebyggende hjemmebeseg - 2021



Punkt 9: Opfelgning pa Integrationspolitikken november 2020

15.40.00-P22-3-19
Sagsfremstilling

Social- og arbejdsmarkedsudvalget har bedt administrationen om at lave en opfglgning pa den nye
Integrationspolitik, som blev vedtaget i Byradet den 27. februar 2020 i sag nr. 2 . De staende udvalg blev bedt om
at indarbejde mal fra deres respektive omrader i den nye Integrationspolitik. Det er disse mal, der laves en
opfglgning pa. Der vil desuden blive foretaget en planlagt opfelgning ved udgang af 2022.

De indkomne besvarelser fra de forskellige dele af Lolland kommune er vedhaeftet som bilag. Det fremgar af
bilagene, at der bliver arbejdet indgdende med integrationen i alle dele af den kommunale administration.

Der er nedenstaende lavet et kort sammendrag af de enkelte omraders arbejde med integration.

Vedrgrende kultur- og fritidsomradet ses det, at der arbejdes malrettet med at inddrage foreninger, der lgfter
et social ansvar ogs3 pa integrationsomradet, hvilket indarbejdes i alle nye driftsaftaler i overensstemmelse med
omradets masterplan.

For at lykkedes med integrationen i foreningerne vurderer Fritids- og Kulturudvalget, at det er afggrende, at der er
ngglepersoner og ambassadgrer i de enkelte foreninger, der arbejder med at fa flygtninge og indvandrere godt
inkluderet i foreningslivet. Fritids- og Kulturudvalget gnsker at szette fokus pa disse ngglepersoner i samarbejde
med Integrationsradet, Folkeoplysningsudvalget og Sportsradet.

Staben i Kultur og fritid vil i et nyhedsbrev invitere foreningerne til at indsende deres gode historier om
integrationstiltag i foreningslivet.

Se bilag 1 for en uddybning.
Vedrgrende arbejdsmarkedsomradet ses, at opfglgningen pa malene pa omradet vil tage udgangspunkt i den
seneste opdatering af Udlaendinge- og Integrationsministeriets nationale integrationsbarometer, og i Jobcenter

Lollands egne opggrelser og redeggrelser.

Der er Igbende opfglgning pa indsatser pa omradet, som har fokus pa at indfri den politiske malsaetning om, at flest
mulige borgere ogsa pa integrationsomradet skal vaere selvforsgrgende.

Jobcenter Lolland samarbejder med Aldre- og Sundhedssektoren i Lolland Kommune om at gge antallet af
indvandrere og efterkommere, der kan komme i virksomhedspraktik i sektoren. Antallet af personer med anden
baggrund end dansk, der har vaeret i virksomhedspraktik i /ldre- og Sundhedssektoren har vaeret stigende over de
seneste ar.

Integrationsradet har saerligt fokus pa at hjaelpe kvinder med anden etnisk baggrund end dansk i beskaeftigelse.
Status pa de forskellige delmdl fremgar af vedhzeftede bilag 2.

Vedrgrende =eldre- og sundhedsomradet er integration blevet en fast del af det Isbende arbejde bade i forhold
til medarbejdere og borgere. I de enkelte teams inddrages tolkebistand og der ggres en stor indsats for at
rekruttere ansatte med anden etnisk baggrund end dansk.

Aldre- og sundhedsomradet gnsker fremadrettet at formulere en egentlig strategi p&@ omradet. Der skal i denne
forbindelse arbejdes med koncept for tolkebistand og udvikles kompetencer inden for kulturforstdelse for at fremme
integrationen.

Der kunne veere behov for et lille overblik over de forskellige etniske kulturer for medarbejdere f.eks. omkring
sygdomsopfattelse, hvordan man ser pa gamle i familien og hvordan man opfatter den sidste tid og dgden.

Se bilag 3 for en uddybning.
Vedrgrende bgrn og unge er folgende mal vedtaget:

Der er fokus pa, at flere unge med ikke-vestlig baggrund skal have en ungdomsuddannelse. Der arbejdes ud fra den
grundholdning, at uddannelse er et centralt element i integrationen.

Ved udgangen af juni maned 2020 er 192 unge fra Lolland Kommune indskrevet pd FGU. Antallet af elever har
veeret stigende siden etableringen af uddannelsen i august 2019.



Pr. 30. juni 2020 havde 170 unge en KUI-kontaktperson. Det er en stigning pa 20 unge siden marts. En tredjedel af
de unge er under 18 &r.

Antallet af unge som indskrives pa Ung Lolland har vaeret stigende.

Det antages, at tilsvarende flere unge med anden etnisk baggrund er i gang med uddannelse eller beskaeftigelse og
via ungeindsatsen far hjzelp til at forankres i uddannnelse.

Se bilag 4 for en uddybning.

Vedrgrende uddannelse p& bgrn og skoleomradet kan det oplyses, at der ikke foreligger opdaterede tal fra
Undervisningsministeriet vedrgrende antal elever med anden etniske baggrund end dansk, der har opnaet
minimum karakteren 2 i dansk og matematik.

Indstilling

Administrationen indstiller, at social- og arbejdsmarkedsudvalget sender sagen til orientering i seldre- og
sundhedsudvalget, bgrne- og skoleudvalget og fritids- og kulturudvalget.

Tidligere besluttet
Beslutning fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 3. november 2020, pkt. 6:

Udvalget godkendte, at sagen sendes til orientering i de tre udvalg og behandles igen pa december-mgdet. P3

Social- og arbejdsmarkedsudvalgets omrade noterer man sig, at beskaeftigelsesstrategien 2021 med de indstillede
justeringer saetter forgget fokus pa@ borgere med anden etnisk baggrund og deres beskaeftigelsespotentiale.

Beslutning
Taget til orientering.

Bilag

Bilag 2 heringssvar fra Arbejdsmarkedsomradet
Bilag 1 heringssvar fra kultur- og fritidsomradet
Bilag 4 Heringssvar fra bern og unge

Bilag 3 Heringssvar fra &ldre og sundhed



Punkt 10: Frivilligt socialt arbejde jf. § 18 - 1. uddeling - 2021

27.15.12-A00-3-20
Sagsfremstilling

Aldre- og Sundhedsudvalget besluttede pd sit mgde d. 08.06.2020 at nedlaegge pulje efter Servicelovens § 79 og
overfgre 400.000 kr. fra denne pulje til § 18 puljen. Fremadrettet uddeles disse midler efter § 18, jf. "politik for
stgtte til frivilligt socialt arbejde". Det blev ogsa besluttet, at de 200.000 kr. af den samlede overfgrsel pa 400.00 kr.
skal malrettes sundhedsfremmende aktiviteter.

Den nye tilskudsordning og kriterier er formuleret i "politik for stgtte til frivilligt socialt arbejde og forebyggende og
aktiverende formal". Der er i samarbejde med FrivilligCenter Lolland lavet en raekke tekstmaessige praeciseringer og
opdateringer med baggrund i hidtidige erfaringer med § 18 - tildelinger. Dette betyder at § 79 fremover skal sgges
som § 18.

Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger, og skal jf. servicelovens §
18, arligt afsaette et belgb som er gremaerket til stgtte til frivilligt socialt arbejde. Lolland Kommune uddeler § 18
midler 2 gange om aret, sdledes som det er besluttet i politik for frivilligt socialt arbejde gaeldende for 2020-2024, i
henholdsvis okkober og maj hvor der i oktober kan sgges til alle projekter, mens der i maj alene kan sgges til nye
initiativer som ikke tidligere har modtaget tilskud. Denne sagsfremstilling omhandler sdledes alle projekter.

De indkomne ansggninger er jf. politik for socialt arbejde udlagt til behandling af et § 18 udvalg, bestdende af
medlemmer fra folkeoplysningsudvalget, seldrerddet, samt repraesentanter fra Frivilligcentrets bestyrelse.

Sektor for Social og Arbejdsmarked har til fgrste udmgntning fra pulje i 8r 2021, modtaget 65 ansggninger. Af disse
er 62 ansggninger berettiget til at modtage § 18 midler, mens 3 ansggninger ikke kan komme i betragtning til at
modtage stgtte, da de ikke opfylder kriterier. § 18 udvalget har vurderet de 62 ansggninger og anbefaler hvert af
projekterne tildelt de belgb, som fremgar af bilaget og som samlet andrager kroner 603.344.

Okonomi

§ 18 udvalget anbefaler en uddeling i november svarende til kr. 603.344 ud af en samlet pulje pa kr. 2.154.000.
Den samlede pulje er sammensat af ny pulje pa kr. 2.054.00 samt forventet overfgrt mindreborbrug for 2020.
Dermed vil der vaere afsat 1.550.656 til anden uddeling i maj 2021. Den foresldede fordeling fremgar af bilaget.

Planmeessige forhold/Lovgrundlag

§ 18 i Lov om Social Service omhandler kommunalbestyrelsens forpligtelse til at samarbejde med frivillige sociale
organisationer og foreninger, herunder uddele midler, som understgtter frivilligt social arbejde.

Indstilling

§ 18 Udvalget indstiller at, A£ldre og Sundhedsudvalget godkender fordeling af paragraf 18-midler som anfgrt i bilag
til sagen.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Oversigt ansggninger § 18, 1. uddeling - 2021



Punkt 11: Orientering om projekt 'Nedbringelse af sygefraveer i
«ldreplejen’

81.28.00-P20-1-20
Sagsfremstilling

Som et led i aftalen om Finansloven for 2018 blev der afsat en ansggningspulje med bevilling i arene 2018-2021,
som har til formal at stgtte nye kommunale initiativer, der systematisk skal nedbringe sygefraveaeret i seldreplejen.

Fldre & Sundhed har sggt om tilskud til projekt Reduktion af sygefraveer og gget fastholdelse i praktikperioden for
social- og sundhedshjaelper- og assistentelever i Lolland Kommune. Ansggningen er imgdekommet ved skrivelse af
24. marts 2020 fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Det bevilgede belgb udggr kr. 1.512.100.
Projektet Igber indtil 31. marts 2022.

Projektet gennemfgres i et samarbejde med Konsulenthuset Conopor.

Baggrund for ansggningen

Eleverne i projektet er Lolland Kommunes fremtidige medarbejdere. Flertallet af SSH-eleverne og halvdelen af SSA-
eleverne fastansaettes i Lolland Kommune efter endt uddannelse. Elevens evne til at gennemfgre uddannelsen og
blive stabile og dygtige medarbejdere er sdledes afggrende for Igsning af den fremtidige kerneopgave.

For hgjt fraveer og manglende fastholdelse kan have store konsekvenser i forhold til elevens fremtidige
fravaersmgnster, faerdigggrelse af uddannelse samt rekruttering etc.

Formal
Projektet har derfor til formal at undersgge og igangseette indsatser, der skal:

« Lofte elevens trivsel og ressource, sd fravaeret reduceres, og der skabes en stgrre stabilitet og gget kvalitet i
elevens uddannelse.
« Sikre, at flere elever gennemfgrer uddannelsen.

Projektet tager bl.a. fat pa folgende emner:

Modtagelsen af eleven

Elevens trivsel

Samhgrighed mellem eleverne i praktikperioden

Forventning til og fra kollegaer/arbejdsplads/borgere/elev

Elevens eget ansvar for uddannelse og trivsel

Uddannelse af ressourcepersoner for at sikre fastholdelse af flere elever
Samarbejdet mellem skole og praktikplads

Videreuddannelse af praktikvejlederne.

Indstilling

Fldre & Sundhed indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 12: Beslutning om rekrutteringsindsatser til SOSU-omriadet

81.02.00-G01-12-20
Sagsfremstilling

Lollands demografiske udvikling betyder, at Lolland Kommune har et omfattende rekrutteringsbehov - ikke mindst
pa aldre- og sundhedsomradet, hvor der opleves en stigende udfordring med at sikre, at borgerne kan fa den
hjeelp, som de er visiteret til. Dette skyldes bl.a. to aldersrelaterede udfordringer. For det fgrste stiger
gennemsnitsalderen i kommunen, hvilket medfgrer at flere og flere borgere vil f behov for hjeelp samtidig med, at
aldersprofilen blandt de nuvaerende SOSU-medarbejdere i Lolland Kommune er stigende. Mange medarbejdere vil
forventeligt g@ pa pension og efterlgn i de kommende &r.

For at sgge at imgdegd ovenstdende udvikling er det besluttet at iveerksaette to nye initiativer for
rekrutteringsindsatser. Dels et spor, der vedrgrer rekruttering af kandidater fra udlandet og herboende
internationale borgere, dels et spor, der giver mulighed for at tage et forberedende forlgb til SOSU-uddannelserne
('Klar til SOSU") og farste del af SOSU-uddannelsen pa Campus Nakskov.

International rekruttering til SOSU

@konomiudvalget har besluttet at undersgge mulighederne for at rekruttere relevant personale i og fra udlandet og
gennemfgre rekruttering af en gruppe medarbejdere, inkl. et modtageprogram, der kleeder de nye medarbejdere pd
til at arbejde i en dansk kontekst, og som samtidig sikrer trivsel pa arbejdspladsen og fastholdelse pa sigt.

Samlet set medfgrer den demografiske udvikling (hvor antallet af seldre i aldersgruppen 80+ ar forventes at stige

med 50% frem mod 2030) stigende udgifter og arbejdsmangde samtidig med, at der er faerre haender til at levere
en god og veerdig aldrepleje. Det er veerd at bemaerke at denne tendens ses steerkere i hgjkonjunktur, og svagere i
lavkonjunktur, men grundet den demografiske udvikling vil rekruttering til omradet vaere en udfordring pf% lang sigt.

Rekrutteringsudfordringen pa@ SOSU-omradet er ikke kun fremherskende i Lolland Kommune, det er en
landsdaekkende udfordring, der er szerligt tydelig i landets yderkommuner, men som alle kommuner ma forholde sig
til. Det vurderes derfor, at lokal rekruttering fra nabokommuner ikke kan std alene, men vil vaere som de kendte
gynger og karruseller, et nulsumspil.

En del af svaret md derfor vaere at gge den pulje, der rekrutteres fra. Strategi- og Direktionssekretariatet har derfor
understgttet Aldre- og Sundhedssektoren i udviklingen af et pilotprojekt, der sigter mod tre udenlandske
malgrupper, navnlig unge udlaendinge, der vil gribe muligheden for at tage uddannelse og arbejde i Danmark,
udleendinge, der allerede har en SOSU-lighende uddannelse og endelig herboende udlaendinge i andre erhverv.

I samarbejde med rekrutteringsselskabet JKS vil den udenlandske rekruttering i fgrste omgang rette sig mod det
nordlige Finland, grundet sociogkonomiske, sproglige og kulturelle kendetegn ved netop denne region.

Rekrutteringen blandt herboende udlaendinge lzener sig op ad erfaringer fra Varde, hvor man har rekrutteret et hold
med @steuropaeisk baggrund, med forelgbigt gode resultater. Det undersgges pt. om Lolland Kommune evt. kan
indgd i et tveerkommunalt samarbejde med Guldborgsund og Vordingborg samt SOSU skolen i Nykgbing F., men det
er ikke et krav for at gennemfgre denne indsats.

Ved at fokusere pa bade tiltraekning af herboende udlaendinge og borgere fra andre til at fylde et konkret behov for
stillinger er der i 0ogsa et staerkt bosaetningselement i indsatsen. Modtagelse og fastholdelse af en gruppe
udlaendinge i job, der hjaelper med en kommunal kerneservice er afggrende. Safremt Lolland Kommune lykkes med
god integration pa arbejdspladsen og en solid bosaetningsindsats er der betydelige gevinster at hente.

Indsatsen er neermere beskrevet i vedlagte projektdokument.

Det er forventningen, at pilotprojektet vil opna to ting for Lolland Kommune: For det fgrste vil vi hgste en raekke
erfaringer om at rekruttere, modtage og uddanne tre forskellige malgrupper ind i plejeomrddet. Denne erfaring er
afggrende for at kunne bruge udenlandsk erfaring som en del af den fremtidige rekrutteringsstrategi pa
plejeomradet. For det andet vil A£ldre- og Sundhedssektoren opna en betydelig tilfgrsel pa@ op mod 40 nye
medarbejdere. Grundet den involverede gkonomi og potentialet i projektet er det gnsket, at /Aldre og
Sundhedsudvalget tager stilling til projektet.

Pilotprojektet adresserer savel det praktiske og logistiske i at finde, kontakte og indgd aftaler med nye
medarbejdere samt et forberedelses- og uddannelsesforlgb, der giver dem det bedst mulige udgangspunkt for at
traede ind i et varigt og givende arbejde p& dette omrade.

'Klar til SOSU'

'Klar til SOSU' sigter mod en anden malgruppe end det internationale spor. 'Klar til SOSU' er et samarbejde med
SOSU-skolen, VUC og arbejdsmarkedsomradet i Lolland Kommune. Grundtanken er fastholdelse af elever og evt.
muligheden for at gge optag til uddannelsen med fokus pa den vestlige del af kommunen.



'Klar til SOSU' er et forberedende forlgb til SOSU-uddannelserne. Forlgbet understgtter deltagernes personlige og
faglige kompetencer og deltagerne far mulighed for at opleve SOSU-faget i praksis. Forlgbet varer i 3%2 maned.
Derefter kan deltagerne starte pa SOSU-uddannelsen eller pd et andet forberedende forlgb (GF+), der forbereder
yderligere til en SOSU-uddannelse.

Farste hold starter januar 2021 i Nakskov.

Som noget nyt kan fgrste del af SOSU-uddannelsen fremover ogsd tages pa Campus Nakskov. Fgrste hold forventes
opstartet i august 2021.

Okonomi

Vedr. International rekruttering er det malet at rekruttere i alt 40 nye medarbejdere. Som det fremgar af vedlagte
beregning, giver dette en anslaet marginal rekrutteringsomkostning pr. kandidat pa knap kr. 55.000. Dette belgb
inkluderer omkostninger til rekrutteringsbureau og den Ignudgift, Lolland Kommune vil have, mens deltagerene gar
pd seerligt tilrettelagte for-forlgb af 2-5 maneders varighed. De samlede omkostninger forventes at vaere ca, 2,2
mio. kr.

Der er ikke ekstra omkostninger for Lolland kommune i forbindelse med "Klar til SOSU".

Indstilling
/Eldre & Sundhed indstiller, at:

1. udvalget tager orienteringen om "Klar til SOSU" til efterretning.
2. udvalget indstiller til @konomiudvalget, at forslag om International rekruttering gennemfgres
3. at @konomiudvalget drgfter muligheder for finansiering

Sagen afgeres af

@konomiudvalget

Beslutning

Udvalget tog orientering om Klar til SOSU til efterreting.

Udvalget indstiller at forslag til international rekruttering gennemfgres, og at der tilfgres finansiering jf. sagen.
Bilag
Beregning vedrerende for-forleb for elever pd AMU-kursus 18112020

Pilotprojekt International Rekruttering til SOSU 18112020



Punkt 13: Aben orientering

00.01.00-G0O1-755-19
Sagsfremstilling
Aben orientering til £ldre- og Sundhedsudvalgets mgde den 30. november 2020.

1. Sagsoversigt

Beslutning

Direktgren orienterede om:

« samtaler med Region Sjeelland omkring samarbejder og opgave som kan tilgd kommuner f.eks. mobil
blgdprevetagning samt IV - behandling til borgere i eget hjem. Udvalget vil fa forelagt sager herom

« Projektet - Broen til bedre sundhed. Der vil i den kommende periode blive fokuseret pa initiativer der tager
fornyet sigte pa problematikker afdaekket i Lolland Falster undersggelsen.

Bilag

Sagsoversigt - Aldre- og Sundhedsudvalget 2020 - 24 11 2020.docx



Punkt 14: Lukket: Prisaftaler helbredstilleeg 2021

32.03.04-P27-1-20



Punkt 15: Lukket: Lukket orientering

00.01.00-GO1-755-19



Punkt 16: Lukket: Godkendelse af referat

00.01.00-GO1-755-19
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