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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-35-19

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til mgde i Social- og Arbejdsmarkedsudvaglet den 31. marts 2020.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Budgetopfelgning 29. februar 2020

00.32.00-G01-6-20

Sagsfremstilling

Forventet regnskab viser et merforbrug pa 18,6 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget pa 1.084,7 mio.kr. Det
fordeler sig med et merforbrug pa 27,4 mio. kr. pa arbejdsmarkedsomradet, et mindre forbrug p& socialpsykiatri-
og handicapomradet pa 6,2 mio. kr. samt et forventet mindre forbrug pa 2,7 mio. kr. pa de decentrale omrader.

Merforbruget er pd vurdering af 2 mneders forbrug og dermed forbundet med stor usikkerhed. Dog skal det
bemaerkes, at 0ogsa arsregnskabet for 2019 ligger til grund for vurderingen af det forventede resultat.

I regnskabet for 2019 sas ligeledes en stagnation i udviklingen af borgere pa offentlig forsgrgelse fra 3. Kvartal.
Seerligt er fglgende parametre forbundet med stor usikkerhed:

- Udviklingen af Coronavirusen, og hvilken betydning det far for ledigheden

- Ansggninger til seniorpensionen

- Netto tilflytning af borgere pa offentlig kommunal forsgrgelse

- Forventet start af Femern-projektet

Andringerne fra det korrigerede budget til det forventede regnskab fordeler sig saledes:

Belgb i 1.000 kr. netto Korrigeret Forventet Forventede
budget regnskab afvigelser*
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget - Drift 1.084.742 1.103.306 18.564
Centrale omréder i alt 1.043.092 1.064.456 21.364
Sygedagpenge 68.752 65.752 -3.000
Kontanthjeelp 120.562 116.562 -4.000
Ressourceforlgb 44.846 41.846 -3.000
Ledighedsydelse 27.816 24.816 -3.000
Fleksjob 65.450 70.450 5.000
Fgrtidspension 353.786 359.786 6.000
Seniorpension 0 23.420 23.420
Kommunal beskeeftigelsesindsats 41.206 46.206 5.000

Seniorjob 8.177 6.177 -2.000



Medfinansiering forsikrede ledige 63.211 66.211 3.000

Beskyttet beskaeftigelse §103 6.983 6.683 -300
Botilbud Horslunde §107 -795 0 795
Merudgifter §100 2.111 1.511 -600
Refusioner fra staten § 100 -1.018 -818 200
Refusioner fra staten §§ 109 & 110 -7.785 -7.385 400
Refusioner fra staten § 107, integration 0 -2.000 -2.000
Mellemkommunale betalinger §85, §103, STU/§107,§109,8§110 60.562 55.862 -4.700
Projekt: Broen til bedre sundhed "Vaek fra Alkoholsporet" 0 149 149
Decentrale omrdader i alt 41.650 38.850 -2.800
Ramme 15.899 14.599 -1.300
Takst 699 499 -200
Ramme 11.299 12.099 800
Takst 212 -988 -1.200
Ramme 13.951 13.051 -900

I opstillingen er det kun andringer, der indgar iforhold til hele regnskabsopstilingen, som kan ses i bilaget
Regskabsopfglgning pr. 29.2.2020.

P& arbejdsmarkedsomrddet med et forventet merforbrug p& 27,4 mio. kr. er det primaert den nye seniorpension, der
blev vedtaget i december 2019, og en forsat stigning af flexjob og fgrtidspension, som udggr stigningen i
udgiftsbehovet.

Hovedparten af ansggningerne til seniorpension kommer fra andre forsgrgelses kategorier, hvilket afspejles i det
forventede regnskab.

Andringerne i forventningerne til regnskabet daekker bl.a. over fglgende:
Midlertidig forsgrgelse: -10,0 mio.kr.

P& omraderne sygedagpenge, kontanthjaelp og ressourceforlgb, er der en del som er i kategorien der har sggt
seniorpension og derfor aendre status fra midlertidig forsgrgelse til varig forsgrgelse.

Varig forsgrgelse: +31,420 mio. kr.
Flexjob: +5,0 mio.kr. Den nye fleksjobordning betgd, at vi igennem hele 2019 s3, at flere end forventet kom i
fleksjobordning, og ligeledes at den nye ordning betgd, at kommunens andel af udgifterne blev forhgjet. Haevelsen

af pensionsalderen har ogsa en negativ betydning.

Fortidspensioner: +6,0 mio. kr. Som fglge af tilbagetraekningsreformen vil antallet af fgrtidspensioner stige i arene
frem til 2022. Ligeledes s& vi i 2019, en tilgang af fgrtidspensioner pa 56 personer, som var tilflyttet til kommunen.



Denne stigning far betydning i regnskabet 2020 og fremadrettet.
Seniorpension: +23.420 mio. kr.

Den 27. december 2019 blev lovforslaget om indfgrelse af seniorpension vedtaget, med ikrafttraedelse pr. 1. januar
2020.

Ud fra de modtagende ansggninger pr. 1. marts 2020 er der udarbejdet en fremskrivning/effektudregning pa
betydning af seniorpensionen. Udgifterne til seniorpension forventes at blive 23.420 mio. kr. med en nettoeffekt pa
9,3 mio.kr. i forhold til, at hovedparten af tilkendte seniorpensioner kommer fra andre forsgrgelseskategorier.

Kommunal beskaeftigelsesindsats: +5 mio.kr.

Udgifterne til beskaeftigelsesindsatsen forventes at ligge 5 mio. kr. over budgettet pga. de planlagte aktiviteter pa
omradet, bla. aktiviteter ifb. med Femern:

Kommunal Heraf Heraf

beskzeftigelsesindsats Budget 2020 i Femern 2020 mio. STAR midler
mio. kr. kr. (eksternt)

Uddannelseskgb 13,5 5,0 2,0

Kompetencecenter Krogsbhglle 10,5 2,0

Ungeindsats 5,5

Sygedagpenge og 10,0

ledighedsydelse

Virksomhedsmentorer 3,0
Mentorer i jobcenter 3,5
Park og vej aktivering 2,0
1 alt 48,0 7,0 2,0

Psykiatri og Handicapomradet forventer en mindreudgift pa 6,2 mio.kr., dels pa de mellemkommunale betalinger,
STU samt indtaegter pd statsrefusion.

Okonomi

Der sgges tillaagsbevilling pd 0,123 mio.kr., overflytning af budget fra Bgrn og Skoleudvalget til Social og
Arbejdsmarkesudvalget, fejlindberetning af Ign til sundhedskartellets personale.

Indstilling

@konomisektoren indstiller

1. at Social og Arbejdsmarkedsudvalget sgger @konomiudvalget og Byrddet om at omplacere 0,123 mio. kr. fra
Bgrn og skoleudvalget til Social og Arbejdsmarkedsudvalget , vedrgrende rettelse af en fejl i Ignbudgettet
2. at udvalget tager budgetopfalgningen til efterretning.



Sagen afgeres af
Byradet

Beslutning

Ad. 1 Godkendt.

Ad. 2 Taget til efterretning.
Bilag

Betydning af Seniorpension

Budgetopfelgning pr. 29. februar 2020



Punkt 3: Beskaftigelsesministeriets decisionsskrivelse vedrerende beretning
om revision af de sociale regnskaber for 2018

15.00.00-036-1-20
Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har pa vegne af Beskaeftigelsesministeriet d. 20. december
2019 fremsendt decisionsskrivelse vedrgrende beretning om revision af de sociale regnskaber for 2018 p& omrader
med statsrefusion for Lolland Kommune.

STAR har alene taget stilling til revisors bemaerkninger af betydning for statsrefusion og tilskud pa
Beskaeftigelsesministeriets sagsomrader.

Resultatet af gennemgangen pa Beskaeftigelsesministeriets omrade:

« Kommunens revisor har ikke haft forbehold pa Beskaeftigelsesministeriets omrade.

« STAR vurderer det dog som kritisabelt, at der igen er revisionsbemaerkninger pa omraderne ledighedsydelse,
sygedagpenge og jobafklaring om hhv. forsinkelse i foreleeggelse i rehabiliteringsteamet og generel forsinkelse
i opfglgningen.

« Der er desuden revisionsbemaerkninger pd omradet revalidering vedrgrende rettidighed.

« Det er ministeriets opfattelse, at der ikke foreleegger en deekkende redeggrelse for initiativer, som skal rette
op pa sagsbehandlingen. Derfor har STAR udbedt sig en detaljeret redeggrelse fra kommunen om hvilke
initiativer, der er eller vil blive ivaerksat for at rette op pa sagsbehandlingen inden for ovennaevnte omrader.

Jobcenter Lolland har fokus pa rettidighed i alle sagstyper og arbejder Igbende pa at sikre, at der ikke opstar
forsinkelser i sagsbehandlingen. Sektor for Social og Arbejdsmarked har fremsendt en detaljeret redeggrelse til
STAR, hvor Jobcentret ggr rede for de initiativer, der allerede er ivaerksat, og for de initiativer, som Jobcentret har
planlagt for at rette op p& sagsbehandlingen pd ovennaevnte omrdder. Redeggrelsen er vedlagt som bilag til
sagsfremstillingen.

Hovedpunkterne i den ekstra indsats som nu ivaerksaettes med henblik pa at rette op pa sagsbehandlingen bestar i:

1) en udvidelse i antallet af mgder i rehabiliteringsteamet fra 48 til 60 arlige mgder med tilhgrende fast
kvalitetssikring af, at forelaeggelsesfristen pa 4 uger overholdes

2) at alle sdkaldte O-stillende samtaler registreres korrekt i fagsystemet. Erfaringsvist sker der Igbende
fejlregistreringer, som bidrager til, at den samlede rettidighed ikke overholdes, selvom den enkelte samtale faktisk
har vaeret afholdt rettidigt.

3) en taet og hyppig opfelgning pd iveerksatte indsatser og effekten heraf ved team- og sparringsmgder samt indkgb
af digitalt system til detaljeret stgtte for opfglgningen pa bade medarbejderniveau og aggregeret niveau

4) en teet kontakt til Arbejdsmarkedskontor @st i forhold til radgivning om eventuel ivaerksaettelse af yderligere
initiativer

« I decisionsskrivelsen bemaerker STAR desuden, at omradet tilskud til hjaelpemidler og befordringsgodtggrelse
m.v. ikke generelt er blevet administreret i overensstemmelse med lovgivningen. Styrelsen forventer, at
kommunen tilvejebringer den ngdvendige kvalitet i sagsbehandlingen. Styrelsen forventer, at det fremgar af
naeste rs beretning, hvordan kommunen har fulgt op pa omradet.

Jobcenter Lolland arbejder Igbende p8 at sikre den ngdvendige kvalitet i sagsbehandlingen og vil derfor ogsa have
fokus pa, at tilskud til hjaelpemidler og befordringsgodtggrelse bliver administreret i overensstemmelse med



lovgivningen.

Opfglgning pa tidligere beretninger:

« Styrelsen bemaerker, at revisionsbemaerkningen fra sidste ar om manglende gkonomisk opfglgning er
afsluttet. Revisionsbemaerkningen var viderefgrt fra 2015 og 2016.

« Derved er der ikke uafklarede forhold vedrgrende revisionen for 2017.
Revisionserklzeringer vedrgrende de sociale it-systemer:

« Revisor har oplyst STAR, at Lolland Kommune i 2018 anvendte registreringssystemer, hvor databehandlingen
blev varetaget af KMD. Det er revisors opfattelse, at kommunen i alle vaesentlige henseender har
implementeret hensigtsmaessige interne it-kontroller, der medvirker til at opretholde informationernes
integritet og sikkerheden af data, som it-systemerne behandler i forhold til regnskabsfgringen og
regnskabsaflaeggelsen. Endvidere er det revisors opfattelse, at kommunens overordnede styring af it-
sikkerheden inden for de gennemgaede omrader er tilfredsstillende.

» Revisor anbefaler dog, at kommunen udarbejder og implementerer en formel procedure for periodisk
indhentelse og vurdering af revisorerklzeringer fra it-serviceleverandgrerne. Revisorerklaeringerne skal ses
som en del af kommunens dokumentation for opfyldelse af eget ansvar for tilsyn med it-
serviceleverandgrerne og krav til it-sikkerhed m.v.

» STAR bakker op om revisors anbefalinger og forventer, at kommunen fglger anbefalingerne.

Mentorstgtte:

STAR gennemfgrte pa vegne af Beskaeftigelsesministeriet en fokusrevision vedrgrende mentorstgtte i 2018.

« Fokusrevisionen sigter pa at belyse, om kommunerne har skriftlige forretningsgange og kontrol og
tilsynsrutiner, der i ngdvendigt og tilstreekkeligt omfang sikrer, at der administreres i overensstemmelse med
reglerne, og at der ikke sker en utilsigtet brug af mentorordningen.

« STAR har noteret sig, at kommunens revisor har haft konkrete spgrgsmal pd omradet mentorstgtte.
Opfglgningen pa fokusrevisionen om mentorstgtte fremgar derfor ikke af beretningen for 2018. Styrelsen skal
derfor bede revisor redeggre for opfglgningen i naeste ars beretning.

Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Byradet tager decisionsskrivelsen til efterretning.
Sagen afgeres af

Lolland Byrad

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Beska®ftigelsesministeriet. Decissionen 2018

Redegorelse til STAR



Punkt 4: Udleendinge- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse
vedrorende beretning om revision af de sociale regnskaber for 2018

15.00.00-036-1-20
Sagsfremstilling

Udlaendinge- og Integrationsministeriet har d. 19. december 2019 fremsendt decisionsskrivelse vedrgrende
beretning om revision af de sociale regnskaber for 2018 p& omrdder med statsrefusion for Lolland Kommune.

Ministeriet har grundlaeggende ingen kritik af Lolland Kommune, men ministeriet har bemaerkninger til Lolland
Kommunes revisionsselskab BDO.

Ministeriet har foretaget en gennemgang af de bemaerkninger, som BDO har haft til de omrader, hvor der udbetales
statsrefusion og tilskud efter ministeriets lovgivning.

Ministeriet noterer, at revisor ikke har forbehold eller revisionsbemaerkninger pa Udlaendinge- og
Integrationsministeriets omrade.

« Ministeriet finder det ikke helt tilfredsstillende, at BDO ved gennemgangen af de udvalgte sager har
konstateret fejl og mangler pa omradet Integrationsprogram, der kan henfgres til manglende vurdering af
dispensation for CV. Revisor vurderer, at der er tale om en generel fejl.

Det fremgar endvidere af beretningen fra BDO, at revisionen har stillet spgrgsmal om Lolland Kommunes fortolkning
af reglerne om bevilling af mentorstgtte.

« BDO anfgrer, at det ikke er muligt at se formalet med bevilget mentor-stgtte, at der ikke foreligger en skriftlig
aftale mellem mentor og borgerne, og at det ikke er dokumenteret, at mentor gives med henblik pa at
fremme, at personer kan opna eller fastholde aktiviteter, tilbud mv.

« BDO har derved stillet spgrgsmal ved, om metoden efterlever LAB-lovens § 31c krav om en skriftlig aftale
mellem jobcenteret og borgeren, samt krav til hvad aftalen skal indeholde af oplysninger.

« Ministeriet oplyser i den forbindelse BDO, at mentor-stgtte, i det omfang der udelukkende er tale om borgere,
der er omfattet af integrationslovens malgruppe, har hjemmel i integrationsloven. I LAB-lovens § 31 c, der
omhandler kravet om, at der skal indgds en skriftlig aftale, hvoraf blandt andet formalet med mentor-stgtte
skal fremga, er der ingen henvisning til integrationsloven.

« Dermed gelder der efter Udleendinge- og Integrationsministeriets vurdering ikke noget krav om, at der skal
indgds en skriftlig aftale, hvoraf blandt andet timetallet og form&let med mentorstgtte skal fremga.

« Udlaendinge- og Integrationsministeriet anbefaler derfor, at BDO foretager en ny vurdering med udgangspunkt
i integrationsloven.

« Ministeriet vil i forlaengelse af ovenstdende vurdere, om der er behov for en preecisering af bestemmelsen i
integrationsloven om mentorstgtte.

Jobcentret vil fremover sikre, at der foretages vurdering af dispensation for CV for borgere, der er omfattet af
integrationsprogrammet.

Jobcentret noterer sig ministeriets preecisering af, at kommunens praksis i relation til indgdelse af skriftlig
aftale om mentorstgtte for integrationsborgere ikke er i uoverensstemmelse med lovgivningen.



Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Byradet tager decisionsskrivelsen til efterretning.
Sagen afgeres af

Lolland Byrad

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Udlandinge- og Integrationsministeriet. Decisionsskrivelse 2019



Punkt 5: Revideret kvalitetsstandard for STU 2020

54.18.00-G01-2-19
Sagsfremstilling

Social-og Arbejdsmarkedsudvalget havde i maj 2019 en temadrgftelse om STUomradet, som resulterede i en
minianalyse af omradet, der blev behandlet med henblik pa beslutning pa udvalgets mgde d. 24. september 2019.
Social-og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede fglgende 'Udvalget onsker en bedre udnyttelse af mulighederne i bla.
FGU, og forventer med baggrund i de forsl8ede initiativer i notatet et fald i anvendelsen af STU for grupperne 2 og
3. Administrationen arbejder videre med udvikling af kommunens egne STU tilbud ifht. indhold, m8lgruppe og
udslusning til aktiv tilvaerelse'

Naervaerende kvalitetsstandard for STU, er saledes blevet revideret, som faglge af Social-og
Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning d. 24. september 2019 samt det vedtagne budget 2020-2023, og forelaegges
nu til Social-og Arbejdsmarkedsudvalgets videre behandling.

Kvalitetsstandarder har til formal, at beskrive lovgivningen omsat til serviceniveauet i
kommunen. Kvalitetsstandarden skal endvidere sikre en ensartet ramme for visitation, idet den fungerer som
vejledende retningslinje med henblik p& malgruppevurdering og visitation til uddannelse og uddannelsestilbud.

Folgende @&ndringer kan fremhaeves i naervaerende reviderede kvalitetsstandard:

Generelt er det praeciseret, at den Kommunale Ungelndsats (KUI) har skaerpet fokus pa den unges ressourcer og
pd, at der skal ske en forberedelse til FGU, dette bla. ved at alle muligheder inden for relevante lovgivninger skal
vaere udredte, afprgvet og udtgmte fgr STU overhovedet kan indteenkes som en mulighed for den unge.

« Den nye politiske nationale malsaetning ‘alle 25-8rige skal have gennemfart en uddannelse, vaere i uddannelse
eller vaere i beskaeftigelse’, og kommunens ansvar for, at alle unge under 25 &r ggres parate til at gennemfgre
en ungdomsuddannelse eller komme i beskaeftigelse, er preeciseret og samlet i den kommunale ungeindsats -
KUI.

e Social-og Arbejdsmarkedspolitikkens tre politiske pejlemeerker:

» "alle unge skal veere igang"
+ "alle unge skal nd laengst muligt"
» "alle unge skal mgdes af en sammenhangende og tveerfaglig indsats"

er skrevet ind.

« STU's snitfalde til KUI og den nye Forberedende GrundUddannelse - FGU er beskrevet. KUI skal sikre
koordinering p& tvaers af kommune, uddannelse og/eller beskaeftigelse og er sdledes bindeleddet til FGU'en.
KUI har bla. ogsa til opgave, at foretage malgruppevurdering af den unge i forhold til FGU.

Reducerede antal malgrupper:

« Det er praeciseret, at der fgrst vil kunne traeffes beslutning om, at en ung er i malgruppen for STU, nér alle
muligheder for at den unge - via andre tilbud ex. klubtilbud, praktik eller udviklingsforigb i UngLolland - har
opnaet et vist modenhedsniveau/hgjst muligt kompetenceniveau til voksenlivet og dermed til selvforsgrgelse,
uddannelse og/eller beskaeftigelse - er udtsmte. Undtaget herfor er de unge, som er abenlyse til STU - typisk
unge med multiple handicaps.

« Det er praeciseret, at det alene er STU-visitationsudvalget, der kan traeffe afggrelse om, hvornar en ung kan
blive STU-malgruppevurderet.

« De tidligere 4 méalgruppeniveauer er sdledes reduceret til to - gruppe 3 og 4, hvor tallet relaterer sig til
funktionsniveauerne i voksenudredningsmetoden:



» Gruppe 3, er unge med omfattende funktionsnedseettelser, som tilbydes et uddannelses- og/eller
arbejdspraktikrelateret forlgb via STU-Lolland i Hunseby

« Gruppe 4 er unge med s3 svaere funktionsnedsaettelser, at de stort set er ude af stand til/helt begraenset i
forhold til at tage vare pa sig selv. Tilbydes et uddannelsesforlgb via STU-Lolland enten i Hunseby eller
Fuglse.

» Forud for STU er alle muligheder afprgvet indenfor relevante lovgivninger.

« STU-visitationsudvalgets sammensaetning er ajourfgrt med preecisering af medlemmer med og uden
beslutningskompetence.

« Det er yderligere skaerpet, at STU-tilbud udenfor Lolland Kommune, som udgangspunkt ikke er en mulighed.
Dog obs: bgrn & unge under 18 ar, der er anbragt i anden kommune, vil kunne f8 STU-tilbud i den kommune,
hvor de er anbragt (forudgdet af indstilling til Lolland Kommune fra stedlige kommunes UU).

Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Lov nr. 564 af 6. juni 2007 om ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov samt Lov om aendringer nr. 612 af
12. juni 2013

Bekendtggrelse nr. 610 af 28/05/2019: bekendtggrelse af lov om ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov.

Vejledning nr. 10199 af 29/11 2016: vejledning om lov om ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov

Heoring/udtalelse

Kvalitetsstandarden sendes i hgring i det Centrale Bruger-Pargrende rdd, Handicaprddet, relevante MED-udvalg i
Social -og Arbejdsmarked samt Bgrn, Unge - og Familiesektoren inden endelig godkendelse af Byradet.

Indstilling

Social & Arbejdsmarkedsektoren indstiller:

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Bgrne- og Skoleudvalget sender
kvalitetsstandarden for STU i hgring, og at kvalitetsstandarden efter hgring
behandles af Social-og Arbejdsmarkedsudvalget og Bgrne-og Skoleudvalget pa
marts-mgderne, med henblik pa at sende sagen til endelig godkendelse i
Byradet.

Indstilling til Social- og arbejdsmarkedsudvailget den 31. marts 2020 og Bgrne- og skoleudvalget den 2.
april 2020:

Sagen forelaegges Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Bgrne- og Skoleudvalget med indstilling om, at
kvalitetsstandarden anbefales overfor Byradet til byradets godkendelse.

Sagen afgeres af
Byradet
Supplerende sagsfremstilling

Supplerende sagsfremstilling til Social-og arbejdsmarkedsudvalgets mgde d 3. marts 2020 samt Bgrne-
og Skoleudvalgets mgde d. 5. marts 2020:

Sagen har veeret i hgring og skal som det naeste faerdigbehandles i henholdsvis Social-og Arbejdsmarkedsudvalget
samt Bgrne -og Skoleudvalget med henblik pa oversendelse til Byradets endelig politisk godkendelse. Nogle af de
indkomne hgringssvar stiller spgrgsmalstegn ved bla. formal og begreber i kvalitetsstandarden. For at give mulighed
for at f& en feelles forstdelse af kvalitetsstandarden, begreber, malgrupper og de lovgivningsmaessige muligheder
anbefales det overfor Social- og arbejdsmarkedsudvalget at sagen udseettes til nseste mgde, og at der i mellemtiden
tages en dialog med Handicapradet og MED-systemet. Viser der sig behov for at justere i kvalitetsstandarden vil der
blive lagt en justeret standard frem for udvalget i april.

Indstilling til mgde den 3. marts 2020:

Det indstilles overfor Social- og arbejdsmarkedsudvalget og Bgrne- og skoleudvalget, at sagen udsaettes til naeste
mgde.

Der er indkommet hgringssvar fra:



Handicapradet:
Fra Handicapradets mgde d. 17. februar 2020, pkt. 4:

1. Handicaprddet gnsker en praecisering af malgrupperne inden vedtagelse af STU-kvalitetsstandarden.

2. Handicapradet inviterer formanden for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget til at uddybe denne sag pa
Handicapradets mgde den 10. marts 2020.

3. Der udtrykkes bekymring for, om gruppe 1 og 2 far den ngdvendige stgtte til at klare sig i andre tilbud end
STU.

4, S3fremt kvalitetsstandarden vedtages, gnsker Handicapradet en &rlig afrapportering af antal unge i STU-tilbud
samt den gkonomiske udvikling p@ omradet. Det skal fremgd, hvordan gruppen narmest arbejdsmarkedet
har klaret sig.

Det Centrale Brugerpargrende rad:

. Det Centrale Brugerpargrende rad tager den reviderede kvalitetsstandard for STU til efterretning uden
bemaerkninger.

SektorMED i Social-og arbejdsmarkedssektoren:

» SektorMED tager den reviderede kvalitetsstandard for STU til efterretning uden bemeaerkninger.

Det decentrale MED i Center Socialpsykiatri og Rusmidler:

« Det decentrale MED tager den reviderede kvalitetsstandard for STU til efterretning uden bemaerkninger.

Det decentrale MED i Center for Handicap:

1. s. 5. For at den enkelte elev, kan opnd en sd stor grad af modning som muligt, inden der vurderes, om det er
er STU eller FGU, kunne der med fordel oprettes et for-forlgb fx en daghgjskole. Center for handicap indgdr
gerne i en videre proces omkring dette. Dette vil vaere med til, at der er faerre elever der sendes ud af
kommunen.

2. s. 8. Undergruppe 4: unge med meget sveer til total funktionsnedsaettelse tilbydes et uddannelsesforigb via
STU-Lolland i Hunseby eller Fuglse. Fuglse er et Aktivitets- og samvaerstilbud og ikke et STU tilbud. Det bliver
brugt som praktiksted.

3. s. 12. I Lolland Kommune er der optag til februar og til august. Det har hidtil vaeret praksis, at elever kunne
blive optaget Igbende, hvis der har vaeret szerlige behov og det var muligt og planlaegge pa
uddannelsesstedet. Det kan i sezerlige situationer vaere hensigtsmaessigt, at bibeholde denne tilgang. Det kan
vaere vigtigt at handle, mens eleven er motiveret.

4. s. 14. Indkaldelse til samtalen skal normalt finde sted senest 14 dage efter, at uddannelsen er afsluttet. Det
vil veere hensigtsmaessigt og drgfte, om der kan afholdes mgde inden eleven stopper, idet et slip i tilbud kan
veere udfordrende for eleven.

Et godt tiltag for de unge, der er pd uddannelseshjeelp, at de far udbetalt befordringsgodtggrelse forud.

MED i Bgrn-,Unge -og Familiesektoren:
Sammenfatning af hovedpointer i enhedernes hgringssvar:

1. Sektoren for Bgrn, Unge og Familie er enig i kvalitetsstandardens ambition om, at alle muligheder ift. andre
tilbud skal afklares inden visitation til STU. Det er dog vigtigt at skelne mellem at afklare og afprgve. Der er
bred bekymring for, at en afprgvning kan medfgre risiko for ungdige nederlag for de unge. Der vil typisk
allerede foreligge udredning, PPV mv. som grundlag for en afklaring.

2. Sektoren for Bgrn, Unge og Familie foreslar, at der etableres mulighed for praktik for specialelever pd FGU
som alternativ til indskrivning.

3. Sektoren for Bgrn, Unge og Familie mener, at det er problematisk at udskyde en afggrelse fra
visitationsudvalget, til den unge er afprgvet i andre tilbud. Den unge har retskrav pa at blive
malgruppevurderet til STU, hvis den unge gnsker det.

4. Sektoren for Bgrn, Unge og Familie bemaerker at Undervisningsministeriets “STU Benchmarkanalyse” (januar
2019) konkluderer, at de elever der i dag visiteres til STU er i malgruppen for STU. Desuden at
sandsynligheden for en positiv udslusning falder jo zeldre eleven er.



Supplerende sagsfremstilling til Handicaprddets mgde den 10. marts 2020.

Formand for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget Vibeke Grave deltager i mgdet.

Supplerende sagsfremstilling til Social-og arbejdsmarkedsudvalgets mgde d 31. marts 2020 samt
Bgrne- og skoleudvalgets mgde d. 2. april 2020:

I forlengelse af hgringssvarene og udvalgets udsaettelse af af sagen har administrationen arbejdet med de juridiske

rammer for fastlaeggelsen af krav og rettigheder i tilknytning til malgruppevurderingen. Dette har resulteret i
fglgende andringer til kvalitetsstandarden:

« Overvejelserne forud for malgruppevurderingen og sammenhaengen i uddannelsestrappen er foldet mere ud.
(s. 2)

« Det er indfgjet, at malgruppevurderingen skal foretages ved grundskolens ophgr, hvis den unge selv og/eller
foraeldrene gnsker det. (s. 6)

« Malene for uddannelsen er tilpasset jf. Social-og arbejdsmarkedsudvalgets beslutning d. 3. marts (s. 7)

« Det er yderligere tydeliggjort, at der for unge, hvis funktionsevneniveau abenlyst berettiger til STU, ikke
geelder samme forventning om forudgdende afprgvning af andre tilbud. (s 11)

« Det er indfgjet, at start p& STU - efter individuel vurdering - kan foregd udenom de to arlige optag. (s 12)

« Ved fuldfgrelse af STU er det tilfgjet, at den afsluttende samtale med eleven kan foretages fgr afsluttet STU (s
14)

Andringerne i kvalitetsstandarden er tydeliggjort udfra fglgende systematik:
Ny tekst: skrevet med grgn

Omformuleringer: skrevet med lys bld

Slettet: overstreget rgdt.

Sagen forelaegges Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Bgrne- og Skoleudvalget med henblik pa at sende sagen
til endelig godkendelse i Byradet.

Tidligere besluttet

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 14. januar 2020, pkt. 3:
Godkendt som indstillet. Udvalget gnsker en Igbende opfglgning pd antallet af STU-elever jf. kvalitetsstandardens s.
9.

Desuden gnskes en orientering om malgruppevurderlinger til de forskellige tilbud til et kommende mgade.

Bgrne- og Skoleudvalget, 16. januar 2020, pkt. 10:
Godkendt som indstillet.

Borne- og Skoleudvalget gnsker kvartalsvis opfglgning pa fglgende:

STU

10. klasserne

FGU Lolland (henholdsvis over og under 18 ar)
Ung Lolland (henholdsvis over og under 18 ar)
Hvor mange har ikke et tilbud ?

Grundet feelles snitflader med Social- og Arbejdsmarkedsudvalget gnskes kvartalsvise opfglgninger i udvalgene til
orientering og drgftelse Igbende.

Desuden gnskes Ung Lolland drgftet politisk p& marts-mgderne i udvalgene i forhold til elevtal/skonomi/indhold.
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 3. marts 2020, pkt. 3:

Godkendt at punktet udseettes. Det blev dog besluttet, at inden kvalitetsstandarden forelaegge stil politisk
behandling, redigeres punktet "M3l for uddannelsen" sddan at bullet 3 + 4 fjernes:

« Faglige komperencer i forhold til fremtidig uddannelse og/eller beskaeftigelse



« Arbejdserfaring og anden erfaring, der sikrer kvalifikationer, som er relevante pa arbejdsmarkedet eller for
udviklingen af de personlige kompetencer opnaet via praktik i virksomheder og institutioner.

Bgrne- og Skoleudvalget, 5. marts 2020, pkt. 13:
Fravaerende: Tine Vinther Clausen

Godkendt, at sagen udsaettes.

Handicapradet, 10. marts 2020, pkt. 2:
Fraveerende: Haris Glamocak
Suppleant Bent Hansen deltog under dette punkt.

Handicapradet takker for Vibeke Graves redeggrelse for de politiske intentioner og malsaetninger omkring, at alle
unge skal vaere i gang med enten uddannelse eller job. Handicapradet har fortsat fokus pa, at unge i malgruppen
for en STU ogsa bliver bevilliget en STU efter den nye kvalitetsstandard. Administrationen forelaegger de Igbende
afrapporteringer p& omradet bade i det politiske udvalg og i Handicapradet. Der skal veere fokus pa grupper 3 og 4.
Disse grupper er abenlyst i malgruppe for STU. Handicaprddet gnsker det gverste afsnit side 5 fjernet i
sagsfremstillingen, sa det ikke fremgar, at malgruppe 3 og 4 skal afprgves, hvilket disse grupper ikke skal.

Beslutning

Godkendt som indstillet - dog slettes fglgende to afsnit
e s. 5, afsnit 4: "Det bemaerkes i gvrigt at unge, der i 9. eller 10. klasse vurderes til at veere »ikke
uddannelsesparate« til en gymnasial ungdomsuddannelse eller til en erhvervsuddannelse, ikke ngdvendigvis
tilhgrer malgruppen for STU.”

e s.7,2.bullet: " At den unge i 9. eller 10. klasse vurderes til at vaere »ikke uddannelsesparate« til en
gymnasial ungdomsuddannelse eller til en ordinaer erhvervsuddannelse, medfgrer ikke automatisk STU.”

Bilag
Kvalitetsstandard STU revideret januar 2020 - opdateret 4. marts 2020
Kvalitetsstandard STU revideret januar 2020

Kvalitetsstandard STU revideret januar 2020 - opdateret 24 marts 2020



Punkt 6: Kvartalsopfelgning pa Ungeindsatsen (KUI)

54.18.11-A00-3-19
Sagsfremstilling

I denne sag orienteres Bgrne- og Skoleudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om status p8 Ungeindsatsen
(KUI), der tradte i kraft 1. august 2019.

Bgrne- og Skoleudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i august 2018 tre politiske pejlemaerker
for Ungeindsatsen:

1. Alle unge skal veere i gang. Kommunen skal sikre, at der er relevante tilbud og feellesskaber til alle unge, der
kan hjeelpe dem p& vej mod uddannelse eller job

2. Alle unge skal na laengst muligt med de forudsaetninger og interesser, de har. Uddannelse er vejen for de
fleste. Lolland Kommune skal ggre det let for de unge, der gnsker at veelge en erhvervsrettet vej mod job og
selvforsgrgelse

3. Alle unge skal mgdes af en sammenhangende og tveerfaglig indsats, der under-stgtter den unges
livsduelighed ved at klaede den unge p3 til at udvikle identitet, dannelse og ambitioner for eget liv.

Pejlemaerkerne har veeret styrende for organiseringen af ungeindsatsen. Ungeindsatsen bestar af en kerneindsats
forankret i sektoren for Bgrn, Unge og Familie og et struktureret samarbejde pad tveers af uddannelses-,
beskzaeftigelses- og dele af socialomradet ud fra en sdkaldt matrix-taenkning. Myndighedsansvaret er fastholdt pa de
respektive myndighedsomrader (se yderligere beskrivelse bagerst i bilag).

Skabelon for politisk opfglgning pa Ungeindsatsen

Bgrne- og Skoleudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har i november 2018 pa fallesmgde drgftet, hvilke
indikatorer, der skal indga i den Igbende rapportering om Ungeindsatsen (KUI) og de unges vej mod uddannelse og
job. Udvalgene har desuden pa faellesmgde i november 2019 drgftet opstart af Ungeindsatsen og opfalgning pa de
politiske pejlemeerker.

Pa baggrund af de politiske drgftelser pa disse faellesmgder, har administrationen lavet et forslag til skabelon for
afrapportering i forbindelse med den kvartalsvis budgetopfglgning. Dvs. pd udvalgenes mgder i marts/april, juni,
september og december (se tidsplan i illustration).

Desuden har Bgrne- og Skoleudvalget bestilt en orientering om malgruppevurdering til de to udvalg, og Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget har bestilt en beskrivelse af muligheder for, hvordan Ung Lolland fortsat kan tilbyde
proveforberedende undervisning pd baggrund af en individul vurdering af den unges behov samt kapacitet ift. at
undga venteliste, herunder gkonomi. Begge sager tilgdr begge udvalg pa& mgdet i maj. Endelig er der er planlagt
politisk faellesmgde d. 15. juni om Typer af indsatser i Ungeindsatsen og et tilsvarende faellesmgde i 4 kvartal (tema
afventer).

Politisk opfglgning pa Ungeindsatsen 2020

1t a2 et m e L e et SR s
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Status pa ungeindsatsen
I kvartalsopfglgningen falges en raekke udvalgte nggletal for Ungeindsatsen og indikatorer, der har betydning for de
unges vej mod uddannelse og job (se bilag).

1. Forberedende Grunduddannelse (FGU)

Det er Ungeindsatsen, der laver malgruppevurderinger til den Forberedende Grunduddannelse (FGU). Der er pr. 13.
januar 2020 malgruppevurderet 281 unge fra Lolland Kommune. Langt de fleste unge, der er blevet
malgruppevurderet, starter og er fortsat elever pd FGU. Ialt 84 unge er frafaldet FGU. Hovedparten er igen i gang
med uddannelse eller beskaeftigelse. Cirka en fjerdel er ikke startet p& noget andet, men er i kontakt med deres
UU-vejleder mhp. uddannelses- og beskeaeftigelsesvejledning.

2. Alle unge skal veere igang - hvad laver de 15-17 arige?
Unge i alderen 15-17 &r har pligt til uddannelse eller beskaeftigelse jf. vejledningsloven. Der er i alt 507 unge i
alderen 15-17 ar, som ikke er indskrevet i grundskolen. Af dem er

76 % i ungdomsuddannelse

3 % i beskaeftigelse

13 % i forberende tilbud (Ung Lolland samt FGU)

17 unge (3,35 %) er registret som vaerende uden aktivitet og i kontakt med deres UU-vejleder mhp.
uddannelses- og beskaeftigelsesvejledning



3. Unge u/ 25 ar, der har en KUI-kontaktperson

1. marts 2020 havde 145 unge under 25 ar en KUI-kontaktperson. Knap en tredjedel af de unge er under 18 ar.
Kun en enkelt ung under 15 ar har en KUI-kontaktperson. Der er etableret arbejdsgange, der bl.a. sikrer, at tildeling
af en KUI-kontaktperson sker inden for 24 timer samt at alle unge, der er indskrevet pa Ung Lolland, far en KUI-
kontaktperson.

4. Ung Lolland

Ved udgangen af 2019 var 52 unge indskrevet i Ung Lolland og 17 pa venteliste. Unge pa venteliste henvises til
Jobcenter Lolland.

Der er pr. 1. marts 2020 indskrevet 35 kursister pa Ung Lolland. Nedgangen ift. 2019 skyldes, at Ung Lolland
grundet budgetreduktion har arbejdet pad at nedjustere antallet af indskrevne unge til 30. Indskrivningen til Ung
Lolland er genoptaget efter Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning 3. marts 2020 om omprioritering af
midler inden for eget budget. Der er aktuelt planlagt 11 indskrivningssamtaler.

Bemeerk at Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets bestilling vedr. proveafvikling mm. ikke indg8r i
kvartalsopfalgningen. Der foreleegges en selvstaendig sag p8 Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets og Barne- og
Skoleudvalgets mgder i maj.

5. Elevtal og fraveer i 10. klasse

EUD10 er sammen med GYM10 (i Maribo og Nakskov) og 10A (Maribo) Lolland Kommunes 10. klasses tilbud. Der
har i skoledret 2019-2020 vaeret udfordringer med faldende elevtal, der medfgrer, at det er ngdvendigt fremadrettet
at kigge pa den besluttede 10. klasses struktur, der blev besluttet 16. august 2018. Denne analyse igangsaettes i
efteraret 2020 og skal ses i sammenhaeng med de igangvaerende drgftelser af ungdomsuddannelsesstrukturen.

Elevtallet er faldet fra 83 i skoledret 2018/19 til 65 i skoledret 2019/20, hvor de unge fik mulighed for at vaelge FGU
som alternativ til 10. klasse. Der er dog pr. 1. marts 2020 indskrevet 88 elever til skoledret 2020/21.

6. STU

I kvartalsopfglgningen er der taget udgangspunkt i de hidtidige 4 malgrupper for STU. Social- og
arbejdsmarkedsudvalget og Bgrne- og skoleudvalget behandler i april en ny kvalitetsstandard, hvor malgrupperne
andrer sig fra 4 til 2, men da disse aendringer ikke er godkendt af byradet endnu, fremgar de ikke af
kvartalsopfglgningen denne gang.

Indstilling

Sektoren for Bgrn, Unge og Familie indstiller overfor Bgrne- og Skoleudvalget og Social- Arbejdsmarkedsudvalget,
at orienterering tages til efterretning.

Sagen forelaegges Handicapradet til orientering.

Sagen afgores af

Bgrne- og Skoleudvalget og Social- Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Kvartalsopfelgning pa Ungeindsatsen, marts 2020



Punkt 7: Anszttelse af erhvervsplaymaker

17.00.00-G01-258-19
Sagsfremstilling

Som en del af Vaekstprogram Lolland-Guldborgsund-Vordingborg blev der i foraret 2019 sggt gkonomisk stgtte hos
Erhvervsstyrelsen til ansaettelse af en erhvervsplaymaker, der skulle deekke alle 3 kommuner. Erhvervsstyrelsen har
fokus pd vaekst i virksomheder, og erhvervsplaymakerinitiativets formal er at styrke samarbejdet mellem skoler og
virksomheder. Ansggningen blev imgdekommet, og 1. august 2019 blev der ansat en erhvervsplaymaker for de
kommende 2 &r.

Opgaven er organiseret i en styregruppe, der fastsaetter de overordnede rammer, og en arbejdsgruppen, som
udmgnter de fastlagte rammer i praksis, herunder en skolearbejdsgruppe.

Styregruppe

Kommunaldirektpr Lollznd: Thomas Knudsen
Administrerends direkter Business LF: Mikkal Wezselhaff

direktsr ingborg Erhvery: Susanne Sgrensen

Kommunaldirektgr Guldborgsund: Sgren Bonde
kel i Izn Michelsen

Arbejdsgruppen ' Arbejdsgruppe skolesamarbejde
Chefkonsulent Lolland: Clzus Lyngby Pederzen R e P=dagogisk udviklingskonsulent Lolland: Saren Stgvibak Skovbglling
Chefkonsulent Guldborgsund: Lone Gjerulff Bak > o e UU Leder Guidborgsund: Ulls Fetersen
Chefkonsulent Vordingborg: Martin Nilsson : Skolekenzulent Vordingborg: Kirsten Pugdshl Torp

Erhvervsplaymakerens opgave fokuseres pa 3 elementer:

« Udarbejdelse, afprgvning og evaluering af undervisningsforlgb udarbejdet i samarbejde mellem skoler,
erhvervsskoler og virksomheder

« Udarbejdelse af netportal til samling af undervisningsforlgb fra alle 3 kommuner, som alle kommunernes
skoler frit kan anvende

« Udvikling af en feelles erhvervspraktikportal, der bdde skal kunne anvendes af virksomheder, der efterspgrger
erhvervspraktikanter samt vaere et redskab til elever, foraeldre, undervisere og UU-vejledere.

Udvikling af undervisningsforlgb gennemfgres ad 2 omgange med 1-2 pilotskoler i hver kommune. Fgrste runde af
pilotprojekter gennemfgres fra januar-april 2020 med en efterfglgende evaluering i maj-juni, og anden runde
gennemfgres september-november 2020 med efterfglgende evaluering i december.

For at sikre den optimale anvendelse af erhvervsplaymakeren mgdes skolearbejdsgruppen ménedligt med
erhvervsplaymakeren for at understgtte Igsning af opgaverne og justere retning og indhold, hvis der er behov for
det.

Erhvervsplaymakeren er i Igbende dialog med chefer og ledere fra de 3 kommuner om erhvervsplaymakerens
opgaver og deltager Igbende pa ledermgder, ligesom erhvervsplaymakeren samarbejder taet med UU og er aktiv pa
uddannelsesaftener m.v. for at synligggre profilen.

Indstilling

Skole- og Dagtilbudssektoren indstiller, at Bgrne- og Skoleudvalget og Social- og arbejdsmarkedsudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres af

Bgrne- og Skoleudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Supplerende sagsfremstilling

Supplerende sagsfremstilling til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31. marts 2020 og Bgrne- og Skoleudvalget
den 2. april 2020.

Status pad erhvervsplaymaker-initiativet

Erhvervsplaymakerprojektet blev igangsat som et feelles projekt igennem Veaekstprogram Lolland-Guldborgsund-
Vordingborg med det formal at skabe fzelles initiativer i de tre kommuner. Malet er at opbygge relationer mellem
skolerne og erhvervslivet, for at skabe kendskab til uddannelsesmuligheder og p3 sigt imgdega virksomhedernes
udfordringer med hensyn til at skaffe kvalificeret arbejdskraft.



Projektet har veeret i gang siden 1. august 2019, hvor der blev ansat en erhvervsplaymaker, som deles i alle tre
kommuner. Projektet er juridisk forankret i Vordingborg Kommune, hvorfra erhvervsplaymakerens opgaver 0955
varetages.

Siden opstarten har erhvervsplaymakeren igangsat fglgende initiativer:
Skole-virksomhedssamarbejde:

M3let med skole- virksomhedssamarbejde via erhvervsplaymakerinitiativet er, at lokale virksomheder, kan vaere
med til at sikre kvalificeret arbejdskraft i fremtiden, ved at give skoleeleverne en faglig indsigt.

« I alle tre kommuner er der udvalgt et specifikt fagomrdde (flaskehals i forhold til at skaffe kvalificeret
arbejdskraft), hvor der er udviklet et undervisningsforlgb i samarbejde med de lokale erhvervsskoler. Disse
forlgb bliver efterfglgende roteret mellem de tre kommuner, dermed far hver enkelt kommune adgang til tre
forlgb. I efterdret 2020 udvikles tre nye forlgb.

« I forbindelse med udviklingen af forlgbene er der blevet indkgbt undervisningsmaterialer, der s8 vidt muligt
skal afspejle den virkelige verden. Materialerne er indkgbt af projektet og udlanes nar en skoleklasse afholder
et forlgb.

. I samrdd med erhvervsorganisationerne er det blevet besluttet at et forlgb skal have et fagligt indhold, og der
skal vaere fokus pa virksomhedens tidsforbrug.

« For at sikre bedst mulig faglig laering deltager virksomheden i undervisningsforigbet i forbindelse med, at
eleverne Igser en praktisk opgave. Virksomheden bidrager med faglig viden og faglig inspiration.

Efterfolgende besgger skoleeleverne virksomheden eller anden relevant virksomhed med det formal, at de skal
kunne relatere til den praktiske opgave, som blev Igst pa skolen sammen med virksomheden. Besgget skal
indeholde faglig leering og ma ikke veere et “sodavandsbes@g”/rundvisning.

Etablering af netportal:
Der er etableret en netvaerksportal, www.erhvervsplaymaker.dk. Denne portal synligggr de forlgb som er beskrevet i

ovenstdende punkt. Via portalen bliver det synliggjort, at de forlgb der er udarbejdet er tilgaengelige i alle tre
kommuner. Derudover er der ogsa blevet etableret en erhvervspraktikportal.

« Erhvervspraktikportalen er teenkt som et vaerktgj for erhvervet, UU, skoler, elever og forzeldre.

« Erhvervet har mulighed for at tiltraekke deres fremtidige arbejdskraft, ved at ggre sig synlig, attraktiv og
tilbyde en erhvervspraktik der fanger skoleeleverne.

 Eleverne i de tre kommuner far adgang til se hvilke virksomheder i de tre kommuner, der gnsker en
erhvervspraktikant. Dermed far eleverne mulighed for at fa en erhvervspraktikplads i en virksomhed, de
normalt ikke ville have kendskab til.

« Virksomhederne far mulighed for at synligggre jobmuligheder som eleverne normalt ikke forbinder med den
type virksomhed.

. Portalen bidrager med at give eleverne overblik over hvilke jobtyper, der findes i de tre kommuner - ogsa jobs
man kan sgge, ndr man er faerdig med studere.

« Ofte er det de ressourcestaerke foraeldre, der har et netvaerk. Portalen hjzelper de elever som ikke har s3
ressourcestaerke foraeldre, og som derfor kan have sveert ved at finde den rette erhvervspraktikplads.

Jobcentrene i de tre kommuner har alle givet tilsagn om, at bidrage med promovering af erhvervspraktikportalen
overfor lokale virksomheder, nar konsulenterne alligevel besgger virksomhederne.

Det er hensigten, at erhvervsplaymakeren i de kommende maneder skal:
« Afholde uddannelsesforlgb i Lolland og Guldborgsund.
« Lave opsamling pd - og tilrette afholdte forlgb, samt uploade forlgbene til erhvervsplaymaker.dk.
« Opbygge og promovere erhvervspraktikportal pd erhvervsplaymaker.dk.

» Udveelge, udvikle og afholde tre nye forlgb.

Afslutte projektet med en ekstern evaluering.


http://www.erhvervsplaymaker.dk/

Indstilling

Strategi- og Direktionssekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Tidligere besluttet

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 3. december 2019, pkt. 7:
Fravaerende: Henning G. Rasmussen

Orienteringen taget til efterretning.
Bgrne- og Skoleudvalget, 5. december 2019, pkt. 9
Orienteringen taget til efterretning.

Projektet evalueres i efteraret 2020.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 8: Temadreftelse: Beskaeftigelsesstrategi 2021

15.00.15-P15-1-20
Sagsfremstilling

Landets jobcentre skal hvert ar udarbejde en strategisk plan for det kommende &rs beskzaeftigelsesindsats. Planen,
der skal beskrive kommunens beskaeftigelsesmaessige udfordringer, mal og strategier, skal senest godkendes af
kommunalbestyrelsen i december m&ned. I Lolland Kommune indgadr den arlige beskaeftigelsesstrategi som et bilag
til kommunens tveergdende Social- og Arbejdsmarkedspolitik.

Beskaeftigelsesstrategien har til formal at sikre, at der er sammenhaeng mellem kommunens beskaeftigelsespolitiske
udfordringer, de politiske mal og den overordnede strategiske prioritering og tilrettelaeggelse af
beskaeftigelsesindsatsen i kommunen. Derudover skal der indgd en resultatrevision af det forgdende ars
beskaeftigelsesindsats i Jobcentret.

Beskaeftigelsesstrategien kan tage udgangspunkt i de vejledende beskaeftigelsespolitiske mal, som
beskaeftigelsesministeren hvert &r udmelder for det kommende 3r.

Beskaeftigelsesminister Peter Hummelgaards forslag til de beskaeftigelsespolitiske mal for 2021 er p.t. i hgring hos
Beskaeftigelsesradet og er endnu ikke offentliggjorte. Beskaeftigelsesministeren har dog i en pressemeddelelse fra d.
3. februar 2020 udmeldt, at kommunerne skal blandt andet mé8les p8, om de formdr at f& flere flygtninge,
familiesammenfgrte og personer med handicap i job, flere til at opkvalificere sig og alts§ et helt nyt krav om, at
borgerne f4r en vaerdig behandling i jobcentrene.

Sektor for Social og Arbejdsmarked har foretaget en vurdering af de vaesentligste lokale beskaeftigelsespolitiske
udfordringer. Et faelles rammevilkar for jobcenterindsatsen er udsigten til et gget skonomisk pres, som fglge af nye
forsgrgelsestyper og flere pa varig forsgrgelse, bla. pga. tilbagetraekningsreformen. Ogsa Corona-situationen
forventes at fa en vaesentlig betydning for samfundsgkonomien og dermed antallet af ledige.

P& denne baggrund opfordres Social- og Arbejdsmarkedsudvalget til at drgfte nedenstdende 4 forslag til
hovedtemaer i Beskeeftigelsesstrategi 2021, samt at udvaelge de temaer, der skal medtages i det udkast til strategqi,
som vil blive fgrstebehandlet pa mgdet den 11. august 2020:

UDDANNELSESHIAELPSMODTAGERE MELLEM 18 OG 29 AR
Hvordan kan Lolland Kommune fa unge pa uddannelseshjzelp i spil til jobdbninger pa arbejdsmarkedet?

Kommunen har oplevet en vaekst i antallet af heldrspersoner p8 uddannelseshjzelp fra 2017 til 2019 pa 13% og
stigningen har iszer veeret pd antallet af aktivitetsparate.

BORGERE PR KANTEN AF ARBEJDSMARKEDET
Trefjerdedele af kommunens kontanthjaelpsmodtagere er aktivitetsparate, skal Jobcentret arbejde yderligere pa at
ggre dem jobparate?

Hvordan kan erfaringer fra projekt Rekruttering fra Kanten inddrages for at ggre flere aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere jobparate?

Kommunen har de seneste ar oplevet et fald i antallet af kontanthjaelpsmodtagere for bade gruppen af jobparate og
aktivitetsparate, men det generelle niveau ligger fortsat hgjt.

VIRKSOMHEDERNE OG PABEGYNDELSEN AF FEMERN-FORBINDELSEN
Hvordan skal indsatsen prioriteres, s8 Lolland Kommune leverer den ngdvendige service til virksomhederne ifht. den
arbejdskraft, som de efterspgrger?

Vi kender pa nuvaerende tidspunkt endnu ikke den preecise samensaetning af det behov for arbejdskraft, som
Femern Baelt-konsortierne vil efterspgrge, men det er af stor betydning, at denne efterspgrgsel deekkes pa bade tid
og kvalitet.

FORTIDSPENSION OG SENIORPENSION

Lolland Kommune har allerede landets hgjeste andel af borgere, der star uden for arbejdsmarkedet. Den store
tilgang til den nye seniorpension i de fgrste maneder af 2020 betyder, at endnu flere af kommunens borgere vil sta
udenfor arbejdsstyrken. Hvordan kan Lolland kommune forebygge udviklingen, s& flest mulig star til radighed for
arbejdsmarkedet, indgar i arbejdsstyrken ud fra deres forudsaetninger og lever et aktivt liv?

Til sammenligning er hovedtemaer i den nuvaerende Beskaeftigelsesstrategi 2020:



« En udvidelse af arbejdskraftsudbuddet i Lolland Kommune, sa bade kommunens virksomheder og Femern
Baelt-konsortierne kan fa den ngdvendige kvalificerede arbejdskraft

« En viderefgrelse af intentionerne fra Byradets tidligere investeringsstrategi fra 2015, for at sikre, at svage
uddannelseshjeaelps- og kontanthjzselpsmodtagere i stgrre grad kan blive en del af arbejdsstyrken, og dermed
udvide udbuddet af arbejdskraft.

« En prioritering af Lolland Kommunes ungeindsats og indsatsen for borgere pa kanten af arbejdsmarkedet.

For at understgtte Udvalgets drgftelser foreslar Sektor for Social og Arbejdsmarked, at der bl.a. tages udgangspunkt
i de analyser, redeggrelser og statusrapporter, der har veeret pd Udvalgets dagsordner det seneste ar, f.eks.:

Social- og Arbejdsmarkedspolitikken fra 2019

Status pa revalidering fra januar 2020

Status pa tilflyttere i 2019 fra januar 2020

Analyse af uddannelseshjeelpsmodtagere fra marts 2020

Analyse af udgiftsniveauet pa beskeeftigelsesomrddet i Lolland Kommune fra november 2019
samt den tilbagevendende status pa indsatsen i Jobcenter Lolland

Sektorchefen for Social- og arbejdsmarked vil indlede punktet med et oplaeg, hvorefter der vil vaere en politisk
drgftelse tilpasset, at mgdet gennemfgres via Skype.

Planmeessige forhold/Lovgrundlag
Lov nr. 1482 af 23.12.2014 om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. § 4
Indstilling

Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udvalget drgfter de foresldede temaer til Beskaeftigelsesstrategi
2021.

Sagen afgeres af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Drgftet.



Punkt 9: Status pa handleplan vedrerende implementering af styrket
visitationspraksis

27.03.00-A21-1-20
Sagsfremstilling

Lolland Kommune gennemfgrte i perioden april til juni 2019 - via konsulentfirmaet Type2Dialog - en deskriptiv
analyse af det specialiserede socialomrade.

P& mgde d. 3. september 2019 blev Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Aldre- og Sundhedsudvalget i
faellesskab praesenteret for konklusioner og resultater af den gennemfgrte analyse af det voksenspecialiserede
omrade i Lolland Kommune. Administrationen redegjorde samtidig for sine forslag til initiativer i handlekataloger
indenfor 5 temaer - 1: Tilbudsvifte og kapacitet, 2: Visitationspraksis og faglig praksis, 3: Helhedsorientering og
tveergdende samarbejde, 4: Forebyggelse og tidlig opsporing samt 5: Styringspraksis.

Som opfelgning pa konsulentrapporten vedrgrende det specialiserede voksenomrdde, godkendte Social- og
arbejdsmarkedsudvalget, p& mgde d. 5. november 2019, forslagene til handleplaner pa kortere og laengere sigt.

Naervaerende sagsfremstilling omhandler status pa handleplanen omhandlende Tema 2 Visitationspraksis og faglig
praksis:

“Implementering af den styrkede visitation i CSV p& det socialpsykiatriske omr8de i form af rekruttering,
organisering, samarbejdsflader m.v.”

Status pa handleplanen for implementering af styrket visitation:
Med virkning fra 1. april er visitationen fuldt bemandet, som fglge af opnormeringen fra budgetaftalen for 2020.

Siden efteraret 2019 er der, via workshops og laeringsseminarer arbejdet tvaerfagligt med at fa styrket
visitationspraksis og faglig praksis med nye arbejdsgange og andrede arbejdsmetoder, som matcher behovet for
intervention hos den nye lettere borgergruppe. Der er tale om en borgergruppe, som via en til tre understgttende
radgivende/vejledende samtaler, med sagsbehandler i Center for Social Service, kan komme hurtigere “tilbage pa
sporet igen”.

Borgere, som har behov for mere end rddgivning via sagsbehandler, vil skulle anvises til et forlgbsteam, som vil
vaere tovholdende sammen med borgeren, gennem et gruppebaseret mestrings-eller traeningsforlgb, hvor formalet
er borgerne understgttes til at danne netvaerk, og dermed far mulighed for at leve et mere meningsfyldt liv, uden
kommunal understgttelse. Borgergruppen, er borgere med let til moderat behov for indsats i en kortere periode (op
til 6 maneder). For at kunne matche denne borgergruppes behov er det ngdvendigt at der sidelgbende arbejdes
med tema 1: Tilbudsvifte og kapacitet, som dels indeholder en gennemgang af eksisterende kvalitetsstandarder og
dels vil der vaere brug for, at etablere flere uvisiterede tilbud - dette ogsa i regi af samarbejde med
frivillighedsomrddet. Der arbejdes med at f& udarbejdet forskellige tilbud i form af "bostgtte light"- tilbud, f.eks er
de nye lettere socialpeedagogiske tilbud under servicelovens § 82 en mulighed, som der aktuelt afsgges.

M3lgruppen for servicelovens § 82 er personer, der har nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller sociale
problemer samt personer der er i risiko for at udvikle funktionsevne nedsaettelse eller sociale problemer.
M3lgruppen for § 82 er bredere end malgruppen til socialpeedagogisk bistand (§ 85 i serviceloven), forstaet sadan,
at malgruppen for § 82a-d er lettere og dermed stgrre end malgruppen for § 85, som omfatter borgere med store
udfordringer.

Servicelovens § 82a-d er alle tilbud, som kommunen kan valge at etablere, men der er ingen forpligtelse hertil.

§ 82a: Tilbud om gruppebaseret hjeelp og stgtte

§ 82b: Tilbud om individuel tidsbegraenset socialpaedagogisk hjaelp og statte

§ 82c: Sociale akuttilbud

§ 82d: Hjaelp og stgtte etableret i samarbejde med frivillige

Type2Dialoganalyse papegede, at der er brug for flere uvisiterede tilbud/frivillige tilbud til denne borgergruppe.
Arbejdet med at fa kortlagt eksisterende tilbud samt f& afdaekket, vurderet og evt. beskrevet tilbuddene efter
servicelovens § 82 a-d pagdr - som omtalt - som en del af arbejdet med handleplanen for tilbudsviften under tema

1. Social og arbejdsmarkedssektoren forventer at kunne praesentere Social-og arbejdsmarkedsudvalget for en
status pa omradet til juni mg@det.



Borgerne med behov for mere omfattende og varierende indsats (servicelovens § 85), er den nuvaerende
borgergruppe, som er omtalt i Type2Dialograpporten - dvs. borgere, med betydelige funktionsnedszettelser. Den
styrkede visitationspraksis betyder for denne gruppe borgere, at deres behov for stgtte hurtigere fglges op og der er
tydeligere fokusering pa rehabilitering og at stgtte borgernes muligheder for egen udvikling henimod en mere
bidragende og uafhaengig livssituation. Der er behov for at fa kigget pa tvaers af kvalitetsstandarderne pa hele
omradet (Handleplan 2 fra udvalgets mgde i november 2019), hvilket - udover at sikre en mere ens faglig praksis
0gsa involverer tema 1: Tilbudsviften. Konkret pagar arbejdet med udarbejdelsen af en revideret kvalitetsstandard
pa servicelovens § 85 (socialpaedagogisk bistand), som optimerer styringen, fokuserer pa de rehabiliterende
indsatser, sikre et faelles fagligt sprog via faglige feelles begreber samt muligggr differentierende indsatser til
malgrupperne. Den reviderede kvalitetsstandard for § 85, forventes forelagt Social-og arbejdsmarkedsudvalget til
1'ste behandling pa junimgdet.

Okonomi

Der er budgetafsat 1.5 mio kr. til opnormering af visitationen pa det specialiserede omrade.

Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Lov om social service § 10 - omhandlende kommunens forpligtelse til at yde aben, anonym og gratis radgivning, til
at forebygge sociale problemer og at hjeelpe borgeren over gjeblikkelige vanskeligheder. P& lzengere sigt: at gore
borgeren i stand til at klare sig selv.

Lov om social service § 12 - omhandlende kommunens forpligtelse til at sgrge for tilbud om gratis rddgivning til
personer med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med szerlige sociale problemer.

Indstilling

Social-og arbejdsmarkedssektoren indstiller, at:
- Social -og arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om status pd handleplanen vedrgrende implementering af
styrket visitationspraksis til efterretning.

Sagen afgeres af
Social - og arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Der gnskes en orientering om malgruppen for §82 eksemplificeret ved nogle cases.
Bilag

Notat vedr. opnormering



Punkt 10: Orientering om status pa tilpasning af STU-tilbuddet i Hunseby

17.03.00-G01-6-20
Sagsfremstilling

P& baggrund af indfgrelsen af Den Koordinerede Ungeindsats (KUI) og Type2dialog analysen, havde Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget i Lolland Kommune i maj og september 2019 temadrgftelser om STU-omradet.

I forlaengelse af oprettelse af FGU, gnskede udvalget en tilpasning af Lolland kommunes STU, hvor STU Hunseby
fremadrettet skal veere et tilbud til enkelte unge i malgruppe 3 og 4.

Formalet med uddannelsen er fortsat at fremme, at den unge opnar personlige, sociale og faglige kompetencer til
en s3 selvstaendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt, og eventuelt til videre uddannelse og beskaeftigelse.

En andring i malgruppen, vil medfgre en stgrre tilpasning af tilbuddet. Der er derfor igangsat en proces hvor bl.a.
falgende bliver undersggt, drgftet og planlagt, med henblik pd opstart til august.

Der skal ske en afdaekning af malgruppe, antal og gskonomi, sa8 rammen for planlaegning af tilbuddet er klart.

Et fokusomrade er endvidere, at tilrette STU Hunseby, sa forlgbet hviler p% tre kompetenceben, som alle i videst
muligt omfang skal tilrettelaegges individuelt og malrettes den unges kvalifikationer, modenhed og interesser, hvor
progression er omdrejningspunktet. De tre kompetenceben er faglige, personlige og sociale kompetencer, som
forbereder den unge pa livet som aktivt deltagende samfundsborger.

Et ekstra opmaerksomhedspunkt er overgange for unge med szerlige behov. Det betyder at der Igbende er fokus pa
naeste trin i den unge voksnes liv. Der er derfor behov for en drgftelse med UU vejleder og jobcenter samt gvrige
aktgrer, sa den unge overgar til relevante tilbud i forlaengelse af STU forlgbet. Der ma ikke opstd uhensigtsmaessige
ophold mellem tilbuddene.

Der skal i feellesskab udarbejdes en form for mgder, sa den unge far mulighed for, at praesenterer sine egne tanker
og gnsker, samtidig med at de forskellige faglige professionelle kan fortaelle om muligheder, og matche borgerens
behov.

Vi vurderer endvidere, at der fortsat er behov for praktikforlgb der skal planlaegges individuelt. Allerede nu, kan vi
se, at der er en stor gruppe der har behov for saerlige praktiker i fx Center for Handicap regi. Her kan fx naevnes
landbruget, medievaerkstedet, Fuglse aktivitetstilbud. Vi kan endvidere se en stgrre sggning til medieveerkstedet og
en efterspgrgsel pa praktikker der omhandler video, foto, IT mv.

Der kan endvidere veere et behov for, at drgfte praktik i private virksomheder, hvor der er behov for en
funktionsopdelt tilgang med mentor stgtte fra STU Hunseby.

Der er endvidere pr. 1.5 indgaet samarbejde mellem Klapjob, STU, UU samt jobcentret. Formalet med samarbejdet
er, at skabe muligheder for beskaeftigelse efter STU forlgb.

Vi er i gang med, at gennemg3 de tilbud der er nu og der er behov for en tilpasning i svel tilbudsviften som
metodetilgang. Herunder et seerlig fokus pa den tvaergdende og rehabiliterende indsats.

Idet der er behov for en endnu stgrre samarbejdsflade mellem u-visiteret, visiteret tilbud samt frivillighedsomradet
er der ved at blive gennemfgrt en organisationstilpasning i Center for Handicap.

Udvalget vil til august/september maned blive orienteret om status pa tilpasningerne, eventuelt kombineret med
besgg i Hunseby.

Indstilling

Sektor for Social- og Arbejdsmarked indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at tage orienteringen til
efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 11: Godkendelse af heringssvar vedr. Rammeaftale 2021 og 2022

27.00.00-A00-3-20
Sagsfremstilling

Rammeaftale 2021-2022 pa det specialiserede social- og undervisningsomrade

Beslutningstema: Kommuner og handicaprad anmodes om at komme med forslag og input til Rammeaftale 2021-
2022.

Baggrund:

Siden 2011 har kommunerne haft koordineringsopgaven pa det specialiserede social- og undervisningsomrade.
Hvert andet ar indgds en Rammeaftale, som forpligter kommunerne til dels at sikre, at der er de tilstraekkelige
tilbud til borgerne og dels at sikre, at omradet styres hensigtsmaessigt ift. gkonomi og samhandel mellem
kommunerne.

Forslag til Rammeaftale for 2021-2022 vil blive forelagt kommunerne til godkendelse i september 2020. Forinden er
tilrettelagt en proces, hvor kommuner, interesseorganisationer m.fl. inddrages i forhold til at komme med forslag til
den kommende aftale. I bilag 1 beskrives processen. Denne hgring af kommunerne og handicaprddene er en del af
den beskrevne proces. Den 17. april 2020 er der planlagt et afsluttende politikertemmamg@de. Herefter udarbejdes
forslag til ny rammeaftale.

Den nuvaerende rammeaftale 2018-2020 indeholder en raekke fokusomrader, der retter sig mod kommunernes
udviklingsforpligtelse i forhold til at sikre balancen mellem udbud og efterspgrgsel af tilbud samt
styringsforpligtelsen. Rammeaftalen fremgar af bilag 2.

I de drgftelser, der har vaeret i rammeaftaleregi, som optakt til udarbejdelse af rammeaftale 2021-22, har der vaeret
opbakning til at fortsaette med fokusomraderne fra rammeaftale 2018-2020, med enkelte tilfgjelser og tilpasninger.
Der er fremsat gnsker om yderligere forpligtende samarbejder om udvalgte malgrupper; borgere med psykiske
udfordringer, sarbare unge og seerligt dyre enkeltsager.

Implement har jfr. bilag 3 beskrevet de nuvaerende fokusomrader, de forslag der fremkom ved dialogmgde den 29.
november 2019, samt forslag til justerede fokusomrdder i den kommende rammeaftale.

I forbindelse med realisering af den kommende rammeaftale kan det overvejes at drgfte, hvordan kommunernes
indbyrdes forpligtelser i forhold til de specialiserede omrader kan udmgntes. I vedhaeftede bilag 4 er redegjort for
overvejelser, om at fokusere det forpligtende arbejde, til de mest specialiserede tilbud.

Kommunerne og Handicapradene opfordres til at drgfte og kommentere forslagene til justerede fokusomrader og
overvejelserne om kommunernes indbyrdes forpligtelser. Input fra kommunerne vil indg%r i oplaeggene p3
politikertemamgdet den 17. april 2020.

KKR har drgftet procesplan, fokusomrader og ny forstaelse for det forpligtende samarbejde den 5. februar 2020.

Det indstilles at kommunerne (fagudvalg for det specialiserede social- og undervisningsomrade samt handicaprad),
drgfter og kommer med supplerende forslag til

« Viderefgrelse af fokusomrader i den nuvaerende rammeaftale med de foresldede tilpasninger
« Oplaeg til ny forstdelse for det forpligtende samarbejde i Rammeaftale 2021-2022 jfr. ovenfor.
P& baggrund heraf indstiller direktionen fglgende hgringssvar til beslutning:

"Lolland Kommune tiltreeder sagsfremstillingens indstilling, forslaget til fokusomrader samt forslaget til justering af
form og struktur. Lolland Kommune er enig i, at der inden for hvert fokusomrade fastsaettes et mal, der definerer
retningen for arbejdet. Det vil ggre arbejdet i Rammeaftalen mere tydelig til gavn for det mellemkommunale
samarbejde.

Lolland Kommune gnsker at bemaerke szerligt to af fokusomrdderne som vaerdifulde. Det drejer sig om:

1. Styrkede vilkar for mellemkommunalt samarbejde. Forpligtende samarbejde om tilbud til udvalgte
malgrupper, herunder szerligt dyre enkeltsager. M3let med at szette fokus pa det mellemkommunale
samarbejde er at styrke vilkarene for at skabe tilbud pa tvaers af kommuner. Dette handler i szerlig grad om
tilbud, der enten har s3 lille en malgruppe eller s& hgj en specialiseringsgrad, at det vil vaere vanskeligt at
oprette og drifte et tilbud for den enkelte kommune.



Det har gennem tiden vist sig vanskeligt at finde eller drive tilbud til de meget sm& borgergrupper, der har behov
for hgj specialiserede tilbud. Tilbuddene er s& dyre, at ingen kommuner kan bzere tomgang

Lolland Kommune foreslar, at de private tilbud inddrages i fokuspunktet. De private tilbud indgar som en del af
forsyningen pa det specialiserede socialomrdde. Det anbefales at overveje, hvorledes KKR og den enkelte
kommune kan samarbejde med de private tilbud og monitorerer den overordnede udvikling. Konkret Igses
mange af de saerligt dyre foranstaltninger i private tilbud.

2. En sammenhangende indsats for borgere med psykiske vanskeligheder. Tilbuddenes viden og kompetencer

skal i spil. Der laegges vaegt pa et taet samarbejde mellem de regionale sundhedstilbud og de kommunale
sociale tilbud."

Indstilling
Direktionen indstiller, at:

1. Hgringssvar godkendes.

Sagen afgeres af
Bgrne- og Skoleudvalget, Social- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Aldre- og Sundhedsudvalget
Tidligere besluttet

Fldre- og Sundhedsudvalget, 30. marts 2020, pkt. 3:
Godkendt.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

bilag 1 Overordnet proces for formulering af Rammeaftale 2021-2022 pé det specialiserede social-
Bilag 2. Rammeaftale 2018 - 2020
Bilag 3 Oplaeg om indhold og retning for den kommende rammeaftale 2021-2022 0

Bilag 4 Notat om forpligtende samarbejde



Punkt 12: Aben orientering

00.01.00-GO1-35-19
Sagsfremstilling

e Status STU elever

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Status pa4 STUelever februar 2020



Punkt 13: Lukket:

00.01.00-G01-35-19
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