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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-35-19

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmgdet den 2. juni 2020.
Beslutning

Godkendt. Thomas @stergaard deltog ikke i punkt 1 og 2.



Punkt 2: Kvartalsopfelgning pa Ungeindsatsen (KUI), 1. kv. 2020

54.18.11-A00-3-19
Sagsfremstilling

I denne sag orienteres Bgrne- og Skoleudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om status pd Den
Kommunale Ungeindsats (KUI) for fgrste kvartal 2020.

Bgrne- og Skoleudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har i august 2018 besluttet tre politiske
pejlemaerker for ungeindsatsen:

1. 'Alle unge skal veere i gang’
2. 'Uddannelse er vejen for de fleste’
3. 'Alle unge skal mgdes af en sammenhangende og tveerfaglig indsats’

Ungeindsatsen har nu vaeret i drift i 3/4 &r og der bygges videre pa de forelgbige erfaringer med bl.a. at arbejde
med én koordinerende kontaktperson og uddannelsesplanen som den koordinerende plan der skal sikre, at der pa
tveers af organisationen arbejdes sammen om den unges uddannelses- eller beskaeftigelsesmal. Blandt de gode
erfaringer er et styrket fzelles fokus pa de unges uddannelses- og beskaeftigelsesmuligheder i kommunens egen
organisation og i et systematisk samarbejde med bl.a. de lokale uddannelsesinstitutioner om at fastholde de unge i
ungdomsuddannelse og tidligt gribe dem, der er i risiko for eller frafalder ungdomsuddannelse. For den enkelte
unge betyder det, at mulighederne for uddannelse og beskaeftigelse stiger og det vil pd den lange bane kunne
forbedre den enkeltes muligheder for at klare sig godt i livet.

1. Alle unge skal veere i gang. Kommunen skal sikre, at der er relevante tilbud og feellesskaber til alle unge, der kan
hjeelpe dem p& vej mod uddannelse eller job

I forste kvartal 2020 var der 1295 unge i alderen 15-17 ar. De 806 (62 %) var indskrevet i grundskolen og 471 (36
%) var indskrevet i anden uddannelses- eller beskaeftigelsesrettet aktivitet. 18 unge (1,39 %) var i deres
uddannelsesplan ikke registreret i gang med en uddannelses- eller beskzeftigelsesrettet aktivitet. De unge er i taet
konktakt med deres UU-vejleder om, hvilken aktivitet der kan bringe dem naermere deres uddannelses- eller
beskaeftigelsesmal. Ift. seneste kvartal ses en stabil fordeling af unge, der er i gang med en erhvervsrettet- eller
gymnasial ungdomsuddannelse, beskaeftigelse eller gvrige uddannelses- og beskezeftigelsesaktiviteter (se bilag).

I Social- og arbejdsmarkedspolitikken, der blev vedtaget i byradet den 23. april 2019, lsegges der vaegt pa, at alle
borgere, der kan, skal vaere selvforsgrgende, sa de kan bidrage til vores feelles samfund.

Unge under 30 &r, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse far uddannelseshjeelp i stedet for
kontanthjeelp. Som fglge af COVID-19 er der registreret en stigning i det samlede antal af
uddannelseshjaelpsmodtagere til 355 i uge 20. Tendensen er, at antallet af aktivitetsparate unge er svagt faldende,
mens antallet af uddannelsesparate er steget meget stejlt (se bilag).

Ungeindsatsen har forelgbig igangsat flg. projektsamarbejder og faste mgdestrukturer med lokale
ungdomsuddannelser:

« med FGU Lolland-Falster om a) en opsggende indsats ved de store elevoptag i januar og august for at sikre,
at de unge mgder op pa og fortsaetter pa FGU b) opsggende indsats ved lgbende optag for at sikre, at de
unge mgder op pa og fortsaetter pa FGU c) systematisk samarbejde om kategorisering af frafald for at
kvalificere igangvaerende og evt. nye indsatser med det mal at fastholde de unge i uddannelse og/eller
beskaeftigelse.

 med Maribo Gymnasium om at forebygge frafald gennem faste arbejdsgange ved bekymring for at en elev er
frafaldstruet.

« med CELF om at nedbringe antallet af afbrud fra CELF’ uddannelser p& Campus Nakskov gennem udvikling af
et faelles arbejdsredskab og sprog samt beskrivelse af arbejdsgange for en mélrettet indsats for at nedbringe
antallet af afbrud.

Desuden er der i samarbejde med SOSU Nykgbing Falster aftale om, at indga et konkret projektsamarbejde ift. at
forebygge frafald blandt skolens elever.

Bgrne- og Skoleudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget holder d. 15. juni et faelles temamgde med fokus pa
tilbud til malgruppen for Ungeindsatsen.

2. Alle unge skal n8 laeengst muligt med de forudsaetninger og interesser, de har. Uddannelse er vejen for de fleste.
Lolland Kommune skal gore det let for de unge, der gnsker at veelge en erhvervsrettet vej mod job og
selvforsgrgelse

I Folkeskolestrategien, der blev vedtaget af Bgrne- og Skoleudvalget 7. maj 2020, laegges vaegt pa at alle elever
skal blive s8 dygtige som de kan og at flere elever skal vaelge en erhvervsrettet uddannelse. I Kvalitetsrapporten for
Skole- og Dagtilbud 2018-19 fremgar det at



« Andelen af unge der i 9. klasse vurderes uddannelsesparate er stabil (87 %)
« Andelen af unge, der efter 9. klasse sgger en erhvervsrettet ungdomsuddannelse er steget med 6 %
(Kvalitetsrapport, Skole og dagtilbud 2018-19. Bgrne- og Skoleudvalgets mgde d. 5. marts 2020).

3. Alle unge skal mgdes af en sammenhangende og tveerfaglig indsats, der understatter den unges livsduelighed
ved at klaede den unge p4 til at udvikle identitet, dannelse og ambitioner for eget liv.

KUI-kontaktpersonen har en koordinerende rolle ift. at sikre, at alle indsatser omkring den unge har fokus pa den
unges uddannelses- eller beskaeftigelsesmal.

I forste kvartal 2020 havde 156 unge i alderen 13-25 en KUI-kontaktperson. Det er en stigning pa 25 unge ift.
fierde kvartal 2019. Knap en tredjedel af de unge med en KUI-kontaktperson er under 18. ar.

Indstilling

Sektoren for Bgrn, Unge og Familie indstiller overfor Bgrne- og Skoleudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
at orienteringen tages til efterretning

Sagen forelaegges Handicapradet til orientering

Sagen afgeres af

Bgrne- og Skoleudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Fraveerende: Thomas @stergaard
Orienteringen taget til efterretning.
Bilag

Kvartalsopfalgning pa Ungeindsatsen



Punkt 3: Status pa indsatsen Gratis psykologhjzelp til unge mellem 15 og 25
ar

27.00.00-P08-1-19
Sagsfremstilling

I denne sag redeggres for status pa indsatsen Gratis psykologhjeelp til unge mellem 15 og 25 &r, der tradte i kraft 2.
marts 2020.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget bad den 13. august 2019 om en kortlaegning af behovet for psykologhjeaelp for
aldersgruppen 15 - 25 ar. Kortleegningen blev behandlet pd Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmgde den 3.
september 2019 og det blev besluttet at omprioritere kr. 1,5 mio. til fast arlig drift af gratis psykologhjeelp.
Administrationen har pd udvalgenes mgder d. 14. og 16. januar 2020 redegjort for, hvordan midlerne udmgntes.

Lolland Kommune har fra 2. marts 2020 tilbudt gratis psykologhjeelp til unge mellem 15-25 ar med bopael i Lolland
Kommune. Opstarten af tilbuddet har vaeret praeget af den nationale nedlukning af almindelige funktioner pa det
sociale omradet siden 16. marts grundet handtering af COVID-19.

De to ungepsykologer tiltrddte mandag d. 2, marts og de fgrste to uger var fokus pa introduktion til Lolland
Kommune som arbejdsplads, undervisning i administrative systemer og metoden FIT (Feedback Informed
Treatment) samt besgg pa lokale uddannelsesinstitutioner, psykiatrien samt produktion af informationsmateriale til
de unge.

Torsdag d. 12. marts blev de fgrste samtaler afholdt og mandag d. 16. marts blev medarbejderne sendt hjem dog
med fortsat telefontid og samtaler via telefon og Skype4business.

I perioden 2. marts til 27. april har ungepsykologerne modtaget henvendelser fra 26 unge eller foraeldre til unge
(11 maend og 15 kvinder; 10 under 18 ar og 14 over 18 &r samt 2 uoplyst). Henvendelserne kommer fra de unges
foraeldre, fra unge som gar i folkeskole, pa FGU samt ungdomsuddannelse. Ganske fa henvendelser er fra unge, der
er i laere eller ordinzer beskazeftigelse. De unge henvender sig om problematikker knyttet til deres skole/uddannelse,
fravaer, konflikter med foraeldre, stres, angst mv. Der er afholdt enkelte samtaler, men de fleste unge har gnsket at
vente til samtalen kan gennemfgres ved personligt fremmgade.

Ungepsykologerne har genoptaget arbejdet d. 27. april og samtalerne afholdes enten p& Familiecenter Toftegard
eller som walk and talk.

Indstilling

Sektoren for Bgrn, Unge og Familie indstiller overfgr Bgrne- og Skoleudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres af
Bgrne- og Skoleudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 4: Budgetopfelgning 30. april 2020

00.32.00-G01-6-20

Sagsfremstilling

Forventet regnskab viser et merforbrug pa 44,6 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget p& 1.084,7 mio.kr., det fordeler sig med et
merforbrug p& 51,5 mio. kr. pd arbejdsmarkedsomradet, et mindre forbrug pa socialpsykiatri- og handicapomradet og projekter p& 5,0
mio. kr., samt et forventet mindre forbrug pa 1,9 mio. kr. pa de decentrale omrader.

Der ses en stigning i de samlede forventede udgifter pa 10,1 mio.kr. i forhold til sidste opfglgning ultimo marts 2020.

Arsagen til dette er at forventningerne til betydningen af COVID-19 p& flg. omrader: sygedagpenge, kontanthjaelpsmodtager,
uddannelseshjzelp og forsikrede ledige har sendret sig, da der ses en stigning af forsgrgelsesmodtagere pa de nsevnte omrader.

Dog skal det bemaerkes, at det er forbundet med meget stor usikkerhed.

Merforbruget fordeler sig med et overforbrug pa overforselsudgifterne pa 51,2 mio. kr. og med et mindre forbrug pa 6,6 mio.kr. pa
serviceudgifterne.

Arbejdsmarkedsomradet

P& arbejdsmarkedsomradet forventes et merforbrug pd 51,5 mio. kr. som primaert skyldes den nye seniorpension, der blev vedtaget i
december 2019, og den forventede effekt af COVID-19, samt en fortsat stigning af flexjob og fgrtidspension, der udggr stigningen i
udgiftsbehovet.

AEndringerne i forventningerne til regnskabet deekker bl.a. over fglgende:

Midlertidig forsgrgelse: -1,0 mio.kr.

P& omrdderne sygedagpenge, kontanthjzelp og ressourceforlgb, er der en del som er i kategorien der har sggt seniorpension. Modsat ses
en stigning i forsgrgelsesmodtagere pd omrdderne sygedagpenge, kontanthjzelp og uddannelseshjeelp p.g.a. af COVID-19

Flexjob: +3,0 mio.kr.

Den nye fleksjobordning betgd, at vi igennem hele 2019 s8, at flere end forventet kom i fleksjobordning, og ligeledes at den nye ordning
betgd, at kommunens andel af udgifterne blev forhgjet. Haevelsen af pensionsalderen har ogsa en negativ betydning.

Fgrtidspensioner: +8,0 mio. kr.

Som fglge af tilbagetraekningsreformen vil antallet af fortidspensioner stige i rene frem til 2022. Ligeledes s& vi i 2019, en tilgang af
fortidspensioner pa 56 personer, som var tilflyttet til kommunen. Denne stigning far betydning i regnskabet 2020 og fremadrettet.

Seniorpension: +20,3 (Nettoeffekten er +8,1)

Hovedparten af ansggningerne kommer fra andre forsgrgelses kategorier, hvilket betyder at netto effekten af seniorpension er +8,1 mio.
kr. Udregningerne er fortaget ud fra ansggninger modtaget pr. 1. april. Dog skal fremhaeves at der p.t. ikke er forhandlet om
betydningen af kommunernes merudagifter til seniorpensioner.

Kommunal beskaeftigelsesindsats: +5 mio.kr.

Beskaeftigelsesindsatsen er blevet haevet s det er tilpasset aktiviteterne pd omradet. Der forventes beskeeftigelsesindsats pa samlet 46
mio. kr. hvoraf de 7 mio. kr. er til indsatser omkring Femern-projektet, og til de 7,0 mio. kr. gives der et tilskud fra STAR pa 2,0 mio. kr.

Medfinansiering af forsikrede ledige: +20,5 mio.kr.

A-dagpengemodtagere haeves med en stigning pa 145 heldrspersoner ud fra den forventede effekt af COVID-19, hvilket er en stigning
pd 20 heldrspersoner i forhold til regnskabet 31. marts 2020

Oversigt over forventede aendringer i forsgrgelsestyperne, i antal heldrspersoner:



Forsgrg elsestyper Budget 2020 | Senlorpension Covid-19 Andre Forventning
endringer til 2020
| Sy gedagpenge 650 -24 20 b46
Kontanthjaelp 1020 -31 40 1.029
Ressourceforlgbh 355 -21 334
Ledighe dsydelse 165 -16 145
A-dagpenge 750 -10 145 8RS
Hexjob B75 -8 50 717
Selvforsgrger -8 : -]
Seniorpension 118 118
Uddannelseshjzlp 515 25 540
Udlzendinge 110 -10 100
Revalidering 135 0 125
Fartidspension 3.235 21 3256
Seniorjob 50 -10 40
| alt 7.650 - 230 51 7.931

Psykiatri-og Handicapomradet

Ved gennemgang af Psykiatri- og handicapomradets, ses et mindre udsving i de samlede mindre udgifter i forhold til kvartalsregnskabet
30/3-2020.

Der forventes pr. 30/4-2020, fortsat en samlet mindre udgift pd omrédet, svarende til 5,6 mio. kr., som fordeler sig sdledes:

Udgifter til kgb af pladser uden for vores kommune (mellemkommunale betalinger) forventes der en mindre udgift, svarende til 4,3 mio.
kr.

Der forventes en stigning i udgifterne til ophold p8 krisecentre, svarende til 1,0 mio. kr. (netto), til keb af pladser udenbys samt
tilgangen af egne borgere pa Lolland Krisecenter.

Refusion fra staten i forhold til integration, forventes en indtaegt pa 2,0 mio. kr., svarende til 1 sag, som er omfattet af integrationsloven
bestemmelser om 100% statsrefusion.

Merudgifter til voksne, forventes en mindre udgift netto, svarende til 0,3 mio. kr.

I forbindelse med lukning af Botilbud Horslunde, blev der i budget 2020 budgetteret en forventet salgsindtaegt, svarende til 0,8 mio. kr.
Bygningen er efterfglgende overdraget til Service og Bygninger.

Decentrale institutioner

Med et forsigtigt skgn forventer de decentrale institutioner pt. et overskud, svarende til 1,9 mio.kr.

For Rusmiddelcenter Lolland er de 3,0 mio. kr.,, som skal bruges til drift og etablering af et behandlingstilbud i Rgdby, fortsat reserveret.
Indstilling

@konomisektoren indstiller

- at Social og Arbejdsmarkedsudvalget tager budgetopfglgningen pr. 30/4-2020 til efterretning

Sagen afgores af

Social og Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Budgetopfelgning 30. April 2020



Punkt 5: Budgetforslag 2021 - 2024

00.30.00-GO1-4-20
Sagsfremstilling

Ifglge tidsplanen for budget 2021 behandler udvalgene i juni mgderne det fgrste oplaeg til budgettet.

Baggrunden for behandlingen er en opggrelse af de forelgbige tekniske korrektioner, direktionens sparekatalog samt
gkonomiudvalgets rammeudmelding som den er vedtaget pa udvalgets mgde d. 20. maj.

@konomiudvalget besluttede at fagudvalgene fortsat skal gennemfgre de besparelser som blev vedtaget for 2020 og
overslagsarene - i alt 15 mio. kr. arligt pa serviccomraderne. Derudover skal udvalgene overholde de eksisterende
bud%etrammer og saledes ved kompenserende besparelser imgdegd eventuel opdrift i forbruget pd udvalgets
omrade.

Baggrunden for rammeudmeldingen og kravet om udvalgenes budgetoverholdelse skal ses i lyset af de nuvaerende
vurderinger af kommunens gkonomi i 2021, herunder konsekvenserne af den vedtagne udligningsreform.

Der er fortsat usikkerhed om det endelige finansieringsgrundlag og de endelige tekniske korrektioner. Det skyldes
de forestdende forhandlinger om kommunernes gkonomi og fordelingen af szertilskudspuljen. De gkonomiske
konsekvenser af den stigende ledighed er ogsa fortsat en usikkerhedsfaktor. Det er dog direktionens vurdering, at
kommunens gkonomi i 2021 vil vaere betydelig udfordret og at driftsbudgetterne som minimum skal holdes pa det
nuvaerende niveau.

I forhold til udvalgets stillingtagen til besparelser i 2021 har Social- og Arbejdsmarkeds udvalget en mere realiseret
besparelse pa 0,5 mio. kr. fra sidste ars rammeudmelding. Hertil kommer en vurdering af merudgifter i
indevaerende ars budget pd 44,6 mio. kr. I alt et sparekrav pa 44,1 mio. kr. Dog skal bemaerkes at overforbruget
fordeler sig sdledes et overforbrug pa 51,2 pa overfgrselsudgifter og et mindre forbrug pa 6,6 mio. kr. pa
serviceudgifterne.

@konomiudvalget samler op pa udvalgenes drgftelser p& mgdet d. 18. juni.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drgfter og tager stilling til de spareforslag, der skal bringe udvalgets budget i
balance i 2021.

Beslutning
Droftet
Bilag

Budgetforslag 2021-2024 Social og arbejdsmarked

Sparekatalog 2021 SAU



Punkt 6: Midtvejsstatus Lolland kommunes Udsatterad

27.15.00-A00-1-20
Sagsfremstilling
Lolland Kommune har nedsat et Udsatterdd, der pd baggrund af medlemmernes erfaringer og viden om socialt

udsatte borgere kan radgive Byrddet samt afgive hgringssvar inden politisk behandling af beslutninger, som
vedrgrer udsatte borgere i kommunen.

Udsatterddet er et rddgivende organ, som fgrst og fremmest skal vaere et talergr for udsatte grupper.

Malgruppen for udsatteradet defineres som personer, der befinder sig i en udsat social livssituation, som f.eks.
skyldes hjemlgshed, fattigdom, ensomhed, sindslidelse, prostitution, vold, eller alkohol- eller stofmisbrug, og som
ikke drager nytte af samfundets almindelige tilbud til borgene.

Lolland Byrad har pa mgdet d. 11. oktober 2018 godkendt medlemmerne af Udsatteradet for perioden 2018 til
2021.

Udsatterddets medlemmer

Lars Christiansen, formand - Lolland Byrad (F), Jan Marseille, naestformand - Frelsens Heaer, Anne Damgaard-Mgrch
- Kirkens Korshzer, Bente Borreskov - Lolland Byrdd (@), Henning Alfred Rasmussen - Lolland Byrad (P), Jgrgen
Rassi Rasmussen - Lolland Sportsrdd, Lars Dan Jensen - Rgde Kors - Vestlolland, Lone Bille - Mgdrehjeelpens
afdeling i Maribo, Mogens Hansen - Den Boligsociale Fond, Niels Nielsen - Red Barnet - Lolland

Udsatterddets aktiviteter

Udsatteradet havde sit farste mgde den 28. november 2018, hvor kommissorium og forretningsorden var til
behandling og vedtagelse. I samme mgde vedtog Udsatteradet de temaer, der skal veere gaeldende for Radets
arbejde i 2019, samt at temaerne bgr have sammenhaeng med R3dets primaere definitioner af udsathed. Temaerne
blev behandlet enkeltvis pa Radets 4 mgder i 2019.

1. Hjemlgshed, herunder unge hjemlgse

2. Ensomhed

3. Fattigdom

4. Sundhed

Derudover drgftede Radet ogsd temaerne: Tilknytning til arbejdsmarkedet, voldsramte og boligforhold.

Temaet omkring Sundhed blev debatteret den 28. august 2019. Udsatterddet deltog samme dag i Brugernes Bazar i
Odense med henblik p3 at fa stgrre indblik i de udsattes gruppers szerlige problemstilling i forhold til sundhed og
gvrige forhold.

Det blev p% samme mgde besluttet, at Udsatteradet ville afholde et ekstraordinaert mgde den 29.oktober 2019 med
henblik pd at afgive hgringssvar vedrgrende Lolland kommunes beskaeftigelsesstrategi 2020. Dette som fglge af, at
Udsatterddet i sit mgde i maj 2019 besluttede, at Udsatterddets hgringssvar skal behandles i et mgde.

Op til julen 2019 sendte Udsatteradet et julekort til Lolland Byrad med fire gnsker for det nye &r. @nskerne tog
udgangspunkt i de 4 temaer, som Radets havde drgftet i Igbet af aret. Julekortet blev offentliggjort pa
Udsatteradets side pa lolland.dk samt blev omsat til en annonce, der blev trykt i kommunens ugeaviser i uge 50.

Udsatteradet afholder i 2020 fire ordinaere mgder med to temaer: Socialt udsatte borgeres barrierer i mgdet med
det kommunale system samt boligformer til socialt udsatte.

Planmeessige forhold/Lovgrundlag

Der er startet et udvalgsarbejde i Folketingets Social- og Indenrigsudvalget den 4. februar 2020 omkring en
eventuel lov vedrgrende nedszettelse af Udsatterad i alle kommuner. Dette fglger af forslag til folketingsbeslutning
fremsat den 29. november 2019 af Torsten Gejl (ALT) og Suzanne Zimmer (ALT). Se bilag 1

Indstilling
Sektor for Social og Arbejdsmarked indstiller, at Udsatteradet tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgeres af



Social- og arbejdsmarkedsudvalget
Tidligere besluttet

Udsatteradet, 12. maj 2020, pkt. 6:
Fraveerende: Henning A. Rasmussen, Lars Dan Jensen, Jgrgen Rassi Rasmussen.

Taget til efterretning.

Udsatterddet gnsker, at der i 2021 udarbejdes en evalueringsrapport over Radets samlede arbejde i
nuvaerende valgperiode.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 Forslag til Folketingsbeslutning om nedsettelse af udsatterad i alle kommuner

Bilag 2 Kommissorium for udsatterad i Lolland Kommune

Lolland Udsatterad - julekort 2019



Punkt 7: Revideret kvalitetsstandard pa det specialiserede voksenomrade —
serviceloven § 85

27.36.00-P23-1-20
Sagsfremstilling

Revideret kvalitetsstandard p3 det specialiserede voksenomrdde - serviceloven § 85

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Aldre og Sundhedsudvalget besluttede pad sine mgder i november 2019 et
handlingskatalog som opfglgning pa analysen af det specialiserede socialomrdde udarbejdet af Type2Dialog.

Denne sag vedrgrer den del af handlingskataloget som omhandler - Revision af kvalitetsstandarder i relation til
malsaetningen om en prioritering af rehabiliteringsindsatsen generelt - med henvisning til handlingskatalogets tema
2 - Visitationspraksis og faglig praksis.

Analysen anbefaler at kvalitetsstandarderne:

o Styrkes sa de i hgjere grad understgtter tvaerfaglighed omkring borgerens problemstillinger, herunder
inddragelse af borgerens ressourcer, gnsker og mal for eget liv.

« Har fokus pd at iveerksaette en mere indgribende indsats fra start for at skabe tydeligt bedre udgangspunkt
for en positiv udvikling, et gnske om forandring hos borgeren samt forbedre borgerens
rehabiliteringspotentiale.

- Sikre arbejdsgange og fzelles faglig tilgang pa tvaers af udfgrer og visitation der understgtter taet opfglgning,
udfasning og afslutning af indsatsen.

« At indsatsen bevilges ud fra flere parametre end borgernes diagnose og intelligens.

Center for Social Service har udarbejdet forslag til revideret kvalitetsstandard for udmgntning af SEL § 85 pa
baggrund af Type2dialog rapportens anbefalinger.

Med den reviderede kvalitetstandard for socialpadagogisk stgtte jf. SEL § 85 far Lolland Kommune:

« En kvalitetsstandard frem for de nuvaerende tre kvalitetsstandarder pa § 85 omradet hhv. borgere med
fysiske og psykiske udviklingshandicap, sindslidelser, erhvervet hjerneskade. Dette sikrer ensartede indsatser
for borgere, som er i malgruppen til socialpaedagogisk stgtte — uanset diagnose, men med fokus pa borgerens
inddragelse, ressourcer og gnsker.

« En kvalitetsstandard der tager afsaet i Social-og arbejdsmarkedspolitikkens tre grundlaeggende vaerdier i
mgdet med borgerne; Livsduelighed, selvforsgrgelse, samskabelse og brugerinddragelse.

« En kvalitetsstandard, der tager afsaet i Feelles Faglige Begreber (FFB), Voksenudredningsmetoden (VUM 2.0)
og er udarbejdet efter det faelleskommunale indsatskatalog.

Kvalitetsstandarden og den heraf fglgende revisitation skal ses i sammenhang med ny visitationspraksis med fokus
pa forebyggelse og foregribende indsatser som er rddgivning, vejledning og uvisterede indsatser jf. SEL § 82. Der
henvises til handlingskataloget vedr. analysen af det voksenspecialiserede omrdde - godkendt den 5/11 2019.

I perioden 2020 til 2023 vil kvalitetsstandarden blive udvidet med indsatskataloger for servicelovsindsatserne:
Beskyttet beskaeftigelse (§ 103), Aktivitets-og samveaerstilbud (§ 104), Midlertidige botilbud (§ 107),
Laengerevarende botilbud (§ 108) samt Almenboliglovens § 105 med § 85-servicelovs indsatser.

Indsatserne pa det specialiserede voksenomrade reguleres af Serviceloven (SEL) og rammesaettes af

kvalitetsstandarden for omradet. Der er ikke lovgivet om, hvor ofte kvalitetsstandarder jf. SEL § 85 skal revideres,
men revideres ved andringer i lovgivningen eller serviceniveauet.

Okonomi

Arsvirkning 1 mill./kr. som allerede er indarbejdet i budgettet - jf. S/A udvalgets spareforslag af budgettet 2020,
godkendt den 24/9 20109.



Planmeessige forhold/Lovgrundlag
Lov om social service - Lov nr. 573 af 24/6 2005, jf. lovbekendtggrelse nr. 798 af 7/8 2019

Bgrne- og Socialministeriets vejledning nr. 10284 af 11/12 2017.

Heoring/udtalelse

Kvalitetsstandarden sendes i hgring i det Centrale Bruger- Pargrende rdd, Handicaprddet, Udsatterddet samt
relevante MED- udvalg i Social- og arbejdsmarkedssektoren inden endelig godkendelse af byradet.

Indstilling

Social- og Arbejdsmarkedssektoren indstiller,

- At Social- og arbejdsmarkedsudvalget sender kvalitetsstandarden for socialpaedagogisk stgtte jf. SEL § 85 i
hgring

- at den efter hgring behandles af Social og arbejdsmarkedsudvalget i august

- at den efterfglgende sendes til endelig godkendelse i Byradet.

Sagen afgeres af
Byradet

Beslutning

Godkendt, at kvalitetsstandarden sendes i hgring og fglger den naevnte behandlingsplan. Udvalget gnsker desuden
standarden sendt i hgring i Aldreradet.

Bilag

Bilag 1 Beskrivelse af Feelles Faglige Begreber (FFB) og VUM 2.0
Kwvalitetsstandard for det specialiserede socialomrade 2020
Budgetforslag 2020-2023 Social og arbejdsmarkedsudvalget

Bilag 3 Handlingskatalog vedr. analysen péa det voksenspecialiserede omrade — godkendt den 5.11. 201.



Punkt 8: Aben orientering

00.01.00-GO1-35-19
Beslutning
Intet



Punkt 9: Lukket: Lukket orientering

00.01.00-G01-35-19



Punkt 10: Lukket: Godkendelse af referat

00.01.00-G01-35-19
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